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La Secretaría de Salud del Estado de Tlaxcala e Instituciones Educativas Formadoras 

de Recurso Humano en el área médica y paramédica 

 

 

 

C O N V O C A N 

A la comunidad estudiantil, recurso humano en formación de los diferentes grados 

académicos, insertos en las unidades médicas Hospitalarias y de primer nivel de 

atención, que cursan o han cursado prácticas clínicas, internado de pregrado, 

servicio social y /o residencias médicas a participar en la 1ra Jornada Académica. 

La Trascendencia del Recurso Humano, Tlaxcala 2025, el objetivo de difundir la 

investigación que realiza el recurso humano en formación bajo las modalidades de 

Carteles y/o Exposición de Casos clínicos, que contribuyan a fomentar el análisis 

crítico y la difusión de líneas de investigación que se desarrollan en torno a la 

participación en la atención médica y paramédica, en relación a los siguientes ejes 

temático: 

 

 

1. Calidad en los servicios de salud 

 

2. Desafíos de salud en la Población Tlaxcalteca 

 

3. Innovación y Actualización de procesos en la atención Médica 

 

4. Importancia de acciones preventivas en la salud poblacional 

5. Estrategias sustentables para la generación de Políticas Publicas 
 

 

Categorías 

1. Investigación Original 

 

2. Revisión de caso clínico 

 

 

a. Carteles 

b. Casos clínicos 
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Proceso 
 

 
Fecha 

 
Etapas 

 
1 mayo al 30 de mayo 

del 2025 

Etapa 1. Registro y recepción de resúmenes de trabajos 

 
31 de mayo al 11 de 

junio del 2025 

Etapa 2. Evaluación y selección de resúmenes finalistas 

 
12 junio al 14 de junio 

del 2025 

Etapa 3. Notificación a finalistas para la exposición de carteles y 

casos clínicos 

 
20 junio al 04 de julio 

del 2025 

Etapa 4. Recepción de carteles y casos clínicos 

 
08 julio del 2025 Etapa 5. Exposición de casos clínicos y carteles 

 
08 julio del 2025 

 
Etapa 6. Clausura y Premiación 

 

 
Etapa 1: 

El Registro y recepción de resúmenes de trabajos, será del 1 de mayo hasta el 30 

mayo del 2025, a través de la liga https://forms.gle/WWZcuH5GTH3i91fy9 y de 

acuerdo a los siguientes requisitos: 

1. Registro y envió de resumen a link oficial y correo electrónico oficial 

 

2. Los trabajos deben ser originales 

 

3. Deberán incluir consentimiento informado, cuando corresponda 

 

4. Cumplimiento de formatos de envió 

https://forms.gle/WWZcuH5GTH3i91fy9
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Formato de envío: 

 
Formato para trabajo de Investigación: 

 

Resumen máximo de 450 palabras. Formato: Times New Roman, tamaño 12, 

interlineado 1.5. 

 Título del trabajo 

• Claro, conciso y representativo del contenido 

 Eje Temático 

  Autores y afiliación Institucional 

• (Nombre completo, rol (residente, pasante, estudiante, tutor) 

hospital y/o unidad médica de adscripción o institución de 

procedencia) 

 Introducción 

• Breve contexto del tema 

• ¿Cuál es el problema o pregunta de investigación? 

• ¿Por qué es relevante? / Justificación  

 Objetivos (Si aplica) 

• General 

• Específicos 

 Metodología 

• Tipo de estudio (observacional, experimental, retrospectivo, etc.). 

• Población y muestra (si corresponde). 

• Variables a medir e instrumentos de recolección de datos 

• Análisis estadístico utilizado. 

 Resultados 

• Presentación clara de los datos (tablas, gráficos si es posible). 

• Datos más relevantes relacionados a los objetivos. 

 Discusión 

• Interpretación de los resultados. 

• Comparación con la literatura existente. 

• Limitaciones del estudio. 

 Conclusiones 

• Resumen de los hallazgos clave. 

• Implicancias clínicas o futuras líneas de investigación. 

 Bibliografía 

• Principales referencias (estilo APA). 

 Agradecimientos (opcional) 
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Formato para Casos Clínicos: 

 

Resumen máximo de 250 palabras. Formato: Times New Roman, tamaño 12, 

interlineado 1.5 

 

 

 Título del caso 

 Autores y afiliación institucional 

 Introducción 

• Breve contexto sobre la relevancia del caso (por qué es interesante, 

raro o educativo). 

  Objetivo del caso clínico 

• ¿Qué aspecto particular se quiere resaltar? 

• Puede ser el diagnóstico diferencial, el manejo inusual, la rareza del 

caso, una complicación, etc. 

  Descripción del caso 

• Datos del paciente (sin identificar). 

• Motivo de consulta. 

• Historia clínica relevante. 

• Examen físico. 

• Estudios complementarios. 

• Diagnóstico final. 

 Discusión 

• Revisión breve de la literatura. 

• Diagnósticos diferenciales. 

• Enfoque diagnóstico y terapéutico. 

• ¿Qué hace que este caso sea distinto o aporte valor? 

 Conclusiones y aprendizajes clave 

 Bibliografía 

• Principales referencias (estilo APA) 

 

Enviar en formato PDF al correo electrónico: ensenanza.saludtlax@gmail.com con 

el asunto: "1ra Jornada Académica y de Investigación, Tlaxcala 2025” 

 

Se utilizarán herramientas digitales para detección de plagio. 

mailto:ensenanza.saludtlax@gmail.com
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Etapa 2. 

La Evaluación y selección de resúmenes finalistas se llevará a cabo del 31 de 

mayo al 11 de junio. 

La selección de resúmenes de los trabajos estará evaluada con base en: 

 

• Originalidad y relevancia del tema 

• Rigor metodológico y análisis 

• Contribución al conocimiento o práctica clínica 

• Apego al formato de envío 

 

Etapa 3. 

La Notificación a finalistas para la exposición de carteles y casos clínicos, se llevará 

a cabo del 12 junio al 14 de junio mediante contactos otorgados en registro oficial 

y envió de diplomas de participación al total de participantes. 

 

Etapa 4. 

 
La Recepción de carteles y casos clínicos, se realizará del 20 junio al 4 de julio, 

mediante el siguiente link: https://forms.gle/ZBTU2q3NNC4sP37B6 y en formato PDF 

al correo electrónico ensenanza.saludtlax@gmail.com con el asunto: Finalista "1ra 

Jornada Académica y de Investigación, Tlaxcala 2025”; de acuerdo a las siguientes 

características: 

 

Cartel 

  Medidas: 90 cm de ancho por 110 cm de alto 

 Tipografía: 25 pts 

 Contenido: 

o Título (15 palabras máximo, centrado, acorde a Resumen enviado y 

seleccionado) 

o Nombre de autor 

o Nombre de asesor 

o Introducción 

o Objetivos 

o Metodología 

o Resultados 

o Conclusiones 

https://forms.gle/ZBTU2q3NNC4sP37B6
mailto:ensenanza.saludtlax@gmail.com
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o Referencias bibliográficas, APA 

o Escudo y logotipos correspondientes a institución educativa, 

Institución de Salud en la que está inserto, Hospital. 

 

 El diseño infográfico (tipografía, colores, cuadros, imágenes, entre otros). Es 

libre y corre a cargo del autor. No hay una extensión mínima o máxima de 

palabras, con el requisito de que el cartel sea legible a un metro de distancia 

(para ello se recomienda un máximo de 500 palabras y un mínimo de 3 

figuras, imágenes o esquemas). 

Caso Clínico 

  Presentación Power Point, Prezi, Canva y/o Genially 

 Tipografía mínima de 20 pts 

 Número de diapositivas: Máximo 15 

 Contenido: 

o Título (15 palabras máximo, centrado, acorde a Resumen enviado y 

seleccionado) 

o Nombre de autor 

o Nombre de asesor 

o Introducción 

o Objetivo del caso 

o Descripción del caso 

o Discusión 

o Conclusiones y aprendizaje clave e 

o Referencias bibliográficas, APA 

o Escudo y logotipos correspondientes a institución educativa, 

Institución de Salud en la que esta inserto, Hospital. 

 

 

Los carteles y presentaciones de casos clínicos, que no cumplan con los 

requerimientos serán automáticamente descalificados. 

 
Etapa 5. 

 

Se expondrán el día 8 de julio del 2025 y serán evaluados por el Comité experto 

conformado por representantes estatales y foráneos, en los que se evaluará: 

o Originalidad del tema 

o Claridad 
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o Diseño 

o Estructura 

o Fluidez en la presentación 

o Dominio del tema 

o Atención a dudas del público 

 

Etapa 6. 

Se otorgarán constancias a todos los participantes y diplomas a autores expositores. 

 

La premiación en especie de los mejores trabajos de las categorías se realizará el 

día 08 de julio del 2025, durante la ceremonia de clausura 

Carteles: 5 mejores carteles 

Casos clínicos: 3 casos clínicos 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



 

 

 


