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Al margen un sello con el Escudo Nacional que
dice: Estados Unidos Mexicanos, Cobiemo del
Estado de Tlaxcala.

Al margen un scllo con ¢l Escudo Nacional que
dice:  Estados  Unidos  Mexicanos, Salud de
Tlaxcala.

MARIAND GONZALEZ ZARUR.
GOBERNADOR DEL ESTADO = DE
TLAXCALA. EN EIERCICIO DE LAS

FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70 FRACCION 1 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERAND DE TLAXCALA. ASl
COMO LOS ARTICULOS 3, 15, 28 FRACCION
IV DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TLAXCALA: 28 FRACCION VII DE LA
LEY DE SALUD DEL ESTADD DE
TLAXCALA:Y

CONSIDERANDO

Que para la cumplir las metas del Plan Estatal
de Desarrollo 201 1-2016. es necesario aplicar
un modelo integral de servicios de salud que
permita mejorar las condiciones de salud de
poblacion, reduciendo la desigualdad mediante
intervencionés  focalizadas - en  grupos
vulnerables v comunidades  marginadas,
proporcionando servicios de safud con calidad;
asi como disminuir el gasto familiar que
empobrece a la poblacion por motivos meédicos,
favoreciendo de esta manera la reduccion de lg
pobreza y el desarrollo social del pais. por lo

_ tanto, se hace necesario promover un proceso de

modernizacion del Sistema Estatal de Salud, que
facilite la integracion efectiva de
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Sus. tres
niveles de atencion, otorgando prioridad a la
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mejora de la infraestructura, recursos humap,,
uq-uipnmicnio y con ello fortalecer su capacidyg

de atender la demanda social de los servicios g,

sualud.

Que ¢l articulo sexto del Acuerdo que establege
las Polit‘tbas' Gienerales del  Ejercicio (g
Presupuesto,  las Medidas de  Mcjora
Modernizacion de la Gestion  Administrativy:
los Lineamienms de Austeridad del Gaso
Pablico vy ¢l Programa de Cierre de Iy
Administracion 2011-2016.
nw;qaric simplificar ¥y ajustar la estructura
orgdnica. estahleciendo procesos mas eficientes
con una coordinacion  institucional  eficaz
Realizando uma modernizacion operativa
administrativa para fortalecer la capacidad parn
enfrentar los retos en ¢l Estado, en la
restructuricion  organics  se  consideraron
criterios de agmpaﬁﬁemn existentes en el nmivel
federal. ﬂdahtﬁhda_iﬂ_s a las necesidades
demandas del sector salud en ¢l Estado, para
una mejor administracion de los servicios de
salud.

consideran

Por. consiguiente es necesario proponer s
expedicion  del  Reglamento  Interior  dcl
Organisma  Piblico  Descentralizado, con ¢l
objeto de otorgar certeza juridica a los actos que
realiza dicho cnte, de acuerdo a la nueva
estructurd organica.

Que en la Segunda Sesion Ordinaria celebrada
¢l dia doce de octubre de dos mil dieciséis la
Junta  Directiva, aprobd por unanimidad ¢!
presente ordenamiento juridico.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien
expedir ¢l siguiepte:
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REGLAMENTO INTERIOR DEL
I ORGANISMO PUBLICO
: DESCENTRALIZADO SALUD DE
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO L. Las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento Interior, tienen.por ohjeta
h mhﬁ la estructura, organizacion,
funcionamiento, v atribuciones del Organismi
Pablico Descentralizado Salud de Tlaxeala.

WCULU 2, Parn los efectos del presente
1to Interior se entenderd por:

L Director General: La persona fisica que

ejecuta las acciones que determing la

. Ley. este Reglamepto y la Junta
* Directiva; quien tiene la personalidad

- m para representar legalmente ol

Gobernador del Estado: EI Gobernador
dﬂwdh'{'mtr ;

#;. Jumn Directiva: Al Organo de Gobierno,
- Que con base ¢ﬂ |8 :Lt'j’ ¥ diemis
"J.WW aplicable en la materia
,dﬁﬁm las prioridades @ que deberi
tarse el Ergﬂnmn 'y aprobar los

I- " At e e

~ programas para su funcionamiento:

Ley de Salud del Estado de

o+
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VIL, Sistema de Salud: Bl Sistema Estutal de
Salud: v

VHL Unidades Administrativas: Las
Direcciones v Departamentos  que
imegran  al. Organismo  Salud  de
Tlaxcala,

ARTICULO 3. El presente Reglamento Interior
s de observancia obligatoria para los servidores
piblicos  adseritos  al  Organismo,  quienes
conduciran sus actividades de conformidad con lus
disposiciones del mismo y las dembs  que
establezea tn Junta Directiva o el Directdr General

“en ¢l gjercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 4. El despacho de los asuntos
conferidos al Organismo corresponde
originariamente a su Directar General, guien para
uns mayor eficiencia. de sus funciones podri
delegarlas  en  los  servidores  pablicos
jerarquicamente  subordinados al  mismo, de
conformidad con el presente Reglamento Interior.

CAPITULO 11
DEL ORGANISMO

ARTICULO 5. El Orginismo  cuenta  con
personalidad  juridica, patrimonio  propio
funciones de autoridad, y su objetivo es la
operacion v prestacion de servicios de salud a la
poblacion abierta, al derechohabiente del Sistema
de Salud, asi como las demas acciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 6. Para ¢ cumplimiento de su
objetive y ejercicio de sus competencias, el
Organismo, tendr las atribuciones y facultades
siguientes:

L. Organizar y operar los servicios de salud
 la poblacion abierta y derechohabientes
© de Salud, en coordinacion con las
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Podrin ser invitadas a las sesiones personas (uc
guarden relacion con el objeto del Organismo
Salud de Tlaxcala.

Por cada miembro propietario habra un suplente.

El Director General participard en las sesiones de
la Juma Directiva con voz, pero sin voto,

La Contraloria del Ejecutivo del Estado de
Tiaxcala fungirh como Comisario Pablico. de
acuerda a lo establecido en la Ley de las Entidades
Parsestatales del Estado de Tlaxcala.

Lﬂﬂﬂfﬂﬂiﬂ' la Junta Directiva seran honorificos.
y por su desempeiio no se percibira retribucion.
anﬂﬂﬂ-

ARTICULO '-Il. La Junta Directiva tendra las
Wﬁﬂm\ﬁjﬁ:ﬂm

I.  Definir ¢n congruencia con los planes »

A prpias nacionales v estatales, las
politicas en materia de salud a seguir por
el Organismo:

Aprobar el programa del presupuesto del
Organismo, y presentarlo para tramite
ante los Gobiernos Federal v Estatal:

Evaluar ¢l debido cumplimicnto de los
programas,

Vigilar la correcta aplicacion de los
mﬁMﬂlwﬂimﬂ.mﬂfl
apoyo y asesoria de la subcomision gue
para tal efecto sera creada por la Junta
Directiva: :

Aprobar la estructura organica basica del
Organismo. asi como las modificaciones
que procedan;
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CAPITULO TV
 DE LA ESTRUCTURA Y
ADMINISTRACION DEL ORGANISMO

micm.u 14. La administracion  del
Organismo esturd a cargo dé un Director General
que serid nombrado y removido libremente por el
Gobernador  del Estado; conforme a |0 que
gm'hlm In Ley v demas disposiciones legales
aplicables.

JI.,R'_l’fEULﬂ 15. El Director CGeneral para ¢l
cumplimiento y desarrollo de las sctividades que
tiene encomendadas, ~ podra  contar  con  las
unidades administrativas siguientes:

I. Direceion Gnnéml:
[' 1.
r

111 D'im_nciﬁn' de ﬁ;miﬁn Especializada a la
Salud:

Direccion de Atencion Primaria a |a
Salud; ]

IV. Direccion  de Infragstructura Y

Desarrollo:
V. Direccion de Administracion:
VL. Departamento de Asuntos Juridicos:
VIL pepﬁmentmde"ﬁﬁfmrm;y
- VIII. Contraloria Interna.
i un‘i:!u.dm administrativas  tendrin +’!us

¥ obligaciones que expresamente sefiala
Jamento  Interior ¥ contaran ¢on ¢l
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ARTICULO 16. El Director General y [as
unidades administrativas, ejerceran sus funciones
de acuerdo con los lincamientos, politicas ¥
progratius establecidos y estarin integrados por el
personal  téenico ¥ administrativo  que  las
necesidades v el servicio requieran previo a Iy
autordizado por la Junta Directiva y por ¢l
Gobernidor del Estado v a lo previsto en ¢l
Presupuesto de Egresos respective.

El Director General, cuando lo juzgue necesario
podra ejercer directamente las facubiades que este
Reglamento  Interion confiere a las distintas
unidades  administrativas:  asi mismo, podra
autorizar @ los servidores piblicos subalternos
para que realicen actos y suseriban documentos,
que formen parte del gjercicio de sus facultades
delegables previo acuerdo de la Junta Directiva.

' CAPITULO Y
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 17, La Direceion General tendrd la
responsabilidad de la coordinacion. planeacion.
presupuestacion, control, evaluacion, vigilancia y
en su caso, ejecucion de los programas y acciones
del Sistema de Salud en la Entidad. conforme a lo
que cstabléce fa Ley y su Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables,

ARTICULO 18. El Director General, sin
per_i._uiciu de las que le confiere fa Ley, tendra las
facultades v atribuciones siguientes:

1. Coordinar a las unidades administrativas
para alcanzar  los  objetivos  del
Organismo v verificar el cumplimiento
de planes y programas, asi como vigilar
Ja corecta aplicacion y ejercicio de los
PECUTSOS humanos, materiales,
financieros ¢ informéticos ¢ informar de
su cumplimiento a Ta Junta Directiva y al
‘Gobernador del Estado;
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humanos _al S omiig Estary
1. Coordinar ¥ controlar ol sistemd d\:_ Mspandl#ﬁlﬂ-
) | ¢ informacion contable '
repistro, control € COmo L :
y financiers, el wmm'm sl eo vII. Promover y  mantener rﬂtul.:u:.“,h..‘
poner & lu Junte Directiva  la {aborales armonicas y respetuosas;
Pm : licacion de o3 recursos :
aprobacion y aplicas e
que « Organismo obtengi ok cnnf.‘cli'l Viil. pmpm-ber a la Junta Directiva Para 5
de cuotas de rechperacion de los autorizacion: el Reglamento Interio;
servigios que presta y de los prugrnnl‘zﬂﬁ manual general de organizacion v 4.
anuales de adquisiciones y de abra procedimientos, acuerdos ¥ criterios pag,
publica; . Ia prestacion de los servicios de salud g
<y Organismo, asi como las modific; uu nes
-- - acuerda con las

G o s s R L
sesiones ordmarias y extraordinarias DECEsAas:
participar con voz, pero sin voto, - a5t _ o l .
COmo presentar para su conocimicnto y X Antorear |estmanuzles especificos de
aprobacion, planes. programas, ﬁw tza_mﬁny [ e timicntos pra o
presuphiestos, informes de actividades. adecuado.  funcionamiento  de |y,
estados financieros del Oreanismo y los . unidades administrativas ¥ meédicas del
demiis que establezea la normatividad en {:!agamsnm, y hacerlos de conocimiento
la materin: a la Junta Directiva:

IV. Someter s la aprobacion de la Jumta X.  Autorizar los mecanismos Vv estrategias
Directiva las propuestas de cambios en R de comunication v difusion internas
ln  estructurs  orpiniga,  validando v uxtemax»al Organismo que favorezcan el
pmpﬂniendi} lﬂ.dﬂiﬂhﬂc‘iﬁ“ ¥ rﬁ.nu:;ﬁ'n peti ﬂ‘l: SUs pli!m:b ¥ programas,
de los ﬂ!ffﬂum pudiendo designar v pmma'eﬁ!nda ung politica homogénea e
% T "".";‘.'.‘““" ) secto S los il 1 soeial en salud:
servidores publicos;

XL Promover accion e
: o Hh TOMOVer aeciones de coordinacion con

V. Representar v ejercer las facultades de (8 gt s bt U
s i i OS MURICIPIOS ¢ instituciones del sector
dominio que le autorice la  Junia plbli "g'u':!' e ”t e viatlancia
Directiva, conforme 4 los poderes que privado en tareas de vigilanci:
olorgue: : pRastgt ¥ ﬂmlﬂﬁ&m‘itﬁn de los servicios de
. M‘-‘dﬁ Lon  estricto apego  a o

e S . peg
VL. Suseribir convenios con  instituciones .:.ndﬂd vigente;

necionales ¢ intemacionales, piiblicas y

mmﬁ“’ que  promuevan  fy \
cm“umy ek e dos mui _
h pm I! #’"d‘ mh . i

en -l.n prestacion de los
Salud, que faciliten I

Pfﬂ}'ﬂccto:. de mejora
rog| de calidad

des meédicas del
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XL Awtorizar la integracion v difusion de
politicas y normas sobre informacion
estadistica a  las  dependencias
entidades que conforman el sector salud
del Estado, asi como vigilar que los
criterios v prmedummntm de captacion,
produceion v difusion de la informacion
sean congruentes v confiables:

XIV. Autorizar la implementacion del Plan
Maestro de Infraestructura Estral; fos
progrmas ¥ provectos que conllevén a
Mo acreditacion v certificacion. de lus
unidades médicas del Organismo;

XY. Coordinar y proponer la supervision de

I las unidades medicas del Organismo, asi

como  promover  que  los  Comitds

& Téenicos  Hospitalarios  operen  de

acuerdo a lo que dispone la normatividad
en In materia:

XVI.  Autorizar Ja imtegracion del cuadro
basico de medicamentos v material de
curacion, y los insumos para la salud gue
resulten necesarios para €l mejor

~ funcionamiento de las diferentes. dreas

‘médicas del Organismo:

' XVIL Coordinar y dar scguimiento a las
acciones  de  casos  de  interes
epidemiologico,  de  brotes  de
padecimientos, urgencias y desastres que
se presenten en el Estado, auto

difusiom de las alertas que se reciban de

autoridades  federales,  estatales  y
- municipales:

zar ¢l diagnostice y el modelo de
encion médica de los servicios de salud

--@@augsma parn  aplicar los
dr.- lnr.l o htibrmﬂmén

rizando la
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XIX. Coordinar la autorizacion  de
procedimientos v criterios medicos parn
el mejor funcionamiento del sistema de
referencia v contra-referencin  de
pacientes, asi como del sistema de Ja red
de  servicios de ambulancias  del

Organismo;

XX. Coordinar v dar seguimiento a  la
 aplicacion  de  los  lincamientos
establecidos para  la disposicion  de
sangre humana v sus derivados con fines

terapeuticos;

XXL Autorizar la aplicacion de acciones ¥
lineamientos que permitan reducir el
riesgo obstétrico ¥ la muerte materna y
perinatal de acuerdo al comportamiento
de los indices de mortalidad materno-
mfantil  que se identifiquen por el
Oraanizmo:

XXIE: Autorizar y coordinar la celebrucion de
eventos en  educacion. promocion v
pmvanemﬂ de la salud que contribuyan a
ln disminucion de las causas de
morbilidad ¥ mortalidad. asi como el
cumplimiento.  de  acciones v
hmmmnma de’ prevencion, deleccion.
tratanviento v control que disminuva.
entre ofras la incidencia de cancer en la
mujer v enfermedades  cronico-
degenerativas tendientes a fortalecer en
la: poblacion una nueva cultura  de
autocuidado v prevencion:

XXIIL Autorizar v supervisar el desarrollo y
aplicacion de programas especificos de
promocion y prevencion para la atencion
en salud de la poblacion migranie en ¢l
Estado; y

¥: Las: dﬂ'ﬂiﬂ que le  confieran ¢l
©emador del Estado. la Ley, la Ley de




. i Politicas,
. ‘T .
de  Jas

~u‘n.idades
' de
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X1 ﬁﬂ*ﬂiﬂm y supervisar fos procesos de ©  XVIL Cumplir ¥y hacer cumplir  las
o ok m;lnl:nulﬂn disposiciones que sean del dmbito de
cidn ¥ uacion de los U competencia:
financieros ¢ informaticos  que s XVIL Validar los requerimientos teenicas
o requieren para el mejor desarrollo de las para |n adquisicion de los recursos
|  sctividades v responsabilidades. dcl dren malerinles y  servicios gencrales,
5 de su competencia. asi como apoyar al solicitados;
E Director General en la implementacion y
| evaluncion de los objetivos, politicas, XTI Participar con ls unidad administrativa
r ostrateging v metas de Jos programas competente  en  la seleccion ¥
MH@ reclutamiento del personal a su cargo:
XIL Fomentar la capacitacion v el desarrollo XIX. Participar en las actividades de los
del personal, asi como las acciones para comités, comisiones y grupos de
promover ¢l desarrollo administrativo, trabajo teenicos que le correspondan ¢
desempedo y la mejora continua en ks informar a la instancia nonmativa que
3 . procesos  asignados o las  unidades compet:
e~ administrativas @ su cargo. de acuerdo a
- I#Fﬂ.iwmwmnplh:m XX.  Proponer a la Direccion General las
estrategias | de simplificacion
NI Validar la informacidn que se deba administrativa v miejora continua. €n
[ mwm 'i‘. la  Direccion  de miateria de su competencia:
= ; racion, para la atencion de fas
- mdjtdriu guar- mhwi los diferentes XX1. Coadyuvar y realizar las  gestiones

¢cofrespondientes. parn cumplir con el
: y Plan Estatal de Desarrollo v con el
Nt XV, _Purﬂﬁ;w ¢d fa Iﬂmgfmﬂn de la . Programa Estatal de Salud en el ambito
~informacion par dar respuesta @ las de su competencia:
- A sﬁhﬁwdﬂ de informacion ¥ de
Oy U uellos requerimientos que le hagan XXIL lnﬂ!grar y elaborar, en el dmbito de su
. 1lh aﬂt«ﬁﬂﬂ&l jﬂl’lsd'fﬂEImIﬁ. '  competencia, los informes que deba
aﬁm‘inimﬂ:m ¥ ' mmﬁm‘la!:s rendir ame las autonidades federales.
rla en ti estatales v municipales. de
conformidad con las  disposiciones

aplicables;
F nﬁ,ymﬂld dmbilo de st XXIL. Supervisar  que  1as unidades
competencia, las  solicitudes  que administrativas  de  su  adscripion
i it ﬂem ¢l participen en  la claboracion v

actualizagion de los  proyectos de

m_mum!:s de  organizacion,  de

~ procedimientos. de servicios al piblico
. il'

N ¥ }
‘ el I 4 Al - -

1]
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v demds necesanos  para su
funcionamiento;

XXIV. Llevar a cabo las medidas necesarias
para que el personal de su adsenipecion
cumpla con la maxima diligencia el
servicio que le sea encomendado v se
abstenga de realizar cualquier acto u
omision que cause la deficiencia de
dicho servicio o implique abuso o
ejercicio indebido de su empleo, cargo
o comisidn,

XXV. Elaborar las actas administrativas que
cuando  se  tenga
conocimiento . de  irregularidades
cometidas por los servidores pablicos

cormespondan

de su adseripeion; v hacerdas del
conocimiento. de  las  autoridades
competentes, asi como de la Direccion
de Administracion y del Departamento
de  Asuntos.  Jundicos  parn sy
seguimiento;

XXVL  Desempeinar las comisiones que se le
encomienden ¢ informar solbwe su
desarrollo: ¥

XXVIL Las demas que le confieran el superior
Jerarquico v las disposiciones legales
aphicables,

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE
LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 20.- Los Departamentos dependerin
de la Direccion del frea de su competencia y
lendrin las facultades v obligaciones genéricas
siguientes:

L Elaborar e integrar ¢l anteproyecto del
presupuesto del  Depanamento a sy

LI

1.

.

YL

VIL
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prapanerlo  pam g
provecto de

cargo. ¥
incorporacion  en el
presupuesto anual de egresos. asi comg
supervisar su ejecucion de conformidyg
con los ordenamientos aplicables:

Elaborar € integrar en coordinacion con
la unidad admimstrativa competente ¢l
progriania operativo anual, programa de
ttabajo 5 las evaluaciones
correspondientes en el ambito de sy
COmpetencia;

Acordar con el Director el despacho de
los asuntos a su cargo v de las dreas bajo
su responsabilidad, asi como evaluar el
cumplimiento  de  las  actividades
asignadus  en el ambito de su
competenci; .
Proponer la contratacion o remocion de
los servidores publicos que integren el
Departamento a su cargo, con base a la
plantilla de recursos humanos vigente:

Proponer a su superior jerirquico [a
normatividad, — acuerdos,  programas,
provectos, lineamientos, Criterios,
estudios, sistemas, estrategias, circulares,
reglas de caricter general y demds
disposiciones necesarias para el mejor
desempeiio de sus atribuciones:

Coordinar, programar, organizar, dirigir,
evaluar v en su caso, autorizar las
actividades de las unidades
administrativas v servidores piblicos de
su adscripeion,  conforme o las
disposiciones legales. normas, politicas,
procedimientos, lineamientos v sistemas
vipentes;

Proponer al Director, los acuerdos,
convenios

contratos, demas
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instrum:mmjur{dicm que incidan en el

_ fimbito de su competencin, asi como los

: preyectos de iniciativas v reformas de

leyes, reglamentos y decretos, con buse
en los procedimientos establecidos;

_ ] VHL Tumar en forma inmediata los asuntos

i que hubieren recibido y que en ierminos

. de este ordenamiento, sean competencia
de otra unidad administrativa;

IX. Establecer mecanismos de coordinacion
v con los sectores publico, social v privado
B para el mejor desempeio de las
b arribuciones  de las unidades
administrativas @ su  cargo. de
conformidad con las dﬁpﬂswlurles

aplicables;

X. Proporcionar cooperacion ieenica en ¢l

- ambito de su competencia que le seq

requerida por las diversas  unidades

administrativas, dependencias. ¥

entidades de la administracion publics

L federal, estatal v municipal, de acuerdo

: © con las politicas establecidas al respecto
y las normas juridicas aplicables:

. XL Desaollar y vigilar los procesos de
. p—lanmcﬂ'}n organizacion, presupuesti-
d © cion y evaluacion de los  recursos
' humanos,  materiales, financieros ¢
informiticos que se requieren part el
mejor desarrollo de las actividades y
'wmbilldaﬂti del dres de su

mmpﬂtmclﬂ.

Ia cspacitamﬁn ¥ ul desarrollo
T mo las atnmm'-! para
admmismm’tn %
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de mejora continua €0 los procesos
asignados a las unidades administrativas
a su corgo, de acuerdo  a  las

disposiciones aplicables;

XIV. lntegrar la  informacion que debera
entregarse  a  la Dircccion  de

- Administracion,  para plender  las
auditorias que se realicen al Organismo

por parte de los diferentes enies

fiscalizadores:

XV. Coordinar In  integracion de la
informacion relacionada con solicitudes
de informacién y Tequerimicntos gque
formulen las autoridades
jurisdiccionules, admmmraxwas ¥
ministeriales v ordenar su entrega a 1a
un_ldad administrativa comespondiente

XVI. Recibir v atender en el dmbito de su
" competencia, las solicitudes que le
formulen los Grganos de control. el
Instituto de: Acceso a la Informacion
Publica y  Proteccion de  Datos
Pmnnniasymms instancias;

XVH. Cumplic y hacer cumplir  las
:tia:mimmm que sean del ambito de su
competencia;

XVIIL Proporcionar los requerimientos 1éenicos
oportunos ‘para la  adquisicion  de
recurses materiales v servicios generales
solicitados:

XIX. Participar con la unidad administrativa
competente  en  la  seleccion
reclutamiento del personal a su cargo,

XX. Participar en las actividades de los
comités, comisiones v grupos de trabajo
téenicos que le correspondan ¢ informar
a la instancia normativa que competa;

e N
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XX Proponer @ su superior jerirquico las Repartameno de Asuntos Juridicos
estrategias de simplificgeion pira su seguimiento;
administrativa v mejora continua, en

3 (X semped 5 comisiones gue se le
mialerna dl.!‘ =1 i..'l'lnl'l'!i.'!d'“:"l.'!-il; \1‘;[' I}{.hLl“pLﬂﬂr 135 il q

encomienden ¢ informar sobre su :
XXIL  Realizar las acciones tendientes al desarrallo; y
cumplimiento del Plan Estatal de
Desarrollo v del Programa Estatal de
Salud en el ambito de su
compelencia;

XXVIE Las demis que le confieran el
superior Jerarguico y las
disposiciones legales aplicables.

XXHL  Integrar v elaborar, en ¢l ambito de su
competencia. los informes que deba
sendir el Organismo o las autoridades
federales. estatales v municipales, de

CAPITULO VIII
DE LAS ATRIBUCIONES FSPECIFICAS DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVA

conformidad  con Ins disposiciones

b -
aplicables SECCION PRIMERA !
XXIV. Supervisar que  las  unidades DE LA DIRECCION DE ATENCION
administrativas  de  su  adscripeion PRIMARIA A LA SALUD

participen en  la elaboracion  y

actualizacidn de los provectos de ARTICULO 21. La Direccion de  Atencion

manuales  de  organizacion,  de Primaria a la Salud, tendra ademas de las

procedimientos, de  servicios  al facultades v oblipaciones sefialadas en el articulo

publico y demas necesarios para su 19, tas siguientes:

funcionamicnio;

L. Verificar que  los - programas  los

XXV. Llevar a cabo las medidas necesarias programas federales de primer nivel de

para que el personal de su adscripeion atencion esten alineados a los procesos

cumpla con la maxima diligencia el © de promocion, prevencion y atenciin

servicio que le sea encomendado y se médica integral estatal con el fin S s

abstenga de realizar cualquier acto o respuesta a losiusunrios de Jos servicios

umiaién_qur. cause la deficiencia en la prestados: .

prestacion del servicio o implique

AR J n1d.4:h]du =21 I Coordinar a las jurisdicciones sanitarias.

empleo, cargo o comision; i e lerlas. unidades de

especialidades  médicas,  unidades
medicas moviles, centro regional  de
desarrollo.  infantil v estimulacion

XXVL Elabora las actas administrativas que
correspondan cuando tengun
conocimiento  de  irregularidades

AL Es pot los servidotes: piblicos lemprana, clinicas de especialidades de
de su adscripcion; v hacerlas del salud mﬁ"“!_';fn{ a4 los centros integrales
conocimiento  de  las  suntondades de salud  menal v atencion a las
competentes,  asi  como  de |a adicciones y otras que sean del primer

Direccion de Administracion y del nivel de atencion;
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ML Conducir v supervisar la organizacion y
k. ¢l funcionamicnto de las jurisdicciones
| mhﬁms del Estado, asi como coordinar
e :&mdu de los programas asignados
b .de.:.aeunrdn 4 las normas establecidas
.. para Ia prestacion de los servicios en
materia de mencion medica v evaluar su
cumplimiento;

Elaborar y proponer al Director General
las estrategias v acciones para s
L~ atencién  primaria & la salud  en
» comunidudes que no  cucnlen  con
infraestructum pari ofertar los servicios
de salud;

V. Promover la ampliacidn de cobertury de

los servicios de salud en localidndes de

_ alta ¥ muy alta marginacion que no
iy » ~cuenten con unidades médicas, con base
y en ¢ modelo de  atencion

' ¥ Prog Jos servicios de atencion
L pmmlahsaiud._nmuésdelm
-
I-

‘unidades médicas v las unidades
-miviles, asi como m&lmr o fortalecer

\ e las estrategius ¥ acciones considerando
el componente comunitario €n zonas

 marginadas y grupos vulnerables:

~ atencion primarii d | Ilﬂlmi
r,mmﬂ la mﬂﬂ"ﬁ'ﬁ“ y control de
sdes, o traves de las brigadas

rvisar la operacion de las unidades
s ¥ uhidniﬂ moviles bajo sy
bilidad, asi coma gestionar ¢l
mﬁlm:ﬂi nw.'smn

Swmtmwmngmmmdﬂ_

X

XL

XIV.

XV.

XVL
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Promover y concertar acciones ¥
Programas transversales  con las
dependencias y  entidades federales,
estatalés y mubicipales. para la atencion
de los determinantes sociales de salud en
I dreas comunitarias a su carge:

Integrar y analizor la informacion de los
servicios de salud en materia de atencion
médica de primer nivel. que permita en
apego al modelo de mencion  médica
vigente, la actualizacion del diagnostico
de salud en el Estado:

Verifiear que los programas que 5¢

aplican. en las unidades meédicas, se

realicen 'con apego @ los manuales,
reglamentos y procedimicntos para la
prevencion, deteccion §  tralamicnlo
oportuno de los padecimientos de la
poblacion:

Validar la programacion de insumos para
s atencion de necesidades, con estricto
apego al presupuesto autorizado;

Analizar y proponer indicadores de
- medicion  que  permitan evaluar las

_pmmpalcs causas de morbilidad ¥
mortalidad en la poblacion. con base al
diagnostico en salud:

Coordinar ¥ participar en la gjecucion de
programas  federales y estatales que
contribuyan  a  disminuir la  pobreza
extrema de la poblacion vulnerable. a
través de la atencion primaria a la salud:

Contribuir a que la atencion primaria a la
salud se otorgue con calidad y calidez,
asi como promover el (rato respetuoso y
di_grm'n lo's usuarios de los servicios por
parte  del personal de salud - del
ﬂmmmm
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XVIHL. Vigilar ¥ evaluar la aplicacion de la

normatividad — emitida  parn ¢
funcionamiento del sistema de referenicia
¥y contrarreferencia . de  pacientes
atendidos en las unidades médicas de

primer nivel de atencion: y

XVIIL Las demas que le confieran el superior
Jerarquico v las disposiciones legnles
aplicables,

ARTICULO 22, La Direccion de Atencion
Primaria & la Saled pars el desamrollo v
cumphmiento de sus facultades vy obligaciones
conturad con los Departamentos siguientes:

. Departamento de Promocion de la Salud;

Il.  Departamento de Prevencion puara- la
Salud: »

L. Deparamento  de  Atencicn  Médica
Integral,

ARTICULO 23, B Departamento de Promocion
de la Salud, tendra ademas de las facultades y
obligaciones sefaladas en ¢l ariculo 20, las
siguientes:

L. Realizar la promocion y d:lubiu&n de los
programa federales v estatales;

IL  Llevar €l control estadistico, repories e
informes de las metas, indicadores 3
Jfecursos de los programas especificos
que le ‘asigne la Direccion. para su
presentacion  anmte  las  instanclas
correspondientes;

1. Proponer el desarrollo e implementacion
de los programas fedemles y estaales o
sucargo, que propicien lu creacion de
‘una_ politica de salud y de ambientes
lavorables, asf como el reforzamiento de
la accion comunitaria, el desarrollo de

Iv.

V1.

VIL

V111
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aptitudes personales y la actualizacion,
profesionalismo y reorientacion de los
servicios de salud, en coordinacion con
autoridades estatales, municipales v con
la participacion de la comunidad;

Dar sepuimiento al desarrollo de las
acciones establecidas en los programas
de promocion v difusion de la salud, con
¢l objeto de evaluar su aplicacion v
debida  utilizacion  de  los  recursos
empleados:

Organizar la conformacion de la red
tlaxcalteca de municipios por la salud
con la  panticipacion  de  los
ayuntamientos ¥ brindar asesoria para la
ntegracion de sus Comités de Salud »
puedan elaborar diagnosticos y planes de
trabajo  que permitan  [omentar v
fortalecer politicas plblicas saludubles;

Promover y proporcionar los programas
de atencion a la:poblacion migrante en
las zonas de origen, transito v destino del
Estado, con acciones que permitan
concientizarlos sobre los riesgos que
afectan a este grupo social:

Llevar a cabo con la participacion de
autoridades cducativas v municipales,
acciones de promocion de los programas
en escuelas de educacion basica. que
Faciliten elaborar un diagnostico de salud

¢ identificar areas fisicas de riesgo para

du;arrpi'lar planes de accion  que
beneficien la salud de 1 poblacion

escolar;

Tr&irﬁi:h* g través de  jornadas
mfmmmvas qut s¢ lleven a cabo en
instituctones Mim respecta  del

consumo 'k wtlﬂs saludables,
’H“m“w@‘ ITECta y fa realizacion de
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m fisica que promuevan cambios
en hibitos de nifios y jovenes y evitar ¢l
incremento. de. sobrepeso, obesidad
enfermedades cronico degencrativas:

IX. Impulsar v favorecer la organizacion,
fortalecimiento, consolidncidn v
capacitacion de una red de promotores
voluntarios en salud que propicien v

=  transmitan  hibitos  saludables  en
beneficio de la fumilia v de la
comunidad: .

X. Fomentar y en su caso fortalecer en la
mejorar. conservar y proteger su sajud
fisica. mental y social a traves de fa

' . promocion de cambios de estilos de vida

QD:Whuinpuéndeunanuwa

cuitunlm salud:

- { & Hﬁﬁmmdﬁnﬁgbpm'ﬂ impartir
talleres  interactivos  en materia  de
pwvmnh del  embarazo  en " el
adnlﬁwﬂt. con ¢ objeto de
miﬂm'l" conocimientos  que

a mnmnsmdmdw

P
W & proponer contemdos
mmm que apoyen la difusion de

,}W preventivas orientadas a2

hﬁhn.os saludables en la
8 través de medios
Cos '_}Itguﬂipwsimﬂs:

jinar ¢l abasto y distribucién de

¢ de salud en o
ravés de las jurisdiceiones
Esmiuywnﬁmqutlﬂs
mhmr marmde

permitan concientizar y €n St Caso evitar )

I*igful':'.

XIV. Vigilar la integracion ¥ correcto
funcienamiento de los comites locales de
salud y del désempefio del personal
guxilisr de salud ‘en los mismos ¥
verificar que se realicen los reporles €
informes de contraloria social de dichos
comites; ¥

XV. Las demis que le confieran el superior
jerirquico ¥ las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 24. El Departaniento de Prevencion
para la Salud. tendra ademas de las faculiades 3

pbligaciones sefaladas cn &l articulo 200 las
siguientes:

1. Ejecuotar las acciones de pm'ennm gque

establezcan los  programa federales ¥
-estatales; -

I Lievar ¢l control estadistico, repories ¢
informes de las metas, indicadores ¥
recursos. de los programas especificos
- k: asigne la Direccion. para su

n ante las  instancias

: mnmpnndimes:

(115 Esta.bhgur el vinculo de coordinacion ¥

cion de los programas federales y

estatales en el 4mbito de su competencia,

asi como lus acciones a realizar a traves
de las jurisdicciones sanitarias en las
unidades  médicas y com  otras
instituciones municipales. comumidades
o localidades;

1V. Proporcionar y dar seguimiento a la
prestacion de  servicios de  atencidn
médica preventiva, asi como verificar
que las unidades médicas cumplan con
lu ﬂsl:biendn o 1& Le;r di: Snlud y en
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VI

VI,

Difundir v verificar la aplicacion de la
normatividad relativa a la prevencion de

enfermedades, consideradas por todos

los programas.

Participar en la  elaboracion v -dar
sepuimiento  al  diagnostico  de  la
" situacion de salud de la Entidad que
permita  realizar  los  programas de
prevencion de la salud, de acuerdo a la
normatividad establecida: v

Las demis que le conficran el superior
jerarquico v las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 25, [l Dcpaﬂameﬁm de Atencion
Medica Integral tendrd ademas de las facultades v
obligaciones sefaladas en el articulo 20, las
siguientes:

IL.

11

V.

Proporcionar la atencion medica que
establezcan los programas federales y
cestatales del pnmer nivel de atencion; -

Llevar ¢l control estadistico. reportes ¢
informes de las metas, indicadores v
recursos de los programas especificos

Cgue e asigne la Direccion, para su

presentacion  ante  las  instancias
correspondicnies;

Coordinar las acciones del programa
especifico  de  foralecimientd a  la
atencion médica v prospera;

Establecer el vinculo de coordinacion y

operacion de los programas federules v
estmles en el imbito de su competencia,
asi como las acciones a reulizar a Lravis

(de las jurisdicciones sanitanias en las
-_unidadus:: _médir;ss‘ y con  Olras
;'izﬁhuw-iiiu' TPGIBS, comunidades

‘I L]

Vi,

VII.

VIIL

IX.
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Proporcionar v dar seguimiento a la
prestacion de servicios de atencidn
médica inmegral, asi como verificar que
las umidades meédicas cumplan con lo
establecido en la Ley de Salud v en otros
lineamientos normativos  federales v
estatales:

Llevar el comrol de invemtarios y
suministro de insumos v medicamentos
para la prestacion de los servicios de
salud que se proporcionan en las
unidades medicas:

Identificar aréas de oportunidad en la

prestacion de los servicios e implementar

las _as:s:imies tendientes a mejorar los
mismos;

Difundir ¥ verificar la aplicacion de la
normatividad relativa a la atencion v
control de enfermedades:

Vigilar que el llenado del expedienie
¢linico en el ambito que corresponda, se
realice con estricto apego a las guias de
practicas clinicas:

Supervisar ¢l adecuado funcionamiento
de las dreas ,que conforman s
Jurisdicciones sanitarias del Estado de
conformidad ‘eon las  normas  de
prestacion de los servicios de medicina
general;

Vigilar y evaluar la aplicacion de I
normatividad  emitida para el debido
funcionamiento del sistema de referencia
¥ contrarreferencia  de  pacientes
atendidos en las um,dadg médicas:




‘bienes mucbles ¢ inmuebles del equipo
médico. e informar al Director y o la
uand n__-;l_mnmh_um correspandiente
para su atencion;

XML Vigilary evaluar que ¢l servicio prestado
por ¢l personal asignada a las unidades
medicas ¥ unidades maviles se realice
conforme o los programas, reglamentos ¢
mstructivos  de  rabajo  respectivos 'y
supervisar  que  se  desempefien  con
disciplina. productividad y eficacia y

B
L" XIV. Las demas que le confieran el superior

: Jerdrquico v las disposiciones legales
b ~ aplicables.

~ SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ATENCION
ESPECIALIZADA A LA SALUD
|
rm{?ﬂbﬂ Iﬁ. la Direccion de Atencion
Especializada a la Salud tendrd ademas de las
w v ubﬂg.mmles sefialadas en ¢l urticulo

izar la ‘coordinacion con
W de {u-_r. sectores  pablico,
ml 'y privado para olorgar dsesoria ¥
ape ﬂ&ﬂmﬂ en las unidades médicas
jeto de mjomr la prestacion de

rdinar 4 las unidades hospitalarias, al
l 0 ﬂg 'r'mgﬁﬁjﬁn smguinm

a Fa Cllmm del Duh*rr ¥
- para la Prevencion ¥

mhﬂ' Oficial No. 50 Primern sﬂ-l_iﬁm Diciembre 14 del 2016

.

Iv.

b

VIL
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el Madulo Caning y otras que sean del
segundo o tercer nivel de ateheion:

Coordinar & través d;t lns unidades
médicas la atencion meédica
especializndi;

Coordinar el sistema de urgencias
médicas del Estado v la atencion medica
prie hospitalaria:

Coordinar la integracion del diagnostico
de salud v del modelo de atencion
médica de los servicios de salud del
Organismo  para su  aplicacion ¥
attorizacion correspondiente;

Analizar,  integrar ¥ proponer
lineamientos, procedimicntos, normas.

guias de practicas clinicas a los que se
“deberan  sujetar los  presiadores  de

servicios de salud de las unidades
médicas, asi como llevar a cabo su
seguimiento y evaluacion;

Coardinar v validar ¢l cuadro basico de
medicamentos v material de curacion,
asi como mantener actualizados los

. insumos para la salud que resulten

VIIL

IX.

necesarios para el mejor funcionamiento
de las diferentes umidades médicas:

Supervisar se apliquen los indicadores
emitidos’ por los gobiernos federal y
estatal en  materia  de  atencion
especializada a la salud que permitan
disminuir la morbilidad v mortalidad de
enfermedades:

Promover la celebracion de diversos

“evenlos de educacion y capacitacion que

cumﬁbuyun a la disminucion de las
causas de morbilidad y mortalidad en la
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X

XL

XIL

XHL Analizar y validar las propuestas de-

XIV. Coordinar el

XV,

Analizar y proponer al Director General
la atencion de los casos de interes
epidemiolgicos que  se  reporten ¢
identifiquen por parte del Organismo, asi
como verificar que se lleve a cabo la
difusion de las aleras epidemiologicas
que se¢ reciban de las  autoridades
lederales, estatales v municipales para su
atencion v aphicacion mmediat;

Implementar  acciones v estrategias
oportunas wite la presencia de urgencias,
desastres  naturales v brotes  de
padecimientos de tipo epidemiologico;

Analizar v wvalidar las acciones y loxs
resultados obtenidos de los programas
preventivos de informacicn
epidemioldgica que se presenten en la
Entidad, en  coordinacion  con  los
municipios, dependencias v entidades
estatales, asi como de mstituciones del
sector piblico y privado:

mejors continug que se deban incorporar
en el programa de calidad que scan
convenidos entre la Secretaria de Salud
Federal y el Gobiermo del Estado, bajo la
normatividad que se emita al respecto;
sistema  estatal  de
tﬂmm‘icim;

Supervisar y vigilar ka integracion del
sistema integrul de calidud y el sistema
de indicadores de salud en lss unidades

mﬁdum_dpl Organismo conforme a los

'. 0 y eniterios internacionales y

XVIL

XVIIL Vigilar ¥

XIX.
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actividades de ensefianza, capacitacion e
investigacion, asi como del sistema
estatal de  Jormacion de  recursos
humanos para la salud en coordinacion
con las instituciones del sector salud y
educacion:

cumplimiento  de  los
provectos de  politicas  estatales  en
materin de  formacion  de  recursos
humanos para la salud, a traves del
Comité respectivo en apego a lo
dispuesto por la normatividad federal y
estatal vigente:

Supervisar el

coordinar  la  adecuada
distribucion de los campos clinicos con
las instituciones de los_sectores salud ¥
educacion, para atender la demanda de
los estudiantes en materia de salud;

Analizar ¥ proponer los proyectos de
investigacion en las  modalidades
operativa, bisica, epidemiologica v en
salud piblica. con el fin de elevar los
niveles de salud de fa poblacion v la
calidad de atencion en los servicios que
ofrece el Organismo;

Establecer los criterios de operacion
del sistema de referencia ¥ contra
Wrﬁm de  pacientes, asi como
verificar Tﬁaphcacién adecuada de las
Normas  Oficiales vigentes para el
l'lmn'iﬁmmmnm de hos;n!ales

""m"_d‘“l las necesidades de ensenianza,

&nin € .ﬁwmmamﬁn del




i - mormatividad aplicable;

: | XL \TigH.lr que se aplique la normatividad

) en materin de teasplanies, disposicion

de sangre humana v sus derivados con

(™ fines terapéuticos en los  servicias
hospitalarios que presta el Organismo;

XXIV. Gestionar los recursos necesarios para

- ¢l debido funcionamiento del sistems

E-" . de la red de servicios de ambulancias
- del()rgnnmnﬁ que  faciliten I

Ui ey de los planes y
i estrategins de dicho sistema:

XXV. Inmgﬂywﬁﬁnr la programacion de

Insumos para 1a salud de las unidades

; mﬁﬂi’c@!& para la atencion de las

. ] necesidades detectadas, en  estricto
. pego al presupucsto autorizado:

XXVI. wnﬂﬁqtry proponer los indicadores
mﬂc‘}&n que permitan evaluar lus

principales causas de morbilidad y

I

poblacion ¥

| '  Hospitalarios de conformidad con la

Oficial No. 50 Primera Seccion, Diciembre 14 del 2016
1.

1l

Pagina 21

Departamento de Calidad y Educacion
en Salud; v

Departamento de Epidemiologia.

ARTICULO 28, El Departamento de Hospitales ¥
Unidades Fspecializadas tendra ademis de Tas
facultades y obligaciones sefialadas en el articulo
20, las siguientes:

L

11

Establecer  los  mecanismos  de
coordinacion  con  lss  unidades
administrativas.  asi gomo . con
instituciones del sector piblico. socinl y -
privado, con ¢l objeto  de lograr Ia
atencion mtagrul a los usuarios n
materia hospitalaria.

Difundir v supervisar la aplicacion
adecunda de las  Normas’ Oficiales
vigentes para el ﬁmz:mum:cntn de los
hmp:tulﬂ.

‘ﬁ"tgllar y establecer las  acciones
necesatins para que en las unidades
médicas se realice Ta prestacion de los
servicios de salud ¢l apego a lus guias de

 practicas clinicas. asi como el adecuado

Henndo del expediente clinico:

Participar en  la  elaboracion ¥
actunlizacion  de  manuales  de
organizacion vy procedimientos v
supervisar su aplicacion. asi como en la

. planeacion de los programas generales v

especificos  de  atencion  médica
hospitalaria con apoyo del sistema de
informacion estadistica del Organismo:

Realizar v proponer las  gestiones
pecesanias para que se proporcionen los
recursos humanos,  financieros vy
mtemlea m[umﬂm por. los: nwicm y
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basados en los modelos naclonales y

i-ﬂtcién, estatales;

cion v evalupcion de - las

H\I’l ¢ investigncion  en ::; VHL Conducir v vigilar la aplicacitn correcia

s del Programa de Estimulos a la Calidad
B del Desempeno del Personal de Salud;

A implantacion de las politicas IX. Impulsar, conducir y operar los
dt T instrumentos ¥ MECANismos necesarios
e p:?l:‘} atencion para el desarrollo del Sistema de

“:'““ b HeAmoitn, Acreditacién y Garantia de Calidad en
hﬁﬁﬁmﬂm|mm de los los. eswhlecimientos de atencion a la
para la salud: salud incorporados  al  Sistema  de

SR N : Proteccion Social en satud:
Aplicar los modelos para el monitoreo y |
i T d‘ la calidad e los servicins X. Impulsar la comraloria social mediante
: ﬂtn:ﬁnnﬁicm en términos de las la  participacion  ciudadana  como
"‘Flﬁ ‘!P*if-‘ﬂhlﬂs. asi ~ mecanismo de evaluacion de la calidad
identificar la opinién y percepcion . de los servicios de salud:

€ los usuarios respecto @ estos

XL Definit en conjunto con las unidades
: _ sdministrativas y de acuerdo con la
ar y ovaluar  mecanismos  que evaluacion y resuliados del programa de
_:hgiﬁndﬂlts-smicinsdt calidad,  las propuestas y
médica conforme a estindares recomendaciones  que  faciliten  una

integrados en  los . mejora continua;
gestion de la calidad establecidos XiL. Aplicar. mmiar v évaluar. en términos
de Salud de nivel ﬂt las disposiciones vigentes. la

% acion de campos clinicos, becas de
A : : internado de pregrado. servicio social,
fucir el mnn de wnpnnm residencias médicas y paramedicas. en
m.snejpmhmﬁd!dﬂehs - coordinacion con  instituciones  de
tancit educacion media v superior. las
' instituciones del Sistema Nacional de
a'n san de las unidades Salud y los servicios de salud del
XI11. Participar en  coordinacion con  las
unidades administrativas  competentes,
en la elaboracion de convenios de
colaboracion que celebre el Organismo
en materia de educacion en. satud con el
sector educativo, ¥ con los diferentes

-.' -r




orpanismos  relacionados,  asi  como
promeyer su cumplimiento;

XIV. Aplicar, supervisar y evaluar los
programas de farmacion. capacitacion y
educacion continua de recursos humanos
para la salud establecidos por la
Sceretaria de Salud de mivel federal ¥
coordinarse en estas actividades con las
instituciones del Sistema Nacional de
Salud, del sector educative y de los
servicins de salud del Esiado;

XV, Paricipar con  lds  wwtoridades e
instituciones educativas en la revision
del perfil del personal profesionnl ¥
teenico del Grea de 1 salud, asi como de
fos requisitos para la apertura y
funciomamiento.  de nstituciones
dedicadas o sy formueidng

XVL Paicipar  en . la  Comision
Interinstitucional para la' formacion de
recursos humangs pm in salud v otras
organizaciones que tsmmn T utzrnn
mejorar la calidad v ¢l desarrollo del
pcmml. asi comoe dar »'cuanmlm;m a
wdas las actividades inherentes a esta
Comision en el Estado;

XVIL Identificar, atender v dar seguimiento a
las nmﬂdaﬂﬂ de capacitacicn, asi
como elaborar el programa anual de
capacitacion dﬂ t&&mﬂ: # la convenido

XIX.

XX,

Piigina 24 periddico Oficial No, 50 Primera Seccion, Dicie
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mentar Y vgllnr ¢l adecuado
funeionamienic del  Sistema  de
Telemedicing: y

Las demis que le confieran €l superior
mirqmcn y las disposiciones legales

3anicables

ARTICULO 30, El  Departamento de

(11N

Iv.

Epidemiologia, tendri ademas de las facultades 3-
'uhﬂg&ﬂumﬁ sefinfadas en ol articulo 20, |
siguientes: i

I Poponer las  bases para el

estahlecimiento,  conduceion v
coordinacion  del sistema estmal de
vigilanci epidemioldgia

Identificar, an‘&iimr_gr.-mamdcc_ los brotes

epidemioldgicos que se presenten en la

entidad:

Difundir los datos epidemiologicos que
se peneren para fortalecer las acciones
de prevencion:

Verificar v dar seguimiento a la correcta
operacion v aplicacion de las normas,
lineamientos, procedimientos v demis
dismiuiam en materia de vigilancia
eplﬂﬁmibl&gma, '

. .Wﬂﬂﬁpﬂrmﬂm@ m etines.

_irus dﬁ**las mﬂm‘ms especiales




F Y reportar lo referente n Jos
Bspﬂthlei e vigilangig de

¥ odar seguimiento o g
des del programa de zoonpsis:

isar que se identifiquen v en sy
- Olorgue el tratamiento médico
no de las enfermedades micro

s, mediante |a aplicacion de
s Imammn{ns en ln materm:

isar la vigilancia epidemiolbgica
t_li&:wﬂ padecimientos en las

: .ﬂpiﬂm;ﬂ-léait:m y dusasires;

isa ¥ coordinar las actividades
1y control en el programa
ﬂ:nciun Y prevencion de
dies respiratorias ¢ influenza,
2 de  prevencion  de

s diarreicas agudas ¥
~ programa de  enfermedades
iddas por veetor v olros que

' : .dg pm;mmun civil en

; . ﬂm'l el Departamento de
v Servicios Generales;

"-areﬂ el dusnmllu del

'-qﬂp"' ercid
: rimern Seccion, Diciembire 14 g0 26

VL

XVIL

XVHL

XIX.

XXL

ARTICULQ 31, La

Pigina 25

Proponer y apovir las aceiones de
vigilancin epidemioldgica hospitalaria
de las  infecciones  nosocomiales
mediante | aplicacion de normas v
lineamientos  para su  prevencion.
deteccion y control,

Verificar que se  apliquen  las
actividades preventivas y asistenciales
del  programa  de  vius  de
inmunodeficiencia humana v sindrome

e immunodeficiencia  adquirida, asi
gomo de infecciones de transmision

sexual e coordinacion con ¢l sector
salud estatal:

Promover v proponer a8l Consejo

Estatal  para ls Prevencion  de

Accidentes, recomendaciones  sobre
seguridad  vial v prevencion  de
aceldentes;

Coordinar ¥ dar seguimiento a las
acciones de vigilancia epidemiologica
con ¢l Labormorio Estatal de Salud
Publica, con la finalidad de derectar ¥
ratificar brotes epidemiologicos y en su
caso emitir las alefms"pmwdu:nt:s;

Integrar, fumu]ar v oen su caso,
actualizar el diagnostico estatal de
saludiy  C

Las demiis que le conficran el superior
jerdrquico y las disposiciones legales

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE

INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO

Mt i e

das en o st 19 i

ik

I
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18

v.

VL.

Conducir los sistemas de informagion ¥
evaluacion del Organismo, asi como los
procesos de organizacion. desarrolla
modernizacion administrativa,  que
permitan dar viabilidad a las politicas de
salud nacional y estatal;

Analizar la viabilidad de las propuestas
de las Direcciones para realizar cambios
en la estructura organica, con base en el
presupuesto autorizado y  presentarlas
para aprobacion del Director {mneml y
Junta Directiva:

Mantener  actualizado ¢l marcy
normativo ¥ demas  instrumentos
administrativos aplicables al Organismo;

Coordinar e integrar los I;I!ﬁ:lfﬂiﬁ!i gue
deba  rendir el Organismo  a Jas
dependencias  federales,  estatales
municipales, de conformidad con las-
disposiciones aplicables:

Difundir a las dependencias v entidades,
que conforman el sector: salud  del
Estado, las  politieas, normas
lineamientos sobre  informacion
estadistica que establece la normatividad

wgn!_e.

Vigilar v verificar que los criterios-y

‘procedimientos de captacion. produceion

v difusion de fa informacion estadistica

_mdSlﬂmEﬂﬂﬂd&Sﬂlﬂd m
-congmmm con

periddico Oficial No. 50 Prime

Vi

X1

- desempeno Etlll?!ﬁ

| Seccién, Diciembre 14 d¢! 2016

) los eriterios nummwm

conformidad g0t

i emitan 145 instancias de los
gifm'ﬁn!.ﬂ srdenes  de  gobierno
:'ﬂp‘ltﬂﬁbl_uﬁ_

Cnﬂdu:ir la  politica institucional
mspemn del uso ¥ operacion de las
tecnologias de  informacion Y

mumnmén que raqtll:ran las unidades
administrativas ¥ médmas

Impulsar ¢l dcsarraila de sistemas Y
p?;u'e:tm especificos de evalaacion ¥
‘seguimiento  de planes, programas ¥
proyectos  de salud que opere el
Orginismo, informando pcrléd'mntme
al Director Gemrnl 3 A 'IB:: insumcms
correspondientes sobre los resultada
fﬂhlﬁmd.m.

lmgrm- ;pmsemr al Director General,

on informes y evaluaciones sobre ¢l
[ e g it m dcl

Drnanimu

C{:m!imr }fe;ﬂiﬂ{bﬁ'h& poiitﬂ& normas




= I
wte Lo instancia federal

PR orepondienta,
I adquisicion del equipo ¢
‘medico, equipo biomédico

=

r la integracion del programa

desarro | mantenimiento, conservacion

2 wﬂmm de la infraestructura
isica del Organismo;

‘f Ipliur_'lis normas para el
aito, control v actualizacion
ventario de 1os bienes inmuehles
~ vigilar su documentacion legal;

Vil Coadywvar con las dreis del Organismo
s gestionar los recursos financieros
as instancias  correspondientes,
s para la ejecucion de la obra
u _JWiuﬁ.mlmipnmﬁ:

by

la integracion y actualizacion del
stema de informacion,  de
ento, recursos humanos €
..... Fuctura para la salud: ¥
emis que le confieran ¢l superior
y las disposiciones Jegules

DMicial No. 50 '
Mictal No. 50 Primera Sceelon, Diciembre 14 del 2016

Phgina 27

hﬂit‘ﬂ!.u 33, Bl Depanumento  de
Organizacion v Sistemas tendrd ademds de las
faculindes v obligneiones sehaladis en ¢ anfculo
20, las sigulenes:

I Integear y validar los informes que deba
rendir el Organismo o las autoridades
federnles, estatles y municipales, de
conformidad  con  las  disposiciones
aplicables:

I Integear, formular y e su casi.
actunlizar el Reglamenta Interior, asl
como los manuales de organizacion,
procedimientos ¥ demis lincamicrios

mmuﬂm;

L. Coordinar e integrar con las unidndes
administrativas ¢l programa operativo
anual, el programa de tmbajo ¥ la
evaluacion sistematicn;

IV,  Supervisar ¥ evaluar la operacion ¥
desarrollo del sistema estadistico v de
informacion del Organismiy,

V. Supervisar y verificar los Crlerios ¥

 procedimientos de captacion. produccion

y difusion de la informacion estadistica

generada a  traves del sistema  de
informacion en salud.

V1. Supervisar el cumplimento del derecho
de aceeso u la informacidn piblica ¥
proteccion  de datos  personales, con
estricto @pego a las politicas. nOrmMas ¥
lincamicntos vigentes,

VII. Proponer ¥ vigilar la operacion y el
desarrollo  de  las  teenologias de
informacion  y comunicacion  del

Organismo, estableciendo s politicas.
normas y lineamientos en In materia de




 eccidn, Diciembre 14del 2016
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. los pmsrﬂm” de desarrollo de
:  drdenes 1L Elaborar conservacion ¥
senfueiid BT mantenimicnic, fpaestructura fisica
de gobiemo; rehabilitacion de la infr e
del Organismo:
VIIL Vigilar la aplicacion de [a I:""J'Hm"iII
pecto del uso ¥ dades inistrativas en
::::Ei:;m' demlas mnnlnglns de V. @wr;nlﬁz:ﬂwud:mmm ante
informacion ¥ -:u_mum;ntmn _il'-lE_ ::siinm"mg mﬂdltutﬁ. para la
m?;'jem? tesnitiades SdoutCHy S jea..um&n de la obra. publica yisct vicios
B relacionados: '
IX. Proponer las muuﬂmm LEenicns - T _r.ﬁbsmema da
necesarias para la. adquisicion de las V. lntegrar y dctua ol

infirmacion. de eqmpmaienfu. recursos

teenologias  de informacion ¥
humumus ¢ infraestructura pard la salud:

comunicacion acorde a las necesidades

del Organismo,
b VI Ejecurar los proyectos. de mﬁamm
X. Validar v dar seguimienta al programs y equipamiento que estén dirigidos a
de  monmtenimiento  preventiva v mejorar la cobertura dﬁ%ﬂmﬂa
comective del equipo e edmputa v
sistemas: y VI Ejecutar los pr@}?ﬁﬂﬂﬁ de obra ¢
y ! infragstructura fisica que esten dirigidos
XL Las demas que le confieran el superior © amejorar la cobertura del Organismo;
jerarquico v las disposiciones legales
aplicables, VIIL lntegrar las ml:#ﬂndﬁ para la gestion de
. . los dictamenes técnicos v certificados de
ARTICULO 34,  El  Deparntamenio  de necesidades requeridos ante la instancia
Infracstructura en Salud, tendrd ademis de las federal  corespondiente.  para  la
facultades v obligaciones sefialadas en el aniculo -adquisfm&n del equips ¢ instrumental
20 las siguicntes: médico. equipo. hiurnﬁgm yvuqmp(: de
'-Iﬂhmtada. ’

I Analizar las necesidades del Organismo
en’ materia de infraestructura fisica y
capaudnd instalada, para formular los
programas,  proyectos  especiales  y
“equipamiento que mg;:-rm la prestacion
de los servivios deselud;

-_.Vmﬁm' Yue. Ia pniium estatal m
L . i m "



celebrados  entre ¢
natividad aplicable; v

cjecutar ¥ supervisar la obr

mm’imiemﬁ. conservacion y
tacion. de la infracstructura fisica

L. )
demits que establezean ¢l superior

iico ¥ las disposiciones legales

CION DE ADMINISTRACION

5. La Dircccion de Administracion,
je las facultades y obligaciones
articulo 19 las siguientes:

'r':‘lhﬁ_ recurses  humanos,
s y financicros que se requicren
| mejor desarrollo  de las
7,
‘gl Organismo, asi como
Ja  implementacion ¥
s de los objetivos, politicas.
'y metas establecidas en los

la gestion Jos recursos

responsabilidades

las  instancias

. -

V.

Vi
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Establecer mecanismos que permitan 1
adecuada administracion de los recursos
humanos v el cumplimiento de politicas
y procedimientos en  materin  de
reclutamiento, seleccion, capacitacion y
desarrollo del personal;

Proponer  al  Director  General  la
contratacién o remocion del personal de
acuerdo @l presupuesto  de  egresos
autorizado v n lus necesidades del

Organismo,

Vigilar que las remuneraciones @l
persanal estén apegadas a los catilogos
de puestos. tabuladores de sueldos,
presupuesto autorizado y a las normias de
control financiero;

- o

VIL Autorizar las licencias con goce y sin

© goce de sueldo. las reubicaciones.

comisiones  sindicalés y - cambios de
adscripcion, asi como determinar los
perindas de vacaciones escalonados,

Vi, Fal'ﬁﬁw en las comisiones mixtas,

comitésy subcomités que establezcan las
disposiciones aplicables en caordinacion
“con el Sindicato:

IX.. Dar _wi_mi&ﬁm. a las actas

X.

administrativas en materia laboral, que
meneren  los unidades administrativas,
pada proceder conforme 8 las

disposiciones legales correspondientes.

Supervisar la integracion del programa
anual de adquisiciones de acuerda o los
requerimientos del  Organismo.
observando el presupuesto autorizado y
cundros basicos, asi como establecer los
mecanismos  de regulacion  del
abastecimiento que deban observar las

P ‘| :
o i




B |

XIL

XIIL

NIV,

XVL

Conducit  Ja  contratacidn  de
adquisiciones,  arrendamientas ¥
servicios mediante los
procedimientos de adjudicacion que
requicra el Organismo, en apego ol
normatividad en la materia;

Supervisar  la  operscion  de  1os
almacenes de bienes ¥ productos del
Oirganismo; :

Proponer v aplicar las normas para el

levantamiento, control ¥
actualizacion del inventario de los
bienes muebles del Organismo, asi
como  integrar 'vigilﬁr sl
documentacion legal;

Instruir que se lleve a cabo el registro
v control de los vehiculos, asi como,
el “mantenimiento,  suministro  de
combustibles. tubricanies.
aseguramiento de los mismos y otros
que s¢ requieran;

- Establecer la aplicacion de la politica

institucionul  sobre  los  eriterios
generales en materia de coordinacion.
administiracion. conservacion archi-
vistica de toda la documentacion del

' Organismo;

Coordinar It operacion v ¢l desarrollo
del  sistoma ‘archivistica  del
Organismo,  estableciendo  las

'-P"'ﬁ*m mrlim.msm a

Ipwpugm dE i'l'lm

embre 14 del 2016

Director General la
E:mc:ﬁn anual de los
de  programacion 3

rmeﬁlﬂ del Organismo. ue
realizacicn del programa

presentar &l

Vigilar que s¢ cumplan los criterios

ﬂ'r.: mmnnaildnd y  austeridad
Revisar ¥ \I‘lgﬂﬂf la integracion y

wacion  de  los  estados

financieros ¥ la: «cuenta publica para
que se sometan a la consideracion de

la Juntm Dmf:twa.

XL Coordinar y mantener un eficiente

registro v control del ingreso-gasto,
movimientos  y  coneiliaciones
lhummns zﬂi‘ -uum mnmizar lus

Estublecer vy conwrolar el sistema
estatal de cugtas de m::upamm&n de
conformidad con la legislacion fiscal
;nri:ahlﬂ ¥ vigilar su  correcta
-apﬂ_ﬂﬁi:l&ﬁ. '




e ﬁiﬂyuﬂntmtdclmﬁ et tpego
%mwdadm la materia;

¥y verificar que se realice

as de proveedores y ¢l pago de
mmmms Que adquicra ¢l
ma, con el objeto de cumplir

r el apego al programa de
,rgum y conservacion del
cquipa medico ¥

_fauirqumu y . las
isposiciones legales aplicables.

}i!ﬁ;_ La :

para el desarrollo ¥
facultades v obligaciones
sariamentos siguientes:

» Diciembre 14 4y 2016

as para la fiscalizacion del I

Diwcciﬁn de: -

1. D'nrpuﬂnmm
Finanzas;

e Plancacion ¥

L Departamento de Recursos Materiales:
Y

IV. Departamento  de  Conservacion ¥
Servicios Generales,

ARTICULO 37. EI Departamento de Recursos
Humanos, tendra ademis de las fa
obligaciones sefaladas en el mhuh 20 hm
mguumtes

I.  Dar cumplimiento a la correcta
aplicagion de los ordenamientos que
eegulan las relaciones laborales entre €l
Organismo y sus servidores pablicos:

I Inmgrar ln dogumentacion soporte que
facilite la operacion del sistema
informatico para generar ¢l procesa de
néming. de los servidores publicos del
Organismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes de la materia;

Il. Coadyuvar en eoordinacion con las
unidades administrativas y medicas la
gestion de los recursos financieros ante
las instancias correspondientes que
sean necesarios para fortalecer los
recursos humanos;

IV. Cumplic y dar seguimiento a los
ordenamientos que en materia fiscal
hacendaria dispongan las autoridades
federales competentes, asi como |a
normatividad en la materia; '

'V, Elaborar y aplicar los mcanismns que
permitan la adecuada Mmm
de los recursos humanos en materia de

00

;5

e

B
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reclutamiento, seleccion, capacitacién
y desarrollo del personal. scorde a'lo
establecido por los Gobiernos Fudcrnf

y Estatal;

VI.  Elaborar ¥ supervisar la npl:um:sdln del

VI, Supervisar ¥ verificar los sistemas de

catdlogo  de  puestos, plantillas  de
recursos humanos y el tabulador de

sueldos autorizados:

control de asistencia implementados en
las unidades médicas y administrativas,

asi como la permanencia de los
servidores publicos en ¢l desarrollo de

sus actividades y en su caso realizar las
observaciones que permitan cumplir
con Iaimmsyn'laﬂwmdtlas
programas establecidos;

VI Verificar [v informacion necesaria para

IX,

¢l programa de estimulos, premios y.

recompensas  pars los  servidores
publicos de acuerdo a las disposiciones
legales aplicables;

Elaborar v remitic ¢n su caso. los

reportes ¢ informacion que en materia
de su competencia, le requicran fas
dependencias y entidades del sector,
asi como. Ias unidades admmmuﬂs.

Periadico Oficial No. 50 Primera Seccion, D

X1l

XIIL

previa  autorizacion

. Diciembre 14 del 2016

del  Director

General y la Direccion de
: . i 4N

Administracion, en  8pego

normatividad vigente y el presupuesto

autorizado;

Proponer. establecer v aplicar un
sistema de registro. control y archivo
de los diferentes  documentos v
expedientes del personal, agilizando el
Mujo  de  informacion 'y la
conlidencialidad requerida;

Verificar 3 dar  seguimiento  al
cumplimiento  de las  politicas ¥
procedimientos de administracion de
recursos humanos del Organismo para
que se lleven a cabo de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente:

. Soliciar e integrar la documentacion

soporte que permita. en su caso, la
remocion - o contratacion  de  los
servidores ﬁuhﬂmﬁ;

- Promover y Famurnar un equilibrio de

las ﬁﬂiﬁ'ﬂm entre el Sindicato y el




' '-"“ las comisiones mhuu

d '. osiciones  aplicables  en
dinacion con el Sindicato; y

2 ‘ﬂ“'d’ - que .ﬁmblcznan ¢l
~de su adseripeion y las
lmlﬁaplicnblﬁ

programacion y
de los -servicios de

lﬁrlnda el Organismo, asl
sovar  téenicamente a  las

-' \l.'. imngrar ¢l presupuesio
; 05y egresos del

he mﬂ ?ﬂm Scecion, Diciembre 14 del 2016
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V. Registrar, ejercer v dar seguimiento o
I recursos otorgados por el Gobierno
Federsl,  aplicando los  criterios
establecidos en los lineamientos ¥
seuerdos de coordinacion orientados a
la operacion de los programas de
servicios de salud;

VL. Realizar el seguimiento de las
desviaciones programdticas ¥
presupuestales  detectadas  en  los
diversos procesos de planeacion v

programacion;

VII. Tramitar la apertura de las cuentas
bancarias a nombre del Organismo ¥
elaborar las ‘conciliaciones bancarias
necesarias, asi como supervisar cl
deposito  oportuno dé  los  recursos
presupuestales estatal y federal en las
instituciones bancarias:

VIIL Solicitar a la Secretaria de Plancacion
v Finanzas la devolucion de las cuotas
de recuperacién y Owos ingresos
obtenidos de los servicios que presta el
Organismo y canalizarlos a los
programas que determine el Director
General, previa autorizacion de la
Junta Directiva:

IX. Preparar e integrar la ducummtacmn
necesaria para formular“los estados
financieros anuales. previo informe de
los comisarios publicos ¥ dictamen de
los auditores externos, -que  s¢
someterin 4 la aprobacion de la
Direccion General v de la Junta

Dircctiva;

L

T r.-—ri-.-,
N |



XL

XL

XIv,

XV,

AVL

informacion financiera que se presenie
en forma sistemitica, ¢lara y oportund;

Analizar. validar ¥ lrau'nilaij con
oporunidad ¢ pago de los
compromisos  que  adquiera el

Organismo, con el objeto de cumplic
con las  disposiciones  fiscales.
aplicables v los lineamientos internos
nOrmativos;

Realizar las conciliaciones hancarias

en forma periodica que se utilicen para
el mangjo del gasto de operacion ¢
inversion presupuestado;

Llevar a ecabo con oportunidad v
transparencia el sistema informatico
vigente derivado de la asignacion y
ejercicio del presupuesto;

Analizar, actualizar v depurar las
cuentas del sistema  contable que

faciliten los registros contables ¥ ol

elaboracion de los estados: financieros

de acuerdo  a  los  lineamientos
establecidos;
Dar seguimiento  al _ ejercicio

presupuestal de los fondos revolventes
qug ,n-.m‘: dutorizados;

Condyuvar en el seguimiento a las
auditorias  practicadas  por  Jos.
daf'ﬂmtﬁ entes. ﬂsicalliadol’cs, msf

como ﬂﬁcgm la informacicn w
‘en  eoordinacion con las diferentes

dreas del Organismo;

Periadico Oficial No-

50 Primera Seecion,
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gasto, en apego @ Ja normatividad en la
materiay

XVIIL Las demés que le confieran ¢l superior

jerdrquico y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 39, El Departamento de Recursos
Materiales. tendrd ademas de las facultades y
obligaciones sefialadas en el articulo 20, las
siguientes:

e

1.

- estatal,  asi

programacion el

Llevar & cabo la ejecucion de los

procesos  de  contratacion  de
adqmsrr.:mncs arrendamientos v
servicios con la finalidad de que se

cumpla con los requisitos v normas

definidas por la legislacion federal y
como  vigilar ¢l
cumplimiento de la normatividad en la
materia;

Integrar v elaborar el programa
de  adquisiciones, a pvm:r dr: la

Zh ﬂwa la normatividad
como %dar < '
h m@] o enac




Emdumdhg pura  las

0s ¥ servicios ante el

de - Adquisiciones,
entos ¥ Servicios  del
Estado;

N dar. sewimie'nm a la
'dr:' los  convenios y

-. 'm nur:rmhws para la
| J:k: lsus__hmrs v servicios

a las  penas
par incumplimientos
y pedidos celebrados

i’&e lns -:&nnmns

alizar ¢l padron de
uerdo 4 las politicas
Mlamﬂﬂ'ﬂ'

- liciaciones,

ri Seccion. Diciembre 14 del 2016

X.

XL

XIL

XL
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Supervisar que “los requerimientos de
productos,  bienes ¥ oservicios

considerados en el programa anual de
adquisiciones,  sean solicitados  en

apego a la normatividad en la materia y
en Su Cuso, remitic la informacion
respectiva para el trimite  de
contrutacion correspondiente:

Verificar ¢l adecuado suministro en
tiempo y forma de los bienes para la
operacion  de los  programas  del
Organismo:

h«iiﬁl:_ar 'y dar seguimiento ol

cumplimiento de las normas para el

levantamiento, control vy actualizacion
del inventario de los biencs muebles
del Organismo, asi como tener su
documenacion legal:

Implementar v vigilar el sistema del
levantamiento. control y actualizacion
del inventario de los bienes muehles
del Organismo. asi como integrar y

- verificar su documentacion legal:

XIV. Analizar. validar ¥ tramitar  con

oportunidad el registro de las facturas
de proveedores que adquiera el

' Drgamsnm en el sistema informatico

*XV.

vigente con el objeto de cumplir con
las disposiciones fiscales aplicables y
los lingamientos normativos, asi coma
la conciliacion de los registros en
coordinacion con el Departamento de
Planeacion y ‘Fimmps; y

Las demds que le cmﬁmn ¢l superior
jerarquico ¥ las dispmmmms legales
aplicables.




ARTICULO 40, El Departamento dv:-
Conservacion v Servicios Generales, tendra

ademis de las  facultades v nhl_ig._ucim
sefaladas en el articulo 20, las siguientes:

)

.

HI.

v,

Atender, programar ¥ controlar el
suministro de  todos los  servicios
necesarios  para las  unidades
administrativas y médicas, tales como:
¢lectricidad. telefonia. recoleccin de
basura, extintores, vigilancia y otros;

Llevar ¢l registrg ¥ control de los
vehiculos, asi como sy programa de
mantenimiento preventiv
correctivo, suministro de combustibles,
lubricantes, verificaciones vehiculares,
emplacamicnto, derechos del vehiculo
¥ polizas de seguris de los mismuos:

Realizar las gestiones correspondientes
Para la contratacion de las pilizas de

seguros de los bienes inmuebles de]

Organismo;

Implantar y desarro|lar los sistemas ¥
procedimientos  que Laranticen ¢
suministro en tiempo v forma de los
Sevicios pars la operacion de s
Programas del Organism:

VL

VIIL

Ix. |

presupuesto
adminisirativas ¥ médicas

ico Oficial No. 50 Primera Seccion, Diciembre 14 del 2016
Peridd 5 nera Seceid

Gestionar y dar 'seguimien.u:f en
ﬁﬂmﬂ;nﬁciﬁn con la .unida;d solicitante
los requerimientos financieros para ¢l
cumplimiento del programa anual‘dc
rmantenimiento preventivo y correctivo
‘de la flota vehicular ante las instancias

correspondientes:

Gestionar y  dar  seguimiento  al
pmgmma anual de mantenimiento
preventivo del equipo e instrumental
medico, equipo biomédico, equipo de
laboratorio, equipo clectromecanico y
mobiliario de las unidades médicas y
administrativas del Organismo:

programacion  de
de  las  unidades
e para el
Mmantenimiento preventivo ¥ correctivo
del equipo e instrumi:nml medico,
equipo - ~ biomédico, _tquipo de
labbt"hmrim equipo ﬁ!ﬁch.'nmécﬁnicu v
mebiliatio administrativo, asi como de
los consumibles que se requicran para
-Mﬁaﬁﬂjﬂm’ : '

Coordinar 4

TeHales ¥ Asuntos

.-




: wutn coordinacion con las
des medicas y administrativas:

ety vigilar la operacitn v el
llo del sistema archivistico del
Mo, :g‘smhlet:_itru;iu las politicas,
as y lineamientos en la materia,
formidad con la normatividad

la aplicacion de la politica
mal  sobre  los criterios
gp-matcria de coordinacion,
conservacion
a de toda la documentacion
r ¢ identificar en coordinacion
idades médicas los hienes
en particular del equipo ¢
! médico. equipo
equipo de laboratorio,
cdnico ¥ ‘mobiliario
lﬂﬁm la supervision
es y servicios de
que s¢ proporciond;
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proveedor del gas medicinal en las
unidades médicas del Organismo;

XVL  Implementar, vigilar y coordinar ¢l
programs interno de proteceion civil
del Organismo en coordinacion con ¢l
Departamento de Epidemiologia: y

- i cssant TGN

XVIL Las demis que le confieran el superior
jerdrquico v las disposiciones lepales
aplicables.

SECCION QUINTA
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS

ARTICULO 41. El Departamento de Asuntos
Juridicos dependerd  del Director General ¥
tendrd ademas de las. facultades y obligaciones
seiialadas en el articulo 20. las siguientes:

L Flaborar los ‘anlepmy:cms de leyes,
reglamentos.  decretos. acuerdos ¥
demds -i:l__i'gpﬁsi:iunes juridicas relativos
a los asuntos de la competencia del
Organismo, asi como dictaminar sobre
los --qut- formulen las entidades
 agrupadas administrativamente al

© seetor. para el wrdmite que carresponda:

11.  Estudiar, difundir y aplicar. €n el
gmbito de su competencia. las leyes.




ERRRLOEClos
enes inmuehles que
e d el patrimonio del
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e ﬁml:s. u -lﬂ'l‘a..';
= !bdm'aluimal YR (e

n]vil. laboral incluido e Jumm
Iﬂ...quam. interponer toda clase de
ﬁm Contey aos v sentencias
|iﬁﬂiﬂ¢j§!‘ﬂm y definitivas, conestar

andas que se interpongan contra el
W ¥ seguir los juicios hasta su
ml conclusion de acuerdo a los

LB 'E e rales y especiales Hue
- la Junta Directiva;

i T

gl #;lli@ry,dar ﬂﬁﬁm’iﬁﬁlﬂ a lus penas
- convencionales  por - incumplimientos
t . ﬁ#—ﬁs contratos v pedidos celebrados
R ﬂﬂm el Organismo y los proveedores
: ﬂn -bh‘lﬂ& en eoordinacion con el
nento de Recursos Materiales
| w ala nﬁmmmdad aplicable:

izar los actos juridicos. necesarios
mgﬂnr &l patrimonio conformado
Jos  bicnes inmuebles  del
. en coordinacion con las

responsables:

la integracion de la

relacionada  con
de  informacion ¥
cién que les formulen las
ﬁurﬁdlnclﬂnﬂﬂﬁ‘

ARTICULO  42.
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SECCION SEXTA
DEL DEPARTAMENTO DE

ENFERMERIA

El  Departamento  de

Enfermeria dependerd de la Direccion General y
tendrd ademis de Jus facultades y obligaciones
sefiladas en el articulo 20, Jas siguientes:

1L

1.

V.

Supervisar y evaluar la aplicacion del
modelo. de atencion de . enfermeria
dirigido a promover el autocuidado en
las personas sanas, grupos vulnerables
v con factores de riesgo  para
enfermedades  transmisibles  y . no
wasmisibles. en los procesos  de
prévencion, promocion y atencion en
los diferentes niveles;

Proporcionar Im servicios  de
enfermeria de atencion primaria a la

salud y atencion especializada o la
salud a través de las unidades meédicas
v hospitalarias y establecer estrategias
y acciones de enfermeria en la

comunidad;

Establecer vinculo de coordinacion ¥
aperacion  con las jet‘aturas de
enfermeria Jumdlccmnales. en las
unidades médicas y con la comunidad:

Establecer v apoyar las acciones de

enfermeria en vigilancia
epidemiologica en  salud, de las
infecciones nosocomiales, la

prevencion de  eventos relacionados
con la hospitalizacion a través de la
aplicacion de normas y lineamientos
para su prevencion, deteccion, control
y seguimiento;

=
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V. Colaborar en' ¢l fortalecimiento del disminuir 8 ”;ﬁ’hﬂ'd“d iy
proceso de atencion @l paciente con metodologia ap ]
tratamiento farmacologico, mediante la hy . ; .
estandarizacion de las intervenciones XL Verificar y ‘evaluar que ‘€l IgISro
de  enfermerin  para  dismipuir la clinico de.enfgmmfia en las unidades
presencia.  de  evenlos  adversos médicas se realice en  apego a
asociados a medicacion; normatividad  vigente, asi  como
establecer acciones de mejora;
VL Difundir y verificar la aplicacion de
modelos — de atencion, plans XIL Esublecer  acciones  para  la
cstandarizados de cuidados y guias de - incorparacion de los profesionales de
 prictica clinica basadas en cvidencia enfermeria en el Programa Nacional de
Cuidados Paliativos;

cientifica v las que emanen de [a
Dircceion Nacional de Enfermeria: :
XI1I. Estublecer  herramientas para el

e L iie e R monitoreo y evaluacion de la calidad

normatividad vigente relacionsda al i enltermeria;
Fuidmin de los pacientes con Ierapia . e B,
Intravascular y participar en el diseiio { : | :
: i XIV. Integrar indicadores de evaluacion
de di:;ﬂmﬂj-mmm normativos gue Iu'-l:f!idnd ¥ sﬁgﬂ:;:;’gl”;:’:&{i
perm u aplicacion: 2 CSTRVICIOS
plicacion; de enlermeria que permitan identificar
VUL Coordinar Ia deteccion de riccesidades el impacto de los cuidados:
de insumos v consamibles v
i  cons del XV. Participar en I’ reingenioris
treceion de Atencion Especializada o Hicadores de calidad de enfermeria;
la Salud; \ | i o
. - VL Supervisar y coordinar
de enfermeria en las gj

s memw'r que  das actividades 4y en las d,
st 0 3 Dy o o e
Tf-'ﬂlm:? o it apcgo i ! e i oo
normatividad vigente, relacionady af
Euidadﬂ du. lﬂs Fmi:nw& pﬂm la N
prevencion y tratamiento de Jas lﬁﬁdas
80y crineas s paiy
::;s:nim* ths enios lmmcus
verificacion de :Lu:ﬂimpff“_“‘“-‘ la




Oficial No. S0 Primers Seccion,

. en el reclutamiento
‘seleccion de personal de enfermeria
para ocupar las dreas vacantes e las

erentes  unidades médicas 'y de
;MH especializada;

mum la educacidn, capaclmr.mn
~ continua del pérsonal de enfermeria en
materia de calidad v seguridad  del
“piﬁ&hm.

‘ ticipar en la actualizacion de los
i e profesionales de enfermeria
e |Wntnacmhnnﬁnmmdud vigente;

1=

XX ? ‘; “--,--g:-;.__" con las  instancias
; ~ interinstitucionales de enfermeria en ¢l

 Pstads Ins acciones orientadas para la
J actualizacion y
d::l reuum:- humano y

de las instituciones
/as pam“:ﬁ y privadas del

a través del  Comilc
titucional para la Formacion y
de Rmn'ms Humanos de

¢ lineas de investigacion
y la practica asistencial.
\ admmmmuva de

Diciembre 14 del 2016
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laborales al sistema de informacion
administrativa de los recursos humanos
de enfermeria vigente, con ¢l proposito
de tomar decisiones informadas para |a
formacion ¥  administracion  de
recursos humanos; ¥ :

XXVI. Las demés que le confieran el superior
jerdrquico y las disposiciones legales
aplicables,

CAPITULOIX
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 43. El Organo de Vigilancia del
Organismo estard integrado por un Contralor
Interno que serd designado por-el Congreso del
Estado, de tna terna propuesta por ¢l Titular del
Ejecutivo.

El Contralor Interno evaluara el desempeiio
general ¥ por funciones del  Organismo,
realizara eiudiﬁs sobre la eficiencia. honradez v
transparencia con la que se ejerzan los
desembalsos en los rubros de gasto corriente y
de inversion, asi como en lo referente a los
ingresos y en general, solicitard la informacion
que efectuaran los actos que requieran el
adecuado cumplimiento de sus funciones, sin
perjuicios de las tareas que la Contraloria del
Ejecutivo del Estado les asigne en forma
especifica de acuerdo a sus facultades. Para tal
fin la Juma Dircctiva y demis servidores
publicos deberdn proporcionar la informacion
que soliciten los Comisarios Piblicos.

ARTICULO 44. El Contralor Interno, ademas

de las facultades y obligaciones que le conliere

la Ley Orginica de la Administracion Piblica

de! Estado de Tlaxcala, fa Ley de Salud, la Ley
= |

—




= =
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Tlaxeals, e Reglamento Interior de .'h
Contraloria del Ejetutivo. y otras disposiciones
legales uplié&,l':lit_;‘,_ tendrd  las facultndes 'y

obligaciones siguientes:

Il.

I,

I

Iv.

Y.

Vigilar que la administracion de los
recursos v el funcionamiento del
Organismo s cjecuten  de
conformidad con lo que prevé la
Ley de Salud del Estado de
Tlaxcals. el Reglamento  Interior,
los  programas v presupuesios
aprobados; ]

Practicar las auditoriss de los
estados financicros y lns de caricter
administrative que se requieran;

Recomendar a lu Juma Directiva v -

al Director General las. medidas
preventivas v correcti vis gue sean
del Organismo:

Recibic quejus y  denuncias por
incumplimiento de las obligaciones
de los servidores piblicos e
investigar lasresponsabilidades
que hubiere lugar; :

Requerit . las  unidades

administrativas y  médicas 1o

informacion necesaria pm;amnpl]r
con sus atribuciones y brindar la

asesorfa que les requicran en el

' Seccion, Diciembre 14 del 2016

' . petablezcan  las

Vi, Las demds que €5

" disposiciones legales aplicables cn la

J ﬁmérrin; asi como aquellas necesarias
pura ¢l cumplimicnto de sus objetivos.

ARTICULO 45. La Coniraloria del Ejecutivo
del IEstado, de conformidad con Hls facultades
que le owrga la Ley Orginics de la
Administracion Publica del Estado de Tlaxcala,
la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado

© de Tlaxcala, y el Reglamento Interior de fa

Contraloria  del wﬂ’m ; m'ﬂim las
actividades que realice la Contraloria Interna.
asi como de manera directa evaluard el
desempeiio general del Organismo. en su
mamento emitird sus observaciones o informe
final.

ARTICULO 46. La Coniraloria de

fungied como Comisario. Piblico, de::a&ﬁ;;ﬁé:.-'n \
I extablacklo enl tculo/fl el oy de Lot
Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala.

‘seriin suplidos
por 15 dias,




s el No. 0 Frimers &

- .
o idor pablica. de a LEONARDO ERNESTO ORDONEZ CARRERA

o ]I‘Ifcl'wr que ellos de

5'@'":!1-. SECH.ETﬁRIQ DE EGBIEHND
m@w de 15 dias. por quien desi ene cl Rabrica y xello
i inmediato que le correspanda.

ALEJANDRO GUARNEROS CHUMACERO
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DEL ORGANISMO  PUBLICO
DESCENTRALIZADO SALUD DE TLANCALA
Ribrica y sello .

e A SITORIOS

. El presente Reglamenwo Interior
ari en wgnr el dia habil siguiente al de su
nen el Periddico Oficial del Ciabierno

& N W W R

' [-ﬁs ASUNios que se enc _ : |
ﬂitmr en ‘lrlggf este RZT:::;: PUBLICACIONES QFICIALE‘S
mumundus en su tramitacion vy . AR

la m‘ﬂdﬂd administrativa que ) R

. en los términos del presente

RO. Se abroga el Reglamento Interior : : < PR
smos Pablico Descentralizado Salud e $5% : ; <
icado en el Periodico Oficial ;
Estado. Tomo XCI. Segunda
Tercera Seccion. de fecha cineo
del afio dos mil doce.

: ,&Eﬁiﬂﬁad dﬂ Tlaxcala de Xicohténcatl,
}, ficial del Poder Ejecutive del g -

ysabu&mdrﬂuca]a.am - i
*dﬂ mes de ﬁnﬂﬂnbm del afe e




