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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Congreso del Estado Libre y Soberano.
Tlaxcala. Poder Legislativo.

MARCO ANTONIO MENA RODRIGUEZ, Gohernador del Estado a sus habitantes sabed:

Que por conducto de la Secretaria Parlamentaria del Honorable Congreso del Estado, con esta fecha se me ha
comunicado lo siguiente:

CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, ANOMBRE DEL PUEBLO DECRETA

DECRETO No. 190

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE TLAXCALA PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2020

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL ESTADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Decreto tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control, informacion y evaluacion
del gasto publico estatal para el Ejercicio Fiscal 2020, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala; Cédigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios; Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Tlaxcala y sus Municipios; Ley de Obras Publicas para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios; Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala; Ley de Deuda Publica para el Estado de Tlaxcala y
sus Municipios; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tlaxcala; Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala; Ley General de Responsabilidades
Administrativas; Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio del Gasto Publico y las demas disposiciones juridicas
con criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, disciplina presupuestaria,
transparencia, control, evaluacion y rendicién de cuentas aplicables en la materia.

El presente Decreto es de observancia obligatoria para los Poderes, Organos Auténomos, Municipios, Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

En la ejecucion del gasto publico, las Dependencias y Entidades, aplicaran, la normativa, las politicas pablicas, objetivos,
estrategias y metas, considerando como Unico eje articulador el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tlaxcala 2017-
2021.

Los Municipios, Organismos Publicos Descentralizados, Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organos Auténomos,
deberén ajustarse estrictamente a su presupuesto autorizado, conforme a la Ley vy las reglasaplicables.

La Secretaria de Planeacién y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo, en el &mbito de sus respectivas competencias,
deberan cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente Decreto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control del
gasto publico estatal.

Los titulares de los entes publicos ejecutores, son directamente responsables, conjuntamente con los servidores publicos
de los mismos, encargados de la administracién y ejercicio del presupuesto, asi como de la aplicacion de los programas,
bajo criterios de legalidad, racionalidad, austeridad, disciplina presupuestaria y transparencia.

Los titulares, los directores operativos y los encargados de la administracion de recursos de los entes publicos, son
responsables de la planeacion, programacion, registro, comprobacion, control y ejercicio del presupuesto de los programas
a su cargo, asi como de la presentacion de informes, supervision y evaluacion del cumplimiento de metas del gasto, tramite
de prorrogas, reintegros, difusion y cierre de programas, de los recursos federales y estatales que se encuentren a su cargo,
asimismo, de la transparencia y rendicion de cuentas.
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Los titulares de los entes publicos cabeza de sector, son responsables de supervisar y verificar el cumplimiento, por parte
de las Dependencias y Entidades bajo su coordinacion, de las normas previstas en el presente Decreto.

Los recursos federales destinados a las Dependencias y Entidades deberdn comprometerse y ejecutarse en el periodo para
el que fueron autorizados; al término de dicho periodo, los recursos no aplicados se reintegraran a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) y se cancelaran las cuentas bancarias respectivas.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos, exclusivamente en el &mbito de
competencia del Ejecutivo local, corresponde a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo, de
acuerdo a sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la normatividad aplicable en la
materia. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a los Poderes del Estado en el ambito de sus
respectivas competencias.

La politica presupuestaria constituye uno de los instrumentos estratégicos de la politica econémica, como medio para
compensar desigualdades sociales e impulsar el desarrollo del Estado.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Decreto se entenderé por:

I.  Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Estado mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas por el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

Il. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del
ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las
funciones de los entes publicos, para los cuales existié asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre
del ejercicio fiscal en que se devengaron.

I11.  Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier
forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos que contraiga el Gobierno del Estado.

IV.  Asignaciones Presupuestales: La ministracion que de los recursos publicos aprobados por el Congreso Local
mediante el Presupuesto de Egresos del Estado, realiza el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria a los
Ejecutores del Gasto.

V. Analitico de Claves Presupuestarias: Es el listado que muestra la desagregacion del Gasto Publico de la
Administracién Publica, a nivel de capitulo, concepto, partida y partidagenérica.

VI.  Asociaciones Publico-Privadas: Las previstas en la Ley de Asociaciones Publico-Privadas.
VII.  ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora.

VIII.  Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno del Estado
con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

IX. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién,
incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el
Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

X.  Capitulo de Gasto: EI mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes
y servicios requeridos por los Entes Publicos.

XI.  Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los prop6sitos u objetivos socioecondmicos
que persiguen los diferentes Entes Publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo
determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos.

XIl.  Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las
transacciones que realizan los Entes Pablicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de
servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.
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Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento.
Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar
la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar suaplicacion.

Clasificacion por Subfuente de Financiamiento: Son los digitos a través de los cuales se identifica el origen de
los recursos para financiar el gasto pablico.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
clasificacion Econémica de las Transacciones de los Entes Publicos permite ordenar a estas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y
sus componentes sobre la economia en general, presentandolos en Gasto Corriente y Gasto de Capital.

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar al ente publico que realiza la erogacién de
los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la
Administracién Publica, de los Poderes, o de los Organos Auténomos.

Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las actividades que se
realizan méas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas,
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacién en el uso de recursos al
determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones concretas
para obtener los fines deseados.

Criterios Generales de Politica Econdmica: El documento enviado por el Ejecutivo Federal al Congreso de la
Unidn, en los términos del articulo 42, fraccidn 111, inciso a), de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el cual sirve de base para la elaboracion de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del Estado de Tlaxcala,
las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

Disciplina Financiera: La observancia de los principios y las disposiciones en materia de responsabilidad
hacendaria y financiera, la aplicacion de reglas y criterios en el manejo de recursos y contratacion de Obligaciones
por los Entes Publicos, que aseguren una gestion responsable y sostenible de sus finanzas publicas, generando
condiciones favorables para el crecimiento econdmico, el empleo y la estabilidad del sistema financiero.

DTED: Direccién Técnica de Evaluacion del Desempefio.

Economias o Ahorros Presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del
Estado no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo
determinado.

Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos; los Municipios; los
Organismos Descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y Fideicomisos de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como cualquier otro Ente sobre el que las Entidades Federativas y los
Municipios tengan control sobre sus decisiones 0 acciones.

Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los
Fideicomisos Publicos y los Organismos Desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, salvo los desconcentrados.

Evaluacion: Al anlisis sistematico y objetivo de los programas federales y que tienen como finalidad determinar
la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impactoy
sostenibilidad.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Ejecutivo Estatal o alguna de las
demas Entidades Paraestatales constituyen con el objeto de auxiliar al Estado en el desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias.

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de un activo, sino
que constituye un acto de consumo. Incluyendo, de manera enunciativa, el gasto en servicios personales,
materiales y suministros, los servicios generales, asi como las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos
yapoyos, necesarios para la administracion y operacion gubernamental.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado se integra por los recursos publicos que el Gobierno
Federal transfiere al Estado y Municipios del pais para que estos afronten sus necesidades de gasto en materia
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de educacion, salud, infraestructura e inversién social, seguridad puablica, entre otrosrubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicidn de acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones
para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Estado y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Estado,
por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas puablicos, que tienen un efecto directo en la actividad
econdmica y social.

Gasto Total: La totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto de Egresos, con cargo a los ingresos
previstos en la Ley de Ingresos, las cuales no incluyen las operaciones que darian lugar a la duplicidad en el
registro del gasto.

Ingresos de Libre Disposicién: Los Ingresos locales y las participaciones federales, asi como los recursos que,
en su caso, reciban del Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades Federativas en los términos del
Articulo 19 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y cualquier otro recurso que no esté
destinado a un fin especifico.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del Estado vigente;

Ingresos Locales: Aquéllos percibidos por las Entidades Federativas y los Municipios por impuestos,
contribuciones de mejoras, derechos, productos y aprovechamientos, incluidos los recibidos por venta de bienes
y prestacion de servicios y los demas previstos en términos de las disposiciones aplicables.

Ingresos Totales: La totalidad de los Ingresos de libre disposicion, las Transferencias federales etiquetadas y el
Financiamiento Neto.

Inversion Publica Productiva: Toda erogacion por la cual se genere, directa o indirectamente, un beneficio
social, y adicionalmente, cuya finalidad especifica sea: (i) la construccién, mejoramiento, rehabilitacion y/o
reposicion de bienes de dominio publico; (ii) la adquisicion de bienes asociados al equipamiento de dichos bienes
de dominio publico, comprendidos de manera limitativa en los conceptos de mobiliario y equipo de
administracion, mobiliario y equipo educacional, equipo médico e instrumental médico y de laboratorio, equipo
de defensa y seguridad, y maquinaria, de acuerdo al clasificador por objeto de gasto emitido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable; (iii) la adquisicion de bienes para la prestacion de un servicio puablico
especifico, comprendidos de manera limitativa en los conceptos de vehiculos de transporte publico, terrenos y
edificios no residenciales, de acuerdo al clasificador por objeto de gasto emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

MML.: Matriz del Marco Logico.

Matriz de Indicadores para resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma
resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién
con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos;
e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Percepciones Extraordinarias: Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, y pagos equivalentes
a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores pablicos, condicionados al cumplimiento
de compromisos de resultados sujetos a evaluacion; asi como el pago de horas de trabajo extraordinarias y demas
asignaciones de caracter excepcional autorizadas en los términos de las disposiciones aplicables. Las
percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que su otorgamiento se
encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos de pago en ningun caso podrén formar
parte integrante de la base de célculo para efectos de indemnizacion o liquidacion o de prestaciones de seguridad
social.

Percepciones Ordinarias: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores autorizados y las
respectivas prestaciones, que se cubren a los servidores publicos de manera regular como contraprestacion por el
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desempefio de sus labores cotidianas en los Entes Pudblicos, asi como los montos correspondientes a los
incrementos a las remuneraciones que, en su caso, se hayan aprobado para el ejercicio fiscal.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través
de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se
requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales y financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuyen
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Presupuesto de Egresos del Estado: Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal
2020.

Presupuesto Aprobado: EI momento contable del gasto en el que refleja las asignaciones presupuestarias
anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Presupuesto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacidn presupuestaria que resulta de
incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Presupuesto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad competente de
un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién juridica con terceros para la
adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios
a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante
cada ejercicio.

Presupuesto Devengado: Reconocimiento de las obligaciones de pago por parte de los ejecutores del gasto, a
favor de terceros, que se derivan de compromisos o requisitos cumplidos por éstos, conforme a disposiciones
legales aplicables.

Presupuesto Ejercido: Importe de las erogaciones soportadas con documentacién comprobatoria del ejecutor
del gasto que corresponda.

Presupuesto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacién total o parcial de las obligaciones de
pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

PAE: Programa Anual de Evaluacion.
SIIF: Sistema Integral de Informacién Financiera.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores de bienes y
servicios bésicos a precios y tarifas por debajo de los de mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no
implique contraprestacion alguna.

Subvenciones: Son aquellas aportaciones que se otorgan a los diversos sectores de la poblacion con la finalidad
de elevar el nivel de vida ya sea de manera directa o a través de la sociedad civil organizada.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Estado y ministrados a los
ejecutores del gasto, para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organos Auténomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los Entes Publicos que tiene a su cargo la administracion de los recursos
financieros, humanos, materiales, servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia
la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales,
en las que se desconcentra parte del ejercicio presupuestal y se les encomienda la ejecucién de actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accidn establecidos en el
Plan Estatal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme al glosario del Codigo
Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, Ley de Deuda del Estado de Tlaxcala; Ley de Coordinacion
Fiscal; Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y las demas leyes de la materia.

ARTICULO 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio
econémico o el erario del Estado, serd obligatoria la intervencion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.
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Las Dependencias y Entidades no podran comprometer recursos adicionales a los asignados en el presente Decreto. Los
compromisos que adquieran sin contar con suficiencia presupuestaria seran responsabilidad exclusiva del Titular de la
misma y estard sujeto a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez, asi como a los objetivos estratégicos y las politicas publicas, de conformidad con lo
previsto por el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por las Politicas,
Objetivos, Estrategias, Lineas y Sublineas de Accion del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tlaxcala 2017-2021
con base en lo siguiente:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIlI.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

El Gasto Total previsto en el Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala, para el Ejercicio Fiscal 2020,
aprobado por el Congreso Local debera de contribuir a obtener un balance presupuestario sostenible, garantizar
la transparencia y rendicién de cuentas del gasto publico, en términos de lo previsto en el Articulo 6 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Apego a los Criterios Generales de Politica Econdmica del gasto del Poder Ejecutivo Federal 2020.

Congruencia con los criterios econémicos planteados en la Iniciativa de Ley de Ingresos del Estado de Tlaxcala,
para el Ejercicio Fiscal 2020; para garantizar la viabilidad, equilibrio y sustentabilidad financiera del gasto
publico.

Se alinea con las Politicas, Objetivos, Estrategias, Lineas y Sublineas de Accidn derivados del Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Tlaxcala 2017-2021, por lo que sus asignaciones se articulan con el objeto sustancial
de mantener y fortalecer la calidad de vida de los tlaxcaltecas y consolidar el crecimiento y desarrollo de la
economia del Estado.

Prevé la racionalizacion del gasto pablico mediante la contencion de los servicios personales y la reduccion del
gasto corriente, asi como la simplificacion administrativa, con el objeto de reorientar los ahorros a programas
prioritarios, de educacién, salud y empleo que contribuyan a hacer mas eficientes los servicios de proyectos de
inversion pablica y programas sociales.

Se priorizan proyectos y programas de salud, educacion y bienestar social, desarrollo econdmico, apoyo a jovenes
y mujeres, grupos vulnerables, apoyo al campo e impulso de la infraestructura social y productiva, asi como de
seguridad publica, prevencion del delito y justicia penal, para mejorar los niveles de bienestar social y propiciar
la generacién de empleos.

Garantizar y priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio
social, que incidan en el desarrollo econdmico y social, para elevar el nivel de vida de la poblacion.

Dar acceso a la poblacion a sus derechos sociales y reducir la pobreza.

Combatir la carencia alimentaria y mejorar el acceso a la salud, seguridad social, vivienda y apoyo al empleo;
conforme el programa de inclusion social de la Secretaria de Bienestar.

Identificar con precision la poblacion objetivo, privilegiando a los de menos ingresos.

Procurar que el mecanismo de distribucién, operacién y administracion del presupuesto otorgue acceso equitativo
a todos los grupos sociales, para fomentar la igualdad de género.

Simplificar los procesos y eficientar la prestacién de servicios a la poblacion, para garantizar un gobierno eficaz.

Consolidar entre los servidores publicos una cultura de austeridad, racionalidad, disciplina, transparencia,
honestidad y eficacia.

Aplicar las medidas derivadas de la planeacion estratégica y consolidar la armonizacion de la estructura
presupuestaria, para el fortalecimiento del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion
del Desempefio (SED).

Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas, mediante la entrega y difusion de informacion, observando
los lineamientos y buenas practicas en la materia, conforme las politicas del Instituto Mexicano para la
Competitividad (IMCO).

Atender las recomendaciones de los 6rganos fiscalizadores y las reglas emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico (SHCP).

Efectuar el registro contable del gasto publico, la integracién y la consolidacién de la Cuenta publica, conforme
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lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las reglas del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).

XVIII. Mantener un nivel de endeudamiento cero, y no creacién de nuevos impuestos, asi como una estricta disciplina
fiscal, para garantizar finanzas publicas sanas y una hacienda equilibrada.

XIX. Aplicar las medidas de racionalizacion del gasto publico, mediante la contencion de servicios personales y
reduccion del gasto corriente, sin detrimento de los resultados; reorientando los ahorros y economias al gasto
social e inversién publica, mediante un programa de austeridad.

XX. Considerar fondos para compensar posibles caidas de las participaciones federales, aportaciones y convenios
federales.
XXI. Incluir recursos estatales especificos para el Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.
XXI1I. Incluir recursos para impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion
de la perspectiva de género en el disefio, elaboracion y aplicacion de los programas de la Administracion Publica
Estatal.
XXIIL. Incluir fondos especiales para programas de infraestructura social y apoyo social.
XXIV. Incluir recursos para el Fideicomiso Estatal de Desastres Naturales.
XXV. Incluir recursos para la implementacion, operacion, mantenimiento y seguimiento del Sistema de Fiscalizacién
Electrénico, asi como para las areas de Investigacién y de Substanciacion a cargo del Organo de Fiscalizacion
Superior.
XXVI. Se consideran recursos para el Fondo de Compensacion Estatal o Municipal, segln sea el caso, que tiene por

objeto compensar la caida de Ingresos de libre disposicién de ejercicios subsecuentes.

ARTICULO 5. La informacion que en términos del presente Decreto deba remitirse al Congreso del Estado debera
cumplir con lo siguiente:

. Se enviard a la Mesa Directiva.
1. Se turnara copia de la informacion a las Comisiones competentes.
1. Se presentard la informacion en forma impresa, asi como en formato electrénico editable.

V. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

En caso de que la fecha limite para presentar la informacién sea dia inhabil, la misma se recorrera al dia habil siguiente.

ARTICULO 6. La Secretaria de Planeacion y Finanzas garantizara que toda la informacion presupuestaria de egresos y
de ingresos cumpla con las disposiciones legales vigentes.

Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias y Entidades Descentralizadas, son responsables directos, en el &mbito
de su competencia, de registrar y formular sus informes presupuestarios de egresos y de ingresos conforme a la ley,
registrar su contabilidad y formular su cuenta publica armonizada, asi como proporcionarlos a la Secretaria de Planeacién
y Finanzas para la integracion correspondiente.

Con el objeto de cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los Poderes,
Organos Auténomos, asi como Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal deberan ajustarse al contenido del
Clasificador por Objeto del Gasto, Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de octubre de 2016.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y los documentos relacionados con éstas deberan cumplir
con las disposiciones y requisitos que establezcan los preceptos reglamentarios, asi como estar disponibles, en los términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tlaxcala y demas disposiciones aplicables en
materia de transparencia y rendicion de cuentas.

ARTICULO 7. La Secretaria de Planeacion y Finanzas reportara en los Informes Trimestrales sobre la situacion
econdémica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluirén el desglose de los proyectos de inversion previstos en
este Decreto; informes de avance de gestidn financiera y cuenta de la hacienda publica; la evolucidn de las erogaciones
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correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y
adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacién; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para
el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo
integral de la poblacion indigena, cambio climatico y medio ambiente.

CAPITULO I
DE LAS EROGACIONES

ARTICULO 8. El Gasto Total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Estado, importa la cantidad de $20,
779, 041,842.00 el cual corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Estado de Tlaxcala, para
el Ejercicio Fiscal 2020.

La distribucion global del presupuesto por fuente de financiamiento es la siguiente:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO NO ETIQUETADO ETIQUETADO MONTO

1. RECURSOS FISCALES 1,067,580,297.00 0.00 1,067,580,297.00
2. FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00 0.00 0.00
3. FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 0.00 0.00 0.00
4. INGRESOS PROPIOS 157,838,576.00 0.00 157,838,576.00
5. RECURSOS FEDERALES 9,233,439,574.00 10,320,183,395.00 19,553,622,969.00
6. RECURSOS ESTATALES 0.00 0.00 0.00
7. OTROS RECURSOS 0.00 0.00 0.00

TOTAL 10,458,858,447.00 10,320,183,395.00 20,779,041,842.00

Los $157,838,576.00 corresponden a ingresos generados por los Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del
Estado, los cuales ya se encuentran incorporados dentro del articulo 14.

Las erogaciones previstas, conforme a lo siguiente:

ENTIDAD TOTAL
0.P.D SALUD DE TLAXCALA. 14,768,722.48
INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. 1,581,255.00
INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLAXCALA. 603,940.00
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA. 15,500,000.00
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TLAXCALA. 29,130,481.00
INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA. 461,915.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA. 30,518,407.00
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLAXCO. 2,636,398.65
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA. 9,000,000.00
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA. 2,000,000.00
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE TLAXCALA. 5,000,000.00
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA. 9,001,945.00
CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL ESTADO DE
33,716,203.87
TLAXCALA.
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA REGION PONIENTE. 2,650,500.00
COLEGIO DE TLAXCALA AC. 1,268,808.00
TOTAL 157,838,576.00

Los ingresos que perciba el Estado generados por las entidades, seran recaudados y administrados por la Secretaria quien
en el &mbito de su competencia destinard los mismos a los fines previstos en el presente ordenamiento, a los convenios
suscritos por estos y a la normatividad aplicable.
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La distribucion global del presupuesto por subfuente de financiamiento, es la siguiente:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

INGRESOS DERIVADOS DE FUENTES LOCALES 1,067,580,297.00
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 157,838,576.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 6,670,182,161.00
FONDO DE COMPENSACION 542,437,087.00
INCENTIVO PARA LA VENTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL 194,447,999.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 475,883,972.00
FONDO ISR 631,121,332.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 76,251,214.00
FONDO DE FISCALIZACION 392,882,152.00
FONDO DE COMPENSACION ISAN 9,897,378.00
FONDO REPECOS E INTERMEDIOS 5,039,550.00
INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL 235,296,729.00
FONDO PARA LA NOMINA EDUCATIVA'Y GASTO OPERATIVO 2020 5,566,044,996.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD 2020 1,767,971,639.00
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2020 718,203,499.00
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL 2020 99,066,384.00
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2020 914,458,055.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION DE ADULTOS 2020 46,352,897.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA 2020 45,116,744.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 2020 162,424,115.00
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES ASISTENCIA SOCIAL 2020 148,983,851.00
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA 2020 153,879,976.00
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 2020 40,165,414.00
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MEDIA SUPERIOR 2020 8,238,504.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 2020 649,277,321.00

TOTAL 20,779,041,842.00

Los ingresos adicionales a los aprobados en la Ley de Ingresos del Estado de Tlaxcala, derivados de convenios, subsidios
y subvenciones se incorporardn conforme a lo establecido en el Cédigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus

Municipios.

ARTICULO 9. De acuerdo con la clasificacion del presupuesto por tipo de gasto, el Presupuesto de Egresos del Estado

se distribuye de la siguiente forma:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

(PESOS)
TIPO DE GASTO MONTO
1. GASTO CORRIENTE 17,709,260,903.92
2. GASTO DE CAPITAL 954,790,571.18
3. AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0.00
4. PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00

5. PARTICIPACIONES

2,114,990,366.90

TOTAL

20,779,041,842.00

La asignacién presupuestaria para gasto de capital, se integra por la inversién publica directa de $903, 556,321.00 y
bienes muebles por $18, 015,850.18 e inversiones financieras y otras provisiones por $ 33,218,400.00.

La clasificacion de Gasto Programable y no Programable se distribuye como sigue:

GASTO PROGRAMABLE Y NO PROGRAMABLE

PRESUPUESTO TOTAL GASTO PROGRAMABLE GASTO NO PROGRAMABLE

20,779,041,842.00 16,052,707,573.26 4,726,334,268.74
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ARTICULO 10. Las asignaciones del presupuesto, por objeto del gasto a nivel capitulo, son las siguientes:
CLASIFICACION POR CAPITULO
(PESOS)
CAPITULO MONTO

1000. SERVICIOS PERSONALES 2,526,077,644.74
2000. MATERIALES Y SUMINISTROS 210,806,095.28
3000. SERVICIOS GENERALES 264,149,920.88
4000. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 13,075,565,689.02
5000. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 18,015,850.18
6000. INVERSION PUBLICA 903,556,321.00
7000. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 33,218,400.00
8000. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,747,651,920.90
9000. DEUDA PUBLICA 0.00

TOTAL 20,779,041,842.00
ARTICULO 11. La clasificacion por ramo del Presupuesto de Egresos del Estado se distribuye como sigue:

CLASIFICACION POR RAMO
(PESOS)
RAMO ESTATAL FEDERAL (RAMO 33) TOTAL

1.  PODER LEGISLATIVO 328,694,985.00 0.00 328,694,985.00
2. PODERJUDICIAL 368,080,000.00 0.00 368,080,000.00
3. ORGANOS AUTONOMOS 281,907,362.84 0.00 281,907,362.84
4. PODER EJECUTIVO 7,365,185,732.26 8,687,521,841.00 16,052,707,573.26
5. MUNICIPIOS 2,114,990,366.90 1,632,661,554.00 3,747,651,920.90
TOTAL 10,458,858,447.00 10,320,183,395.00 20,779,041,842.00

ARTICULO 12. La clasificacion administrativa del Sector Publico en el Presupuesto de Egresos del Estado se distribuye

€omo sigue:
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(SECTOR PUBLICO)
Nivel o ASIGNACION
digito SECTOR PRESUPUESTAL
2.0.0.0.0 |SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 20,779,041,842.00
2.1.0.0.0 | SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 20,779,041,842.00
2.1.1.0.0 | GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL 20,779,041,842.00
2.1.1.1.0 | GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL 11,215,946,526.59
2.1.1.1.1 | PODER EJECUTIVO 6,489,612,257.85
2.1.1.1.2 | PODER LEGISLATIVO 328,694,985.00
2.1.1.1.3 | PODER JUDICIAL 368,080,000.00
2.1.1.1.4 | ORGANOS AUTONOMOS 281,907,362.84
2.1.1.15 | MUNICIPIOS 3,747,651,920.90
ENTIDADES PARAESTATALES Y  FIDEICOMISOS NO
21120 | EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 9,563,095,315.41
2.1.1.3.0 | INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL
21200 | ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON
oY PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
21210 |ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO
=<7 | FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
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21220 | FIDEICOMISOS EMPRESARIALES NO ~ FINANCIEROS ~CON
==Y | PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
2.2.0.0.0 |SECTOR PUBLICO FINANCIERO
52200 |ENTIDADES ~ PARAESTATALES  EMPRESARIALES  FINANCIERAS
=77 | MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
2.2.2.1.0 | BANCOS DE INVERSION Y DESARROLLO
22220 | BANCOS COMERCIALES
22230 | OTROS BANCOS
2.2.2.4.0 | FONDOS DEL MERCADO DE DINERO
2300 | ENTIDADES PARAESTATALES FINANCIERAS NO MONETARIAS CON
2P Y | PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
2.2.3.1.0 | FONDOS DE INVERSION FUERA DEL MERCADO DE DINERO
22320 | OTROS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS, EXCEPTO SOCIEDADES
4 | DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
2.2.3.3.0 | AUXILIARES FINANCIEROS
INSTITUCIONES FINANCIERAS CAUTIVAS Y PRESTAMISTAS DE
2.2.3.4.0
DINERO
2.2.35.0 | SOCIEDADES DE SEGUROS (SS) Y FONDOS DE PENSIONES (FP)
22400 | FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL
=77 | MAYORITARIA
2.2.4.1.0 [ FONDOS DE INVERSION FUERA DEL MERCADO DE DINERO
22420 | OTROS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS, EXCEPTO SOCIEDADES
=% | DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
22430 | AUXILIARES FINANCIEROS
INSTITUCIONES FINANCIERAS CAUTIVAS Y PRESTAMISTAS DE
2.2.4.40
DINERO
22450 | SOCIEDADES DE SEGUROS (SS) Y FONDOS DE PENSIONES (FP)

TOTAL

20,779,041,842.00

ARTICULO 13. La clasificacion administrativa del sector Plblico por Dependencia y Unidad Responsable es la

siguiente:
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PUBLICO POR DEPENDENCIA Y
UNIDAD RESPONSABLE
. l\_livel ° Sector Unidad Responsable Asignacion
digito presupuestal
2.1.1.1.0 | Gobierno Estatal o del Distrito Federal 20,779,041,842.00
2.1.1.1.1 | Poder Ejecutivo 6,489,612,257.85
Despacho del Gobernador Direccion Administrativa 92,404,148.82
Despacho del Gobernador Direccion de Atencion a Migrantes 5,416,913.85

Secretaria de Gobierno

Direccion Administrativa

117,204,557.00

Oficialia Mayor de Gobierno

Departamento Administrativo

164,143,445.17

Procuraduria General de Justicia Direccion Administrativa 250,075,050.65
Secretaria de Planeacion y Finanzas Direccion de Administracion 2,328,892,210.81
Secretaria de Planeacién y Finanzas Direccion de Desarrollo Social 123,594,538.18
Secretaria de Desarrollo Econémico Departamento Administrativo 49,762,962.47

Secretaria de Turismo

Direccion de Planeacién y Desarrollo
Turistico

37,883,672.16

Secretaria de Obras Publicas Desarrollo

Urbano y Vivienda Direccion de Obras Publicas 759,514,518.78

Secretaria de Educacion Publica Direccion de Educacion Basica 1,089,282,312.50
i o Direccion de Administracion y

Secretaria de Comunicaciones y Planeacién 103.655.066.00

Transportes
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Contraloria del Ejecutivo Direccion Administrativa 33,230,113.08
Secretaria de Fomento Agropecuario Direccion Administrativa 212,574,759.68
Sistema Estatal de Promocién del Empleo | Direccion de Desarrollo Comunitario y
y Desarrollo Comunitario Pueblos Indigenas

23,760,585.00
Sistema Estatal de Promocién del Empleo | Direccién de Servicio Nacional de
y Desarrollo Comunitario Empleo Tlaxcala 15,461,684.00
Coordinacién General de Informacién vy
Relaciones Publicas Direccion Administrativa 27,349,304.21
Coordinacién General de Ecologia Departamento Administrativo 73,712,188.10
Secretaria de  Politicas Publicas 'y
Participacion Ciudadana Direccion de Administracion 11,636,215.74
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil Direccion General 10,111,244.98
Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de
Seguridad Publica Direccion Administrativa 221,548,337.00
Coordinacién de Radio Cine y Television | Direccion Administrativa 29,369,792.30
Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino | Direccién General 1,313,668.91
antro c_ie Educacion Continuay a Dlrgcc!on de Servicios Administrativos 9,299.900.00
Distancia y Técnicos
Instituto Estatal de la Mujer Direccion General 12,200,895.00
Instituto ~ Tlaxcalteca de  Asistencia
Especializada a la Salud Direccion General 32,611,042.76
Comision Estatal de Arbitraje Médico Presidencia 2,716,562.09

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Direccion Administrativa

524,065,005,.45

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Direccion de Prevencion y Reinsercion
social

115,360,171.19

Casa de las Artesanias de Tlaxcala Area Administrativa 11,461,391.97
2.1.1.1.2 | Poder Legislativo 328,694,985.00
Congreso del Estado 252,716,985.00
Organo de Fiscalizacion Superior 75,978,000.00
2.1.1.1.3 | Poder Judicial 368,080,000.00
Tribunal Superior de Justicia y Consejo
de la Judicatura del Estado 325,000,000.00
Tribunal de Justicia Administrativa 43,080,000.00
Organos
21114 auténomos 281,907,362.84
Universidad Auténoma de Tlaxcala 107,453,569.86
Comision Estatal de Derechos Humanos 22,487,162.71
Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 83,042,151.03
Instituto de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos
Personales para el Estado de Tlaxcala 15,352,090.08
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del 15,061,589.44
Estado
Tribunal Electoral de Tlaxcala 27,578,989.00
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tlaxcala 10,931,810.72
2.1.1.1.5 | Municipios Municipios 3,747,651,920.90
21120 E_ntndqdes paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 9,563,095 315.41
financieros
O.P.D Salud de Tlaxcala Direccion de Servicios de Salud 2,054,740,361.48
Direccion de Operacion Sanitaria
0O.P.D Salud de Tlaxcala COEPRIST 5,237,000.00
Consejo Estatal de Poblacion Direccion General 3,801,467.00
Instituto de Catastro Direccion General 6,194,012.00
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Fideicomiso de la Ciudad Industrial de

- . Gerencia General 4,138,000.00
Xicohténcatl
Fondo Macro para el Desarrollo Integral de
Tlaxcala Direccion General 12,111,454.00
Instituto Tlaxcalteca de la Cultura Direccion General 42.789.220.98
Instituto del Deporte de Tlaxcala Direccion General 21,828,419.56
Coordinacion de Servicio Social de
Instituciones de Educacion Superior Coordinacién General 1,503,237.00
Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala Direccion de Planeacion 249,602,298.45
Colegio de Bachilleres del Estado de Direccién General 288.924,202.68
Tlaxcala
Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura
Fisica Educativa Direccion General 212,434,504.01
Universidad Politécnica de Tlaxcala Secretaria Académica 68,324,407.00
Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco Direccion General 14,745,239.65

R - Direccion de Planeacion y Desarrollo

Universidad Tecnolégica de Tlaxcala Institucional 40,000,000.00
Instituto Tlaxcalteca para la Educacién de Direccion de Planeacion y Seguimiento 61,398,281.80
los Adultos Operativo
El Colegio de Tlaxcala A.C. Direccion Administrativa 16,378,546.62
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral | Procuraduria para la Proteccion de
de la Familia Nifias, Nifios y Adolescentes 18,691,068.67

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia

Direccion de Atencién a Poblacion

Vulnerable

211,181,894.78

Instituto Tlaxcalteca para Personas con

: . Direccion General 9,109,558.69
Discapacidad
Comision  Ejecutiva de Atencion a
Victimas y Ofendidos Direccion General 3,998,715.23
Instituto Tlaxcalteca de la Juventud Direccién General 8,708,382.56
Instituto de Capacitacion para el Trabajo | . .. i .
del Estado de Tlaxcala Direccion de Planeacién y Evaluacién 32.430,683.00
Unidad de Servicios Educativos de Direccion de Administracion y Finanzas
Tlaxcala Y 5,700,265,996.00
Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Tlaxcala Direccion Académica 60,939,689.00
Instituto  Inmobiliario de  Desarrollo
Urbano y Vivienda del Estado de Tlaxcala | Direccién General 22,220,743.00

Comision Estatal de Agua de Tlaxcala

Direccion General

15,898,964.14

Centro de Servicios Integrales Para el
Tratamiento de Aguas Residuales del
Estado de Tlaxcala

Direccion General

49,939,468.11

Universidad Politécnica de Tlaxcala

I - Secretaria Administrativa 9,650,500.00
Region Poniente
Régimen Estatal de Proteccion Social en
Salud en Tlaxcala Subdireccion de Administracion 315,909,000.00

ARTICULO 14. Las erogaciones previstas en este Decreto, para Dependencias, Organismos Desconcentrados y
Entidades del Poder Ejecutivo, importan la cantidad de $ 16, 052, 707,573.26 y su distribucién es la siguiente:

PROPUESTA 2020
ADMINISTRATIVA ESTATAL FEDERAL TOTAL
4. Despacho del Gobernador 97,821,062.67 0.00 97,821,062.67
5. Secretaria de Gobierno 117,204,557.00 0.00 117,204,557.00
6. Oficialia Mayor de Gobierno 164,143,445.17 0.00 164,143,445.17
7. Procuraduria General de Justicia 250,075,050.65 0.00 250,075,050.65
8. Secretaria de Planeacion y Finanzas 2,353,420,364.99 99,066,384.00 | 2,452,486,748.99
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11. Secretaria de Desarrollo Econémico 49,762,962.47 0.00 49,762,962.47
12. Secretarfa de Turismo 37,883,672.16 0.00 37,883,672.16
13. Secretaria de Obras Publicas Desarrollo Urbano y Vivienda 110,237,197.78 | 649,277,321.00 759,514,518.78
14. Secretarfa de Educacion Publica 1,089,282,312.50 0.00 | 1,089,282,312.50
15. Secretaria de Comunicaciones y Transportes 103,655,066.00 0.00 103,655,066.00
17. Contraloria del Ejecutivo 33,230,113.08 0.00 33,230,113.08
18. Secretaria de Fomento Agropecuario 212,574,759.68 0.00 212,574,759.68
19. Sistema Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo Comunitario 39,222,269.00 0.00 39,222,269.00
20. Coordinacion General de Informacién y Relaciones Publicas 27,349,304.21 0.00 27,349,304.21
21. Coordinacién General de Ecologia 73,712,188.10 0.00 73,712,188.10
63. Secretaria de Seguridad Ciudadana 639,425,176.64 0.00 639,425,176.64
70. Secretaria de Politicas Publicas y Participacion Ciudadana 11,636,215.74 0.00 11,636,215.74
DEPENDENCIAS 5,410,635,717.84 | 748,343,705.00 | 6,158,979,422.84
25. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil 10,111,244.98 0.00 10,111,244.98
27. Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica 59,124,222.00 | 162,424,115.00 221,548,337.00
33. Coordinacién de Radio Cine y Television 29,369,792.30 0.00 29,369,792.30
34. Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino 1,313,668.91 0.00 1,313,668.91
45, Centro de Educacion Continua y a Distancia 9,299,900.00 0.00 9,299,900.00
48. Instituto Estatal de la Mujer 12,200,895.00 0.00 12,200,895.00
51. Instituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada a la Salud 32,611,042.76 0.00 32,611,042.76
52. Comision Estatal de Arbitraje Médico 2,716,562.09 0.00 2,716,562.09
69. Casa de las Artesanias de Tlaxcala 11,461,391.97 0.00 11,461,391.97
DESCONCENTRADOS 168,208,720.01 | 162,424,115.00 330,632,835.01
26. Consejo Estatal de Poblacion 3,801,467.00 0.00 3,801,467.00
28. Instituto de Catastro 6,194,012.00 0.00 6,194,012.00
30. Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohténcatl 4,138,000.00 0.00 4,138,000.00
32. Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala 12,111,454.00 0.00 12,111,454.00
35. Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 42,789,220.98 0.00 42,789,220.98
36. Instituto del Deporte de Tlaxcala 21,828,419.56 0.00 21,828,419.56
37. Coordinacién de Servicio Social de Instituciones de Educacion Superior 1,503,237.00 0.00 1,503,237.00
38. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala 249,602,298.45 0.00 249,602,298.45
39. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 288,924,202.68 0.00 288,924,202.68
40. Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa 10,150,610.01 | 202,283,894.00 212,434,504.01
41. Universidad Politécnica de Tlaxcala 68,324,407.00 0.00 68,324,407.00
42. Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco 14,745,239.65 0.00 14,745,239.65
43. Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala 40,000,000.00 0.00 40,000,000.00
44. Instituto Tlaxcalteca para la Educacién de los Adultos 15,045,384.80 46,352,897.00 61,398,281.80
46. El Colegio de Tlaxcala A.C. 16,378,546.62 0.00 16,378,546.62
49. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia 80,889,112.45  148,983,851.00 229,872,963.45
50. Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad 9,109,558.69 0.00 9,109,558.69
53. Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas y Ofendidos 3,998,715.23 0.00 3,998,715.23
54. Instituto Tlaxcalteca de la Juventud 8,708,382.56 0.00 8,708,382.56
56. Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del Estado de Tlaxcala 32,430,683.00 0.00 32,430,683.00
58. Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala 134,221,000.00 | 5,566,044,996.00 | 5,700,265,996.00
59. Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala 15,822,945.00 45,116,744.00 60,939,689.00
62. Instituto Inmobiliario de Desarrollo Urbano y Vivienda del Estado de Tlaxcala 22,220,743.00 0.00 22,220,743.00
64. Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 15,898,964.14 0.00 15,898,964.14
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Tlaxcala 49,939,468.11 0.00 49,939,468.11
66. Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente 9,650,500.00 0.00 9,650,500.00
67. Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Tlaxcala 315,909,000.00 0.00 315,909,000.00
16. O.P.D Salud de Tlaxcala 292,005,722.48 | 1,767,971,639.00 | 2,059,977,361.48
DESCENTRALIZADOS 1,786,341,294.41 | 7,776,754,021.00 | 9,563,095,315.41

TOTAL 7,365,185,732.26 | 8,687,521,841.00 | 16,052,707,573.26

Los recursos asignados a los Organismos Publicos Descentralizados estan sujetos al cumplimiento de la meta recaudatoria
prevista en el articulo 8 del presente Decreto.

ARTICULO 15. Las asignaciones previstas para el Estado incluyendo la administracion publica centralizada y
descentralizada o paraestatal, Poderes y Organos Auténomos, asi como Municipios, importan la cantidad de $20,
779,041, 842.00. La clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica,
se integran conforme al anexo 1 del presente Decreto.

ARTICULO 16. La clasificacion econémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento, del presupuesto de
egresos del Estado 2020, se integra de la siguiente forma:

1 Ingresos Total de Ingresos
11 Ingresos Corrientes Total Ingresos Corrientes 20,779,041,842.00
111 Impuestos Monto 565,369,488.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social Monto 0
1.1.3 Contribuciones de Mejoras Monto 0
Derechos, Productos y
114 Aprovechamientos Corrientes Monto 502,210,809.00
1.15 Rentas de la Propiedad Monto 0
Venta de Bienes y Servicios de
Entidades del Gobierno  Federal/
116 Ingresos de Explotacion de Entidades Monto 157,838,576.00
Empresariales
Subsidios y Subvenciones Recibidos
117 por las Entidades Empresariales Monto 0
Publicas
Transferencias, Asignaciones y
1.1.8 Donativos Corrientes Recibidos Monto 10,320,183,395.00
119 Participaciones Monto 9,233,439,574.00
1.2 Ingresos de Capital Total Ingresos de Capital
1.21 Venta (Disposicién) de Activos Monto
1211 V_(_enta de Activos Monto
Fijos
1212 Venta de Objetos Monto
de Valor
Venta de Activos
1213 No Producidos Monto
1.2.2 Disminucion de Existencias Monto
Incremento  de la  depreciacion,
1.2.3 amortizacion, estimaciones y Monto
provisiones acumuladas
124 Trans]‘erenmas, ~ asignaciones y Monto
donativos de capital recibidos
Recuperacion de inversiones
1.25 financieras realizadas con fines de Monto
politica
2 Gastos 20,779,041,842.00
2.1 Gastos Corrientes Total Gastos Corrientes 19,824,251,270.82
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Gastos de consumo de
los entes del Gobierno
211 General/  Gastos  de Monto
Explotacion  de  las
entidades empresariales
2111 Remuneraciones Monto 2,526,077,644.74
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios Monto 474,956,016.16
Variacion de  Existencias
2113 (Disminucién (+) Incremento | Monto
()
Depreciacién y amortizacion
2114 (Consumo de Capital Fijo) Monto
2115 Estimaciones por Deterioro Monto
de Inventarios
Impuestos sobre los
2116 produ_ctos, Ia_ produccion y Monto
las importaciones de las
entidades empresariales
Prestaciones  de la
212 Seguridad Social Monto
213 Gastos de la propiedad Monto
2131 Intereses Monto
2132 Ggst_os de la Propiedad Monto
Distintos de Intereses
Subsidios y
214 Subvenciones a Monto
Empresas
Transferencias,
2.15 asignaciones y donativos Monto 13,075,565,689.02
corrientes otorgados
Impuestos  sobre  los
216 ingresos, la riqueza y Monto
otros a las entidades
empresariales publicas
217 Participaciones Monto 3,747,651,920.90
Provisiones 'y  Otras
218 Estimaciones Monto
2.2 Gastos de Capital Total Gastos de Capital 954,790,571.18
Construcciones en
221 Proceso Monto 903,556,321.00
Activos Fijos
222 (Formacion  bruta de Monto 18,015,850.18
capital fijo)
223 Inc_remepto de Monto
existencias
224 Objetos de valor Monto
225 Activos no producidos Monto
Transferencias,
226 asignaciones y donativos Monto
de capital otorgados
Inversiones  financieras
227 realizadas con fines de Monto 33,218,400.00
politica econédmica
3 Financiamiento Total Financiamiento
31 Fuentes financieras Total Fuentes Financieras
3.11 Disminucién de activos financieros Monto
3.1.2 Incremento de pasivos Monto
3.13 Incremento del patrimonio Monto
3.2 Aplicaciones Financieras (usos) Total Aplicaciones Financieras
Incremento de activos
321 financieros Monto
322 Disminuci6n de pasivos Monto
323 Disminucion de Patrimonio Monto
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ARTICULO 17. Las asignaciones previstas para el Poder Ejecutivo se integran de la siguiente forma, de acuerdo con la
clasificacion econémica y por objeto del Gasto—Operacion e Inversion:

AMORTIZACION
GASTO DE DE LA DEUDA Y PENSIONES Y PARTICIPA

CAPITULO GASTO CORRIENTE CAPITAL DISMINUCION DE | JUBILACIONES CIONES TOTAL
PASIVOS

1000. Servicios Personales 2,526,077,644.74 0.00 0.00 0.00 0.00 2,526,077,644.74
2000. Materiales y Suministros 210,806,095.28 0.00 0.00 0.00 0.00 210,806,095.28
3000. Servicios Generales 264,149,920.88 0.00 0.00 0.00 0.00 264,149,920.88
4000. Transferencias,

Asignaciones,  Subsidios y 12,096,883,341.18 0.00 0.00 0.00 0.00 12,096,883,341.18
otras Ayudas

5000. ~ Bienes  Muebles, 0.00 18,015,850.18 0.00 0.00 0.00 18,015,850.18

Inmuebles e Intangibles

6000. Inversion Publica 0.00 903,556,321.00 0.00 0.00 0.00 903,556,321.00

7000. Inversiones Financieras

i 0.00 33,218,400.00 0.00 0.00 0.00 33,218,400.00
y otras Provisiones
8000. Participaciones y
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9000. Deuda PUblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 15,097,917,002.08 954,790,571.18 0.00 0.00 0.00 | 16,052,707,573.26

ARTICULO 18. La clasificacion funcional del Presupuesto de Egresos del Estado se estructura como sigue:

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
(FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION)

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION ASIGNACION PRESUPUESTAL

1 | GOBIERNO TOTAL GOBIERNO 4,787,973,359.07
1.1 | LEGISLACION TOTAL LEGISLACION 328,694,985.00

1.1.1 [ LEGISLACION 252,716,985.00

1.1.2 | FISCALIZACION 75,978,000.00

1.2 | JUSTICIA TOTAL JUSTICIA 802,641,678.22

1.21 | IMPARTICION DE JUSTICIA 395,658,989.00

1.2.2 | PROCURACION DE JUSTICIA 265,136,640.09

RECLUSION Y READAPTACION
123 | oodiAL 115,360,171.19
1.24 | DERECHOS HUMANOS 26,485,877.94

COORDINACION DE TOTAL COORDINACION DE LA

13 LA POLITICA DE L 357,667,377.24
GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO
13.1 PRESIDENCIA/GUBERNATURA 84,627,758.38
1.3.2 POLITICA INTERIOR 10,931,810.72
133 PRESERVACION Y CUIDADO DEL 0
" PATRIMONIO PUBLICO
134 FUNCION PUBLICA 33,230,113.08
135 ASUNTOS JURIDICOS 13,193,304.29
ORGANIZACION DE PROCESOS
1.3.6 ELECTORALES 83,042,151.03
137 POBLACION 3,801,467.00
1.3.8 TERRITORIO 0
1.3.9 OTROS 128,840,772.74
14 RELACIONES TOTAL RELACIONES 0
) EXTERIORES EXTERIORES
141 RELACIONES EXTERIORES 0
ASUNTOS TOTAL ASUNTOS
15 FINANCIEROS Y FINANCIEROS Y 2,328,892,210.81
HACENDARIOS HACENDARIOS

151 ASUNTOS FINANCIEROS 2,328.892,210.81
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152 | ASUNTOS HACENDARIOS 0
153 | MARINA 0
L6 | SEGURIDAD TOTAL SEGURIDAD 0
: NACIONAL NACIONAL
16.1 | DEFENSA 0
INTELIGENCIA PARA LA
162 | PRESERVACION DE LA 0
SEGURIDAD NACIONAL
ﬁSgEITC%S YDE)S RDEN TOTAL ASUNTOS DE ORDEN
17 PUBLICO Y DE SEGURIDAD 755,724,587.43
SEGURIDAD INTERIOR
INTERIOR
1.7.1 POLICIA 524,065,005.45
172 | PROTECCION CIVIL 10,111,244.98
173 | OTROS ASUNTOS DE ORDEN 0
o PUBLICO Y SEGURIDAD
SISTEMA NACIONAL DE
174 | SEGURIDAD PUBLICA 221,548,331.00
OTROS SERVICIOS TOTAL OTROS SERVICIOS
18 | GENERALES GENERALES 214,352,520.37
SERVICIOS REGISTRALES,
181 | ADMINISTRATIVOS Y 170,337,457.17
PATRIMONIALES
182 | SERVICIOS ESTADISTICOS 0
SERVICIOS DE COMUNICACION Y
183 | vEDIOS 27,349,304.21
ACCESO A LA INFORMACION
184 | bUBLICA GUBERNAMENTAL 15,352,090.08
185 | OTROS 1,313,668.91
2 | DESARROLLO SOCIAL TOTAL DESARROLLO 11,788,068,670.75
PROTECCION TOTAL PROTECCION
21 | AMBIENTAL AMBIENTAL 139,550,620.35
211 | ORDENACION DE DESECHOS 0
2.1.2 | ADMINISTRACION DEL AGUA 15,898,964.14
ORDENACION DE AGUAS
2.1.3 | RESIDUALES, DRENAJE Y 49,939,468.11
ALCANTARILLADO
REDUCCION DE LA
214 | CONTAMINAGION 73,712,188.10
515 |PROTECCION DE LA DIVERSIDAD 0
- BIOLOGICA Y DEL PAISAJE
216 |OTROS DEPROTECCION 0
- AMBIENTAL
VIVIENDA Y
TOTAL VIVIENDA Y
22 | SERVICIOSA LA 905,329,799.96
COMUNIDAD SERVICIOS A LA COMUNIDAD
221 | URBANIZACION 759,514,518.78
222 | DESARROLLO COMUNITARIO 0
223 | ABASTECIMIENTO DE AGUA 0
224 | ALUMBRADO PUBLICO 0
225 | VIVIENDA 145,815,281.18
226 | SERVICIOS COMUNALES 0
227 | DESARROLLO REGIONAL 0
23 | sALUD TOTAL SALUD 2,574,938,427.10
PRESTACION DE SERVICIOS DE
231 1 SALUD A LA COMUNIDAD 87,848,042.76
23, |PRESTACION DE SERVICIOS DE 0
> SALUD A LA PERSONA
233 | GENERACION DE RECURSOS 0
A PARA LA SALUD
234 | RECTORIA DEL SISTEMA DE 0
< SALUD
235 | PROTECCION SOCIAL EN SALUD 2,537,090,384.34
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EEE?EQ?\?E‘TR AS TOTAL RECREACION,
24 | MANIFESTACIONES CULTURA Y OTRAS 93,987,432.84
SOCIALES MANIFESTACIONES SOCIALES
2.41 | DEPORTE Y RECREACION 21,828,419.56
2.42 | CULTURA 42,789,220.98
RADIO, TELEVISION Y
243 | C0ITORIALES 29,369,792.30
944 |ASUNTOSRELIGIOSOS Y OTRAS 0
- MANIFESTACIONES SOCIALES
2.5 | EDUCACION TOTAL EDUCACION 7,971,341,750.13
25.1 EDUCACION BASICA 6,789,548,308.50
2.52 | EDUCACION MEDIA SUPERIOR 600,969,427.13
2.5.3 | EDUCACION SUPERIOR 240,173,716.51
254 | POSGRADO 16,378,546.62
255 | EDUCACION PARA ADULTOS 61,398,281.80
OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS
256 | v ACTIVIDADES INHERENTES 262,873,469.57
2.6 | PROTECCION SOCIAL TOTAL PROTECCION SOCIAL 93,811,081.68
2.6.1 | ENFERMEDAD E INCAPACIDAD 0
2.6.2 | EDAD AVANZADA 0
2.6.3 | FAMILIA E HIJOS 0
2.64 | DESEMPLEO 15,461,684.00
2.6.5 | ALIMENTACION Y NUTRICION 0
266 | APOYOSOCIAL PARA LA 0
-~ VIVIENDA
26.7 INDIGENAS 0
2.68 | OTROS GRUPOS VULNERABLES 78,349,397.68
269 | OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 0
o ASISTENCIA SOCIAL
OTROS ASUNTOS TOTAL OTROS ASUNTOS
27| socIALES SOCIALES 9.109,558.69
2.71 | OTROS ASUNTOS 9,109,558.69
3 | DESARROLLO ECONOMICO TOTAL DESARROLLO 454,347,891.28
ASUNTOS
ECONOMICOS, TOTAL ASUNTOS
31 | COMERCIALESY ECONOMICOS, COMERCIALES 96,096,393.44
LABORALES EN Y LABORALES EN GENERAL
GENERAL
ASUNTOS ECONOMICOS Y
811 | COMERCIALES EN GENERAL 60,224,354.44
ASUNTOS LABORALES
312 | GENERALES 35,872,039.00
AGROPECUARIA, TOTAL AGROPECUARIA
32 | SILVICULTURA, SILVICULTURA, PESCA Y 212,574,759.68
PESCA Y CAZA CAZA
321 | AGROPECUARIA 212,574,759.68
322 | SILVICULTURA 0
3.2.3 | ACUACULTURA, PESCA Y CAZA 0
324 | AGROINDUSTRIAL 0
325 | HIDROAGRICOLA 0
326 |APOYO FINANCIERO A LABANCA 0
- Y SEGURO AGROPECUARIO
33 | COMBUSTIBLESY TOTAL COMBUSTIBLES Y 0
: ENERGIA ENERGIA
CARBON Y OTROS
33.1 | COMBUSTIBLES MINERALES 0

SOLIDOS
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332 | PETROLEO Y GAS NATURAL 0
= (HIDROCARBUROS)
333 | COMBUSTIBLES NUCLEARES 0
334 | OTROS COMBUSTIBLES 0
335 | ELECTRICIDAD 0
3.3.6 ENERGIA NO ELECTRICA 0
MINERIA, TOTAL MINERIA,
34 | MANUFACTURAS Y MANUFACTURAS Y 0
CONSTRUCCION CONSTRUCCION
EXTRACCION DE RECURSOS
34.1 | MINERALES EXCEPTO LOS 0
COMBUSTIBLES MINERALES
342 | MANUFACTURAS 0
3.4.3 | CONSTRUCCION 0
35 | TRANSPORTE TOTAL TRANSPORTE 103,655,066.00
35.1 | TRANSPORTE POR CARRETERA 0
352 | TRANSPORTE POR AGUAY 0
s PUERTOS
353 | TRANSPORTE POR FERROCARRIL 0
354 | TRANSPORTE AEREO 0
TRANSPORTE POR OLEODUCTOS
355 | Y GASODUCTOS Y OTROS 0
SISTEMAS DE TRANSPORTE
OTROS RELACIONADOS CON
356 | TRANSPORTE 103,655,066.00
3.6 | COMUNICACIONES TOTAL COMUNICACIONES 0
3.6.L | COMUNICACIONES 0
3.7 | TURISMO TOTAL TURISMO 37,883,672.16
3.7.1 | TURISMO 37,883,672.16
3.7.2 | HOTELES Y RESTAURANTES 0
CIENCIA
- TOTAL CIENCIA
38 | TECNOLOGIAE gl . 0
INNOVAGION TECNOLOGIA E INNOVACION
3.8.1 | INVESTIGACION CIENTIFICA 0
382 | DESARROLLO TECNOLOGICO 0
383 | SERVICIOS CIENTIFICOS Y 0
e TECNOLOGICOS
3.84 | INNOVACION 0
OTRAS INDUSTRIAS Y TOTAL OTRAS INDUSTRIAS Y
39 | OTROS ASUNTOS OTROS ASUNTOS 4,138,000.00
ECONOMICOS ECONOMICOS
391 | COMERCIO, DISTRIBUCION, 0
e ALMACENAMIENTO Y DEPOSITO
39.2 | OTRAS INDUSTRIAS 0
3.9.3 | OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 4,138,000.00
4 | OTRAS TOTAL OTRAS 3,747,651,920.90
TRANSACCIONES DE TOTAL TRANSACCIONES DE
LA DEUDA PUBLICA / .
41 LA DEUDA PUBLICA / COSTO 0
COSTO FINANCIERO FINANCIERO
DE LA DEUDA
411 | DEUDAPUBLICA INTERNA 0
412 | DEUDAPUBLICA EXTERNA 0
TRANSFERENCIAS, TOTAL TRANSFERENCIAS,
PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES PARTICIPACIONES Y
42 APORTACIONES ENTRE 3,747,651,920.90
ENTRE DIFERENTES
7 DIFERENTES NIVELES Y
NIVELES Y ORDENES ORDENES DE GOBIERNO
DE GOBIERNO
TRANSFERENCIAS ENTRE
421 | DIFERENTES NIVELES Y 3,747,651,920.90
ORDENES DE GOBIERNO
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PARTICIPACIONES ENTRE

FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

422 | DIFERENTES NIVELES Y 0
ORDENES DE GOBIERNO
APORTACIONES ENTRE
423 | DIFERENTES NIVELES Y 0
ORDENES DE GOBIERNO
43 glAS'\#EE’?A'\,’,L'ENTO DEL TOTAL SANEAMIENTO DEL 0
FINANGIERO SISTEMA FINANCIERO
431 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA 0
= FINANCIERO
432 | APOYOS IPAB 0
433 | BANCA DE DESARROLLO 0
APOYO A LOS PROGRAMAS DE
434 | REESTRUCTURA EN UNIDADES 0
DE INVERSION (UDIS)
ADEUDOS DE
EJERCICIOS TOTAL ADEUDOS DE
44 | FISCALES EJERCICIOS FISCALES 0
ANTERIORES ANTERIORES (ADEFAS)
(ADEFAS)
441 |ADEUDOS DE EJERCICIOS 0

TOTAL

20,779,041,842.00

ARTICULO 19. La clasificacion programatica de acuerdo con la tipologia general de los programas presupuestarios,
asi como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento del Presupuesto de Egresos del Estado incorpora los
programas de los entes publicos desglosados de la siguiente forma:

(TIPOLOGIA GENERAL)

CLASIFICACION PROGRAMATICA

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ASIGNACION PRESUPUESTAL
PROGRAMAS TOTAL PROGRAMAS 16,781,314,870.45
SUBSIDIOS TOTAL SUBSIDIOS 677,257,244.14
SUJETOS A REGLAS DE
OPERAGION S MONTO 427,654,945.69
OTROS SUBSIDIOS u MONTO 249,602,298.45
DESEMPENO DE TOTAL DESEMPERNO DE LAS
LAS FUNCIONES FUNCIONES 13,470,826,063.92
FUNCIONES DE LAS FUERZAS
ARMADAS A MONTO 0.00
PROVISION DE BIENES
PUBLICOS B MONTO 0.00
PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS E MONTO 12,526,860,105.59
PROMOCION Y FOMENTO F MONTO 172,815,223.81
REGULACION Y
SUPERVISION G MONTO 0.00
PROYECTOS DE INVERSION K MONTO 759,514,518.78
PLANEACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE P MONTO 11,636,215.74
POLITICAS PUBLICAS
ESPECIFICOS R MONTO 0.00
ADMINISTRATIVOS TOTAL ADMINISTRATIVOS
Y DE APOYO Y DE APOYO 2,618,169,972.95
APOYO AL PROCESO
PRESUPUESTARIO Y PARA
MEJORAR LA EFICIENCIA M MONTO 2,584,939,859.87
INSTITUCIONAL
APOYO A LA FUNCION
PUBLICA Y AL
MEJORAMIENTO DE LA o) MONTO 33,230,113.08
GESTION
OPERACIONES AJENAS w MONTO 0.00
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COMPROMISOS TOTAL COMPROMISOS 15,061,589.44
OBLIGACIONES DE
CUMPLIMIENTO DE
RESOLUCION L MONTO 15,061,589.44
JURISDICCIONAL
DESASTRES NATURALES N MONTO 0.00
OBLIGACIONES TOTAL OBLIGACIONES 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES J MONTO 0.00
APORTACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL T MONTO 0.00
APORTACIONES A FONDOS
DE ESTABILIZACION Y MONTO 0.00
APORTACIONES A FONDOS
DE INVERSION Y
REESTRUCTURA DE z MONTO 0.00
PENSIONES
2’:2$ORAMAS DE TOTAL PROGRAMAS DE 0.00
FEDERAL IZADO GASTO FEDERALIZADO
NO
GASTO FEDERALIZADO I APLICA 0.00
PARTICIPACIONES
A ENTIDADES TOTAL 3,997,726,971.55
Eﬁﬁgig’é}f'o’\ms A TOTAL PARTICIPACIONES A
FEDERATIVAS ¥ ENTIDADES FEDERATIVAS 3,997,726,971.55
PARTICIPACIONES A
ENTIDADES FEDERATIVAS Y c MONTO 3,997,726,971.55
MUNICIPIOS
COSTO
FINANCIERO, TOTAL COSTO 0.00
DEUDA O
E%T\',\?CIER o TOTAL COSTO
DEUDA O APOYOS FINANCIERO, DEUDA O
APOYOS A DEUDORES Y 0.00
A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA
AHORRADORES BANCA
DE LA BANCA
COSTO FINANCIERO, DEUDA
O APOYOS A DEUDORES Y
AHORRADORES DE LA D MONTO 0.00
BANCA
ADEUDOS DE
EJERCICIOS TOTAL ADEUDOS DE 0.00
’éJDEEFLJgI%?C?SE TOTAL ADEUDOS DE
EJERCICIOS FISCALES 0.00
FISCALES ANTERIORES
ANTERIORES
ADEUDOS DE EJERCICIOS
FISCALES ANTERIORES H MONTO 0.00
TOTAL 20,779,041,842.00

ARTICULO 20. La clasificacion programatica por objeto del gasto del Presupuesto de Egresos del Estado incorpora los
programas de los entes Publicos desglosados de la forma siguiente:

CLASIFICACION PROGRAMATICA POR OBJETO DEL GASTO
(PESOS)

CLAVE

PROGRAMA

BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSIONES

TRANSFERENCIAS, FINANCIERAS Y

ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

INVERSION
PUBLICA

PARTICIPACIONES

Y APORTACIONES TOTAL

PROVISIONES

PARTICIPACIONES
AENTIDADES
FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

197,263,150.06 23,530,149.72 24,281,750.87 0.00 5,000,000.00 0.00 0.0¢

=]

3,747,651,920.90 | 3,997,726,971.55

PRESTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

0.00 0.00 0.0¢

I=]

1,808,695,774.58 | 147,050,370.99 | 138,973,400.99 | 10,424,617,888.83 7,522,670.20 12,526,860,105.59
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PROMOCION Y

FOMENTO 85,947,477.95

8,670,263.34 24,598,294.28

46,599,188.24

0.00 7,000,000.00

0.00

0.00 172,815,223.81

REGULACION Y

SUPERVISION 0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

GASTO

FEDERALIZADO 0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

PROYECTOS DE

INVERSION 48,786,878.50

5,122,129.23 8,817,190.05

0.00

232,000.00

696,556,321.00

0.00

0.00 759,514,518.78

OBLIGACIONES DE
CUMPLIMIENTO
DE RESOLUCION
JURISDICCIONAL

0.00 0.00 0.00

15,061,589.44

0.00 0.00

0.00

0.00 15,061,589.44

APOYO AL
PROCESO
PRESUPUESTARIO
Y PARA MEJORAR
LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

327,969,129.09 22,538,192.00 60,031,026.25

1,936,557,932.55

4,625,179.98

200,000,000.00

33,218,400.00

0.00 [ 2,584,939,859.87

APOYO ALA
FUNCION PUBLICA
Y AL
MEJORAMIENTO
DE LA GESTION

29,437,853.46 1,168,450.00 2,579,809.62

0.00

44,000.00

0.00

0.00

0.00 33,230,113.08

PLANEACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE
POLITICAS
PUBLICAS

6,299,826.92 1,234,940.00 3,509,448.82

0.00

592,000.00

0.00

0.00

0.00 11,636,215.74

SUJETOS A
REGLAS DE
OPERACION

21,677,554.18 1,491,600.00 1,359,000.00

403,126,791.51

0.00 0.00

0.00

0.00 427,654,945.69

APORTACIONES A
LA SEGURIDAD
SOCIAL

0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

OTROS SUBSIDIOS 0.00 0.00 0.00

249,602,298.45

0.00 0.00

0.00

0.00 249,602,298.45

OPERACIONES

AJENAS 0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

TOTAL 2,526,077,644.74 | 210,806,095.28 | 264,149,920.88

13,075,565,689.02

18,015,850.18

903,556,321.00

33,218,400.00

3,747,651,920.90

20,779,041,842.00

Para una mayor claridad, se incluye la se incluye el reporte presupuestal a nivel proyecto, los cuales se desglosan en el Anexo 2 del
presente Decreto.

ARTICULO 21. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales, municipales
e ingresos propios ascienden a $20, 779, 041,842.00 distribuidos de la siguiente forma:

PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR
ORDEN DE GOBIERNO

(PESOS)
INGRESOS TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA
CLAVE PROGRAMA PROPIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL

C ":\’AAUR,\-II-IICCILPS?ONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y 55,335,822.50 2,309,729,595.05 1,632,661,554.00 | 3,997,726,971.55

E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 481,956,298.00 4,254,709,522.59 7,790,194,285.00 | 12,526,860,105.59

F PROMOCION Y FOMENTO 7,000,000.00 165,815,223.81 0.00 172,815,223.81

G REGULACION Y SUPERVISION 0.00 0.00 0.00 0.00

| GASTO FEDERALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00

K PROYECTOS DE INVERSION 47,279,000.00 62,958,197.78 649,277,321.00 759,514,518.78
OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION

L JURISDICCIONAL 0.00 15,061,589.44 0.00 15,061,589.44
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA

M MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL 618,347,752.50 1,966,592,107.37 0.00 | 2,584,939,859.87
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO

(6] DE LA GESTION 0.00 33,230,113.08 0.00 33,230,113.08
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE

P POLITICAS PUBLICAS 0.00 11,636,215.74 0.00 11,636,215.74

S SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 0.00 179,604,710.69 248,050,235.00 427,654,945.69

T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00

U OTROS SUBSIDIOS 15,500,000.00 234,102,298.45 0.00 249,602,298.45

W OPERACIONES AJENAS 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 1,225,418,873.00 9,233,439,574.00 10,320,183,395.00 | 20,779,041,842.00
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GASTO PROGRAMABLE Y NO PROGRAMABLE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

GASTO NO GASTO
CLAVE PROGRAMA PROGRAMABLE PROGRAMABLE TOTAL
C PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 3,747,651,920.90 250,075,050.65 | 3,997,726,971.55
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 963,620,758.40 11,563,239,347.19 | 12,526,860,105.59
F PROMOCION Y FOMENTO 0.00 172,815,223.81 172,815,223.81
G REGULACION Y SUPERVISION 0.00 0.00 0.00
1 GASTO FEDERALIZADO 0.00 0.00 0.00
K PROYECTOS DE INVERSION 0.00 759,514,518.78 759,514,518.78
OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION
L JURISDIGCIONAL 15,061,589.44 0.00 15,061,589.44
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
M EFICIENCIA INSTITUGIONAL 0.00 2,584,939,859.87 | 2,584,939,859.87
o éE%%NA LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA 0.00 33230113.08 33230 113.08
b PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS 0.00 11,636,215.74 11,636,215.74
PUBLICAS
S SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 0.00 427,654,945.69 427,654,945.69
T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00
u OTROS SUBSIDIOS 0.00 249,602,298.45 249,602,298.45
w OPERACIONES AJENAS 0.00 0.00 0.00
TOTAL 4,726,334,268.74 16,052,707,573.26 | 20,779,041,842.00

ARTICULO 22. Las transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos se distribuyen de la siguiente forma:

TRANSFERENCIA A FIDEICOMISOS

(PESQS)

PARTIDA FIDEICOMISO ASIGNACION
4211 Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohténcatl 4,138,000.00
4211 Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas y Ofendidos 3,998,715.23

TOTAL 8,136,715.23

En el anexo 3 se reporta el detalle de los Fideicomisos. Su objeto, nimero de contrato, saldo patrimonial y por dependencia,
precisando los que son de estructura y los de Administracion.

ARTICULO 23. Los entes publicos que otorguen subsidios, subvenciones o ayudas, deberan identificar la poblacion
objetivo, el propdsito o destino principal y la temporalidad de su otorgamiento; los mecanismos de distribucién, operacién
y administracion de los mismos, garantizando que los recursos se paguen o entreguen a los beneficiarios y reduzcan los
gastos administrativos del programa correspondiente.

La informacion sefialada en el parrafo anterior deberd hacerse publica a través de las paginas de internet oficiales de la
Secretaria y de la dependencia responsable del programa, asi como en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, a mas
tardar el 31 de enero del ejercicio correspondiente.

ARTICULO 24. Las erogaciones previstas para los subsidios, subvenciones y ayudas sociales se distribuyen de la

siguiente forma:

SUBSIDIOS, SUBVENCIONES Y AYUDAS

(PESOS)

PARTIDA

CONCEPTO/PROGRAMA

ASIGNACION

Subsidios a la Produccion

148,019,860.00

4311

Programa Impulso a la Agroindustria Rural

2,072,700.00
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Programa de Unidades Méviles de Capacitacion (Tecnoméviles) 4,145,300.00
Programa Sistema Estatal de Asistencia Técnica 3,730,800.00
Programa de Agricultura Urbana 4,145,300.00
Programa de Apoyo a la Competitividad Ovinos PACO 2,072,700.00
Programa para la Adquisicién de Semovientes Capitalizate 3,730,800.00
Programa de Apoyo a la Economia Familiar PAEF 7,701,800.00
Fomento a la Actividad Acuicola y Pesquera FAAP 1,658,100.00
Programa de Apoyo e Impulso al Sector Agricola (PAISA) 65,441,260.00
Fomento e Innovacion Agropecuaria 2,021,100.00
Instalacion y Operacion del Laboratorio Regional de Biodiversidad y Cultivo de Tejidos Vegetales 1,300,000.00
Proyectos Integrales de Desarrollo Rural 27,775,900.00
Proyecto de Financiamiento a Microempresas para la Mujeres y Jévenes Rurales. 3,400,000.00
Proyecto de Fortalecimiento a la Lecheria Familiar. 3,800,000.00
Proyecto Genético Estatal. 1,300,000.00
Proyecto Estatal de Sanidad Fitozoosanitaria 1,450,000.00
Proyecto de Acciones de Mitigacion del Cambio Climético, para el Sector Acuicola y Pecuario 3,500,000.00
Proyecto Estatal de Reforestacion 2,000,000.00
Proyecto de Renovacién y Mantenimiento de Maquinaria, para Uso Agricola 1,000,000.00
Proyecto de Aprovechamiento de Agua Captada para Uso Agricola 3,074,100.00
Proyecto de Capacitacion en Sanidad Vegetal y Campaiia “Campo Limpio” 700,000.00
Proyecto de Repoblacién y Aprovechamiento Sustentable de Maguey en el Estado de Tlaxcala 2,000,000.00
4411 Ayudas Sociales a Personas 15,146,240.00
TOTAL 163,166,100.00
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
PARTIDA CONCEPTO/PROGRAMA ASIGNACION
7511 Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo 33,218,400.00

ARTICULO 25. La Secretaria de Fomento Agropecuario (SEFOA) podré recibir recursos federales por hasta 90.3
millones de pesos, establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019, como sigue:

PROPUESTA 2019
APORTACION
PROGRAMA
CLAVE PRESUPUESTARIO FEDERAL ESTATAL MONTO
DEPENDENCIA APORTACION DEPENDENCIA | APORTACION TOTAL
/ENTIDAD (MONTO) /ENTIDAD (MONTO)
Secretaria de Secretaria de
Concurrencia con  las | Agricultura y Fomento
S Entidades Federativas Desarrollo Rural 29,400,000.00 Agropecuario 12,025,000.00 41,425,000.00
(SADER) (SEFOA)
Secretaria de Secretaria de
Programa de Desarrollo | Agricultura y Fomento
S Rural Desarrollo Rural 31,200,000.00 Agropecuario 7,800,000.00 39,000,000.00
(SADER) (SEFOA)
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Secretaria de Secretaria de
S Sanldaq e Inocuidad | Agricultura y 12,400,000.00 Fomento ) 4,810,930.00 17,210,930.00
Agroalimentaria Desarrollo Rural Agropecuario
(SADER) (SEFOA)
Secretaria de Secretaria de
Informacién Estadistica y | Agricultura y Fomento
S Estudios (SNIDRUS) Desarrollo Rural 200,000.00 Agropecuario 1,000,000.00 1,200,000.00
(SADER) (SEFOA)
Secretaria de Secretaria de
Fomento a la Agricultura Fomento
S Productividad Pesquera y 9 Il ); 1,950,000.00 . 650,000.00 2,600,000.00
Acuicola Desarrollo Rural Agropecuario
(SADER) (SEFOA)
Programa de Apoyo a la
Infraestructura
Hidroagricola " Secretaria de
Rehabilitacion, Comision Nacional del Fomento
S Modernizacion Agua (COANGUA) 9,650,792.00 Agropecuario 1,930.158.40 11,580,950.40
Tecnificacion y (SEFOA)
Equipamiento de Distritos
de Riego"
Programa de Apoyo a la
Infraestructura
Hidroagricola
Rehablll_tau_o,n, Secretaria de
Modernizacion Comision Nacional del Fomento
S Tecnificacion y 5,545,146.00 . 2,272,573.00 7,817,719.00
L Agua (COANGUA) Agropecuario
Equipamiento de (SEFOA)
Unidades de Riego y
Proyectos Productivos en
Zonas de  Atencién
Prioritaria”
TOTAL 90,345,938.00 30,488,661.40 120,834,599.40

DATO VIGENTE EN 2019

ARTICULO 26. De conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se prevén recursos para atender a la poblacién afectada y los dafios causados a la
infraestructura puablica estatal ocasionados por la ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones
para prevenir y mitigar su impacto en las finanzas estatales. Las previsiones para atender desastres naturales y otros
siniestros se distribuyen de la siguiente forma:

PREVENCION PARA ATENCION DE DESASTRES
(PESOS)

PARTIDA ASIGNACION PRESUPUESTAL DESTINATARIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

IAyudas por Desastres Naturales Y 10,000,000.00 Seguro Agricola Catastréfico (SAC) Estatales
Otros Siniestros

IAyudas por Desastres Naturales yj|
Otros  Siniestros  (Coordinacion| 1,351,711.21 Damnificados Estatales
Estatal de Proteccion Civil)

Fideicomiso de Desastres 15,000,000.00 Damnificados Estatales
Naturales del Estado de Tlaxcala

TOTAL 26,351,711.21
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El Fideicomiso de Desastres Naturales atiende los dafios en infraestructura publica y a la poblacion afectada en los
términos que establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Cddigo
Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Los Municipios deberdn crear su respectivo Fondo de Desastres Naturales como lo establece la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus
Municipios.

ARTICULO 27. Las asignaciones presupuestales a instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil para
el Ejercicio Fiscal 2020 son de $ 0.00 (cero pesos) como sigue:

ASIGNACIONES A ORGANISMOS DE LA
SOCIEDAD CIVIL

(PESOS)
PARTIDA / NOMBRE DEL ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL ASIGNACION
Ninguno 0.00
TOTAL 0.00

ARTICULO 28. Se asignan recursos en materia de mitigacion y adaptacion al cambio climético en el Estado, para la
ejecucion de acciones de conservacion y restauracion de los suelos de las Areas Naturales Protegidas, de produccion de
planta forestal, de reforestacién de los bosques del Parque Nacional Malinche y de atencién de incendios forestales, asi
como para programas de medio ambiente y ecologia, por $139, 550,620.35, integrados como sigue:

RECURSOS PARA ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

(PESOS)
NOMBRE ASIGNACION RESUPUESTAL
Coordinacién General de Ecologia 73,712,188.10
Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 15,898,964.14
Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales 49,939,468.11
TOTAL 139,550,620.35

Los recursos destinados a acciones y programas especificos, en materia de mitigacion y adaptacién al cambio climatico,
por $18, 166,491.00, son los siguientes:

ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
(PESOS)

CONCEPTO ASIGNACION

Programa Nacional Malinche 5,500,000.00

Programa de Produccién de Arbol para la Recuperacion de los Ecosistemas del Estado de

Tlaxcala 4,844,909.00

Programa de Limpieza de Barrancas 1,200,000.00

Programa de Restauracion, Conservacion y Uso Sustentable de ANPS (Areas Naturales

Protegidas) del Estado 759,245.00
Programa de Conservacion del Jardin Botanico 571,360.00
Programa de Recuperacion de los Ecosistemas en el Estado de Tlaxcala 2,790,182.00
Programa de Rehabilitacion de los 4 Rellenos Sanitarios del Estado de Tlaxcala 1,500,000.00
Programa de Concientizacion de Reduccion Uso de Plastico en el Estado de Tlaxcala 2 599,310.00
Aportacion del Gobierno del Estado a la Comisién Ambiental de la Megalépolis (CAME) 401,485.00

TOTAL 18,166,491.00
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MEDIDAS DE MITIGACION Y ADAPTACION PARA EL CAMBIO CLIMATICO

(PESOS)
CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTARIO ASIGNACION PRESUPUESTAL
E Pltestgcmr? de Servicios Publicos (Proteccion Integral del Medio Ambiente y la 73.712,188.10
Biodiversidad)

TOTAL

73,712,188.10

Para la atencion y operacion del Zoolégico del Altiplano, a cargo de la Coordinaciéon General de Ecologia, se tienen
presupuestados recursos por un total de $14, 485,992.16

ARTICULO 29. El presupuesto de inversion de obra plblica estatal, que ejerce la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo
Urbano y Vivienda (SECODUVI) y Secretaria de Turismo (TURISMO), es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INVERSION
DE OBRA PUBLICA

(PESOS)
FONDO EJECUTOR FEDERAL ESTATAL TOTAL
FAFEF SECODUVI 649,277,321.00 0.00 649,277,321.00]
CAPITULO 6000 SECODUVI 0.00] 47,279,000.00] 47,279,000.00]
CAPITULO 6000 ITURISMO 0.00) 7,000,000.00 7,000,000.00
CAPITULO 6000 SECODUVI 0.00) 200,000,000.00 200,000,000.00]
ITOTAL 649,277,321.00 254,279,000.00] 903,556,321.00]

ARTICULO 30. La asignacion presupuestaria para la inversion publica directa para el ejercicio fiscal 2020 es de: $903,
556,321.00

Los recursos destinados para obra publica serdn ejercidos conforme al programa anual de obras que emita la Secretaria
de Obras, Desarrollo Urbano y Vivienda.

ARTICULO 31. Las cuentas bancarias productivas que opera la Secretaria de Planeacion y Finanzas para administrar
los Recursos Estatales y Federales se enlistan en el anexo 4 del presente Decreto.

ARTICULO 32. Los recursos presupuestarios estatales y federales asignados a las Dependencias y Entidades del sector

educativo, se integran de la siguiente manera:

RECURSOS SECTOR EDUCATIVO

(PESOS)
DEPENDENCIAS Y FONDOS FEDERALES RECURSOS TOTAL
ENTIDADES FONE FAETA FAM SUBTOTAL ESTATALES
Unidad  de Servicios 5,566,044,996.00 5,566,044,996.00 134,221,000.00 5,700,265,996.00
Educativos de Tlaxcala
Instituto  Tlaxcalteca
Para La Educacién de 46,352,897.00 46,352,897.00 15,045,384.80 61,398,281.80
los Adultos
Colegio de Educacion
Profesional Técnica del 45,116,744.00 45,116,744.00 15,822,945.00 60,939,689.00
Estado de Tlaxcala
Instituto Tlaxcalteca de
la Infraestructura Fisica 202,283,894.00 202,283,894.00 10,150,610.01 212,434,504.01
Educativa
Secretaria  de 0.00 1,089,282,312.50 1,089,282,312.50
Educacién PUblica
Centro de Educacidn 0.00 9,299,900.00 9,299,900.00
Continua y a Distancia
Instituto Tlaxcalteca de 0.00 42,789,220.98 42,789,220.98
la Cultura
Instituto del Deporte de 0.00 21,828,419.56 21,828,419.56
Tlaxcala
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Coordinacién de
Servicio  Social de
Instituciones de 0.00 1,503,237.00 1,503,237.00
Educacién Superior
Colegio de Estudios
Cientificos y 0.00 249,602,298.45 249,602,298.45
Tecnol6gicos del
Estado de Tlaxcala
Colegio de Bachilleres
del Estado de Tlaxcala 0.00 288,924,202.68 288,924,202.68
Universidad Politécnica 0.00 68,324,407.00 68,324,407.00
de Tlaxcala
Instituto  Tecnaldgico 0.00 14,745,239.65 14,745,239.65
Superior de Tlaxco
Universidad
Tecnolégica de 0.00 40,000,000.00 40,000,000.00
Tlaxcala
i' go'eg'o de Tlaxcala 0.00 16,378,546.62 16,378,546.62
Universidad Politécnica
de Tlaxcala Region 0.00 9,650,500.00 9,650,500.00
Poniente

TOTAL 5,566,044,996.00 91,469,641.00 202,283,894.00 5,859,798,531.00 2,027,568,224.25 7,887,366,755.25

El presupuesto de recursos federales se ajustard a los montos definitivos que autorice la Federacion para cada Fondo y a
lo previsto en el articulo 33 del presente ordenamiento.

Independientemente de lo anterior, los colegios y universidades, asi como el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Tlaxcala (ICATLAX), recibiran recursos federales del Ramo 11, previa firma de Convenios con la Secretaria
de Educacion Publica. Las aportaciones estatales estan previstas en el presente Decreto, conforme a la disponibilidad

presupuestaria.
INTEGRACION DEL GASTO EDUCATIVO ESTATAL
CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
GASTO EDUCATIVO INGRESOS PROPIOS RECURSOS FISCALES RECURSOS FEDERALES TOTAL GASTO
ESTATAL 107,353,649.65 0.00 7,780,013,105.60 7,887,366,755.25
INTEGRACION DEL GASTO EDUCATIVO ESTATAL ANALITICO
RECURSOS FONDOS FEDERALES INGRESOS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FISCALES PARTICIPACION | ,ooom o ee | CONVENIOS PROPIOS TOTAL
ES

Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala 129,221,000.00 5,566,044,996.00 0.00 5,000,000.00 5,700,265,996.00
i Tlaxcalteca Para La Educaci6n de los 15,045,384.80 46,352,897.00 0.00 0.00 61,308,281.80
Colegio de Bducacion Profesional Técnica del 6,821,000.00 45,116,744.00 0.00 9,001,945.00 60,939,689.00
Estado de Tlaxcala
Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura
Fisica Educativa 9,688,695.01 202,283,894.00 0.00 461,915.00 212,434,504.01
Secretaria de Educacion Piblica 1,089,282,312.50 0.00 0.00 1,089,282,312.50
Centro de Educacion Continua y a Distancia 9,299,900.00 0.00 0.00 9,299,900.00
Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 41,207,965.98 0.00 1,581,255.00 42,789,220.98
Instituto del Deporte de Tlaxcala 21,224,479.56 0.00 603,940.00 21,828,419.56
Coordinacién de  Servicio Social  de 1,503,237.00 0.00 0.00 1,503,237.00
Instituciones de Educacién Superior
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala 234,102,298.45 0.00 15,500,000.00 249,602,298.45
Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 259,793,721.68 0.00 29,130,481.00 288,924,202.68
Universidad Politécnica de Tlaxcala 37,806,000.00 0.00 30,518,407.00 68,324,407.00
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Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco 12,108,841.00 0.00 2,636,398.65 14,745,239.65
Universidad Tecnolégica de Tlaxcala 31,000,000.00 0.00 9,000,000.00 40,000,000.00
El Colegio de Tlaxcala A.C. 15,109,738.62 0.00 1,268,808.00 16,378,546.62
pniversidad Politécnica de Tlaxcala Region 7,000,000.00 0.00 2,650,500.00 9,650,500.00

TOTAL 0.00 1,920,214,574,.60 5,859,798,531.00 0.00 107,353,649.65 7,887,366,755.25

ARTICULO 33. El presupuesto especifico de gasto educativo del Organismo Publico Descentralizado de la Unidad de
Servicios Educativos de Tlaxcala y Secretaria de Educacion Pablica del Estado, se integra como sigue:

PRESUPUESTO SEPE - USET

(PESOS)

DESGLOSE DE RECURSOS PARA EDUCACION SERVICIOS PERSONALES GASTOS OPERACION TOTAL
IAportaciones Federales (USET) 5,316,344,007.00 249,700,989.00] 5,566,044,996.00
Recursos Estatales (USET) 54,930,200.00] 74,290,800.00] 129,221,000.00
SUB TOTAL 5,371,274,207.00, 323,991,789.00 5,695,265,996.00
Recursos Estatales (SEPE) 984,463,200.00 104,819,112.50; 1,089,282,312.50

TOTAL 6,355,737,407.00, 428,810,901.50] 6,784,548,308.50

El Sector Educativo deberd en 2020, reducir su estructura, plazas administrativas, gasto corriente y de ceremonial,
focalizando programas sustantivos, para garantizar su suficiencia presupuestaria.

ARTICULO 34. El presupuesto de gasto de salud estatal y federal, se integra como sigue:

INTEGRACION DEL GASTO SECTOR SALUD

CONCEPTO

GASTO SECTOR SALUD

(PESOS)
ASIGNACION PRESUPUESTAL ‘
INGRESOS PROPIOS | RECURSOS FISCALES | RECURSOS FEDERALES TOTAL GASTO
14,768,722.48 300,000,000.00 2,096,445,243.85 2,411,213,966.33 ‘

INTEGRACION DEL GASTO SECTOR SALUD ESTATAL ANALITICO

(PESOS)
FONDOS
FEDERALES RECURSOS ESTATALES
DEPENNTDI%'\/‘_\CD'A Y SUBTOTAL | APORTACION SUBTOTAL TOTAL
FASSA SOLIDARIA OTROS
ESTATAL
OPD Salud 1,767,971,639.00 | 1,767,971,639.00 |  265,000,000.00 | 14,768,722.48 | 279,768.722.48 | 2,047,740,361.48
Régimen Estatal de
Proteccion Social en 15,909,000.00 | 300,000,000.00 | 315,909,000.00 |  315,909,000.00
Salud en Tlaxcala
Centro de
Rehabilitacion Integral 1,100,000.00 1,100,000.00 1,100,000.00
(CR.I)
Beneficencia Pablica 2,400,000.00 2,400,000.00 2,400,000.00
Centro Integral de
Salud — Mental vy 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00
Adicciones de
Tzompantepec
Ayuda Asistenciales 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00
COEPRIST (Agua 5,237,000.00 5,237,000.00 5,237,000.00
Limpia)
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Instituto Tlaxcalteca de
Asistencia 32,611,042.76 32,611,042.76 32,611,042.76
Especializada a la
Salud
Comisién Estatal de
Arbitraje  Médico de 2,716,562.09 2,716,562.09 2,716,562.09
Tlaxcala

TOTAL 1,767,971,639.00 | 1,767,971,639.00 328,473,604.85 | 314,768,722.48 | 643,242,327.33 | 2,411,213,966.33

El presupuesto de recursos federales se ajustara a los montos definitivos que autorice la Federacion para cada Fondo.

El monto del recurso federal definitivo asignado al Seguro Popular para 2020 sera determinado al firmar el Convenio con
la Federacidn. Para el Ejercicio 2020 la Federacion hace un estimado de $ 528, 000,000.00 para el Estado.

ARTICULO 35. El presupuesto especifico del Sector Salud de Tlaxcala, se integra como sigue:

PRESUPUESTO SECTOR SALUD

(PESOS)
DESGLOCE DE RECURSOS DE SERVICIOS GASTOS GASTOS DE TOTAL
SALUD PERSONALES OPERACION INVERSION
FEDERAL 1,477,462,702.38 282,760,906.64 7,748,029.98 1,767,971,639.00
ESTATAL 238,759,239.43 388,147,591.61 16,335,496.29 643,242,327.33
TOTAL 1,716,221,941.81 670,908,498.25 24,083,526.27 2,411,213,966.33

Asimismo, mediante la firma de convenios con la Federacion, podra obtener recursos de los programas: Caravanas de la
Salud, Acuerdo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publicaen las Entidades Federativas (AFASPE), Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud a la Comunidad (FASSA-C) y Sistema Integral de Calidad en Salud
(SICALIDAD). El Sector Salud debera en 2020, reducir de su estructura, plazas administrativas, gasto corriente y de
ceremonial, focalizando programas sustantivos, para garantizar su suficiencia presupuestaria.

ARTICULO 36. EI presupuesto total destinado al gasto social es de $1, 429, 860,627.73 integrado por $532,
533,071.73 de recursos estatales y $897, 327,556.00 de recursos federales, los cuales se aplicaran por las Dependencias de

la forma siguiente:

PRESUPUESTO GASTO SOCIAL

(PESOS)
DEPENDENCIAS ESTATAL FEDERAL TOTAL

48. Instituto Estatal de la Mujer 12,200,895.00 0.00 12,200,895.00
49. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia 80,889,112.45 148,983,851.00 229,872,963.45
50. Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad 9,109,558.69 0.00 9,109,558.69
54. Instituto Tlaxcalteca de la Juventud 8,708,382.56 0.00 8,708,382.56
%éxlgglt;tuto Inmobiliario de Desarrollo Urbano y Vivienda del Estado de 22.220,743.00 0.00 22.220,743.00
08. Secretaria de Planeacion y Finanzas 0.00 99,066,384.00 99,066,384.00
21. Coordinacién General de Ecologia 73,712,188.10 0.00 73,712,188.10
64. Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 15,898,964.14 0.00 15,898,964.14
SZ E;r;:jrg gs ?f;;(/é(;ilgs Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales 49,939.468.11 0.00 49,939.468.11
13. Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Vivienda 47,279,000.00 649,277,321.00 696,556,321.00
18. Secretaria de Fomento Agropecuario 212,574,759.68 0.00 212,574,759.68

TOTAL 532,533,071.73 897,327,556.00 1,429,860,627.73
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a) En el presupuesto del Instituto Estatal de la Mujer, se destinan recursos como un complemento (nico a programas
federales.

b) El presupuesto para la atencién de nifias, nifios, adolescentes y adultos que otorga el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, por un total de $229, 872,963.45, se detalla en los Articulos 37 y 38 de este
Decreto.

c) El presupuesto para equidad de género se detalla en el Articulo 50 de este Decreto.

d) El Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad, asigna a las ayudas asistenciales que presta $9, 109, 558.
69.

e) Los apoyos sociales y becas a jovenes, a cargo del Instituto Tlaxcalteca de la Juventud, tiene un presupuesto de $1,
350, 000.00.

INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA JUVENTUD

(PESOS)
TRANSFERENCIAS MONTO
Ayudas Sociales (actividades culturales, deportivas, académicas) 470,000.00
Becas 880,000.00
TOTAL ITJ 1,350,000.00

f) Las acciones de mejoramiento de vivienda popular seran por $ 21,450,931.00, a cargo del Instituto Inmobiliario de
Desarrollo Urbano y Vivienda del Estado de Tlaxcala.

INSTITUTO INMOBILIARIO DE DESARROLLO URBANO
Y VIVIENDA DEL ESTADO DE TLAXCALA
(PESOS)

TRANSFERENCIAS MONTO

Construccioén de recamara adicional 21,450,931.00

TOTAL INDUVIT 21,450,931.00

g) Las asignaciones presupuestarias con recursos estatales, en Fondos administrados por la Secretaria de Planeacion y
Finanzas y aplicados conforme a las reglas especificas son por $1,625,161,732.55, los cuales se detallan en el
Avrticulo 117 de este Decreto.

h) Las asignaciones presupuestarias con recursos Federales para Infraestructura Social (FISE) importan $99,
066,384.00, las cuales son ejecutadas por la Secretaria de Planeacion y Finanzas conforme a las reglas de la
Secretaria de Bienestar.

i) Las acciones sociales a cargo de la Coordinacion General de Ecologia se detallan en el articulo 28 de este Decreto.

j) Lasacciones de apoyo social al campo, por $212, 574,759.68, a cargo de la Secretaria de Fomento Agropecuario, se
detallan en el articulo 23 y 24 de este Decreto.

ARTICULO 37. El presupuesto para el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia es de $229, 872,963.45,
integrado como sigue:

PRESUPUESTO DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

(PESOS)
FEDERAL ESTATAL TOTAL
80,889,112.45 148,983,851.00 229,872,963.45

Independientemente de lo anterior, el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, podra contar con recursos
del Fondo de Accesibilidad al Transporte Publico de Personas con Discapacidad, del Ramo 23, cuyo monto y reglas se
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especificaran mediante la firma de un convenio con la Federacion, los cuales se ejerceran con una aportacion del 20 por
ciento estatal.

Asimismo, el DIF podra recibir recursos federales del Ramo 20, mediante gestion y firma de convenios, para los
programas: Capacidades Diferentes, Programa Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios
(PIREEA), Protecciodn a la Infancia, Fortalecimiento a las Procuradurias, Atencion a Personas con Discapacidad y Familias
Vulnerables.

ARTICULO 38. El Presupuesto del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, incluye recursos necesarios
para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en términos de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y

Adolescentes del Estado de Tlaxcala, comosigue:

PRESUPUESTO PARA ATENCION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES

Y ADULTOS
(PESOS)
PROYECTO TIPO FEDERAL ESTATAL TOTAL
Menores 10,123,554.84 28,924,442 .41
., ., Adultos 9,200,387.00
Atencion a poblacion  en
situacion de vulnerabilidad Mujeres 9,295,000.57
Otra popl_acmn no 305,500.00
clasificada
Menores 126,636,273.36 7,230,692.03 157,490,547.51
Asistencia  alimentaria 'y Adultos 5,991,738.84 331,761.16
nutricional para las familias B
tlaxcaltecas (federal y estatal) Mujeres 16,355,838.80 944,243.32
Otra popl_acmn no 0.00
clasificada
Menores 18,691,068.67
Proteccion y restitucion de los Adultos 0.00
derechos de nifias, nifios vy i
adolescentes en el estado de Mujeres 0.00
Tlaxcala —
Otra poblacién no
e 0.00
clasificada
Menores 2,181,869.64 6,233,913.26
L . Adultos 1,540,000.00
Servicios de salud preventivos y
curativos con calidad y calidez Mujeres 1,685,800.00
Otra poblacién no
clasificada 826,243.62
Menores 2,564,118.97 7,326,054.21
Atencioén integral a personas con Adultos 1,900,900.00
discapacidad del estado de ;
Tlaxcala Mujeres 2,101,300.00
Otra poblacion no
clasificada 759,735.24
Menores 9,525,896.78 11,206,937.39
Desarrollo  familiar ~ como Adultos 250,000.00
herramienta de prevencién de .
riesgos psicosociales Mujeres 1,080,400.00
Otra pop[acnon no 350,640.61
clasificada
TOTAL 148,983,851.00 80,889,112.45 229,872,963.45

ARTICULO 39. El importe y porcentaje de gasto destinado a los Derechos a la Supervivencia, al Desarrollo, a la
Proteccion y a la Participacion de la infancia, y adolescencia, son los siguientes:
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PORCENTAJE PORCENTAJE
RESPECTO AL RESPECTO AL
PONDERADOR PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DERECHO TEMATICA AUTORIZADO MONTO DE GASTO EN ASIGNADO AL
ASIGNADO A
LA INFANCIA < < TOTAL DEL
NINOS, NINAS Y BODER
ADOLESCENTES EJECUTIVO
1. DERECHO A LA SUPERVIVENCIA
1.1 SALUD 2,464,670,785.61 856,158,640.46 34.74 8.31 5.42
1.2 VIVIENDA E
INFRAESTRUCTURA 145,815,281.18 131,371,798.23 90.09 1.27 0.83
1. 3 NUTRICION Y
ALIMENTAGION 370,065,307.19 75,755,584.60 20.47 0.73 0.48
1. 4 ASISTENCIA
SOCIAL 684,785,231.95 245,596,044.33 35.86 2.38 1.55
1.5 DESARROLLO
INFANTIL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TEMPRANO
2. DERECHO AL DESARROLLO
2.1 EDUCACION 7,967,529,370.40 7,540,323,569.84 94.64 73.15 47.73
2.2 DEPORTE,
RECREACION Y 153,577,944.08 60,324,559.36 39.28 0.59 0.38
CULTURA
2.3 URBANIZACION
Y DESARROLLO 936,733,991.89 327,856,897.16 35.00 3.18 2.08
REGIONAL
3. DERECHO A LA PROTECCION
3.3REGISTRO DE
NACIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1 MECANISMOS DE
ACCESO Y 22,460,201.76 7,487,249.24 33.34 0.07 0.05
RESTITUCION DE
3.2 PROTECCION
CONTRA ABUSOS, 488,588,224.84 170,206,135.65 34.84 1.65 1.08
VIOLENCIA,
4. DERECHO A LA PARTICIPACION
4.1 ACCESO A LA
INFORMACION 2,390,378,572.94 831,530,144.81 34.79 8.07 5.26
4.2 PARTICIPACION
CIUDADANA 174,172,157.62 60,960,255.17 35.00 0.59 0.39
TOTAL 15,798,777,069.46 10,307,570,878.85 100.00 65.24

La informacién corresponde a la administracion central y Descentralizada del Poder Ejecutivo, por lo que cada
Dependencia o Entidad son responsables de la informacion.

ARTICULO 40. El presupuesto del Sector Gobierno, Seguridad y Procuracion de Justicia, se integra como sigue:

FEDERAL
SECTOR ESTATAL (RAMO 33) IMPORTE
5. Secretaria de Gobierno 117,204,557.00 0.00| 117,204,557.00
7. Procuraduria General de Justicia 250,075,050.65 0.00| 250,075,050.65
25. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil 10,111,244.98 0.00 10,111,244.98
26. Consejo Estatal de Poblacion 3,545,000.00 0.00 3,545,000.00
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27. Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica 59,124,222.00 | 162,424,115.00 | 221,548,337.00
53. Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas y Ofendidos 3,998,715.23 0.00 3,998,715.23
63. Secretaria de Seguridad Ciudadana 639,425,176.64 0.00| 639,425,176.64
SEGURIDAD Y GOBIERNO 1,083,483,966.50 | 162,424,115.00 | 1,245,908,081.50

El Sector contara, ademas, mediante gestion y firma de convenios, con recursos de los fondos federales del Ramo 04
Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG), subsidio del Sistema de Justicia Penal, Programa Nacional para la
Prevencion del Delito (PRONAPRED), Implementacion del Sistema de Justicia Penal (copago), asi como convenios
especificos para actualizar el Sistema del Registro Publico de la Propiedad.

ARTICULO 41. El sector de economia y turismo tendra un presupuesto que se integra como sigue:

SECTOR ESTATAL FEDERAL IMPORTE

11. Secretaria de Desarrollo Econémico 49,762,962.47 0.00 49,762,962.47
12. Secretaria de Turismo 37,883,672.16 0.00 37,883,672.16
15. Secretaria de Comunicaciones y Transportes 103,655,066.00 0.00 103,655,066.00
19. Sistema Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo Comunitario 39,222,269.00 0.00 39,222,269.00
30. Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohténcatl 4,138,000.00 0.00 4,138,000.00
32. Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala 12,111,454.00 0.00 12,111,454.00
34. Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino 1,313,668.91 0.00 1,313,668.91
56. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Tlaxcala 32,430,683.00 0.00 32,430,683.00
69. Casa de las Artesanias de Tlaxcala 11,461,391.97 0.00 11,461,391.97

DESARROLLO ECONOMICO 291,979,167.51 0.00 291,979,167.51

Mediante la firma de convenios, el Sector podra obtener recursos federales del Ramo 21, de los programas de Desarrollo

Regional Turistico Sustentable y Pueblos Mégicos.

ARTICULO 42. El Sector de Administracion, tendra un presupuesto de $351, 913,717.43, como sigue:

SECTOR ESTATAL |  FEDE| IMPORTE
4. Despacho del Gobernador 97,821,062.67 0.00 | 97,821,062.67
6. Oficialia Mayor de Gobierno 164,143,445.17 0.00 | 164,143,445.17
17. Contraloria del Ejecutivo 33,230,113.08 0.00 | 33,230,113.08
20. Coordinacion General de Informacion y Relaciones Publicas 27,349,304.21 0.00 | 27,349,304.21
33. Coordinacion de Radio Cine y Television 29,369,792.30 0.00 | 29,369,792.30
ADMINISTRACION 351,913,717.43 0.00 | 351,913,717.43

La Oficialia Mayor de Gobierno podra firmar, ademas, convenios con la Secretaria de Gobernacién Federal, para
obtener recursos para los programas de modernizacion nacional del Registro Civil.

ARTICULO 43. Las asignaciones presupuestarias para fiscalizacion interna son por un monto de $33, 230,113.08, el

cual esté dentro de la Contraloria del Ejecutivo.

Adicionalmente la Secretaria podra transferir recursos para la realizacion de actividades vinculadas con los servicios de
vigilancia, inspeccion y control sobre las obras publicas y los servicios relacionados con las mismas, financiadas total o
parcialmente con recursos federales asignados, reasignados o transferidos al Estado, asi como los recursos derivados del
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5 al millar a que se refiere el Cddigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios. Dichas transferencias se

realizaran en los términos de los Convenios que se suscriban.

ARTICULO 44. El presupuesto de transferencias de recursos estatales del capitulo 4000 es por un monto de $2, 270,

299,339.40.

Las transferencias y el ejercicio de recursos estatales a Dependencias y Entidades se ajustaran a los montos previstos en
el presente Decreto, y estaran sujetos a disponibilidad presupuestaria, las prioridades del programa de gobierno, el
calendario autorizado en funcion del flujo de recurso y el cumplimiento de las reglas de operacién de los mismos.

Las transferencias a las Dependencias Centralizadas, por $523, 279,949.22, se integran como sigue:

TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
(RECURSO ESTATAL)
CAPITULO 4000

DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS IMPORTE
8. Secretaria de Planeacion y Finanzas (Operacion) 15,146,240.00
11. Secretaria de Desarrollo Econémico 20,000,000.00
12. Secretaria de Turismo 3,180,000.00
14. Secretaria de Educacién Pablica 80,341,088.77
18. Secretaria de Fomento Agropecuario 158,019,860.00
19. Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario 8,360,264.00
21. Coordinacion General de Ecologia 18,166,491.00
25. Coordinacion Estatal de Proteccién Civil 1,351,711.21
27. Comisién Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica 202,141,837.00
33. Coordinacion de Radio Cine y Television 8,454,000.00
48. Instituto Estatal de la Mujer 5,315,000.00
69. Casa de las Artesanias de Tlaxcala 2,803,457.24

TOTAL

523,279,949.22

Las Dependencias y Entidades para el ejercicio de los recursos del capitulo 4000 se sujetaran a los criterios y autorizacion de
la Secretaria de Planeacion y Finanzas u Oficialia Mayor de Gobierno, y a las reglas de operacién segin corresponda.

Las transferencias a los Organismos Pablicos Descentralizados (OPD), por $1, 747, 019,390.18 se integran como sigue:

CAPITULO 4000

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS MONTO
16. O.P.D Salud de Tlaxcala 292,005,722.48
26. Consejo Estatal de Poblacion 3,801,467.00
28. Instituto de Catastro 6,194,012.00
30. Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohténcatl 4,138,000.00
32. Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala 12,111,454.00
35. Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 42,789,220.98
36. Instituto del Deporte de Tlaxcala 21,828,419.56
37. Coordinacion de Servicio Social de Instituciones de Educacion Superior 1,503,237.00
38. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala 249,602,298.45
39. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 249,602,298.45
40. Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa 10,150,610.01
41. Universidad Politécnica de Tlaxcala 68,324,407.00
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42. Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco 14,745,239.65
43. Universidad Tecnolégica de Tlaxcala 40,000,000.00
44. Instituto Tlaxcalteca para la Educacién de los Adultos 15,045,384.80
46. El Colegio de Tlaxcala A.C. 16,378,546.62
49. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia 80,889,112.45
50. Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad 9,109,558.69
53. Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas y Ofendidos 3,998,715.23
54. Instituto Tlaxcalteca de la Juventud 8,708,382.56
56. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Tlaxcala 32,430,683.00
58. Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala 134,221,000.00
59.Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala 15,822,945.00
62. Instituto Inmobiliario de Desarrollo Urbano y Vivienda del Estado de Tlaxcala 22,220,743.00
64. Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 15,898,964.14
65. Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala 49,939,468.11
66. Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente 9,650,500.00
67. Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Tlaxcala 315,909,000.00

TOTAL 1,747,019,390.18

Los recursos de este capitulo conciernen a aportaciones estatales para programas en concurrencia con la Federacién, los
cuales se aplicaran conforme a las reglas correspondientes.

Los Organismos Publicos Descentralizados deberan llevar a cabo acciones de reestructuracion del gasto para garantizar
que su capitulo 4000 tenga suficiencia.

ARTICULO 45. El presupuesto para el Poder Legislativo importa la cantidad de $328, 694,985.00 como sigue:

PODER LEGISLATIVO

(PESOS)
Congreso 252,716,985.00
Organo de Fiscalizacion Superior 75,978,000.00
SUMA 328,694,985.00

El congreso de su presupuesto destinara la cantidad de $85,500,000.00 para apoyos sociales que estan contemplados
dentro de la partida 4000.

La clasificacion por objeto del gasto, del presupuesto del Congreso del Estado y del Organo de Fiscalizacion Superior, se
presenta en los anexos 5 y 5.1 respectivamente.

El presupuesto del Organo de Fiscalizacion Superior, por $75, 978,000.00, incluye recursos para la implementacion,
operacién, mantenimiento y seguimiento del Sistema de Fiscalizacion Electronico, asi como la creacién de las Unidades
de Investigacién y de Substanciacién conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas se integra como
sigue:

PRESUPUESTO DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION
PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 63,465,143.32
2000 Materiales y Suministros 2,486,830.00
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3000 Servicios Generales 6,907,500.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,118,526.68
6000 Inversion Publica 0.00

TOTAL 75,978,000.00

ARTICULO 46. Las asignaciones previstas para el Poder Judicial importan la cantidad de $368, 080,000.00 como
sigue:

PODER JUDICIAL

(PESOS)
Poder Judicial 325,000,000.00
Tribunal de Justicia Administrativa 43,080,000.00
SUMA 368,080,000.00

El recurso asignado al Poder Judicial de 325,000,000.00 incluyen 319,000,000.00 para su funcionamiento y
6,000,000.00 asignados por Unica vez para Inversion Publica.

La clasificacion por objeto del gasto, del presupuesto del Poder Judicial y del Tribunal de Justicia Administrativa, se
presenta en los anexos 6 y 6.1 respectivamente.

ARTICULO 47. Las asignaciones previstas para los Organos Auténomos importan la cantidad de $ 281, 907, 362.84,
como sigue:

ORGANOS AUTONOMOS
(PESOS)

AUTONOMOS ASIGNACION PRESUPUESTAL
Universidad Auténoma de Tlaxcala 107,453,569.86
Comision Estatal de Derechos Humanos 22,487,162.71]
Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 83,042,151.03
Instituto de Acceso a la Informacidn Plblica y Proteccion de Datos Personales para 15,352,090.08

el Estado de Tlaxcala
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado 15,061,589.44
Tribunal Electoral de Tlaxcala 27,578,989.00
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala 10,931,810.72
TOTAL 281,907,362.84

El desglose del presupuesto de la Clasificacion por Objeto del Gasto por cada Organo Auténomo se aprecia en los anexos
siguientes:

Anexo 7. Universidad Autonoma de Tlaxcala.

Anexo 8. Comision Estatal de Derechos Humanos.

Anexo 9. Instituto Tlaxcalteca de Elecciones.

Anexo 10. Instituto de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Tlaxcala.
Anexo 11. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado.

Anexo 12. Tribunal Electoral del Estado de Tlaxcala.

Anexo 13. Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.

YVVVYVYVVYY

ARTICULO 48. Los Poderes Legislativo y Judicial, y los Organos Auténomos deberéan publicar, en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado y difundir en su pagina oficial, en un término de 15 dias posteriores a la publicacién de este
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Decreto, su presupuesto autorizado, de acuerdo con la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto,
partida genérica y partida especifica, de conformidad a sus requerimientos.

ARTICULO 49. El Instituto Tlaxcalteca de Elecciones difundira en su pagina oficial, el gasto calendarizado previsto para
el financiamiento de los partidos politicos, el cual se distribuira a cada uno de éstos de conformidad con lo establecido en
la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Tlaxcala, por un total de $53, 029,205.85 cuya
distribucion se aprecia en el anexo 14 del presente Decreto.

CALENDARIO PRESUPUESTAL DE MINISTRACIONES MENSUALES QUE SE
ASIGNAN A LOS PARTIDOS POLITICOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2020

ERIR2 | Enero | FeBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
Partido
Accién
Nacional 524,388.22 52438322 | 524388.22 524,388.22 524,388.22 524,388.22 513,463.46 513,463.46 513,463.46 513,463.46 513.463.46 513.463.46 6.227,110.07
Partido
Revolucionar
io

i 275.317.02 275317.02 | 275317.02 275,317.02 275,317.02 275,317.02 269,581.25 269,581.25 269,581.25 269,581.25 26958125 269,581.25 3,269,389.65
Partido de la
Revolucién
Democratica 310577.25 310577.25 | 31057725 310,577.25 310577.25 310,577.25 304,106.89 304,106.89 304,106.89 304,106.89 304,106.89 304,106.89 3688,104.90
Partido del
Trabajo 416,273.38 41627338 |  416,273.38 41627338 416,273.38 41627338 407,601.02 407,601.02 407,601.02 407,601.02 407,601.02 407,601.02 4943,246.37
Partido Verde
Ecologista de
México 274,973.10 274,973.10 | 274973.10 274,973.10 274,973.10 274,973.10 269,244.50 269,244.50 269,244.50 269,244.50 269,244.50 269,244.50 3,265,305.60
Movimiento
Ciudadano 322,524.24 32252424 | 32252424 322,524.24 322,524.24 322,524.24 315,804.98 315,804.98 315,804.98 315,804.98 315,804.98 315,804.98 3829,975.32
Morena 1458,570.11 145857011 | 145857011 145857011 1458,570.11 145857011 1428,183.23 1,428.183.23 1428,183.23 1,428.183.23 1,428.183.23 1428,183.23 17,320,520.01
Nueva
Alianza
Tlaxcala 282,753.58 28275358 | 28275358 282,753.58 282,753.58 282,753.58 276,862.88 276,862.88 276,862.88 276,862.88 276,862.88 276,862.88 3.357,698.80
Encuentro
Social
Tlaxcala 253,396.37 253739637 | 25339637 253,396.37 253,396.37 253,396.37 248,117.28 248,117.28 248,117.28 248,117.28 248,117.28 248,117.28 3,009,081.86
Partido
Alianza
Ciudadana 85.807.78 85.807.78 85.807.78 85,.807.78 85.807.78 85,807.78 85.807.78 85.807.78 85,807.78 85.807.78 85.807.78 85,.807.78 1,029,693.32
Partido
Socialista

85.807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85.807.78 85,807.78 85.807.78 85.807.78 85,807.78 85.807.78 85,807.78 85,807.78 1.029,693.32

Impacto
Social "Si" 000 000 000 000 000 000 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 514,846.66
TOTAL 4,200,388.82 420038882 | 4.290.388.82 4,200,388.82 4,200,388.82 4,200,388.82 4,290,388.82 4,200,388.82 4,290,388.82 4,200,388.82 4,200,388.82 4,290,388.82 51,484,665.87
FUENTE: ITE

De acuerdo a lo establecido por el articulo 87, apartado C, fraccion | de la Ley de Partidos Politicos para el Estado de
Tlaxcala, las Actividades Especificas: educacion y capacitacion politica, investigacion socioeconémica y politica, asi
como las tareas editoriales de los partidos politicos seran apoyadas mediante financiamiento publico por un monto total
anual equivalente al 3 por ciento del que corresponda en el mismo afio para las actividades ordinarias, como sigue:

CAPACITACION Y
FUNDACIONES LIDERAZGO POLITICO
DE LAS MUJERES

ACTIVIDADES

PARTIDO POLITICO ESPECIFICAS

Partido Accién Nacional 185,529.57 0.00 0.00

Partido Revolucionario Institucional 92,127.88 0.00 0.00

Partido de la Revolucion Democratica 105,350.46 0.00 0.00

Partido del Trabajo 144,986.51 0.00 0.00

Partido Verde Ecologista de México 91,998.91 0.00 0.00

Movimiento Ciudadano 109,830.58 0.00 0.00

Morena 535,847.78 0.00 0.00

Nueva Alianza Tlaxcala 94,916.59 0.00 0.00

Encuentro Social Tlaxcala 83,907.63 0.00 0.00

Partido Alianza Ciudadana 40,368.66 0.00 0.00

Partido Socialista 40,368.66 0.00 0.00

Impacto Social "Si" 19,306.75 0.00 0.00

TOTAL 1,544,539.98 0.00 0.00

FUENTE: ITE
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CAPITULO 111
DE LA IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 50. En cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Tlaxcala, el Ejecutivo del Estado impulsara la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la instrumentacion de politicas, programas, proyectos y acciones
dirigidos a asegurar la igualdad de hombres y mujeres en el ambito econémico, politico, social y cultural.

Para fomentar, impulsar y promover la participacion equitativa entre mujeres y hombres, las Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado de Tlaxcala deberan considerar en la ejecucion de los programas presupuestarios con enfoque de
género lo siguiente:

. Alineacion de los programas sociales con enfoque de género al Programa Estatal para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, el cual es coordinado por el Instituto Estatal de la Mujer.

1. Incluir en la formulacién de programas de salud, educacion, asistencia social y fomento econdmico mecanismos
para dar atencion a las necesidades de mujeres y hombres.

. Identificar la poblacion objetivo en las Reglas de Operacion y registrar la poblacion atendida en el padron de
beneficiarios, en el que se considere los criterios de beneficio entregado, grupo de edad, sexo, localidad y

municipio.

(AVA Incluir indicadores sensibles al género y la medicion del desempefio con metas vinculadas al cumplimiento de
los objetivos del programa en su Matriz de Indicadores de Resultados, con el propdsito de medir avances y evaluar
resultados.

V. Fomentar la perspectiva de género en la ejecucion de programas que, aun cuando no estan dirigidos a beneficiar
directamente al género femenino, es posible identificar los resultados que benefician especificamente a las
mujeres.

VI. Promover que en las practicas de comunicacién social de los programas, asi como en los medios masivos de

comunicacion electronicos e impresos, se eliminen el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios e incorpore
un lenguaje incluyente.

Para evaluar el desempefio de los programas con enfoque de género las dependencias y entidades informaran
trimestralmente, a la Secretaria, sobre las acciones realizadas para la igualdad entre hombres y mujeres, desglosando
objetivos especificos, poblacion atendida, indicadores sensibles al género establecidos, la programacién de las erogaciones
y el ejercicio de los recursos.

Las Dependencias y Entidades deberan remitir a la Secretaria, los informes mencionados anteriormente, a més tardar a los
30 dias naturales de concluido el trimestre que corresponda.

Asimismo, la informacion contenida en los informes presentados a la Secretaria debera ponerse a disposicién del publico

en general, a través de las respectivas paginas de Internet de las Dependencias y Entidades, en la misma fecha en que se
entreguen a la Secretaria los Informes Trimestrales.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO CON EQUIDAD DE GENERO

PROGRAMA ASIGNACION
CLAVE PRESUPUESTARIO DEPENDENCIA PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRESUPUESTAL

CONTRIBUIR A QUE LAS
MUJERES SE BENEFICIEN DE
MEJORAR LA CALIDAD | MANERA PRIMORDIAL DE

DE VIDA DE LAS LOS BIENES Y SERVICIOS
MUJERES EN TLAXCALA | QUE OTORGUE EL
AMPLIANDO SUS PROGRAMA
SECRETARIA DE . OPORTUNIDADES PARA | FOMENTAR  CONDICIONES
s SO ARECIASDE | PLANEACION Y S ACCEDERALOS | PARA REDUCIR LA POBREZA 400,000,000.00
FINANZAS RECURSOS EN EL ESTADO DE TLAXCALA
ECONOMICOS ¥ PROTEGER LOS HOGARES
DISMINUIR LA BRECHA | poRr GASTOS
SALARIAL QUE EXISTE | cCATASTROFICOS POR DANO
CONLOSHOMBRES | A LA VIVIENDA,

FALLECIMIENTO, ACCIDENTE
O ENFERMEDAD.
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PROGRAMA ASIGNACION
CLAVE PRESUPUESTARIO DEPENDENCIA PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRESUPUESTAL

ATENDER LAS CONDICIONES
QUE GENERAN
VULNERABILIDAD EN LA
POBLACION DE BAJOS
INGRESOS

ATENCION A LA SALUD
ESPECIALIZADA DE 0 A 5
ANOS COMO LA VIGILANCIA
DEL DESARROLLO DE LA
PRIMERA INFANCIA

REDUCIR LAS INEQUIDADES
QUE PADECEN PERSONAS DE
LENGUA INDIGENA,
MUJERES, NINOS Y
ADOLESCENTES MEJORANDO
SUS CONDICIONES DE VIDA

IMPULSAR LA ACTIVIDAD
PRODUCTIVA CON MAYOR
POTENCIAL DE GENERAR
INGRESOS EN CADA HOGAR

TALLERES PARA PADRES
QUE INCLUYEN MANEJO DE
HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES, SALUD
EN EL HOGAR Y EDUCACION
DE LOS NINOS

FOMENTAR LA VIGENCIA
EFECTIVA Y EL RESPETO DE
LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS  VULNERABLES,
JOVENES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, MIGRANTES,

PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS

ISNTITUTO
ESTATAL DE LA
MUJER

CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA
DE LAS MUJERES
PROMOVIENDO LA
IGUALDAD DE
GENERO

BRINDAR ATENCION
PRIORITARIA A GRUPOS
HISTORICAMENTE
DISCRIMINADOS
MEDIANTE ACCIONES
QUE PERMITAN
REDUCIR LAS BRECHAS
DE DESIGUALDAD
SOCIALES Y
TERRITORIALES

ADULTOS MAYORES,
PERSONAS INDIGENAS ETC.
APLICAR CAMPANAS
INFORMATIVAS
PERMANENTES DE

PROMOCION DE LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES, RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES Y
PERSPECTIVA DE GENERO

CAPACITAR A SERVIDORES
PUBLICOS EN MATERIA DE
PROTOCOLOS DE ATENCION
A VICTIMAS PARA
GARANTIZAR LA ATENCION
ADECUADA DE LAS MISMAS
Y EVITAR LA
REVICTIMIZACION

FORTALECER LAS POLITICAS
DE GENERO EN EL ESTADO

GARANTIZAR LA
PROTECCION DE LAS
MUJERES  VICTIMAS  DE
VIOLENCIA Y DE SUS
FAMILIAS, MEDIANTE
PERSONAL ~ DE  PRIMER
CONTACTO  CAPACITADO,
REFUGIOS Y ALBERGUES
SEGUROS Y ADECUADOS

IMPARTIR CURSOS DE
IGUALDAD DE GENERO EN
LA EDUCACION BASICA,
MEDIA SUPERIOR, ASi COMO
EN LOS CENTROS DE
TRABAJO PUBLICOS Y
PRIVADOS

IMPULSAR, EN CONJUNTO
CON LOS SECTORES PUBLICO
Y PRIVADO, UNA CAMPARNA
PERMANENTE PARA
MEJORAR LA IGUALDAD DE
GENERO EN EL ESTADO

MEJORAR LA DIFUSION Y LA
INFORMACION  DISPONIBLE
SOBRE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES Y LOS
MECANISMOS DE DENUNCIA,
EN CASO DE QUE NO SEAN
RESPETADOS EN LOS
AMBITOS LABORAL,
COMUNITARIO, FAMILIAR Y
DE PAREJA

12,200,895.00
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PROGRAMA ASIGNACION
CLAVE PRESUPUESTARIO DEPENDENCIA PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRESUPUESTAL

SISTEMATIZAR LA
INFORMACION ~ DE  LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA
MEDIANTE UN BANCO UNICO
DE DATOS QUE FACILITE EL
ANALISIS DE INFORMACION
Y PERMITA EL DISENO DE
POLITICAS ENFOCADAS A LA
PROBLEMATICA DE
TLAXCALA

ACCIONES DE DIFUSION Y
PROMOCION PARA LOS
SERVCIOS DE SALUD QUE
OFRECEN LAS UNIDADES
MOVILES

ATENCION MEDICA SEGURA
POR PARTE DE UNIDADES
MOVILES
SUPERVISION Y
ACOMPANAMIENTO EN LOS
SERVICIOS DE SALUD PARA
LA ATENCION OPORTUNA Y
CONTRIBUIR AL EFICIENTE
AUMENTO EN LA AUMENTAR LAS ACCIONES
. . . ESPERANZA DE VIDA DE | PREVENTIVAS Y
CelCESTISIONRE | OFD AP | ATENCIONMEDICA | IUiiNeS ovars | DIAGNOSTICRS OF OANGER | ia00mo0nco
MEDIANTE SERVICIOS | DE MAMA EN LA POBLACION
DE SALUD CON FEMENINA

CALIDAD CAPACITACION AL
PERSONAL PARA ORTALECER
LA CALIDAD EN SERVICIOS
DE MEDICINA PREVENTIVA

TOMAS DE MUESTRA EN
ESTUDIOS DE: DETECCION DE
L VPH, ULTRASONIDO
OBSTETRICO, LABORATORIO
CLINICO Y MASTOGRAFIA

INTERPRETACION DE
ESTUDIOS DE LABORATORIO
REALIZADOS CONFIABLES

TOTAL 512,200,895.00

CAPITULO IV
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 51. En el Ejercicio Fiscal 2020, la administracion publica estatal centralizada contara con 5,944 plazas de
conformidad con los anexos 15 y 16 de este Decreto.

PLAZAS DEL PODER EJECUTIVO ADMINISTRADAS
POR LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO

PLAZAS ADMINISTRATIVAS SEGURIDAD TOTAL
Federales 0 110 110

Estatales 2,566 3,268 5,834
TOTAL 2,566 3,378 5,944

ARTICULO 52. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido en los anexos 16 y 17 aprobados por
la Oficialia Mayor de Gobierno; sin que el total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados en este
Presupuesto.

ARTICULO 53. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Oficialia
Mayor de Gobierno se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones
y desarrollo social, y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Estado y sus servidores
publicos, incluyendo el control y elaboracion de la némina del personal del Gobierno del Estado.

Las entidades publicas estableceran los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores.
Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberén ser convenidas con la Oficialia Mayor de Gobierno,
sin rebasar los presupuestos autorizados.
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El presupuesto de remuneraciones no tendra caracteristicas de techo financiero autorizado, ya que estara en funcion a la
plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

ARTICULO 54. Las Dependencias y Entidades deberan ajustarse a las asignaciones presupuestarias del capitulo de Gasto
de Servicios Personales previstas en el presente Decreto y continuaran con el proceso de racionalizacion de estructuras y
plantillas, a fin de garantizar su suficiencia presupuestaria y liquidez financiera.

ARTICULO 55. Las Dependencias o Entidades que cubran el pago de servicios personales con recursos federales,
estatales o mixtos por concepto de proyectos productivos, de inversion, becas, lista de raya, remuneraciones por servicios
especiales, honorarios y cualquier otro tipo de pago relacionado con servicios personales, deberan apegarse a las plantillas
de personal, asi como los importes de percepciones y deducciones del Tabulador de Sueldos, mediante los procedimientos
que determine la Oficialia Mayor de Gobierno y en la plataforma tecnoldgica que establezca la Secretaria de Planeacion
y Finanzas, conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la
demas normativa aplicable en la materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

ARTICULO 56. La Oficialia Mayor de Gobierno a través de la Direccion de Recursos Humanos, analizara la informacion
proporcionada por las Dependencias y Entidades verificando el cumplimiento de la normatividad en materia de
prestaciones y tabuladores de sueldos, y les comunicara los casos en los que encuentre inconsistencias, a efecto de corregir
las mismas en el trimestre subsecuente, conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios y la deméas normativa aplicable en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

ARTICULO 57. La Secretaria de Planeacion y Finanzas en coordinacion con la Oficialia Mayor de Gobierno y la
Contraloria del Ejecutivo, verificardn que no existan incrementos en los importes correspondientes al pago de servicios
personales, en caso de detectar diferencias, serd responsabilidad de la Dependencia o Entidad justificar dicho incremento,
conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la demés normativa
aplicable en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico.

ARTICULO 58. Las Dependencias o Entidades no podran realizar la modificacion de prestaciones que impliquen
aportaciones de recursos adicionales para el Poder Ejecutivo, en su caso deberan contar con la autorizacion previa de la
Oficialia Mayor de Gobierno en coordinacion con la Secretaria de Planeacién y Finanzas, conforme lo establece la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable.

ARTICULO 59. El gasto en servicios personales comprende lo siguiente:

I.  Las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que se paguen a los servidores publicos de base, confianza,
honorarios asimilados a salarios yde lista de raya que se contraten, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Il. Las aportaciones de seguridad social, las prestaciones generales y las demas asignaciones presupuestales
autorizadas por la Secretaria de Planeacion y Finanzas en cumplimiento a los contratos y convenios de orden
laboral.

I1l. Las obligaciones fiscales que generen los pagos a que se refieren las fraccionesanteriores.

Para efectos de desglose por percepciones ordinarias y extraordinarias, incluyendo las erogaciones por concepto de
obligaciones de carécter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones establecidas en este Articulo, se
presentan en los anexos 17, 17.1 'y 17.2. El tabulador para pago de quinguenios, se muestra en el anexo 18.

ARTICULO 60. Las Dependencias y Entidades al realizar los pagos por concepto de remuneraciones, prestaciones
laborales y demas erogaciones relacionadas con servicios personales, deberan observar las disposiciones conforme a
criterios de Austeridad, Racionalidad, Probidad y Disciplina en el Manejo del Presupuesto Pudblico, asi como:

I.  Apegarse estrictamente a los criterios que en materia de servicios personales establezca el Poder Ejecutivo por
conducto de la Oficialia Mayor de Gobierno y de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

I1.  Cubrir los pagos en los términos autorizados por la Secretaria de Planeacion y Finanzas; y por acuerdo del Organo
de Gobierno o su equivalente, para el caso de las Entidades; las cuales deberanajustarse a la normatividad.

I11. Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que impliquen compromisos en
subsecuentes ejercicios fiscales.

IV. Sujetarse a los tabuladores de sueldos que apruebe la Oficialia Mayor de Gobierno en coordinacion con la
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Secretaria de Planeacion y Finanzas, asi como a los incrementos en las percepciones y demas asignaciones
autorizadas por la misma para las Dependencias; en el caso de las Entidades, a los acuerdos de sus respectivos
Organos de Gobierno o su equivalente, los que deberan observar las disposiciones y autorizaciones que apruebe
la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de Planeacidn y Finanzas, e informarlo oportunamente a estas
Gltimas.

V. En materia de incremento en las percepciones, las Dependencias y Entidades deberan considerar exclusivamente a
personal operativo y tendrdn que sujetarse estrictamente a las previsiones presupuestarias consideradas
especificamente para este propdésito en el presente Decreto.

VI. Abstenerse de contratar trabajadores eventuales, salvo que tales contrataciones cuenten con asignaciones
presupuestales en el presente Decreto destinado a servicios personales de la Dependencia o Entidad, y se cuente
con la autorizacion de la Oficialia Mayor de Gobierno y Secretaria de Planeacién y Finanzas.

VII. Abstenerse de llevar a cabo el traspaso de recursos entre partidas del capitulo de servicios personales o bien, de
otros capitulos a éste, sin contar con la autorizaciéon de la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de
Planeacién y Finanzas.

VI111.Observar estrictamente las disposiciones fiscales vigentes.

ARTICULO 61. Ningtn servidor ptblico podra recibir emolumentos extraordinarios por participar en consejos, 6rganos
de gobierno, comités técnicos o equivalentes en las Dependencias y Entidades.

ARTICULO 62. Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias, Entidades y Municipios deberan observar las
disposiciones que regulen el gasto publico conforme a criterios de Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria
y abstenerse de cubrir cualquier tipo de compensacion especial, a los servidores pablicos, por término de Administracion
o0 Legislatura.

ARTICULO 63. La asignacion global de servicios personales aprobada originalmente en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2020, no podra incrementarse durante el mismo ejercicio fiscal. Lo anterior,
exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente y los gastos en servicios
personales que sean estrictamente indispensables para la implementacién de nuevas leyes o reformas a las mismas
conforme lo previsto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 64. Queda prohibido cualquier tipo de pago relacionado con servicios personales que no esté previsto en el
tabulador de sueldos gestionado directamente ante la Oficialia Mayor de Gobierno, que no sea procesado en la plataforma
tecnolégica que determine la Secretaria de Planeacion y Finanzas, conforme lo previsto en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 65. Las Dependencias y Entidades no podréan crear nuevas plazas o categorias, ni podran llevar a cabo
traspasos de plazas si no cuentan con la autorizacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas. En casos debidamente
justificados, debera efectuar movimientos compensados, previo visto bueno de la Oficialia Mayor de Gobierno.

ARTICULO 66. La Oficialia Mayor de Gobierno al realizar la oferta de plazas de trabajo en las diversas modalidades
que le permite la ley de la materia, tomara en consideracion las solicitudes que se le hayan presentado, las cuales valorara
y resolverd en lo conducente, observando las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 67. Las Dependencias y Entidades s6lo podran modificar sus estructuras organicas y ocupacionales vigentes,
autorizadas por la Contraloria del Ejecutivo, la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
siempre que no incrementen plazas ni presupuesto, conforme a las disposiciones aplicables y de acuerdo con las
modificaciones a la Ley Organica de la Administracion PUblica del Estado de Tlaxcala y la normativa aplicable en materia
de Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria. Cualquier modificacion estructural debe ser presupuestariamente
compensada.

ARTICULO 68. La Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala (USET) y la Secretaria de Educacion Publica del Estado,
deberan efectuar un proceso de reestructura para fusionar puestos y funciones, a fin de racionalizar su estructura y eliminar
plazas de honorarios y administrativas.

ARTICULO 69. La Secretaria de Salud, debera reducir su plantilla administrativa y reorientar los recursos a la
contratacion de médicos especialistas y personal médico de atencidn al publico.
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ARTICULO 70. La Oficialia Mayor de Gobierno podréa emitir disposiciones para promover el retiro voluntario de los
servidores publicos de acuerdo con el programa que se apruebe de manera conjunta con la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, en razon de la disponibilidad financiera.

ARTICULO 71. El Ejecutivo por conducto de la Oficialia Mayor de Gobierno y con la autorizacion presupuestal de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, podrd autorizar a las Dependencias y Entidades el pago de estimulos por
productividad, eficiencia y calidad en el desempefio de las actividades de su responsabilidad institucional a los servidores
publicos de conformidad con los resultados emitidos por el Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Gestién Pablica
establecido por la misma Dependencia.

ARTICULO 72. El presupuesto incluye una reserva de $21, 000,000.00 para el pago de Provisiones Administrativas a
cargo de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, en coordinacion con la Consejeria Juridica del Ejecutivo.

ARTICULO 73. Las erogaciones previstas para pensiones y jubilaciones, de Pensiones Civiles de Tlaxcala, son las

siguientes:

PENSIONES Y JUBILACIONES

CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL
4500 Pensiones y Jubilaciones Total 4500
4510 Pensiones Monto 41,516,324.83
4520 Jubilaciones Monto 322,421,771.66
4590 Otras Pensiones y Jubilaciones Monto 70,825,399.36
SUMA 434,763,495.85
PARTIDA CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
4510 PENSIONES MAGISTERIO 263,481,164.08
4510 PENSIONES BUROCRACIA 171,282,331.77
TOTAL 434,763,495.85
CONCEPTO EJECUTIVO MAGISTERIO MONTO TOTAL DE PERSONAS
Pensiones 25,160,276.10 16,356,048.73 41,516,324.83 875
Jubilaciones 195,398,336.18 127,023,435.48 322,421,771.66 1346
Otras Pensiones
Jubilaciones 42,922,551.80 27,902,847.56 70,825,399.36
TOTAL 263,481,164.08 171,282,331.77 434,763,495.85 2221

El informe del Ultimo estudio actuarial es el siguiente:

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y

jubilaciones Salud

Riesgos de trabajo

Invalidez y vida

Otras prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general
trabajadores del estado o municipio

para

Prestacion Laboral | Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Beneficio definido, Contribuciéon definida o

Mixto Mixto Mixto Mixto Mixto Mixto
Poblacién afiliada

Activos 8115

Edad méaxima 88

Edad minima 19

Edad promedio 44.17

Pensionados y Jubilados 1538 53 479
Edad méaxima 98 92 97
Edad minima 49 19 21
Edad promedio 67.59 64.79 66.14
Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores 14.43

activos) )

Aportacion individual al plan de pensién como % 12

del salario
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Aportacion del ente publico al plan de pension

como % del salario 18

Crecimiento esperado de los pensionados y 10.07

jubilados (como %) )

Crecimiento esperado de los activos (como %) 1.09

Edad de Jubilacién o Pensién 57

Esperanza de vida 23.85

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 273,928,043.04

Némina anual 830,044,803.84

Activos 205,011,152.88 3,680,073.84 30,045,763.68

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién

Méximo 59,158.14 25,865.96 26,508.00

Minimo 2,244.18 2,650.80 1,200.60

Promedio 11,108.10 5,786.28 5,227.17

Monto de la reserva 230,902,580.22 62,203,944.92 5,241,504.44 26,493,005.96 15,014,488.45

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 3,319,676,086.22 703,020,017.46 55,683,452.50 477,947,946.73 96,568,378.12

Generacion actual 6,727,633,456.89 2,003,672,514.05 172,391,164.69 674,847,450.26 556,760,021.15

Generaciones futuras 4,732,854,605.63 2,086,383,854.41 817,212,122.55 801,136,998.09 3,291,954,085.12

Valor presente de las contribuciones asociadas

a los sueldos futuros de cotizacién X%

Generacion actual 1,345,623,603.94 362,503,946.29 30,545,748.30 154,392,446.06 87,499,455.59

Generaciones futuras 1,676,584,612.58 739,088,638.40 289,492,364.34 283,797,850.45 1,166,154,472.16

Valor presente de aportaciones futuras

Generacién actual 1,358,234,720.89 365,901,315.10 30,832,021.52 155,839,404.33 88,319,496.10

Generaciones futuras 2,351,880,069.66 1,036,779,071.77 406,094,220.90 398,106,068.30 1,635,858,662.09

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual -7,112,548,638.06 -1,916,083,325.20 -161,455,342.93 -816,070,540.64 -462,494,959.12

Generaciones futuras -704,389,923.40 -310,516,144.24 -121,625,537.31 -119,233,079.34 -489,940,950.88

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion 2021 2021 2021 2021 2021

Tasa de rendimiento 3.0% 3.0% 3.0% 3.0% 3.0%

Estudio actuarial

Afio de elaboracidn del estudio actuarial 2019 2019 2019 2019 2019

Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones

Actuariales del Norte, | Actuariales del Norte, | Actuariales del Norte, | Actuariales del Norte, | Actuariales del Norte,

Empresa que elabord el estudio actuarial S.C. S.C. S.C. S.C. S.C.

ARTICULO 74. El sector educativo estatal comprende un total de 35,569 plazas, integradas como sigue:

PLAZAS ADMINISTRATIVAS MAGISTERIO TOTAL

Federales 3,608 28,574 32,182

Estatales 867 2,520 3,387

TOTAL 4,475 31,094 35,569

Fuente: Unidad de Servicios Educativos del

Estado de Tlaxcala

El desglose de las plazas se presenta en el anexo 19 y el Analitico de Plazas del Sector en el anexo 20 de este Decreto.

ARTICULO 75. Los servidores publicos ocupantes de las plazas del sector educativo percibiran las remuneraciones que
se establecen en los tabuladores federal y estatal, de sueldos y salarios contenidos en los anexos que se indican a
continuacion, sin que el total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados en este presupuesto:

YVVVVY

Anexo 21. Tabulador de Mandos Medios y Superiores del Sector Educativo.
Anexo 22. Tabulador Administrativo del Sector Educativo (Federal).
Anexo 23. Tabulador Administrativo del Sector Educativo (Estatal).
Anexo 24. Tabulador Docente del Sector Educativo (Federal).
Anexo 25. Tabulador Docente del Sector Educativo (Estatal).

ARTICULO 76. Las entidades del Sector Educativo deberan contar con la autorizacion previa de la Contraloria del
Ejecutivo, la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de Planeacion y Finanzas lo referente a sus tabuladores o
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modificaciones de plazas, conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y demas normativa legal aplicable.

Los tabuladores y cuadros analiticos de plazas de las Entidades del Sector Educativo se muestran como sigue:

> Anexo 26. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.
Anexo 27. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala.

Anexo 28. Instituto Tlaxcalteca de Infraestructura Fisica Educativa.

Anexo 29. Universidad Politécnica de Tlaxcala.

Anexo 30. Instituto Tecnol6gico Superior de Tlaxco.

Anexo 31. Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala.

Anexo 32. Instituto Tlaxcalteca para la Educacion de los Adultos.

Anexo 33. El Colegio de Tlaxcala.

Anexo 34. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala.
Anexo 35. Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente.

VVVVVYVYVYVY

ARTICULO 77. El sector salud de Tlaxcala comprende un total de 6,550 plazas, integradas como sigue:

PLAZAS NO. DE PLAZAS CONFIANZA BASE HONORARIOS
FEDERAL 5,491 172 5,319 0
ESTATAL 1,059 0 0 1,059
PROGRAMAS FEDERALES 0 0 0 0

TOTAL 6,550 172 5,319 1,059

Fuente: OPD Salud

ARTICULO 78. Los servidores puablicos ocupantes de las plazas del sector salud, percibiran las remuneraciones que se
establecen en los tabuladores federal y estatal, de sueldos y salarios contenidos en los anexos que se indican a continuacion,
sin que el total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados en este presupuesto:

> Anexo 36. Cuadro Analitico de Plazas del Sector Salud.
» Anexo 36.1 Tabulador de Mandos Medios y Superiores del Sector Salud.
» Anexo 36.2. Tabulador del Sector Salud (Federal).

ARTICULO 79. Los Poderes y Organos Auténomos, aplicaran en el &mbito de su competencia, medidas equivalentes a
las contenidas en el presente capitulo y lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de Austeridad, Racionalidad,
Honradez y Disciplina Presupuestaria. Las autorizaciones y obligaciones estaran a cargo de sus Organos de Gobierno o su
equivalente, asi mismo la aplicacién y observacion de las disposiciones serd responsabilidad de la Unidad Administrativa
y de su Organo de Control Interno correspondiente. En todos los casos las autorizaciones estaran sujetas a las
disponibilidades presupuestarias determinadas en su presupuesto.

ARTICULO 80. El tabulador de sueldos y el analitico de plazas de los Poderes y Organos Autbnomos, se muestran en
los anexos siguientes:

Anexo 37. Poder Legislativo.

Anexo 38. Organo de Fiscalizacion Superior.

Anexo 39. Poder Judicial.

Anexo 40. Tribunal de Justicia Administrativa

Anexo 41. Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Anexo 42. Instituto Tlaxcalteca de Elecciones

Anexo 43. Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de
Tlaxcala.

Anexo 44. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado.

Anexo 45. Tribunal Electoral de Tlaxcala.

Anexo 46. Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.

YVVVVVVYY

YV V
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Los Poderes, Organos Auténomos y Entidades difundiran en su pagina oficial, el tabulador de sueldos y el analitico de
plazas, con las mismas caracteristicas y formatos utilizados por el Poder Ejecutivo en el presente Decreto. Hasta en tanto
no se cumpla la obligacion referida, no se podran pagar estimulos de ninguna naturaleza.

CAPITULO V
DE LA DEUDA PUBLICA

ARTICULO 81. El saldo neto de la deuda publica del Gobierno del Estado de Tlaxcala es de $ 0 (CERO); conformada
por $ 0 (CERO) de capital y $ 0 (CERO) de intereses, con fecha de corte al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal anterior.

Para el Ejercicio Fiscal 2020, se establece una asignacién presupuestaria de $ 0 (CERO) que sera destinada a la
amortizacion de capital en $ 0 (CERO) y al pago de intereses $ 0 (CERO) de la Deuda Publica contratada con la Banca de
Desarrollo y con la Banca Privada.

PRESUPUESTO DE LA DEUDA PUBLICA 2020

(PESOS)
DESCRIPCION TOTAL
Amortizacion de la Deuda 0 (CERQO)
Intereses de la Deuda Publica 0 (CERO)
TOTAL 0 (CERO)
ASIGNACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTAL TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
o100 | Amonizacion dela Deuda 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9200 Intereses de la Deuda Publica 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9300 | Somistones dela Deuda 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9400 | Gastos de la Deuda Publica 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9500 Costo por Coberturas 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9600 | Apoyos Financieros 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
Adeudos de Ejercicios
9900 | Fiscales Anteriores 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
(ADEFAS)
TOTAL 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)

La composicion de dicha asignaciéon seré ejercida de la siguiente forma:

NO. DE CREDITO (DECRETO . FUENTE O TASA DE
APROBATORIO/REGISTRO FECHADE | TIPO DE INSTITUCION | ARANTIA MONTO PLAZO DE INTERES | AMORTIZACION | INTERESES | TOTAL
T ATAL O PEDERAL) CONTRATACION | INSTRUMENTO BANCARIA ARPNTUY | cONTRATADO | VENCIMIENTO | (INTERES

0 (CERO)

0
TOTAL (CERO)

ARTICULO 82. En caso de ser necesario, el monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el
Ejercicio Fiscal 2020 no podra exceder del 20 por ciento del presupuesto anual del Estado durante el Ejercicio Fiscal
respectivo, conforme al Articulo 101 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala y la legislacion
vigente en materia de deuda publica.

ARTICULO 83. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos estatales, los cuales solo se podran erogar si
se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.
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CAPITULO VI
DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL
ARTICULO 84. El saldo neto de la deuda publica de los Municipios del Estado de Tlaxcala es de $19, 863,918.96;
conformada por $ 15, 546,338.38 de capital y $ 4, 317,580.58 de intereses, con fecha de corte al 31 de diciembre del

Ejercicio Fiscal anterior.

PRESUPUESTO DE LA DEUDA PUBLICA 2020

(PESOS)
DESCRIPCION TOTAL
Amortizacion de la Deuda 15,546,338.38
Intereses de la Deuda Publica 4,317,580.58
TOTAL 19,863,918.96
ASIGNACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTAL TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE
9100 Amortizacion de la 15,546,338.38 2,077,500.00 6,732,132.46 6,736,705.92 0.00
Deuda Publica
9200 Intereses de la 4,317,580.58 1,282,347.45 1,605,859.84 1,429,373.29 0.00
Deuda Publica
Comisiones de la
9300 Deut pablice 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la
9400 Do i Peblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por
9500 Cobartaras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos
9600 e s 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de
9900 Ejercicios Fiscales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anteriores
(ADEFAS)
TOTAL 19,863,918.96 3,359,847.45 8,337,992.30 8,166,079.21 0.00

En caso de que algun Municipio del Estado contrate Deuda Pablica en el ejercicio 2020, debera informarlo de conformidad
a la normatividad aplicable y a las mejores préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

NO. DE CREDITO
(DECRETO
APROBATORIO/REGIST
RO ESTATAL O
FEDERAL)

FUENTE O
GARANTIA
DE PAGO

TASA DE

irr o INTERES AmorTizacion | 'NTERE
CONTRATADA

INSTITUCION
BANCARIA

FECHA DE
CONTRATACION

TIPO DE
INSTRUMENTO

MONTO

CONTRATADO TOTAL

0 (CERO)

TOTAL 0 (CERO)

ARTICULO 85. Conforme al Articulo 101 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala y la
legislacion vigente en materia de deuda publica, los Municipios que contraten créditos o empréstitos, con base en el decreto
correspondiente en el ejercicio fiscal 2020, deberan prever en su Ley de Ingresos y su respectivo Presupuesto de Egresos,
el importe del ingreso asociado al crédito que se contrate y el monto para el servicio de la deuda respectivamente.

ARTICULO 86. Los Municipios deberan inscribir en el registro ptblico Gnico las obligaciones y financiamientos que
contraten; asimismo, deberan comunicar trimestralmente a esta, dentro de los cinco dias habiles posteriores al término de
los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de los movimientos y/o modificaciones realizadas con relacion a las
obligaciones y financiamientos contratados, para que esta Secretaria pueda integrarlos en el informe trimestral que presenta
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Con el objetivo de coadyuvar en la transparencia y rendicion de cuentas por parte de los Municipios, la Secretaria ha
puesto a disposicion de los mismos la plataforma electronica “Tlaxcala Transparente”, en la que deberan difundir los
movimientos que tenga la Deuda Publica Municipal contraida.

ARTICULO 87. Los Municipios, en la contratacion de Deuda Publica, deberan apegarse a lo establecido en el Codigo
Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, Ley de Deuda Publica para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios
y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Los créditos deberan ser contratados tras la implementacion de un procedimiento competitivo, con la institucién financiera
que ofrezca las mejores condiciones de mercado en cuanto a tasas de interés, comisiones y plazos, considerando cuando
menos una propuesta de la Banca de Desarrollo.

CAPITULO VII
DE LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES

ARTICULO 88. En cumplimiento a la Ley de Desarrollo Social del Estado de Tlaxcala, las Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado de Tlaxcala que tienen a su cargo programas de desarrollo social se deben apegar a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados los
recursos publicos, en referencia a lo anterior se atenderan las siguientes disposiciones generales:

. Priorizar la asignacién de los recursos publicos a programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social
que incidan en la mejora del desarrollo humano, social y econémico de la poblacién:

a) Entendido el programa como instrumento rector derivado de la planificacién institucional, destinado al
cumplimiento de las funciones de una organizacién, por el cual se establece el orden de actuacion, asi como
los objetivos 0 metas, resultados.

b) Los programas sociales deben apegarse a reglas de operacion.

c) Las Dependencias y Entidades publicaran las reglas de operacion de los programas sociales estatales en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala y en sus paginas de Internet, mismas que deben ser
presentadas en un maximo de 30 dias, una vez aprobado el Presupuesto de Egresos del Estado. Las reglas de
operacion, lineamientos y convenios de los fondos federales o concurrentes seran difundidos en los portales
oficiales de Internet.

Il. Las reglas de operacion para su disefio y publicacién deberan integrar los siguientes criterios:
a) Ser simples, precisas y de facil acceso para los beneficiarios.
b) Objetivos estratégicos de los programas, su alineacion a la politica de planeacion estatal y nacional.

c) ldentificacion y registro de la poblacion potencial y poblacién objetivo, asi como la contribucién a la
reduccion de las carencias sociales en materia de educacion, salud, vivienda, alimentacion e ingreso.

111. Identificacion y registro de la poblacion potencial y objetivo de cada programa, con el propdsito de realizar un
analisis de la cobertura del programa que sea considerada en los procesos de evaluacion y monitoreo del gasto,
procurando atender a la de menor ingreso:

a) La poblacion potencial entendida como la poblacién total que presenta la necesidad y/o problema que
justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencion.

b) La poblacion objetivo entendida como la poblacién que el programa tiene planeado o programado
atender en un periodo dado de tiempo, pudiendo cubrir la poblacién potencial o una parte de ella, y que
cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

c) La poblacion potencial y poblacion objetivo pueden definir zonas de atencidn prioritarias, regiones,
municipios, localidades, hogares y/o individuos, caracteristicas sociales, econémicas y culturales.

1V. Las Dependencias y Entidades con programas presupuestarios disefiados para atender la igualdad entre mujeres y
hombres; nifias, nifios y adolescentes; ciencia, tecnologia e innovacion; atencion de grupos vulnerables;
desarrollo integral de la poblacion indigena; desastres naturales; cambio climatico y medio ambiente, publicaran
en sus reglas de operacion el desglose de los recursos destinados para suatencion.

V. Los montos o porcentajes por beneficiario se estableceran con base en criterios distributivos, privilegiando a la
poblacion de menores ingresos y procurar la equidad.
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VI. Asegurar que el mecanismo de distribucion, operacion y administracion otorgue acceso equitativo a todos los
grupos y géneros, garantice que los recursos se canalicen a la poblacién objetivo y asegure que el mismo facilite la
obtencion de informacidn y la evaluacién de los beneficios econémicos y sociales de su asignacién y aplicacion;
asi como evitar que se destinen recursos excesivos para la operacion del programa.

VII. Incorporar mecanismos periodicos de seguimiento, supervision y evaluacion del programa.
VIIl.1dentificar fuentes alternativas de financiamiento.

IX. Asegurar la coordinacion de acciones entre Dependencias, Entidades y Municipios, a fin de evitar duplicidad en
el ejercicio de los recursos y asi reducir gastos administrativos.

X. Prever la temporalidad en su otorgamiento.
XI. Informar sobre el importe de los recursos del programa.

ARTICULO 89. Corresponde a las Dependencias y Entidades, informar de la ejecucion de los programas sujetos a reglas
de operacidn a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo, asi como los reportes oficiales al
Gobierno Federal y subir a las plataformas el avance de lainformacion.

En el caso de recurso extraordinario y/o ampliacion otorgado para Programas de Desarrollo Social y el cual se encuentra
fuera del presente Decreto ya sea por una instancia Federal y/o Estatal la dependencia debera de generar un Programa
Operativo Anual nuevo bajo la metodologia de Presupuesto Basado en Resultados o en su caso dar aviso a las instancias
correspondientes para modificar la cuantificacion de metas conforme a las reglas contenidas en el Cédigo Financiero del
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

ARTICULO 90. Los padrones de beneficiarios de los programas sociales, deberan difundirse en fuentes abiertas y se
integraran de acuerdo a los lineamientos para la integracion del padrén Unico de beneficiarios, en el que se identificara el
nombre completo del beneficiario, fecha de nacimiento del beneficiario, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
del beneficiario, domicilio del beneficiario, edad del beneficiario, sexo del beneficiario, Estado, Municipio y Localidad
de nacimiento del beneficiario, cantidad total de beneficios entregados, clave del beneficio entregado, importe total en
pesos que representa el beneficio entregado, fecha de entrega del beneficio, clave de entidad, municipio y localidad de
residencia del beneficiario, conforme a los Lineamientos expedidos por la Secretaria de Bienestar.

Adicionalmente, de acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, debera incluir el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) y la carta de autorizacién para la difusion de datos personales.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO |
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS

ARTICULO 91. El Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala se conforma por $1,225,418,873.00 de gasto propio
y $19,553,622,969.00 provenientes de gasto federalizado.

Las ministraciones de recursos federales a las que se refiere este Articulo se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos estatales, el Gobierno del Estado realizard las aportaciones conforme a los montos presupuestarios previstos en
este Decreto, en las cuentas bancarias especificas correspondientes.

Las aportaciones estatales se efectuaran conforme el presupuesto aprobado en el presente Decreto, en funcion de la
disponibilidad presupuestaria, conforme a las prioridades del programa de gobierno.

La celebracién de convenios con la Federacién o la aplicacion de acuerdos, leyes o decretos emitidos con posterioridad a
la aprobacion de este Decreto, que implique el desembolso de fondos publicos federales no previstos en el mismo, motivara
las ampliaciones al presupuesto en términos del Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
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Los recursos que transfiera la Federacion, se efectuara a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

ARTICULO 92. El presupuesto de gasto federalizado es de $19, 553, 622,969.00, que corresponde a Ramo 28 por un
monto de $9, 233, 439,574.00 y las Aportaciones Federales de Ramo 33 por $10, 320, 183,395.00.

ARTICULO 93. Las Aportaciones totales correspondientes al Ramo 33 de la Federacion al Estado y Municipios, las
cuales se estimaron en $10, 320, 183,395.00 distribuidos conforme a ley, se desglosan a continuacion:

APORTACIONES RAMO 33

(PESOS)
RAMO 33 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
Aportacion para el Estado 8,687,521,841.00
Aportacion para los Municipios 1,632,661,554.00
TOTAL 10,320,183,395.00

ARTICULO 94. Los montos, aplicacion y destino de los recursos federalizados del Ramo 33 por fondo se desglosan
como sigue:

RECURSOS FEDERALIZADOS RAMO 33

(PESOS)
PARTIDA APLICACION Y DESTINO ASIGNACION PRESUPUESTAL

Fondo para la NOmina Educativa y Gasto Operativo Sector Educativo 5,566,044,996.00
(FONE)
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
(FASSA) Sector Salud 1,767,971,639.00
Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) Desarrollo Municipal 718,203,499.00
Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE) Desarrollo Social 99,066,384.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal -
(FORTAMUN) Desarrollo Municipal 914,458,055.00
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Sector Educativo 91.469.641.00
Adultos (FAETA) i
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) Seguridad 162,424,115.00
Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) Asistencia Social y Sector Educativo 351,267,745.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas (FAFEF) Infraestructura 649,277,321.00

TOTAL 10,320,183,395.00

Las dependencias, entidades y organismos auténomos en el ejercicio de los recursos que le sean transferidos a través del
Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios se sujetaran a las disposiciones en materia de
informacién, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacién establecidas en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49 Fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Basica y Normal, y el Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud.

ARTICULO 95. Los montos por Fondo, Capitulo y Ramo son los siguientes:

PARTIDA ASIGNACION PRESUPUESTAL
Fondo de Aportaciones para la
1 | Némina y el Gasto Operativo 5,566,044,996.00
(FONE)
1.1 Servicios Personales 5,316,344,007.00
1.2 Otros de Gasto Corriente 96,774,404.00
13 Gasto de Operacion 152,926,585.00
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Fondo de Aportaciones para los
Servicios De Salud (FASSA) 1,767,971,639.00
Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS) 817,269,883.00
Fondo de Aportaciones para
3.1 la Infraestructura Social 99,066,384.00
Ectatal (C1QE)
Fondo de Aportaciones para
3.2 la  Infraestructura  Social 718,203,499.00
Municipal (FISM)
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y de las 914,458,055.00
Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FAFM)
Fondo de Aportaciones
Maltiples (FAM) 351,267,745.00
5.1 Asistencia Social 148,983,851.00
59 Infrgestructura Educativa 153,879.976.00
Basica
Infraestructura Educativa
5.3 Media Superior 8,238,504.00
54 Infrae§tructura Educativa 40,165,414.00
Superior
Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnolégica y de 91,469,641.00
Adultos (FAETA)
6.1 Educacion Tecnoldgica 45,116,744.00
6.2 Educacion de Adultos 46,352,897.00
Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los
! Estados y del Distrito Federal 162,424,115.00
(FASP)
Fondo de Aportaciones para el
8 | Fortalecimiento de las Entidades 649,277,321.00
Federativas (FAFEF)
TOTAL 10,320,183,395.00

El presupuesto de recursos federales de Aportaciones del Ramo 33, se ajustara a los montos definitivos que autorice la

Federacion para cada Fondo.

ARTICULO 96. Las aportaciones federales asignadas al Poder Ejecutivo del Estado suman un total de $8, 687,

521,841.00 clasificAndose como sigue:

APORTACIONES FEDERALES ASIGNADAS AL PODER EJECUTIVO ESTATAL

(PESOS)

PARTIDA EJECUTOR ASIGNACION PRESUPUESTAL
Fondo para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) USET 5,566,044,996.00
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) OPD SALUD 1,767,971,639.00
Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE) SPF 99,066,384.00
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos CONALEP-ITEA 91,469,641.00

(FAETA)

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) CESESP 162,424,115.00
Fondo de Aportaciones Mltiples (FAM) ITIFE-DIF 351,267,745.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas SECODUVI 649,277.321.00

(FAFEF)

TOTAL

8,687,521,841.00
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El presupuesto de recursos federales se ajustara a los montos definitivos que autorice la Federacion para cada Fondo.

El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal, se destinara al programa de “Apoyos para Construir Juntos
e Infraestructura Social Basica”, conforme al Programa de Inclusidn Social y Reglas de la Secretaria de Bienestar; asi
como lo recomendado por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

ARTICULO 97. Las Dependencias y Entidades, en el ejercicio de los recursos federales, se sujetaran a las Reglas de
Operacidn establecidas en los Convenios de Colaboracidn especificos, contenidos en este Decreto y los que se suscriban
durante el Ejercicio Fiscal 2020.

ARTICULO 98. Las Dependencias y Entidades ejecutoras de los Convenios a los que hace referencia el Articulo anterior,
deberan publicar en sus paginas oficiales y en el Periédico Oficial, el Padron de Beneficiarios de cada programa, sefialando
en el caso de las personas fisicas, Nombre, Domicilio. Comunidad y Municipio, el Registro Federal de Contribuyentes, o
la Clave Unica del Registro Poblacional o Credencial de Elector, el programa, apoyo social y su costo. En el caso de
personas morales el Registro Federal de Contribuyentes. La Secretaria de Planeacion y Finanzas determinara los datos que
deberan contener los padrones, para la integracion del “Padron Unico”.

ARTICULO 99. La Secretaria de Planeacion y Finanzas, a través de la Direccion Juridica, la Direccion de Presupuesto,
la Direccidn de Tesoreria y la Direccién de Contabilidad Gubernamental y Coordinacién Hacendaria, en el ambito de su
competencia al recibir ministraciones federales y transferirlos a Entes publicos, debera:

. Aperturar una cuenta bancaria productiva para cada tipo de fondo.

1. Emitir y enviar el recibo y comprobante correspondiente, por concepto de transferencia de ministraciones
federales.

Il. Obtener y registrar el recibo oficial del Ente publico.

V. Efectuar la transferencia, dentro del plazo que establezcan las reglas. Enel caso de Dependencias Centralizadas,
la Secretaria de Planeacién y Finanzas administrara la cuenta bancaria por cuenta y orden del Ejecutor;

V. Dar reporte oficial a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de cadatransferencia.

VI. Registrar, en su caso, en contabilidad el ejercicio y pagar, por cuenta y orden del ejecutor, los gastos realizados.

VILI. Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

ARTICULO 100. La Secretaria de Planeacion y Finanzas transferira a las Entidades los recursos de aportaciones
federales.

Las Entidades, seran responsables directas de la administracion, planeacién, programacion, registro, comprobacion,
control y ejecucién de los mismos, asi como de la presentacién de informes, supervision y evaluacion del cumplimiento
de metas, trdmite de prorrogas y cierre de programas. Tendran las siguientes obligaciones:

I Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica por fondo.

. Remitir a la Secretaria, con anterioridad a la recepcion del recurso, un Recibo Oficial por cada ministracion del
fondo, asi como el Comprobante Fiscal Digital.

. Firmar un Convenio con la Secretaria, donde se especifiquen las Reglas de Operacion del Fondo, el calendario
de ministraciones federales, se delimiten responsabilidades y se establezcan los compromisos que se contraen al
ejercer los recursos.

v. Registrar los fondos en su contabilidad y conservar la documentacién oficial comprobatoria.

V. Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 92 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de operacién
establecidas en los convenios respectivos.

VI. En caso de requerirse, en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacion, con toda anticipacion
prérroga para el ejercicio de los recursos y darle seguimiento hasta su aprobacion.

VII. Presentar los informes periddicos y finales que le requieran la Federacion y la Secretaria, en los formatos y
plataformas tecnolégicas establecidas; de conformidad con las Reglas de Operacion.

VIIIl.  Integrar la cuenta pdblica y entregarla a la Secretaria, en los plazos y términos de armonizacién contable.
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IX.

X.

XI.
XII.

Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria.

Integrar y digitalizar el informe final por proyecto y fondo, asi como cancelar las cuentas bancarias
correspondientes.

Cumplir con las reglas de transparencia y rendicién de cuentas.
Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacién o Convenios.

ARTICULO 101. La Secretaria de Planeacion y Finanzas administrara los recursos de aportaciones federales destinados
a Dependencias y Organismos Desconcentrados.

Las Dependencias y Organismos Desconcentrados seran responsables directos de la planeacién, programacion,
comprobacion, control y ejercicio del presupuesto de los programas a su cargo, asi como de los mismos y tendran las
siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 92 y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a
la naturaleza de los recursos y a las reglas establecidas en los convenios respectivos.

En caso de requerirse, en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacion, en coordinacion con la
Secretaria y con toda anticipacion, prdrroga para el ejercicio de los recursos y darle seguimiento hasta su
aprobacién.

Para garantizar las mejores condiciones en calidad, precio y oportunidad, efectuar las operaciones consolidadas,
con apego a la ley.

Conservar copia de la documentacion y expedientes del gasto, incluyendo autorizaciones, proceso licitatorio,
comprobacion del gasto, finiquitos, etc., que garanticen su correcto ejercicio y fiscalizacién.

Llevar control de las operaciones y conciliar mensualmente con la Secretaria.

Presentar los informes periddicos y finales que requieren la Federacién y la Secretaria, a través de los formatos y
plataformas tecnoldgicas establecidas para tal efecto, asi como de conformidad con las Reglas de Operacion de
cada fondo.

Entregar la informacidn que requiera la Secretaria, para integrar la cuenta publica, en los plazos que establece la
Secretaria.

Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria, en los plazos establecidos.

Conciliar el ejercicio del gasto, integrar su informe final por proyecto y fondo e instruir a la Tesoreria de la
Secretaria la cancelacion de la cuenta al concluir el objeto de los recursos.

Cumplir con la normatividad en materia de transparencia y rendicién de cuentas, asi como en lo relativo a la
publicacién y difusién de informacién que le requiera la Secretaria y la establecida en las disposiciones federales
aplicables.

Cualquier otra obligacién que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

ARTICULO 102. La asignacion presupuestal de los Fondos de Aportaciones del Ramo 33 para los Municipios,
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2020, se integran de la siguiente manera:

FONDOS DE APORTACIONES PARA MUNICIPIOS

(PESOS)
Descripcion Asignacion Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal. 718,203,499.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 914 458 055.00
Municipios. T
TOTAL 1,632,661,554.00

ARTICULO 103. El monto estimado especifico por Municipio de la aportacion es el siguiente:
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DISTRIBUCION DE LAS APORTACIONES PARA MUNICIPIOS 2019
MUNICIPIO FORTAMUN FISM TOTAL

Acuamanala de Miguel Hidalgo 4,123,769.64 3,208,310.06 7,332,079.70
Atltzayanca 11,952,320.01 21,016,659.42 32,968,979.43
Amaxac de Guerrero 7,756,166.90 4,134,812.58 11,890,979.48
Apetatitlan de Antonio Carvajal 10,628,537.75 4,595,515.51 15,224,053.26
Apizaco 54,721,901.13 20,151,446.55 74,873,347.68
Atlangatepec 4,591,478.20 7,355,579.70 11,947,057.90
Benito Juarez 4,202,417.06 4,973,683.37 9,176,100.43
Calpulalpan 33,675,712.08 15,091,317.53 48,767,029.61
Chiautempan 48,727,297.77 25,838,647.24 74,565,945.01
Contla de Juan Cuamatzi 26,677,483.60 17,969,050.12 44,646,533.72
Cuapiaxtla 10,674,473.41 10,164,444.88 20,838,918.29
Cuaxomulco 3,669,284.99 4,639,507.60 8,308,792.59
El Carmen Tequexquitla 12,012,175.57 19,911,703.37 31,923,878.94
Emiliano Zapata 3,174,432.63 6,397,294.37 9,571,727.00
Espafita 6,032,883.59 12,845,393.19 18,878,276.78
Huamantla 64,648,876.05 54,035,537.84 118,684,413.89
Hueyotlipan 10,144,125.32 16,134,519.96 26,278,645.28
Ixtacuixtla de Mariano Matamoros 26,673,307.63 19,488,891.25 46,162,198.88
Ixtenco 4,927,643.72 5,861,264.19 10,788,907.91
La Magdalena Tlaltelulco 13,135,511.30 9,841,869.81 22,977,381.11
Léazaro Cérdenas 2,159,672.10 3,400,784.97 5,560,457.07
Mazatecochco de José Maria Morelos 7,587,040.14 7,357,903.22 14,944,943.36
Mufioz de Domingo Arenas 3,256,560.03 3,217,884.55 6,474,444.58
Nanacamilpa de Mariano Arista 12,607,947.18 9,736,733.90 22,344,681.08
Natfvitas 17,436,759.63 16,770,822.98 34,207,582.61
Panotla 18,899,044.86 12,373,580.64 31,272,625.50
Papalotla de Xicohténcatl 21,133,188.42 11,608,901.25 32,742,089.67
Sanctérum de Lazaro Cardenas 6,604,991.37 6,748,873.58 13,353,864.95
San Damiéan Texoéloc 3,875,995.46 3,789,569.09 7,665,564.55
San Francisco Tetlanohcan 7,593,304.10 8,338,517.52 15,931,821.62
San Jer6nimo Zacualpan 2,621,812.70 2,944,816.93 5,566,629.63
San José Teacalco 4,122,377.65 7,578,568.07 11,700,945.72
San Juan Huactzinco 5,227,617.51 6,641,732.32 11,869,349.83
San Lorenzo Axocomanitla 3,910,099.21 3,165,743.88 7,075,843.09
San Lucas Tecopilco 2,179,159.96 3,427,914.46 5,607,074.42
San Pablo del Monte 53,760,036.22 49,423,294.81 103,183,331.03
Santa Ana Nopalucan 5,409,968.17 8,612,857.26 14,022,825.43
Santa Apolonia Teacalco 3,173,040.64 4,967,555.13 8,140,595.77
Santa Catarina Ayometla 6,136,586.82 6,289,601.59 12,426,188.41
Santa Cruz Quilehtla 4,989,587.27 6,492,195.33 11,481,782.60
Santa Cruz Tlaxcala 14,088,328.28 10,622,576.98 24,710,905.26
Santa Isabel Xiloxoxtla 3,474,406.42 4,115,887.23 7,590,293.65
Tenancingo 8,932,398.24 9,591,239.63 18,523,637.87
Teolocholco 16,968,355.08 11,460,809.51 28,429,164.59
Tepetitla de Lardizabal 14,657,652.09 9,092,806.94 23,750,459.03
Tepeyanco 8,384,650.27 5,603,860.44 13,988,510.71
Terrenate 10,263,140.44 16,657,244.77 26,920,385.21
Tetla de la Solidaridad 22,698,480.89 13,627,542.28 36,326,023.17
Tetlatlahuca 9,336,075.27 6,939,477.61 16,275,552.88
Tlaxcala 66,155,008.96 17,357,761.13 83,512,770.09
Tlaxco 29,604,838.05 37,884,541.30 67,489,379.35
Tocatlan 4,066,698.06 4,968,005.51 9,034,703.57
Totolac 15,182,432.23 5,662,423.38 20,844,855.61
Tzompantepec 11,385,780.18 7,217,493.04 18,603,273.22
Xaloztoc 16,637,757.51 13,388,189.47 30,025,946.98
Xaltocan 7,142,995.41 7,060,253.75 14,203,249.16
Xicohtzinco 9,485,714.17 4,316,654.94 13,802,369.11
Yauhquemehcan 26,653,819.77 8,706,435.95 35,360,255.72
Zacatelco 29,709,237.28 15,784,378.46 45,493,615.74
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Ziltlaltépec de Trinidad Sanchez Santos 6,232,633.61 17,768,143.66 24,000,777.27
TOTAL 2019 885,894,990.00 694,369,026.00 1,580,264,016.00
ADICIONAL ESTIMADO 2020 52,397,538.00
TOTAL 2020 1,632,661,554.00

El incremento para cada Municipio se determinara una vez que la Federacidn publique el Decreto de Presupuesto de
Egresos 2020 y la Entidad efectle la distribucion correspondiente.

ARTICULO 104. El monto especifico por Municipio de las aportaciones del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal y del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Municipal, sera publicado por la Secretaria
de Planeacion y Finanzas, el 31 de enero del 2020, conforme a la Ley de Coordinacion Fiscal.

ARTICULO 105. El Poder Ejecutivo podrd convenir con los Ayuntamientos, la asignacion de recursos de
Dependencias o Entidades para la ejecucién de obras, programas y acciones mediante la suscripcién de convenios de
desarrollo social Estado-Municipio, en el que se establezcan los compromisos que cada una de las instancias asumen;
estos convenios deberan cumplir como minimo con lo siguiente:

. Ser congruentes con lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo.

. Establecer de manera clara su objeto, sujetos, unidades encargadas de su ejecucion, estructura financiera, plazos
para su ejecucion, procedimientos de control, vigilancia, seguimiento, evaluacion y fiscalizacion.

I1l.  Dar prioridad a los programas, obras o acciones que beneficien a mas de un Municipio, con el propoésito de
propiciar el desarrollo regional.

ARTICULO 106. En las transferencias de los municipios a que se refieren los Articulos 93, 95, 99, 102 y 103 de este
Decreto, los municipios deberan observar lo siguiente:

. Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica por fondo y notificarla via oficial a la Secretaria, previo a la
recepcion del recurso.

1. Remitir a la Secretaria un Recibo Oficial por cada ministracion del fondo, asi como el Comprobante Fiscal Digital
correspondiente.

IIl.  Firmar un Convenio con la Secretaria, donde se especifiquen las Reglas de Operacién del Fondo, el calendario de
ministraciones federales, se delimiten responsabilidades y se establezcan los compromisos que se contraen al
ejercer los recursos.

IV. Registrar los fondos en su contabilidad y conservar la documentacion oficial comprobatoria

V. Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el articulo 92 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado y
las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de operacién
establecidas en los convenios respectivos.

VI.  En caso de requerirse, en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacion, con toda anticipacién
prérroga para el ejercicio de los recursos y darle seguimiento hasta su aprobacion.

VII. Presentar los informes periddicos y finales que le requieran la Federacién y la Secretaria, en los formatos y
plataformas tecnoldgicas establecidas; de conformidad con las Reglas de Operacion.

VIII. Integrar la Cuenta pdblica y entregarla en los plazos y términos de armonizacion contable.

IX. Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los érganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria.

X. Integrar y digitalizar el informe final por proyecto y fondo, asi como cancelar las cuentas bancarias
correspondientes.

X1. Cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas.
XI1.  Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.
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TITULO TERCERO
DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 107. El presupuesto de participaciones federales para Tlaxcala se establecid, conforme lo previsto en el
Presupuesto de Egresos de la Federacidn, en $10, 320, 183,395.00.

La aplicacion de recursos a que se refiere este Articulo se realizard de conformidad a las disposiciones aplicables,
siempre y cuando se efectden las ministraciones de la Federacion.

ARTICULO 108. La transferencia de los Poderes, Organos Auténomos y Entidades correspondientes, se efectuara
conforme los montos aprobados en el presente Decreto, en las cuentas bancarias especificas correspondientes.

ARTICULO 109. Las transferencias de participaciones a Municipios, por $2,114,990,366.90, incluyen ingresos propios
por $55,335,822.50 y Participaciones de la Federacién por un importe de $2,059,654,544.40, cuya distribucion realizara
la Secretaria de Planeacion y Finanzas conforme a lo establecido en el Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus
Municipios en las cuentas bancarias especificas de cada Municipio.

PARTICIPACIONES FEDERALES (RAMO 28)
Impuesto Fondo de T
Fondo General Fondo de P ) PR Participaciones
PARTIDA Especial sobre Fondo de Fondo de Compensacion del Otras participaciones Total
de Fomento o At - Estatales
Participaciones Municipal Produccion y Fiscalizacion Compensacion Impuesto sobre federales
P P Servicios Automdviles Nuevos
Municipio
A(?Uaman-ala de 13,015,457.71 4,642,937.45 148,788.21 766,626.89 1,310,667.41 19,312.65 533,750.58 539,881.11 20,977,422.01
Miguel Hidalgo
Atltzayanca 21,137,956.59 7,540,434.80 241,641.80 1,245,052.33 1,505,413.21 31,365.01 643,447.99 876,802.32 33,222,114.05
Amaxac de Guerrero 14,850,322.71 5,297,479.43 160,763.75 874,702.76 1,038,082.65 22,035.27 445,047.20 615991.28 23313,425.05
Apetat_ltlan . de 19,086,944.31 6,808,787.72 218,195.34 1,124,245.12 1,434,698.40 28,321.67 608,026.99 791,726.33 30,100,945.88
Antonio Carvajal
ApiZaCO 79,359,402.07 28,309,472.34 907,209.22 4,674,368.99 7,326,401.83 117,755.40 3,016,008.60 3,291,827.49 127,002,445.94
Atlangatepec 16,055,020.25 5,727,225.00 183,535.44 945,660.97 1,175,456.57 23,822.83 500,207.60 665,962.13 25,276,890.79
Benito Juérez 12,262,113.49 4,374,200.83 140,176.24 722,253.97 757,143.64 18,194.82 331,628.93 508,632.38 19,114,344.30
Calpulalpan 39,014,235.45 13,917,348.05 445,997.24 2,297,987.73 3,671,71353 57,800.27 1,507,787.96 1,618,310.23 62,531,270.46
Chiautempan 51,835,324.47 18,490,949.35 592,563.49 3,053,166.07 5,150,203.49 76,914.51 2,103,969.84 2,150,128.91 83,462,220.13
Contla . de Juan 28,629,992.32 10,213,030.27 327,288.16 1,686,342.70 2,732,943.69 42,481.88 1,120,272.85 1,187,571.88 45,939,923.75
Cuamatzi
Cuapiax[la 18,045,392.14 6,437,240.16 206,288.68 1,062,896.38 1,251,018.66 26,776.19 537,068.44 748,522.74 28,315,203.39
Cuaxomulco 13,617,338.27 4,857,643.22 155,668.70 802,078.42 654,908.90 20,205.74 301,635.75 564,847.10 20974,326.10
El . Carmen 18,502,099.07 6,600,158.87 211,509.59 1,089,797.00 1,297,558.33 27,453.86 555,994.28 767,466.96 29,052,037.96
Tequexquitla
Emiliano Zapata 11,141,483.65 3,974,444.30 127,365.59 656,247.46 709,902.32 16,532.00 309,191.27 462,148.67 17,397,315.26
Espaﬁ |[a 13,994,806.50 4,992,295.52 159,983.78 824,311.77 885,071.98 20,765.83 385,996.16 580,504.49 21,843,736.03
Huamanﬂa 65,441,779.27 23,344,710.16 748,107.77 3,854,603.43 6,981,544.09 97,104.10 2,824,042.62 2,714,524.58 106,006,416.02
Hueyotlipan 17,888,173.92 6,381,156.51 204,491.41 1,053,636.03 1,095,119.90 26,542.91 480,411.20 742,001.34 27,871533.22
Ixta(_:mxtla de 30,218,137.70 10,779,561.22 345,443.29 1,779,886.47 2,768,248.93 44,838.41 1,140,727.57 1,253,448.14 48,330,201.73
Mariano Matamoros
Ixtenco 14,250,490.42 5,083,504.33 162,906.67 839,371.88 596,445.14 21,145.22 283,787.36 591,110.27 21,828,761.29
La Magdalena 19,133 461.54 6,825,381.57 218,727.11 1,126,985.05 1,553,161.80 28,390.60 650,721.12 793,655.86 30330484.74
Tlaltelulco
Lézaro Cérdenas 11,757,543.34 4,194,208.11 134,408.17 602,534.15 394,172.98 17,446.13 199,036.69 487,702.81 17,877,052.38
MaZ,aleCO,ChCO de 14,728,487.48 5,254,017.77 168,370.97 867,526.51 981,432.28 21,854.49 424,141.39 610,937.55 23,056,768.44
José Maria Morelos
Mufioz de Domingo 11,333,446.61 4,042922.26 129,560.04 667,554.32 497,915.99 16,816.84 234,142.96 470111.20 17,392,470.31
Arenas
Nangcamllp_a de 20,989,761.94 7,487,570.09 230,047.69 1,236,323.48 1,701,570.63 3114512 713,037.02 870,655.19 33,270011.16
Mariano Arista
Nativitas 24,417,180.82 8,710,215.64 279,128.76 1,438,202.78 1,956,639.66 36,230.80 821,302.71 1,012,824.50 38,671,725.67
Panotla 25,041579.42 8,932,954.15 286,266.67 1,474980.65 2,196,975.61 37,157.30 91052239 1,038,724.56 39,919,160.75
Pe_lpalotlla de 27,199,478.95 9,702,730.58 310,935.03 1,602,083.66 2,338,523.76 40,350.25 971,850.98 1,128,234.19 43,204,205.40
Xicohténcatl
Sgnctorum de L zaro 14,414,065.22 5,141,855.53 164,776.61 849,006.64 911,789.69 21,387.94 397,63252 597,895.33 22,498,409.48
Cérdenas
San Damian Texdloc 12,852,616.32 4,584,847.88 146,926.66 757,035.33 761,888.51 19,071.02 336,220.57 533,126.45 19,091,741.74
San Francisco 15,863,932.29 5,650,059.17 181,350.98 934,405.64 1,112,107.52 23539.20 476,560.44 658,035.81 24,908,991.14
Tetlanohcan
San Jeronimo 12,564,816.30 4,482,182.45 143636.63 740,08355 629,741.77 18,643.98 287,445.50 521,188.50 19,387,738.68
Zacualpan
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San José Teacalco 12,895,333.51 4,600,086.16 147,414.99 759,551.43 764,691.09 19,134.41 337,443.99 534,898.35 20,058,553.93
San Juan Huactzinco 12,877,197.78 4)593,616.69 147,207.67 758,483.21 814,181.71 19,107.50 355,095.88 534,146.08 20,099,036 52
San " Lorenzo 11521,327.15 4,109,943.92 131,707.82 678,620.72 686,874.70 17,095.62 302,801.81 477,904.59 17,926,276.33
Axocomanitla

San Lucas Tecopilco 11,261,621.79 4,017,300.56 128,738.96 663,323.74 685,979.55 16,710.27 301,205.60 467,132.02 17,542,012.49
San Pablo Del Monte 47,224,43034 16,846,128.74 539,853.34 2,781,578.58 5,245,401.15 70,072.75 2112,226.75 1,958,869.08 76,778,560.73
Santa Ana Nopalucan 13,614,496.30 4,856,629.41 155,636.21 801,911.02 761,722.33 20,201.52 339,911.32 564,729.22 21,115,237.33
Santa Apolonia 11,454,700.86 4,086,176.67 130,046.18 674,696.34 660,069.12 16,996.76 292,865.61 475,140.91 17,791592.45
Teacalco

Santa Catarina 13,969,919.70 4,983417.78 159,699.29 822,845.91 837,122.37 20,728.91 368,685.40 579,472.18 21,741,801.54
Ayometla

Santa Cruz Quilehtla 12,246,243.42 4,368,539.58 139,994.82 721,319.20 575,551.93 1817127 266,455.62 507,974.10 18,844,249.94
Santa Cruz Tlaxcala 19,743,478.50 7,042,989.79 225,700.61 1,162915.81 1,702,288.43 29,295.85 707,174.28 818,959.36 31,432,802.63
Sé}ma Isabel 11,764,446.54 4,196,670.66 134,487.08 692,940.76 789,342.42 17,456.37 340,727.40 487,989.16 18,424,060.39
Xiloxoxtla

Tenancingo 16,249,886.88 5,796,738.77 185,763.08 957,138.86 1,159,665.15 24,111.98 495,503.76 674,045.20 25,542,853.68
Teolocholco 21,810,602.32 7,780,384.26 249,331.26 1,284,672.02 1,886,053.69 32,363.10 783,199.71 904,703.64 34,731,310.00
Tepe‘t 't,la De 19,754,412.50 7,046,890.22 225,825.61 1,163559.84 1,652,463.20 29,312.08 689,367.07 819,412.90 31,381,243.42
Lardizébal

Tepeyanco 15,161,132.77 5,408,353.11 173,316.82 893,009.86 1,037,040.64 22,496.46 446,199.94 628,883.69 23,770,433.29
Terrenate 17,138,890.59 6,113,868.51 195,925.87 1,009,502.30 1,186,203.85 2543110 509,382.70 710,921.05 26,890,125.97
Tet!a . De La 28,004,013.63 9,989,728.10 320,132.19 1,649,471.76 2,666,766.72 41553.03 1,093,476.36 1,161,606.33 44,926,748.12
Solidaridad

Tetlatlahuca 15,975,121.69 5,698,723.20 182,622.06 940,954.84 1,214,819.40 23,704.27 513,925.69 662,647.96 25,212,519.11
Tlaxcala 91,251,027.76 32,551,510.96 1,043,150.17 5,:374,800.76 8,418,235.23 135,400.49 3,465,794.78 3,785,002.03 146,025,012.18
Tlaxco 32,891,230.72 11,733,119.98 376,001.17 1,937,335.02 3,005,691.76 48,804.81 1,23897055 1,364,328.02 52,595,482.03
Tocatlan 12,008,804.37 4,315,944.41 138,309.34 712,634.86 686,756.01 17,952.50 305,595.05 501,858.31 18,777,854.85
Totolac 23,017,23L.72 8,210,818.98 263,125.03 1,355,744.01 1,802,414.19 3415353 759,142.70 954,754.62 36,397,384.78
Tzompantepec 20,663,120.27 7,371,048.88 236,213.64 1,217,083.88 1,404,648.92 30,660.44 604,995.16 857,106.09 32,384,877.28
Xaloztoc 22,968,499.12 8,193,434.85 262,567.93 1,352,873.60 1,822,280.60 34,081.22 766,024.92 952,733.19 36,352,495.43
Xaltocan 16,194,905.58 5,777,125.58 185,134.56 953,900.39 1,320971.15 24,030.39 556,283.54 671,764.58 25,693,115.77
Xicohtzinco 17,225,159.13 6,144,642.64 196,912.06 1,014,583.62 1,470,647.43 25,559.11 611,771.13 714,499.49 27,403,774.61
Yauhquemehcan 28,978,791.55 10,337,455.63 331,275.52 1,706,887.42 2,933,725.26 42,999.43 1,193,960.06 1,202,040.08 46,727,134.95
Zacatelco 33,425,397.95 11,923,670.72 382,107.58 1,968,798.15 3,115,466.25 49,597.42 1,280944.63 1,386,485.28 53,532,467.98
Ziltlaltépec de

Trinidad Sanchez 14,012,167.22 4,998,488.51 160,182.25 825,334.36 783,880.28 20,791.59 349,807.11 581,24.60 21,731,875.92
Santos

TOTAL 1,334,036,432.20 475,883,972.00 15,250,242.80 78,576,430.40 108,487,417.40 1,979,475.60 45,440,574.00 55,335,822.50 2,114,990,366.90

*Anexo. 47

El monto y calendario de ministracién mensual definitivo del Fondo Estatal Participable, para cada uno de los Municipios
del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal, se publicard a mas tardar el 15 de febrero de 2020, conforme a lo establecido
en el cuarto parrafo del articulo 6 de la Ley de Coordinacién Fiscal, una vez que la Federacion determine los factores

finales a aplicar.

Los recursos de participaciones por $ 2,059,654,544.40 millones de pesos, estard sujeto al cumplimiento de la
Recaudacién Federal Participable estimada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

RECURSO

RECURSO NO

MIEIRIEIAIE ETIQUETADO * ETIQUETADOQ ** UL
Acuamanala de Miguel Hidalgo 7,332,079.70 20,977,422.01 28,309,501.71
Altzayanca 32,968,979.43 33,222,114.05 66,191,093.48
Amaxac de Guerrero 11,890,979.48 23,313,425.05 35,204,404.53
Apetatitlan de Antonio Carvajal 15,224,053.26 30,100,945.88 45,324,999.14
Apizaco 74,873,347.68 127,002,445.94 201,875,793.62
Atlangatepec 11,947,057.90 25,276,890.79 37,223,948.69
Benito Juarez 9,176,100.43 19,114,344.30 28,290,444.73
Calpulalpan 48,767,029.61 62,531,270.46 111,298,300.07
Chiautempan 74,565,945.01 83,462,220.13 158,028,165.14
Contla de Juan Cuamatzi 44,646,533.72 45,939,923.75 90,586,457.47
Cuapiaxtla 20,838,918.29 28,315,203.39 49,154,121.68
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Cuaxomulco 8,308,792.59 20,974,326.10 29,283,118.69
El Carmen Tequexquitla 31,923,878.94 29,052,037.96 60,975,916.90
Emiliano Zapata 9,571,727.00 17,397,315.26 26,969,042.26
Espafiita 18,878,276.78 21,843,736.03 40,722,012.81
Huamantla 118,684,413.89 106,006,416.02 224,690,829.91
Hueyotlipan 26,278,645.28 27,871,533.22 54,150,178.50
Ixtacuixtla de Mariano Matamoros 46,162,198.88 48,330,291.73 94,492,490.61
Ixtenco 10,788,907.91 21,828,761.29 32,617,669.20
La Magdalena Tlaltelulco 22,977,381.11 30,330,484.74 53,307,865.85
Léazaro Cérdenas 5,560,457.07 17,877,052.38 23,437,509.45
Mazatecochco de José Maria Morelos 14,944,943.36 23,056,768.44 38,001,711.80
Mufioz de Domingo Arenas 6,474,444.58 17,392,470.31 23,866,914.89
Nanacamilpa de Mariano Arista 22,344,681.08 33,270,011.16 55,614,692.24
Nativitas 34,207,582.61 38,671,725.67 72,879,308.28
Panotla 31,272,625.50 39,919,160.75 71,191,786.25
Papalotla de Xicohténcatl 32,742,089.67 43,294,205.40 76,036,295.07
Sanctérum de Lazaro Cardenas 13,353,864.95 22,498,409.48 35,852,274.43
San Damiéan Texdloc 7,665,564.55 19,991,741.74 27,657,306.29
San Francisco Tetlanohcan 15,931,821.62 24,908,991.14 40,840,812.76
San Jer6nimo Zacualpan 5,566,629.63 19,387,738.68 24,954,368.31
San José Teacalco 11,700,945.72 20,058,553.93 31,759,499.65
San Juan Huactzinco 11,869,349.83 20,099,036.52 31,968,386.35
San Lorenzo Axocomanitla 7,075,843.09 17,926,276.33 25,002,119.42
San Lucas Tecopilco 5,607,074.42 17,542,012.49 23,149,086.91
San Pablo del Monte 103,183,331.03 76,778,560.73 179,961,891.76
Santa Ana Nopalucan 14,022,825.43 21,115,237.33 35,138,062.76
Santa Apolonia Teacalco 8,140,595.77 17,791,592.45 25,932,188.22
Santa Catarina Ayometla 12,426,188.41 21,741,891.54 34,168,079.95
Santa Cruz Quilehtla 11,481,782.60 18,844,249.94 30,326,032.54
Santa Cruz Tlaxcala 24,710,905.26 31,432,802.63 56,143,707.89
Santa Isabel Xiloxoxtla 7,590,293.65 18,424,060.39 26,014,354.04
Tenancingo 18,523,637.87 25,542,853.68 44,066,491.55
Teolocholco 28,429,164.59 34,731,310.00 63,160,474.59
Tepetitla de Lardizabal 23,750,459.03 31,381,243.42 55,131,702.45
Tepeyanco 13,988,510.71 23,770,433.29 37,758,944.00
Terrenate 26,920,385.21 26,890,125.97 53,810,511.18
Tetla de la Solidaridad 36,326,023.17 44,926,748.12 81,252,771.29
Tetlatlahuca 16,275,552.88 25,212,519.11 41,488,071.99
Tlaxcala 83,512,770.09 146,025,012.18 229,537,782.27
Tlaxco 67,489,379.35 52,595,482.03 120,084,861.38
Tocatlan 9,034,703.57 18,777,854.85 27,812,558.42
Totolac 20,844,855.61 36,397,384.78 57,242,240.39
Tzompantepec 18,603,273.22 32,384,877.28 50,988,150.50
Xaloztoc 30,025,946.98 36,352,495.43 66,378,442.41
Xaltocan 14,203,249.16 25,693,115.77 39,896,364.93
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Xicohtzinco 13,802,369.11 27,403,774.61 41,206,143.72
Yauhgquemehcan 35,360,255.72 46,727,134.95 82,087,390.67
Zacatelco 45,493,615.74 53,532,467.98 99,026,083.72
Ziltlaltépec de Trinidad Sanchez Santos 24,000,777.27 21,731,875.92 45,732,653.19

TOTAL 1,580,264,016.00 2,114,990,366.90 3,695,254,382.90

*Importe real 2019; (Ramo 33)
**Importe estimado 2020; (Ramo 28 e Ingresos derivados de fuentes locales)

ARTICULO 110. La transferencia de las participaciones federales, estara sujeta al cumplimiento de la Recaudacion
Federal Participable estimada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 111. En caso de excedente de recursos, se determinara trimestralmente y se aplicara conforme lo previsto
en el Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

ARTICULO 112. En caso de ajustes a la baja de participaciones federales, se aplicaré lo previsto en el Cédigo Financiero
para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

CAPITULO I
PARTICIPACIONES FEDERALES
DE LOS PODERES, ORGANOS AUTONOMOS Y ENTIDADES

ARTICULO 113. Los Poderes, Organos Auténomos y Entidades que reciban transferencias de participaciones federales,
serén responsables directos de la administracion, planeacion, programacion, registro, comprobacion, control y ejecucion
de los mismos, asi como de la presentacion de informes, supervisién y evaluacion del cumplimiento de metas. Tendran
las siguientes obligaciones:

I Aperturar una cuenta bancaria productiva.
. Remitir a la Secretaria un Recibo Oficial por cada ministracion del fondo.
I1l.  Registrar el fondo en su contabilidad y conservar la documentacion oficial comprobatoria.

IV.  Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 92 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado y
las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de operacion
establecidas en los convenios respectivos.

V. Presentar los informes periddicos y finales que le requiera la Secretaria, en los formatos y plataformas
tecnolégicas establecidas de conformidad con las Reglas de Operacion.

VI.  Integrar la Cuenta plblica y entregarla a la Secretaria, en los plazos y términos de armonizacion contable.

VII. Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria.

VIII. Integrar y digitalizar el informe final por proyecto y fondo, asi como cancelar las cuentas bancarias
correspondientes, y cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas.

IX.  Cualquier otra obligacion que se establezca.

CAPITULO 111
DE LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 114. La Secretaria, por conducto de la Direccion de Presupuesto, Direccion de Tesoreria y la Direccion de
Contabilidad Gubernamental y Coordinacidon Hacendaria, para transferir recursos del Fondo Estatal Participable a los
Municipios, debera:

. Efectuar las ministraciones mensuales a casa uno de los Municipios del Estado para el Ejercicio Fiscal 2020.

Il.  Solicitar a los Municipios Aperturar una cuenta bancaria productiva por cada uno de los conceptos que integran
el Fondo Estatal Participable, para registrarla ante la Secretaria, asi como las firmas autorizadas.




Periodico Oficial No. 7 Extraordinario, Diciembre 24 del 2019 Pagina 63

Orientar a los Municipios en el ejercicio de los recursos, conforme lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Estado y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a su naturaleza y a las reglas establecidas
en los convenios respectivos, para que cumplan con la transparencia y rendicion de cuentas.

Asesorar a los Municipios en la presentacion de informes, a través de formatos y/o plataformas tecnolégicas
establecidas, de conformidad con las disposiciones aplicables, y

Los Municipios son responsables directos de la administracién, planeacion, programacion, registro,
comprobacion, control y ejecucion de los mismos, asi como de la presentacion de informes, supervision y
evaluacion del cumplimiento de metas y cierre de proyectos. Deberan observar lo siguiente:

a) Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica.

b) Remitir a la Secretaria un recibo oficial por cada ministracion, asi como su Comprobante Fiscal Digital
respectivo.

c) Remitir a la Secretaria, la emisién de Comprobante Fiscal Digital por concepto de liquidacién y pago de
ministraciones federales dentro de los cinco dias posteriores al que fueron trasferidas.

d) Registrar el fondo en su contabilidad y conservar la documentacion oficial comprobatoria.

e) Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 92 del Decreto de Presupuesto de Egresos del
Estado y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo con la naturaleza de los recursos y a las reglas de
operacion establecidas en los convenios respectivos.

f) Integrar la Cuenta publica y entregarla al Congreso, en los plazos y términos de ley.

g) Entregar la informacién que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria.

h) Cumplir con las obligaciones de contabilidad y transparencia establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y
los Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como acreditar el cumplimiento de la
evaluacion de armonizacién contable, a través de la herramienta tecnoldgica SEVAC.

i) Integrar y digitalizar el ejercicio del gasto, asi como cancelar las cuentas bancarias correspondientes, y
cumplir con las reglas de transparencia y rendicién de cuentas.

j) Cualquier otra obligacion que establezcan en laley.

CAPITULO IV
DE LAS DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS Y ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 115. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados como responsables directos de la planeacion,
programacion, comprobacién, control y ejercicio del presupuesto de los programas a su cargo, tendran las siguientes
obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 92 de este Decreto y las disposiciones legales
aplicables, de acuerdo con la naturaleza de los recursos.

Para garantizar las mejores condiciones en calidad, precio y oportunidad, efectuar las operaciones consolidadas.

Conservar copia de la documentacion y expedientes del gasto, incluyendo autorizaciones, proceso licitatorio,
comprobacion del gasto, finiquitos, asi como evidencia que garanticen su correcto ejercicio y fiscalizacion.
Llevar control y registro de las operaciones y conciliar mensualmente con la Secretaria.

Entregar la informacion que requiera la Secretaria, para integrar la Cuenta publica, en los plazos que establece la
Secretaria.

Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los érganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria, en los plazos establecidos.

Cumplir con la normatividad en materia de transparencia y rendicién de cuentas, asi como en lo relativo a la
publicacién y difusion de informacion que le requiera la Secretaria y la establecida en las disposiciones estatales
aplicables.

Cualquier otra obligacién que establezca la Secretaria de Planeacion y Finanzas.
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TITULO CUARTO
FONDO DE BLINDAJE FINANCIERO

CAPITULO UNICO
FONDOS DE BLINDAJE FINANCIERO

ARTICULO 116. Las provisiones econémicas que el Gobierno del Estado realice en el presente ejercicio fiscal, tienen
como propésito contribuir a la generacion de balances presupuestarios positivos, controlar las ampliaciones y reducciones
presupuestales tanto en el gasto como en el ingreso, asi como establecer provisiones econdmicas a través de fondos
especificos que permitan atenuar los efectos de situaciones adversas en las finanzas publicas del Estado, siendo las

principales:

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, se asignan $15,000,000.00 para el Fondo de Desastres Naturales en el Ejercicio Fiscal 2020.

No se prevén recursos para hacer frente a compromisos de pago derivados de contratos con Asociaciones Publico-
Privadas, ya que no existen ni se tiene previsto en el programa del Estado.

1. Se crea un Fondo para Abatir la Pobreza Extrema “Supérate” por $ 400, 000,000.00.
V. Se establece un Fondo de Apoyo para Rehabilitacion de Escuelas Publicas por $5, 000,000.00.
V. Se establece un Fondo para el Programa de Utiles Escolares por $70, 000,000.00.
VI. Se establece un Fondo para el Programa para la Salud de la Mujer por $100, 000,000.00.
VIL. Se establece un Fondo para Fortalecimiento de Pensiones Civiles por $ 91, 539,209.00.
VIIL. Se establece un Fondo Familias de Oficiales Caidos por $30, 000,000.00.
IX. Se establece un Fondo para Equipamiento del Nuevo Hospital General por $ 200, 000,000.00.
X. Se establece un Fondo para la 3ra. Etapa del Complejo Vial (Puente Y — Apizaco) por $200, 000,000.00.
XI. Se establece un Fondo para la Seguridad Publica por $100, 000,000.00.
XIl. Se establece un Fondo para el Programa Equidad de Género por $15, 622,523.55.
XII. Se establece un Fondo de Abastecimiento de Medicamentos por $ 140, 000,000.00.
XIV. Se establece un Fondo para el Programa de Mantenimiento, Rehabilitacién y Equipamiento para Hospitales y Centros de
Salud por $ 70, 000,000.00.
XV. Se establece un Fondo para el Programa de Prevencion del Delito por $ 50, 000,000.00.
XVI. Se establece un Fondo para el Sistema Estatal de Becas por $ 130, 000,000.00.
XVII. Se establece un Fondo de Apoyo a Personas con Discapacidad por $4,000.000.00.
XVIIL. Se establece un Fondo de apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento por $1, 000,000.00.
XIX. Se establece un Fondo de Investigacion a cargo del Colegio de Tlaxcala, A.C. por $ 3,000,000.00

ARTICULO 117. Los montos de los Fondos de Contingencias y Blindaje Financiero, son por un total de $1, 625,
161,732.55 y queda la distribucién como sigue:

FONDOS DE BLINDAJE FINANCIERO

FONDO IMPORTE ADMINISTRADOR EJECUTOR
FONDO PARA ABATIR LA POBREZA EXTREMA
"SUPERATE" 400,000,000.00 SPF SPF
FONDO DE APOYO PARA REHABILITACION DE
ESCUELAS PUBLICAS 5,000,000.00 SPF USET
PROGRAMA DE UTILES ESCOLARES 70,000,000.00 SPF USET
PROGRAMA PARA LA SALUD DE LA MUJER 100,000,000.00 SPF O.P.D. SALUD
FORTALECIMIENTO DE PENSIONES CIVILES 91,539,209.00 SPF OMG
FONDO DE DESASTRES NATURALES 15,000,000.00 SPF SEGOB
FONDO PARA FAMILIA DE OFICIALES CAIDOS 30,000,000.00 SPF SSC
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EQUIPAMIENTO DEL NUEVO HOSPITAL GENERAL 200,000,000.00 SPF O.P.D. SALUD

3RA. ETAPA DEL COMPLEJO VIAL (PUENTE Y -

APIZACO) 200,000,000.00 SPF SECODUVI

FONDO PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 100,000,000.00 SPF CESESP

PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO 15,622,523.55 SPF SEGOB

FONDO DE ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS 140,000,000.00 SPF O.P.D. SALUD

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO,

REHABILITACION Y  EQUIPAMIENTO  PARA 70,000,000.00 SPF O.P.D. SALUD

HOPITALES Y CENTROS DE SALUD

PROGRAMA DE PREVENCION DEL DELITO 50,000,000.00 SPF SEGOB

SISTEMA ESTATAL DE BECAS 130,000,000.00 SPF SEPE

FONDO DE APOYO A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD 4,000,000.00 SPF SPF

FONDO DE APOYO A DEPORTISTAS DE ALTO

RENDIMIENTO 1,000,000.00 SPF IDET

FONDO DE INVESTIGACION 3,000,000.00 SPF COLTLAX
TOTAL 1,625,161,732.55

ARTICULO 118. Se crea y establece el Programa de Resarcimiento a las Finanzas Municipales del Estado de Tlaxcala,
con un monto de $ 486, 250,000.00.

ARTICULO 119. El Programa de Resarcimiento a las Finanzas Municipales del Estado de Tlaxcala es de ejecucion
Municipal, previa firma del Convenio con el Gobierno del Estado de Tlaxcala a través de la Secretaria de Planeacién y
Finanzas, y se destina exclusivamente para obra publica y/o acciones sociales, que en razén del detrimento y/o
disminucion de las finanzas municipales.

ARTICULO 120. La Secretaria de Planeacion y Finanzas, sera la encargada de recibir las propuestas y/o solicitudes
realizadas por cada Municipio.

ARTICULO 121. La integracion de los fondos de blindaje financiero y el Programa de Resarcimiento a las Finanzas
Municipales del Estado de Tlaxcala, estaran sujetos a que se cumplan los prondsticos de ingresos y recaudacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Estado reciba los recursos de participaciones federales.

TITULO QUINTO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 122. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a lo previsto en el presente Decreto, y a
las disposiciones que en materia de disciplina presupuestaria emita la Secretaria de Planeacién y Finanzas, en el &mbito
de la Administracion Pablica Estatal, los cuales deberan considerar como minimo:

1. No crear plazas, las plazas vacantes al 31 de diciembre del afio anterior quedan congeladas.

1. Los incrementos salariales se limitardn al personal operativo, asi como para mantener el nivel de poder
adquisitivo, respecto al afio anterior.

Il.  Sereducird la plantilla de honorarios.

IV.  Se continuard con la reduccién de estructura organica y puestos con funciones duplicadas o que puedan
fusionarse.

V. La adquisicion de bienes inmuebles se limitara a los debidamente justificados para programas prioritarios,
considerando la oferta de bienes nacionales y previo estudio de costo beneficio.

VI.  No se procedera a la adquisicion de vehiculos, salvo los de caracter operativo indispensables para programas
prioritarios. Los vehiculos deben destinarse exclusivamente para uso oficial.

VII. Laadquisicion de bienes y servicios se efectuara conforme el programa anual consolidado, por conducto de la
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Direccion de Recursos Materiales, Servicios y Adquisiciones de la Oficialia Mayor, para garantizar las mejores
condiciones de calidad, precio y oportunidad.

VIII. De manera especial, los Sectores Educativo y de Salud, en un término de 30 dias a partir de la publicacién de este
Decreto, deberan efectuar acciones de reestructura para eliminar duplicidad de funciones y puestos, asi como
reducir estructuras y plazas de caracter administrativo. Los ahorros, que en su caso se logren, se aplicaran a
garantizar los servicios educativos y de salud y a cubrir fundamentalmente plazas operativas magisteriales y de
personal médico, conforme a los tabuladores autorizados por la Oficialia Mayor de Gobierno y a las disposiciones
aplicables.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organos Auténomos y Municipios, deberan implantar medidas
equivalentes de austeridad, reduccion de estructuras y gasto corriente, para lo cual emitiran las disposiciones
correspondientes.

En todos los casos, los Organos de Control Interno vigilaran su cumplimiento.

ARTICULO 123. El Poder Ejecutivo por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, emitira, a mas tardar el 31
de enero de 2020, los lineamientos y politicas generales del ejercicio del presupuesto, las medidas de mejora y
modernizacion, asi como de austeridad del gasto publico de la gestién administrativa, a los que deberadn sujetarse las
Dependencias y Entidades.

Los lineamientos, que emita el Poder Ejecutivo, asi como los demés Poderes, los Organos Auténomos y los Municipios,
deberan publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y difundirse en su pégina oficial a mas tardar el 15 de
febrero de 2020.

En los lineamientos, deberan establecerse metas de ahorro y especificarse su destino. Los 6rganos internos de control
vigilaran su cumplimiento.

ARTICULO 124. Los servidores publicos de los entes publicos responderan de las cargas financieras que se causen por
no cubrir oportunamente los adeudos contraidos.

ARTICULO 125. La Secretaria de Planeacion y Finanzas, previo analisis de los objetivos y la situacion de las finanzas
publicas, podra autorizar transferencias presupuestarias adicionales al presupuesto autorizado, de acuerdo con el Codigo
Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios y las reglas de disciplina financiera.

Asimismo, tomando en cuenta los flujos de efectivo, asi como las variaciones por situaciones contingentes o
extraordinarias que incidan en el desarrollo de los mismos, determinara las adecuaciones a los calendarios de presupuesto
en funcién de los compromisos reales de pago, los requerimientos, las disponibilidades y las alternativas de financiamiento
que se presenten, procurando no afectar las actividades sustantivas y los proyectos prioritarios.

ARTICULO 126. Los Entes Pablicos, a mas tardar el 15 de enero de cada afio, deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no
hayan sido devengadas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato
anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas no pagadas, podrén liquidarse a més tardar el 31 de marzo del
ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucidon establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberéan reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacion, a més tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.
Para los efectos de este articulo, se entendera que los Entes Pdblicos han devengado o comprometido las Transferencias

federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
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Seran sancionados en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los servidores publicos por
omision o derivado de su negligencia no hayan ejercido los recursos publicos conforme a los fines y plazo previstos, y que
hubieran reintegrado recursos a la Federacién.

ARTICULO 127. Los Entes Publicos, en el ejercicio de su presupuesto, observaran lo previsto en la legislacion electoral
federal y estatal.

ARTICULO 128. Las Dependencias, Entidades, Poderes, Organos Auténomos, asi como los Municipios, deberan
observar las disposiciones establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
y la normativa aplicable en el ejercicio del gasto, austeridad, racionalidad, probidad, y disciplina presupuestaria.

CAPITULO I
DE LA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN
EL EJERCICIO DEL GASTO

ARTICULO 129. Las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, en el ejercicio de su presupuesto se apegaran
estrictamente al monto asignado en el presente Decreto, aplicaran medidas de reduccion de estructuras, plantillas y gasto
corriente para garantizar la suficiencia presupuestaria, y la Secretaria focalizara los recursos a programas y proyectos
prioritarios de mayor beneficio social e inversion pablica.

ARTICULO 130. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados
por los Titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o
asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador autorizado por la Secretaria de Planeacion y
Finanzas.

ARTICULO 131. Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias y Entidades, en cumplimiento de la ley y las normas
de transparencia, deberan difundir en sus paginas oficiales, entre otros, los siguientes informes:

1. Presupuesto autorizado, clasificador por objeto del gasto a nivel capitulo, concepto, partida genérica y partida
especifica.

1. Tabulador de sueldos y nimero de plazas clasificadas por fuente de financiamiento (federal o estatal) y tipo de
relacion laboral (base, confianza u honorarios); tabuladores de mandos medios y operativos; y cuadro analitico
de plazas; en el Sector Educativo, deberan ademas especificarse las plazas magisteriales yadministrativas.

I11.  Programa de austeridad e informe de avance del mismo.
IV.  Avance del ejercicio del presupuesto.
V. Cuenta Publica.
VI.  Reporte especifico por fondo federal, monto recibido y aplicacién por proyecto;
VII. Reglas de operacion de los programas estatales.
VIII. Padrones de beneficiarios de programas.
IX.  Informes de actividades, e informes oficiales.
X. Informes de evaluacién del Presupuesto basado en Resultados (PbR).
ARTICULO 132. Se autoriza a la Secretaria de Planeacion y Finanzas a pagar, a solicitud de la Oficialia Mayor, con

justificacién y comprobacion respectiva, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las Dependencias por los
siguientes conceptos:

L. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito.
1. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria.
I1l.  Servicio telefdnico e Internet.

IV.  Suministro de energia eléctrica.

V. Suministro y servicios de agua.
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La Oficialia Mayor, por conducto de la Direccion de Recursos Materiales, Servicios y Adquisiciones, es responsable de
verificar el suministro de los servicios, el consumo por Dependencia, las tarifas contratadas y el costo a distribuir por
usuario.

En el ejercicio del presupuesto, la Secretaria de Planeacién y Finanzas debera llevar en control por Dependencia y podra
efectuar afectaciones directas al presupuesto de las Dependencias, por gastos de servicios de caracter general.

ARTICULO 133. S6lo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos publicos y participar
en el capital social de las empresas, con autorizacion del Ejecutivo del Estado, emitida por la Secretaria de Planeacion y
Finanzas en los términos de las disposiciones aplicables.

Sélo se podran otorgar recursos publicos a Fideicomisos, mandatos y contratos analogos a través de las partidas especificas
que para tales fines prevé el clasificador por objeto del gasto, con autorizacion de sus Titulares y en los términos de las
respectivas reglas de operacién tratandose de subsidios, siempre y cuando estén previstos en su presupuesto y se haya
dado cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

Los fideicomisos se sujetaran, en lo conducente, a lo dispuesto en la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de
Tlaxcala.

ARTICULO 134. Tratandose de recursos federales cuyo destino sea su transmision al patrimonio fideicomitido, el
procedimiento respectivo se realizard por conducto de la coordinadora del sector, o en su defecto, a través del
fideicomitente.

ARTICULO 135. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos estatales, se debera establecer una
subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La Secretaria de Planeacién y
Finanzas llevara el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno del Estado.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente a la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo
anterior. Adicionalmente, la Secretaria de Planeacién y Finanzas podra solicitarles con la periodicidad que determine y
bajo el plazo que establezca, la informacion juridica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos vy
condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso del Municipio, o de los particulares con el Gobierno Estatal para otorgar sumas de
recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos que incumplan con la aportacion de dichos recursos, con las reglas de
operacion del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Estatal, por conducto de la Dependencia o Entidad
que coordine la operacién del fideicomiso, podra suspender las aportaciones subsecuentes.

ARTICULO 136. Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que tengan como prop6sito
eludir la anualidad de este presupuesto.

ARTICULO 137. Las Dependencias y Entidades que coordinen fideicomisos pblicos con la participacion del fiduciario,
0 que celebren mandatos o contratos andlogos con cargo a sus presupuestos y se hayan aportado recursos a 10s mismos,
seran los responsables de transparentar y rendir cuentas sobre el manejo de los recursos publicos otorgados, asi como de
proporcionar los informes que permitan su vigilancia y fiscalizacion. Asimismo, ser&n responsables de enviar
oportunamente a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la informacion correspondiente para la integracion de los
informes.

Ademas, deberan incluir en los informes el avance en materia de extincion de fideicomisos publicos o actos analogos,
incluyendo el monto de recursos concentrados en la Secretaria de Planeacion y Finanzas, asi como la relacion de aquellos
gue se hubieren extinguido o terminado. De igual manera, incluiran el monto con el que se constituyan, en materia de
ingresos, rendimientos financieros, egresos y disponibilidades.

La Contraloria del Ejecutivo evaluara y verificara los Fideicomisos e informard a la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

ARTICULO 138. Cuando en el contrato de los fideicomisos cuya extincion se promueva y no esté previsto un destino
para los remanentes de los recursos publicos, se deberan concentrar en la cuenta bancaria de la Secretaria de Planeacion y
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Finanzas y la institucion fiduciaria debera efectuar dicha concentracion, aun cuando la formalizacion de la extincién no
haya concluido.

ARTICULO 139. En funcién de la disponibilidad de recursos con que cuente el Gobierno del Estado, el Titular del Poder
Ejecutivo, por conducto de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, autorizara la ministracion, reduccion, suspension y en
su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al presupuesto de los Entes Publicos.

ARTICULO 140. Los Titulares de las Dependencias y Entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo al presupuesto, seran responsables de su correcto registro, administracion, aplicacion, comprobacion,
informacion, rendicién de cuentas y evaluacion, hasta su conclusién, conforme a lo establecido en este presupuesto y las
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 141. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podra emitir durante el Ejercicio Fiscal, disposiciones sobrela
operacion, ejercicio y evaluacion del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios
a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 142. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al presupuesto se sujetaran a los
objetivos y las metas de los programas que realizan las Dependencias y Entidades y a las necesidades de planeacién y
administracion financiera del Gobierno del Estado, apegandose ademas a los siguientes criterios:

l. Se requerira la autorizacion previa y por escrito de la Secretaria de Planeacion y Finanzas para otorgar
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras, y

1. Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las Entidades cuya funcion esté orientada a: la
prestacién de servicios educativos, al desarrollo social, a la formacion de capital en las ramas y sectores basicos
de la economia, a la promocion del desarrollo de la ciencia y latecnologia.

ARTICULO 143. Cuando los poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo dispongan durante el Ejercicio Fiscal de recursos
econdmicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos
estimados, deberan considerar y aplicarlos conforme lo establece el Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus
Municipios y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Tratandose de recursos excedentes de libre disposicion, el destino en que habran de emplearse sera el previsto en la
legislacion federal aplicable.

ARTICULO 144. Los recursos excedentes de que dispongan los Municipios deberan aplicarse, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en la forma siguiente:

a) Al pago de adeudos;

b) Al establecimiento de un Fondo de Compensacién;
¢) Al Fondo de Desastres, y

d) A programas de infraestructura.

ARTICULO 145. La Secretaria de Planeacion yFinanzas podréa emitir durante el Ejercicio Fiscal, disposiciones sobre la
operacion y ejercicio del gasto de los recursos excedentes derivados del superavit presupuestal, apegandose a lo
establecido en el Cddigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y deméas normativaaplicable.

ARTICULO 146. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos del Estado, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine y les dé a conocer la Secretaria de Planeacién y Finanzas, la cual sera congruente con los
flujos de ingresos.

Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Secretaria, la informacion programatica, presupuestal,
financiera, contable y de evaluacion del desempefio que se les requiera, de conformidad con las disposiciones vigentes, la
que debera contener el reporte del avance fisico financiero y de evaluacién del desempefio de los programas autorizados
en su presupuesto.
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Los titulares de las Dependencias y Entidades, asi como el titular del area administrativa y los directivos encargados de la
operacién de los programas de las mismas, seran directamente responsables de que la informacion citada en el parrafo
anterior, sea proporcionada a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo para los efectos que
sefialan en la normatividad aplicable.

Las Dependencias y Entidades no podran asumir compromisos presupuestarios, no previstos en el presupuesto, sin contar
con la autorizacion expresa de la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

ARTICULO 147. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podréa ajustar los montos o suspender las transferencias de
recursos estatales, de acuerdo a las disposiciones en la materia, cuando:

l. Las Entidades cuenten con autosuficiencia financiera dentro de sus ingresos propios o subejercicios
presupuestarios.

1. En funcion de requerimientos presupuestarios de las propias Dependencias y Entidades, para garantizar gasto
irreductible.

I1l.  Las Dependencias y Entidades no cumplan con las reglas de operacion u omitan entregar o difundir informes del
ejercicio de su presupuesto u operacion.

IVV.  Los programas o acciones para los que estan destinados ya no cumplan con el objetivo;
V. Por reestructuracion de la organizacion o los programas de gobierno.

VI.  Por recortes presupuestarios, derivados de insuficiencia recaudatoria o ajustes en participaciones federales,
apegéndose a las normas de disciplina financiera.

ARTICULO 148. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 dias
naturales, la Secretaria de Planeacién y Finanzas analizard su reasignacion a programas sociales y de inversion en
infraestructura o ampliara el plazo para su ejercicio, conforme a la normatividad aplicable.

Si al término del plazo referido, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la Secretaria de Planeacion y Finanzas
informara a la Contraloria del Ejecutivo sobre dichos subejercicios, a fin de que ésta proceda en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 149. El Poder Legislativo, el Poder Judicial, los Organos Auténomos, asi como las Dependencias y
Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestales en los términos de este Decreto y de la normatividad aplicable en la materia; por consiguiente, no deberén
adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

ARTICULO 150. En los casos en que se presente una disminucion no prevista de los ingresos, la Secretaria y las
tesorerias, con la finalidad de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance presupuestario y del Balance
presupuestario de recursos disponibles, determinaran los diferimientos, reducciones, modificaciones o cancelacion de las
asignaciones presupuéstales originalmente aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuidando de no afectar los programas
considerados prioritarios, debiendo comunicarlo al Congreso del Estado mediante la presentacion de la cuenta publica o
al Ayuntamiento, segun corresponda, y aplicando los ajustes en los rubros de gasto en el orden que establecen las
disposiciones de disciplina financiera, conforme a lo siguiente:

I.  La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingreso, salvo en el caso en que estos
altimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas se
cuente con autorizacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas para utilizarse en un fin especifico, asi como
tratdndose de ingresos propios de las Entidades.

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o
esta resulte insuficiente se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos
destinados a las Dependencias, Entidades, y Programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacién social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.
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d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y entidades.

I1l. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucidn del ingreso
recaudado podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a los Poderes
Legislativo y Judicial y a los Organismos Auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

En su caso, los Poderes Legislativo y Judicial y los Organismos Auténomos deberan emitir sus propias normas de
disciplina presupuestaria.

ARTICULO 151. Para los efectos del articulo 22 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Tlaxcala, asi como el Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala; las
Dependencias y Entidades, se ajustaran a lo dispuesto en Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio del Gasto Publico,
asi como los acuerdos que al respecto emita la Secretaria de Planeacién y Finanzas conforme a las disposiciones en materia
de austeridad y disciplina presupuestaria aplicables.

El area responsable de las adquisiciones de las Dependencias y Entidades deberé integrar, a mas tardar el 31 de enero de
2020, el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios, el cual deberd ser autorizado por el Comité
correspondiente.

Las compras de bienes y servicios deberan ser consolidadas para garantizar las mejores condiciones econdmicas, de
calidad y oportunidad para la prestacién de servicios publicos del Estado. El area de adquisiciones de la Oficialia Mayor
de Gobierno es la responsable directa de los procesos de las Dependencias y debera observar el apego a la ley y la
Transparencia de las mismas, asi como integrar y entregar formalmente, mediante oficio, a las Dependencias, los
expedientes de los procesos de adquisicion.

Los montos maximos para las adquisiciones que podran realizar las Dependencias y Entidades durante el Ejercicio Fiscal
2020, se sujetaran a los lineamientos siguientes:

LOS MONTOS MAXIMOS PARA LAS
ADQUISICIONSES F;(VII_QIZF;ESTACION DE EI\IIALCJ:’;I':J%LDIEE\C?IEOI\I\/II%EI:/I% Y EN PESOS
DE HASTA DE HASTA
Adjudicacion Directa 0 8,065 $0 $681,411.85
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas 8,065 21,092 $681,411.85 $1,782,063.08
Licitacion Publica Mayor a 21,092 $1,782,063.08

El INEGI publicara en el Diario Oficial de la Federacion dentro de los primeros diez dias del mes de enero de cada afio el
valor diario, mensual y anual en moneda nacional de la UMA y entraran en vigor dichos valores el 1° de febrero de dicho
afio; razon por la cual el cuadro se modificara al momento de que sea actualizada la UMA.

Los montos establecidos deberan de considerarse sin incluir el importe al VValor Agregado.

Dichas adquisiciones estaran sujetas a la suficiencia presupuestal de la Dependencias y Entidades.

A los Poderes, Municipios y Organos Auténomos les sera aplicable un 30% de los montos sefialados.

Con el proposito de garantizar el debido cumplimiento en cuanto a fecha de entrega de los bienes o prestacion de servicios,
sostenimiento de precio y calidad y vicios ocultos que se requiere, se solicitan garantias a proveedores, las cuales pueden

ser: cheques cruzados, cheques certificados o de caja y p6lizas de fianza; de acuerdo con el monto adjudicado es el tipo
de garantia que deberé exhibirse, tal y como se detalla a continuacién:

TIPO DE COMPRA IMPORTE MONTO MAXIMO DOCUMENTO

DE HASTA

Adjudicacion Directa, Invitacion $0.01 | $10,000.00 Sin garantia
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a Cuando Menos Tres Personas y
Licitacion Publica

Cheque cruzado a nombre de la Secretaria de

$10,000.01 $200,000.00 Planeacion y Finanzas

Cheque certificado, de caja o péliza de fianza a nombre

Mayor a $200,000.01 de la Secretaria de Planeacion y Finanzas

Los montos establecidos deberan de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, y prestacién de servicios de cualquier naturaleza
se llevaran a cabo en sesiones abiertas al publico, a fin de transparentar y asegurar las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen los Poderes, Organismos
Auténomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la
Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del sector publico en el Estado.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la normatividad aplicable o a la que
se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

ARTICULO 152. Para los efectos del articulo 30 de la Ley de Obras Publicas para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios,
los montos maximos para su adjudicacion que podran realizar las Dependencias y Entidades durante el ejercicio fiscal
2020, para la ejecucién de obra pulblica y de los servicios relacionados con la misma, se sujetaran a los lineamientos
siguientes:

El area ejecutora del gasto deberd integrar a mas tardar el 15 de enero de 2020, el programa anual de obras y servicios
relacionados con los mismos, asi como la documentacion técnica correspondiente, conforme al presupuesto aprobado.

Los montos de adjudicacion seran:
l. Para obra publica:

) EN UNIDADES DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA) EN PESOS
MODALIDAD DE CONTRATACION
DE HASTA DE HASTA
Adjudicacion Directa 0 21,092 $0 $1,782,063.08
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas 21,092 39,703 | $1,782,063.08 $3,354,506.47
Licitacion Publica Mayor a 39,703 Mayor a $ 3,354,506.47

El INEGI publicaré en el Diario Oficial de la Federacidn dentro de los primeros diez dias del mes de enero de cada afio el
valor diario, mensual y anual en moneda nacional de la UMA y entrar&n en vigor dichos valores el 1° de febrero de dicho
afio; razén por la cual el cuadro se modificara al momento de que sea actualizada la UMA.

Para los Poderes, Municipios y Organos Auténomos le sera aplicable un 20% de los montos sefialados.

1. Para servicios relacionados con obra publica:

, EN UNIDADES DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA) EN PESOS
MODALIDAD DE CONTRATACION
DE HASTA DE HASTA
Adjudicacion Directa 0 10,546 $0 $891,031.54
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas 10,546 21,092 | $891,031.54 $1,782,063.08
Licitacion Publica Mayor a 21,092 $1,782,063.08

El INEGI publicara en el Diario Oficial de la Federacion dentro de los primeros diez dias del mes de enero de cada afio el
valor diario, mensual y anual en moneda nacional de la UMA y entraran en vigor dichos valores el 1° de febrero de dicho
afio; razon por la cual el cuadro se modificara al momento de que sea actualizada la UMA.
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Para los Poderes, Municipios y Organos Auténomos, les sera aplicable un 20% de los montos sefialados. Los montos
establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

El proceso de adjudicacién de las obras debera observar el apego a la ley, transparencia y rendicidn de cuentas.

Los servicios relacionados con obra publica deben justificar la necesidad del mismo; establecer claramente el objeto y las
actividades requeridas que se deben cumplir; realizar presupuesto con base a precios unitarios y costos de mercado, en su
caso identificar los elementos cualitativos que inciden en el costo, como experiencia, prestigio, certificaciones, entre otros;
demostrar que los servicios o resultados de los mismos son sustantivos para la realizacion de lasobras.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, normalizacién aplicable,
en forma y tiempo, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo proporcionar a todos los interesados igual acceso
a la informacién relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algln participante.

Dichos conceptos de obra publica ylos servicios relacionados con ésta estaran sujetos a la suficiencia presupuestal de las
Dependencias y Entidades.

La contratacidn de obras y servicios relacionados con las mismas de cualquier naturaleza se llevaran a cabo en sesiones
abiertas al publico, a fin de transparentar y asegurar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

CAPITULO 111
DE LA TRANSPARENCIA

ARTICULO 153. La difusion de los programas en los que se otorgan beneficios directos a la poblacion debera incluir el
nombre del programa con la siguiente leyenda; “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

ARTICULO 154. En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala,
los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, dependencias y entidades, asi como los municipios, en
cumplimiento de la ley y las normas de transparencia, deberdn difundir en sus paginas oficiales y el Portal de
Transparencia, entre otros, lo siguiente:

l. Clasificadores presupuestarios: rubros de ingresos, administrativa, funcional del gasto, programética, tipo de
gasto, objeto de gasto y fuentes de financiamiento;

1. Tabulador de sueldos.
1. Analitico de plazas y remuneraciones.

V. Avance trimestral del ejercicio del presupuesto.

V. Cuenta Publica.

VI. Convenios.

VIL. Reglas de operacion de los programas sociales (federales y estatales).

VIII.  Estudios, diagndsticos e investigaciones.

IX. Manuales de organizacion y procedimientos.

X. Diagramas de operacion.

XI. Padrones de beneficiarios de programas.

XII. Informes de actividades.

XIIl.  Reportes oficiales del ejercicio del presupuesto de los fondos federales.

XIV.  Informe de evaluaciones internas y externas.

XV. Resultados de las evaluaciones con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

XVI.  Programa Operativo Anual.
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XVII.  Matriz de Indicadores para Resultados.
XVIII. Indicadores de resultados y gestion.
XIX.  Fichas Técnicas de Indicadores.

XX. Proyectos de infraestructura aprobados en el Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdémicas,
incluyendo el monto aprobado y pagado; su ubicacion geografica, y los lineamientos aplicables a dichos
recursos.

XXI.  Informe de evaluacion de resultados PbR-SED (Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién
del Desempefio).

XXII.  Los demas informes y reportes previstos en las disposiciones legales federales y locales aplicables.

ARTICULO 155. Acorde con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, las
Dependencias y Entidades que ejecuten programas o proyectos de inversion cuyo monto rebase el equivalente a 10
millones de Unidades de Inversion, deberan difundir los estudios de andlisis costo y beneficio, a través de las paginas
oficiales de Internet.

CAPITULO IV
DE LA CUENTA PUBLICA

ARTICULO 156. Los Poderes, Organos Auténomos, Entidades y Municipios, son responsables de integrar su Cuenta
Plblica, conforme lo establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas de armonizacion contable,
asi como en materia de disciplina financiera y demés disposiciones aplicables. Asimismo, deberdn presentar la
informacion que les requiera la Secretaria de Planeacion y Finanzas para efectos de consolidacion de la Cuenta Puablica
del Estado y efectuar su difusion en términos de la normatividad aplicable.

Los Organismos Desconcentrados estan obligados a llevar controles internos del ejercicio del gasto y conservar copia de
la documentacidn comprobatoria, en los términos de la ley y las reglas de armonizacién contable y presentar la informacion
a la Secretaria de Planeacién y Finanzas, en los formatos y calendario que se establezcan, a fin de integrar la Cuenta
Publica del Poder Ejecutivo.

Las Dependencias deberdn entregar la informacion que les requiera la Secretaria de Planeacion y Finanzas, para la
integracion de la Cuenta Publica del Poder Ejecutivo.

Los Titulares de las Dependencias y Entidades cabezas de Sector, son responsables de verificar que las Dependencias y
Entidades bajo su coordinacion cumplan con las normas de informacion contable y disciplina financiera.

Los entes publicos son directamente responsables de la veracidad, legalidad y correcta integracion de la informacion y
documentacion de contabilidad y, en su caso la integracion, presentacion y difusion de su Cuenta Publica.

ARTICULO 157. El Gobierno del Estado, los Municipios, los Poderes y Organos Auténomos, asi como las entidades
estatales y municipales, deberan utilizar el Portal de Cuentas Publicas disefiado por la Asociacion de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A. C. (ASOFIS), para difundir su informacién financiera, conforme al
mecanismo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las Reglas de Operacién de los Consejos de
Armonizacion Contable de las Entidades Federativas.

El Consejo de Armonizacidn Contable del Estado de Tlaxcala, verificara el cumplimiento de la informacion.

CAPITULOV )
DE LA EVALUACION AL DESEMPERO

ARTICULO 158. En cumplimiento con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala, el Acuerdo
por el que se da a conocer las acciones en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacién del Desempefio para el Gobierno del Estado de Tlaxcala durante el Ejercicio Fiscal 2017. Con el propésito de
fortalecer el modelo de Presupuesto basado en Resultados—Sistema de Evaluacién del Desempefio, las dependencias y
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entidades del Gobierno del Estado de Tlaxcala responsables de fondos y programas publicos, en coordinacién con la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, deberan observar lo siguiente:

I.  Las dependencias y entidades evaluadas deberan elaborar y proponer anualmente a la Secretaria, los objetivos
estratégicos de los Programas Presupuestarios, conforme a lo establecido en el Manual para la Formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto, alinedndolos y vinculandolos con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Tlaxcala y los programas que deriven del mismo.

Los objetivos a nivel de FIN de las MIR deberdn contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracién Publica Estatal y del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tlaxcala vigente.

1. Las Dependencias y Entidades deberan tener la informacién relativa a los objetivos estratégicos que deberan de
contener al menos, los siguientes elementos:

1. Lajustificacion de cada objetivo estratégico.

2. Los indicadores de desempefio de cada objetivo estratégico.

3. Laespecificacion de los bienes y/o servicios que generan el proposito.

4. Laidentificacion del programa a través del cual entrega los bienes y/o servicios.
5. Tratandose de programas sociales, la especificacion de la poblacion objetivo.

Esta informacion sera integrada en el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF) dentro de la Metodologia para la
obtencidn de la Matriz del Margo Ldgico.

IIl.  Las Dependencias y Entidades evaluadas deberan considerar los resultados de dicha evaluacion, y atender las
recomendaciones y medidas derivadas de la misma. La Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Contraloria del
Ejecutivo supervisaran que las recomendaciones hayan sido atendidas, sin perjuicio de las facultades de
fiscalizacion dispuestas en otros ordenamientos.

IV. Las Dependencias y Entidades evaluadas deberan disefiar cada Programa presupuestario con base en la MML,
asi como elaborar las MIR correspondientes y actualizarlas de acuerdo a lo que establezca el Manual para la
Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal que corresponda.

V. La Secretaria, revisara conjuntamente con los sujetos evaluados la MIR y sus modificaciones, conforme al
mecanismo que se determine para dichos efectos en el marco del proceso presupuestario, emitiendo las
recomendaciones que estime pertinentes y, cuando proceda aprobara las mismas.

VI.  Las dependencias y entidades evaluadas deberan atender las recomendaciones que emita la Secretaria y realizar
las modificaciones en la MIR, en los términos de las disposiciones aplicables. Asi, mismo, debera difundir la
MIR de los Programas Presupuestarios bajo su responsabilidad, dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
aprobacion del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Tlaxcala del ejercicio fiscal 2020.

VII. Las dependencias y entidades evaluadas deberan reportar el avance y resultado de los indicadores de la matriz,
conforme a los plazos y términos que se establece en el articulo 298 y 299 del Cédigo Financiero para el Estado
de Tlaxcala y sus Municipios.

VIII. La Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo a través de los 6rganos internos de control
de las dependencias y entidades evaluadas, verificardn la publicacion y veracidad de los reportes de los Tipos de
Evaluacion, el Seguimiento de los Resultados y la Difusion de las Evaluaciones.

IX. Para garantizar la evaluacién orientada a resultados y retroalimentar el SIIF, se aplicaran los siguientes tipos de
evaluacion.

a) Evaluacion de Disefio. Analiza sisteméaticamente el disefio y desempefio global de los programas, para
mejorar su gestion y medir el logro de sus resultados con base en la Matriz de Indicadores para Resultados.

b) Evaluacion de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacidn y medicion de los resultados de un
Programa presupuestario de manera general, identificando areas de mejora en cualquiera de los aspectos
analizados.

c) Evaluacion de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo, si el programa lleva a cabo sus procesos
operativos de manera eficaz y eficiente, y si contribuye al mejoramiento de lagestion.

d) Evaluacion de Impacto: Identifica el cambio en los indicadores a nivel de resultados, atribuible a la ejecucion
del Programa Presupuestario.

e) Evaluacion Especifica de Desempefio: Identifica el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas en un Programa Presupuestario, mediante el analisis de indicadores de resultados, de servicios
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y gestién de los programas sociales.

f) Evaluacion Especifica: Aquellas evaluaciones no comprendidas en los presentes lineamientos, y que se
realizaran mediante trabajo de administracion y/o de campo.

g) Evaluacion de Indicadores: Evaluacion que analiza, mediante trabajo de campo la pertinencia y alcance de
los indicadores de un programa para el logro de resultados.

h) Evaluacion Complementaria: Las Evaluaciones complementarias a programas gubernamentales seran de
aplicacion opcional de acuerdo con las necesidades e intereses de las Dependencias y Entidades, siempre y
cuando no se encuentren previstas en el programa Anual de Evaluacion, con el fin de mejorar su gestion y
obtener evidencia adicional sobre su desempefio.

i) Evaluaciones Estratégicas del Desempefio Institucional: Las evaluaciones que se aplican a un programa o
conjunto de programas en torno a las estrategias, politicas e instituciones.

Las evaluaciones se llevaran a cabo por la Secretaria a través de la Direccién Técnica de Evaluacion del Desempefio.

La Secretaria establecera un PAE en el que se determinaran las dependencias y entidades evaluadas, los Programas
presupuestarios, los tipos de evaluacion, y las fechas de inicio y conclusion de las evaluaciones sefialadas.

El PAE, se emitird a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de enero de 2020.

X. Las dependencias y entidades evaluadas deberan elaborar un diagnéstico que justifique la creacién de nuevos
Programas presupuestarios que se pretendan incluir dentro del Proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio
2020 o en su caso, justificar la ampliacién o modificacidn sustantiva de los Programas presupuestarios existentes,
precisando su impacto econémico y las fuentes de financiamiento.

En el diagnostico se debera especificar de qué manera el nuevo Programa presupuestario contribuye al cumplimiento del
Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tlaxcala, de los objetivos, estrategias, lineas de accidn y sub lineas, asi como de
los objetivos estratégicos de las dependencias y entidades evaluadas que lo presenten, y para el caso de programas
sociales, incluird las previsiones para la integracion y operacion de su padron de beneficiarios conforme a las
disposiciones aplicables.

Asi mismo, deberén elaborar una MIR del programa propuesto, en términos del Manual para la Formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto.

Dicho diagnéstico, asi como la MIR, deberan entregarse a la Secretaria en la Direccion de Planeacién y Evaluacion, para
su revision y autorizacion, notificando a la DTED para incluirlo al PAE.

XI.  Las dependencias y entidades evaluadas deberén atender los ASM de las evaluaciones practicadas.

Para el seguimiento y la atencién de los ASM, las dependencias y entidades enviaran a la Secretaria de Planeacion y
Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo, las evidencias documentales que acrediten su atencion, en funcion de las fechas
compromiso sefialadas en el PAE, ademas de verificar oportunamente las acciones realizadas para atender cada uno de
los hallazgos y recomendaciones, y el impacto que tuvieron estas en la operacién del Programa presupuestario.

En cuanto se agoten las acciones para dar cumplimiento a los ASM establecidos en el PAE, se llevard a cabo la
celebracion del “Acta de Atencion de los ASM derivados del PAE para la Mejora del Desempefio y Resultados
Gubernamentales del Programa presupuestario”.

XI1l.  Las dependencias y entidades evaluadas deber&n dar a conocer de forma permanente a través de sus respectivas
paginas de Internet en un lugar visible y de facil acceso, los documentos y resultados de todas las evaluaciones
aplicadas a los Programas presupuestarios que ejecutan.

Asimismo, las dependencias y entidades evaluadas informardn a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la
Contraloria del Ejecutivo, la liga electrénica donde se encuentren publicados los documentos del Seguimiento a los
Resultados y la Difusién de las Evaluaciones a més tardar treinta dias posteriores a la entrega final de la evaluacion.

Las dependencias y entidades evaluadas deberan difundir en sus respectivas péginas de Internet la informacién
siguiente:

a) Sus Matrices de Indicadores para Resultados aprobadas por la Secretaria y contenidas en el Presupuesto de
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Egresos del Gobierno del Estado de Tlaxcala 2020.

b) El texto completo, el resumen ejecutivo y los anexos correspondientes de las evaluaciones realizadas a los
Programas presupuestarios que ejecutan, resaltando la evaluacion masreciente.

¢) Enun apartado especial, los principales resultados de dichas evaluaciones; y
d) Ensu caso, las reglas de operacion vigentes de los Programas presupuestarios.

X111, Para la evaluacién de Programas presupuestarios, la Secretaria validara y emitira los términos de referencia
respectivos, conforme a las caracteristicas particulares de cada evaluacion e incluiran el objetivo de la evaluacion,
los alcances, metodologia; perfil del equipo evaluador y productos esperados, y podran basarse en los Modelos
de Términos de Referencia.

XIV. El informe de evaluacion que elabore el evaluador debera incluir un apartado en el que se exponga de forma
breve y resumida las fortalezas y oportunidades, las debilidades y amenazas, asi como las recomendaciones de
cada uno de los temas de la evaluacion que hayan sido analizados.

XV. Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a lo establecido en el presente Decreto seran sancionados
de conformidad con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, y las demas disposiciones aplicables
vigentes.

Las responsabilidades administrativas se fincaran, a todos aquellos que directamente hayan ejecutado los actos o incurran
en las omisiones y de igual manera, a aquellos que, por la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revisién o hayan
autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o negligencia por parte de los mismos.

XVI. Capacitar y coadyuvar a la especializacién de los servidores publicos involucrados en las funciones de planeacion,
evaluacién, coordinacién de las politicas y programas, asi como de programacién y presupuesto, para impulsar
una mayor calidad del gasto publico con base en el presupuesto basado en resultados y la evaluacion del
desempefio.

ARTICULO 159. La Contraloria del Ejecutivo y los Organos de Control Interno de los Entes PUblicos, en el ejercicio de
las atribuciones que en materia de inspeccion, control y vigilancia les confieren las disposiciones legales, podréan establecer
auditorias de resultados a fin de evaluar el impacto del ejercicio del gasto publico con el logro de los objetivos de los
proyectos y de las metas comprometidas, de igual forma, deberan comprobar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de este Decreto.

ARTICULO 160. Los programas presupuestarios de las Dependencias y Entidades seran evaluados conforme los
indicadores y metas establecidos, que se presentan en el anexo 48 de este Decreto.

CAPITULO VI
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

ARTICULO 161. Los programas presupuestarios que forman parte del Presupuesto basado en Resultados (PbR)
ascienden a la cantidad de 111, tienen asignados en conjunto un total de $20, 779, 041,842.00 y son ejercidos por
dependencias y entidades del poder ejecutivo estatal. Su distribucién por dependencia se sefiala a continuacion:

PRESUPUESTO 2020 PRESUPUESTO PbR 2020
DEPENDENCIA/ENTIDAD PROGRAMAS MONTO PROGRAMAS MONTO | MATRICES DE 'ND'EQRDSRES
PRESUPUESTARIOS PRESUPUESTARIOS INDICADORES | o' Tatoe
PODER EJECUTIVO 61 6,489,612,257.85 54.95% 31.00% 61 788
DESPACHO DEL
GOBERNADOR 3 97,821,062.67 2.70% 0.47% 3 16
SECRETARIA DE
0, 0,
GORIERNO 3 117,204,557.00 2.70% 0.56% 3 36
OFICIALIA MAYOR DE
0, 0,
GOBIERNO 1 164,143,445.17 0.90% 0.79% 1 15
PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA 5 250,075,050.65 4.50% 1.20% 5 55
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SECRETARIA DE
PLANEACION Y 2 2,452,486,748.99 1.80% 11.57% 2 59
FINANZAS
SECRETARIA DE
DESARROLLO 1 49,762,962.47 0.90% 0.24% 1 25
ECONOMICO
SECRETARIA DE
TURISMO 1 37,883,672.16 0.90% 0.18% 1 39
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS DESARROLLO 2 759,514,518.78 1.80% 3.66% 2 16
URBANO Y VIVIENDA
SECRETARIA DE " 0
EDUCAGION PUBLICA 1 1,089,282,312.50 0.90% 5.24% 1 49
SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y 1 103,655,066.00 0.90% 0.50% 1 29
TRANSPORTES
CONTRALORIA DEL ) )
EIECUTIVO 1 33,230,113.08 0.90% 0.16% 1 13
SECRETARIA DE
FOMENTO 23 212,574,759.68 20.72% 1.02% 23 194
AGROPECUARIO
SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL
EMPLEO Y DESARROLLO 2 39,222,269.00 1.80% 0.19% 2 37
COMUNITARIO
COORDINACION
GENERAL DE ) 0
INFORMACION v 1 27,349,304.21 0.90% 0.13% 1 13
RELACIONES PUBLICAS
COORDINACION . .
GENERAL DE ECOLOGIA 1 73,712,188.10 0.90% 0.35% 1 29
COORDINACION
ESTATAL DE 1 10,111,244.98 0.90% 0.05% 1 17
PROTECCION CIVIL
COMISION  EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL " o
DE SEGURIDAD 1 221,548,337.00 0.90% 1.07% 1 19
PUBLICA
COORDINACION DE
RADIO CINE Y 1 29,369,792.30 0.90% 0.14% 1 13
TELEVISION
INSTITUTO
TLAXCALTECA DE 1 1,313,668.91 0.90% 0.01% 1 9
DESARROLLO TAURINO
CENTRO DE EDUCACION
CONTINUA Y A 1 9,299,900.00 0.90% 0.04% 1 15
DISTANCIA
'LNAS:A'&’ETF? ESTATAL DE 2 12,200,895.00 1.80% 0.06% 2 20
INSTITUTO
TLAXCALTECA DE
ASISTENCIA 1 32,611,042.76 0.90% 0.16% 1 13
ESPECIALIZADA A LA
SALUD
COMISION ESTATAL DE ) .
ARBITRAIE MEDICO 1 2,716,562.09 0.90% 0.01% 1 10
SECRETARIA DE
SEGURIDAD 2 639,425,176.64 1.80% 3.08% 2 23
CIUDADANA
CASA DE LAS
ARTESANIAS DE 1 11,461,391.97 0.90% 0.06% 1 14
TLAXCALA
SECRETARIA DE
POLITICAS PUBLICAS Y " )
PARTICIPACION 1 11,636,215.74 0.90% 0.06% 1 10
CIUDADANA

ENTIDADES

PARAESTATALES Y 36 9,563,095,315.41 32.43% 46.03% 36 622

ORGANISMOS




Periodico Oficial No. 7 Extraordinario, Diciembre 24 del 2019 Pagina 79

OP.D  SALUD DE . 0

g 2 2,059,977,361.48 1.80% 9.91% 2 83
CONSEJO ESTATAL DE . .

POBLACION 2 3,801,467.00 1.80% 0.02% 2 19
INSTITUTO DE . o

CATASTRO 1 6,194,012.00 0.90% 0.03% 1 11
FIDEICOMISO DE LA

CIUDAD INDUSTRIAL DE 1 4,138,000.00 0.90% 0.02% 1 5
XICOHTENCATL

FONDO MACRO PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL 1 12,111,454.00 0.90% 0.06% 1 7
DE TLAXCALA

INSTITUTO

TLAXCALTECA DE LA 1 42,789,220.98 0.90% 0.21% 1 19
CULTURA

INSTITUTO DEL . 0

DEFORTE DE TLAXCAL & 1 21,828,419.56 0.90% 0.11% 1 12
COORDINACION DE

SERVICIO SOCIAL DE " 0

INSTITUCIONES DE 1 1,503,237.00 0.90% 0.01% 1 7
EDUCACION SUPERIOR

COLEGIO DE ESTUDIOS

CIENTIFICOS Y " "

TECNOLOGICOS  DEL 1 249,602,298.45 0.90% 1.20% 1 12
ESTADO DE TLAXCALA

COLEGIO DE

BACHILLERES DEL 2 288,924,202.68 1.80% 1.39% 2 37
ESTADO DE TLAXCALA

INSTITUTO

TLAXCALTECA DE LA " 0

INFRAESTRUCTURA 1 212,434,504.01 0.90% 1.03% 1 16
FISICA EDUCATIVA

UNIVERSIDAD

POLITECNICA DE 1 68,324,407.00 0.90% 0.33% 1 17
TLAXCALA

INSTITUTO

TECNOLOGICO 1 14,745,239.65 0.90% 0.07% 1 19
SUPERIOR DE TLAXCO

UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE 1 40,000,000.00 0.90% 0.19% 1 15
TLAXCALA

INSTITUTO

TLAXCALTECA PARA LA " "

EDUCACION  DE . LOS 1 61,398,281.80 0.90% 0.30% 1 12
ADULTOS

EL  COLEGIO DE ) 0

TLAXCALA AC. 1 16,378,546.62 0.90% 0.08% 1 10
SISTEMA ESTATAL

PARA EL DESARROLLO 0 0

INTEGRAL _ DE LA 6 229,872,963.45 5.41% 1.11% 6 9%
FAMILIA

INSTITUTO

TLAXCALTECA  PARA " 0

PERSONAS CON 1 9,109,558.69 0.90% 0.04% 1 19
DISCAPACIDAD

COMISION  EJECUTIVA

DE  ATENCION A 1 3,998,715.23 0.90% 0.02% 1 14
VICTIMAS Y OFENDIDOS

INSTITUTO

TLAXCALTECA DE LA 1 8,708,382.56 0.90% 0.04% 1 26
JUVENTUD

INSTITUTO DE

CAPACITACION PARA EL ) )

TRABAJO DEL ESTADO 1 32,430,683.00 0.90% 0.16% 1 18
DE TLAXCALA
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UNIDAD DE SERVICIOS

EDUCATIVOS DE 1 5,700,265,996.00 0.90% 27.43% 1 65
TLAXCALA

COLEGIO DE

EDUCACION

PROFESIONAL TECNICA 1 60,939,689.00 0.90% 0.29% 1 23
DEL ESTADO DE

TLAXCALA

INSTITUTO

INMOBILIARIO DE

DESARROLLO URBANO 1 22,220,743.00 0.90% 0.11% 1 9

Y VIVIENDA DEL
ESTADO DE TLAXCALA

COMISION ESTATAL DE

0 0
AGUA DE TLAXCALA 1 15,898,964.14 0.90% 0.08% 1 10

CENTRO DE SERVICIOS
INTEGRALES PARA EL
TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES
DEL ESTADO DE
TLAXCALA

1 49,939,468.11 0.90% 0.24% 1 13

UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE

1 9,650,500.00 0.90% 0.05% 1 17

REGIMEN ESTATAL DE
PROTECCION SOCIAL EN 1 315,909,000.00 0.90% 1.52% 1 11
SALUD EN TLAXCALA

PODER LEGISLATIVO 5 328,694,985.00 4.50% 1.57% 5 90

PODER LEGISLATIVO 5 328,694,985.00 4.50% 1.57% 5 90
PODER JUDICIAL 2 368,080,000.00 1.80% 2.01% 2 97

PODER JUDICIAL 2 368,080,000.00 1.80% 2.01% 2 97
ORGANOS AUTONOMOS 7 4,029,559,283.74 6.31% 19.39% 7 110

UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE 1 107,453,569.86 0.90% 0.52% 1 5

TLAXCALA

COMISION ESTATAL DE

DERECHOS HUMANOS 1 22,487,162.71 0.90% 0.10% 1 21

INSTITUTO

TLAXCALTECA DE 1 83,042,151.03 0.90% 0.40% 1 7

ELECCIONES

INSTITUTO DE ACCESO

A LA INFORMACION

PUBLICA Y PROTECCION

DE DATOS PERSONALES 1 15,352,090.08 0.90% 0.07% 1 11

PARA EL ESTADO DE

TLAXCALA

TRIBUNAL DE

CONCILIACION Y 1 15,061,589.44 0.90% 0.07% 1 32

ARBITRAJE DEL ESTADO

TRIBUNAL ELECTORAL

DE TLAXCALA 1 27,578,989.00 0.90% 0.13% 1 8

SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA

ANTICORRUPCION  DEL 1 10,931,810.72 0.90% 0.05% 1 26

ESTADO DE TLAXCALA

MUNICIPIOS 3,747,651,920.90 18.04%

TOTAL 111 20,779,041,842.00 100.00% 100.00% 111 1707

En el Anexo 49 de este Decreto, se presenta las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado que forman parte del Presupuesto basado en Resultado.




Periodico Oficial No. 7 Extraordinario, Diciembre 24 del 2019 Pagina 81

CAPITULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

ARTICULO 162. Los servidores publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice
con estricto apego a las leyes correspondientes, debiendo cumplir en tiempo y forma con las metas y objetivos previstos
en sus respectivos Programas Operativos Anuales. El incumplimiento a lo previsto en este articulo y demas disposiciones
legales aplicables en el ejercicio del gasto publico, sera sancionado conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos para el Estado de Tlaxcala y demas disposiciones
aplicables.

Asimismo, los Entes Puablicos ejecutores del gasto publico estan obligados a cumplir las disposiciones del presente
Decreto, y deberan observar que la administracion de los recursos publicos se realice con base en la normativa aplicable
con criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
evaluacion y rendicion de cuentas.

Los Entes Plblicos se sujetaran a las disposiciones de este Decreto en lo que no se contraponga a los ordenamientos legales
que losrigen.

ARTICULO 163. Los Entes Publicos ejecutores de gasto publico, deberan realizar de manera detallada y completa, el
registro, calendarizacion, ejecucion, tramitacion de prérrogas, comprobacion, informes, cierre de proyectos o programas
y evaluacién de los recursos publicos estatales o federales a su cargo, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Los organos de fiscalizacion internos auditaran el ejercicio del gasto conforme sus atribuciones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EIl Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2020
tendra vigencia a partir del primero de enero del dos mil veinte y hasta el dia treinta y uno de diciembre de dos mil
veinte.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Estado instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Decreto, asi
como la deméas que se genere durante el ejercicio fiscal, podré ser consultada en los reportes especificos que para tal
efecto difunda la Secretaria de Planeacion y Finanzas en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Oficialia Mayor de
Gobierno, y todos los Entes Publicos deberan realizar las adecuaciones de recursos humanos, materiales y financieros,
necesarios, derivados de la eventual extincion de fideicomisos e instituciones, asi como de la reduccion de estructuras
organicas con motivo de la reestructura administrativa y austeridad.

ARTICULO QUINTO. El Gobierno del Estado registrara en la cuenta ptblica del afio 2020, el ingreso y gasto de los
recursos adicionales que provengan del Programa de Mejoramiento de la Infraestructura Educativa, del Fondo de
Aportaciones Mdltiples, conforme al Convenio de Colaboracion suscrito con el Gobierno Federal, con la autorizacion del
Congreso del Estado de Tlaxcala, a través del cual se establece un mecanismo de potencializacion de recursos.

ARTICULO SEXTO. De los recursos asignados a la Secretaria de Gobierno, $13,438,106.00 deberan ser destinados
para la creacion del Centro Especializado en Conciliacion en Materia Laboral, derivado de la Reforma Constitucional al
Articulo 123 apartado A, con la finalidad de lograr una solucion a los conflictos laborales de manera pronta y expedita, en
el momento que entren en vigor las leyes secundarias.
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ARTICULO SEPTIMO. En el Presupuesto asignado a la Secretaria de Salud se encuentran contemplados
$50,000,000.00 que estan destinados para el tratamiento de enfermedades renales.

ARTICULO OCTAVO. Los tabuladores de sueldos y analiticos de plazas no previstos en este Decreto, deberan ser
publicados por el Ente Pablico correspondiente en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado dentro de los quince dias
habiles posteriores a la publicacion oficial del presente. EI Organo de Fiscalizacion Superior, revisara su cumplimiento.

ARTICULO NOVENO. Para el caso del programa establecido en los articulos 118, 119 y 120 se detallan todas y cada
una de las obras y acciones en el Anexo 50 que forma parte integral de este mismo instrumento, mismas que contienen el
nombre del proyecto, el monto y el ente ejecutor el cual sera el encargado de la realizacién de los mismos.

Este programa es completamente gratuito y no requerird participacion alguna de los entes ejecutores ni de los
ciudadanos, salvo en aquellos casos donde los entes ejecutores decidan incrementar sus metas, podran realizar su
aportacion correspondiente.

La Secretaria de Planeacion y Finanzas, a més tardar el dia 28 de febrero emitira las Reglas de Operacion.

Los convenios con los entes ejecutores se firmaran el 16 de marzo y las ministraciones de estos fondos seran de manera
mensual a partir del mes de marzo hasta Junio todos del afio 2020.

AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE Y MANDE PUBLICAR

Dado en la sala de sesiones del Palacio Juarez, recinto oficial del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala, en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, a los dieciséis dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.

C. MIGUEL ANGEL COVARRUBIAS CERVANTES.- DIP. PRESIDENTE.- Rdbrica.- C. JOSE LUIS
GARRIDO CRUZ.- DIP. SECRETARIO.- Rdubrica- C. ZONIA MONTIEL CANDANEDA.- DIP.
SECRETARIA.- Rubrica.

Al calce un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Congreso del Estado Libre y Soberano.
Tlaxcala. Poder Legislativo.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, a los veintitrés dias del
mes de Diciembre del afio dos mil diecinueve.

GOBERNADOR DEL ESTADO
MARCO ANTONIO MENA RODRIGUEZ
Rubricay sello

SECRETARIO DE GOBIERNO

JOSE AARON PEREZ CARRO
Rubricay sello

* k * k%
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ANEXO 1
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL DE CAPITULO, CONCEPTO,
PARTIDA GENERICA Y PARTIDA ESPECIFICA

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,526,077,644.74
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 845,269,621.19
1110 DIETAS 0.00
1111 DIETAS 0.00
1120 HABERES 0.00
1121 HABERES 0.00
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 845,269,621.19
1131 SUELDOS A FUNCIONARIOS 67,177,733.21
1132 SUELDOS AL PERSONAL 317,886,284.59
1133 SUELDOS A TRABAJADORES 167,784,796.93
1134 SUELDOS INTERINOS 3,420,806.46
1135 SUELDOS AL MAGISTERIO 289,000,000.00
1136 DIFERENCIAS DE SUELDOS AL MAGISTERIO 0.00
1140 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANJERO 0.00
1141 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANJERO 0.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 238,485,459.47
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 236,355,459.47
1211 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 195,276,023.36
1212 ADICIONES A LOS HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 41,079,436.11
1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 2,130,000.00
1221 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 120,000.00
1222 ADICIONES AL SUELDO DEL PERSONAL EVENTUAL 2,010,000.00
1230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1240 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y 0.00
ARBITRAJE
1241 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 0.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 430,308,457.78
1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 15,603,256.82
1311 PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL 6,000.00
1312 PRIMA QUINQUENAL A TRABAJADORES 12,768,066.58
1313 PRIMA QUINQUENAL AL MAGISTERIO 1,200,000.00
1314 ASIGNACION DE QUINQUENIO TRABAJADORES 1,629,190.24
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 138,926,566.68
1321 PRIMA VACACIONAL A FUNCIONARIOS 6,673,780.28
1322 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 15,118,363.54
1323 PRIMA VACACIONAL A TRABAJADORES 8,443,314.77
1324 PRIMA VACACIONAL AL MAGISTERIO 7,700,000.00
1325 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL EVENTUAL 12,000.00
1326 GRATIFICACION FIN DE ANO FUNCIONARIOS 14,955,045.93
1327 GRATIFICACION FIN DE ANO AL PERSONAL 35,225,614.17
1328 GRATIFICACION FIN DE ANO A TRABAJADORES 18,998,447.99
1329 GRATIFICACION FIN DE ANO A MAGISTERIO 31,800,000.00
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 650,002.08
1331 HORAS EXTRAORDINARIAS A FUNCIONARIOS 0.00
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1332 HORAS EXTRAORDINARIAS AL PERSONAL 100,000.04
1333 HORAS EXTRAORDINARIAS A TRABAJADORES 550,002.04
1340 COMPENSACIONES 274,021,006.20
1341 COMPENSACIONES Y OTRAS PRESTACIONES A FUNCIONARIOS 6,079,718.40
1342 COMPENSACIONES AL PERSONAL 76,398,367.28
1343 COMPENSACIONES A TRABAJADORES 17,593,920.52
1344 COMPENSACIONES A MAGISTERIO 57,350,000.00
1345 BONO DE ACTUACION A FUNCIONARIOS 0.00
1346 BONO DE ACTUACION AL PERSONAL 0.00
1347 BONO DE ACTUACION A TRABAJADORES 12,000.00
1348 COMPLEMENTO A FUNCIONARIOS DEL SECTOR EDUCATIVO 85,000.00
1349 COMPLEMENTO AL PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO 2,580,000.00
134A COMPLEMENTO A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO 14,850,000.00
1348 COMPLEMENTO A INTERINOS DEL SECTOR EDUCATIVO 87,000.00
134C COMPLEMENTO A MAGISTERIO 98,985,000.00
1350 SOBREHABERES 0.00
1351 SOBREHABERES 0.00
1360 ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, DE VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL 0.00
1361 ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, DE VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL 0.00
1370 HONORARIOS ESPECIALES 1,107,626.00
1371 ASIGNACION POR ACTOS DE FISCALIZACION 1,107,626.00
1372 ASIGNACION POR SUPERVISION 0.00
1373 ASIGNACION POR ACTOS DE INSPECCION 0.00
1380 PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES 0.00
1381 PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES 0.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 54,745,581.61
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00
1411 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00
1420 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0.00
1421 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0.00
1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 19,866,635.69
1431 CUOTAS SEGURO DE RETIRO A FUNCIONARIOS 12,048,625.70
1432 CUOTAS SEGURO DE RETIRO AL PERSONAL 7,818,009.99
1433 CUOTAS SEGURO DE RETIRO A MAGISTERIO 0.00
1440 APORTACIONES PARA SEGUROS 34,878,945.92
1441 CUOTAS SEGURO DE VIDA A FUNCIONARIOS 1,862,780.32
1442 CUOTAS SEGURO DE VIDA AL PERSONAL 20,865,719.72
1443 CUOTAS SEGURO DE VIDA A TRABAJADORES 6,150,445.88
1444 CUOTAS DE SEGURO DE VIDA AL MAGISTERIO 6,000,000.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 952,559,824.69
1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.00
1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.00
1520 INDEMNIZACIONES 29,408,227.64
1521 INDEMNIZACION Y LIQUIDACION A FUNCIONARIOS 23,872,037.74
1522 INDEMNIZACION Y LIQUIDACION AL PERSONAL 3,693,238.48
1523 INDEMNIZACION Y LIQUIDACION A TRABAJADORES 1,842,951.42
1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 2,048,695.48
1531 MES PREJUBILATORIO 265,131.88
1532 JUBILACION A TRABAJADORES 180,000.00
1533 JUBILACION A MAGISTERIO 180,000.00
1534 PENSION 1,423,563.60
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 448,087,853.07
1541 AYUDA PARA PASAJES 1,724,839.92
1542 APOYO CANASTA 808,312.00
1543 OTRAS PRESTACIONES 500,500.00
1544 DIAS ECONOMICOS A FUNCIONARIOS 0.00
1545 DIAS ECONOMICOS AL PERSONAL 0.00
1546 DIAS ECONOMICOS A TRABAJADORES 3,221,652.84
1547 VACACIONES NO DISFRUTADAS DE FUNCIONARIOS 0.00
1548 VACACIONES NO DISFRUTADAS DEL PERSONAL 0.00
1549 INCENTIVO AL AHORRO DE LOS FUNCIONARIOS 21,135,343.24
154A INCENTIVO AL AHORRO DEL PERSONAL 12,689,552.55
1548 INCENTIVO AL AHORRO DE LOS TRABAJADORES 2,787,499.72
154C INCENTIVO AL AHORRO DE LOS INTERINOS 73,181.88
154D ANIVERSARIO DIA DEL TRABAJO 579,280.00
154E NUEVE DIAS SINDICATO 0.00
154F PRESTACIONES CONTRACTUALES A FUNCIONARIOS DEL SECTOR EDUCATIVO 574,000.00
154G PRESTACIONES CONTRACTUALES AL PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO 2,190,000.00
154H PRESTACIONES CONTRACTUALES A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO 14,785,000.00
1541 PRESTACIONES CONTRACTUALES A INTERINOS DEL SECTOR EDUCATIVO 12,000.00
154) PRESTACIONES CONTRACTUALES A MAGISTERIO 155,500,000.00
154K SERVICIO MEDICO A FUNCIONARIOS 12,890,110.16
154L SERVICIO MEDICO AL PERSONAL 82,864,097.18
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154M SERVICIO MEDICO A TRABAJADORES 60,752,483.58
154N SERVICIO MEDICO MAGISTERIO 75,000,000.00
1550 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 1,304,143.36
1551 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 1,304,143.36
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 471,710,905.14
1591 CUQOTAS DESPENSA A FUNCIONARIOS 11,991,185.68
1592 CUOTAS DESPENSA AL PERSONAL 88,396,804.09
1593 CUOTAS DESPENSA A TRABAJADORES 36,682,374.73
1594 CUOTAS DESPENSA INTERINOS 869,788.92
1595 CUQOTAS DESPENSA AL MAGISTERIO 13,800,000.00
1596 DESPENSA ESPECIAL DE FIN DE ANO FUNCIONARIOS 0.00
1597 DESPENSA ESPECIAL DE FIN DE ANO AL PERSONAL 21,633,560.22
1598 DESPENSA ESPECIAL DE FIN DE ANO A TRABAJADORES 10,711,252.15
1599 PERCEPCION COMPLEMENTARIA FUNCIONARIOS 66,812,733.21
159A PERCEPCION COMPLEMENTARIA EMPLEADOS 315,000.00
1598 OTRAS PERCEPCIONES A FUNCIONARIOS 3,761,119.09
159C OTRAS PERCEPCIONES AL PERSONAL 8,866,402.39
159D OTRAS PERCEPCIONES A TRABAJADORES 36,532,782.49
159E OTRAS PERCEPCIONES A INTERINOS 221,364.49
159F APORTACION A PENSIONES DE FUNCIONARIOS 12,068,707.60
159G APORTACION A PENSIONES DEL PERSONAL 55,106,742.80
159H APORTACION A PENSIONES POR TRABAJADORES 30,601,257.44
1591 APORTACION A PENSIONES POR MAGISTERIO 51,389,000.00
159) BONO ANUAL A FUNCIONARIOS 13,783,009.12
159K BONO ANUAL AL PERSONAL 3,793,945.75
159L BONO ANUAL A TRABAJADORES 0.00
159M BONO ANUAL INTERINOS 303,874.97
159N ADICION A LAS CUOTAS SEGURO DE RETIRO A FUNCIONARIOS 0.00
1590 ADICION A LAS CUOTAS SEGURO DE RETIRO AL PERSONAL 0.00
159P BONIFICACIONES A FUNCIONARIOS 678,000.00
159Q BONIFICACIONES AL PERSONAL 1,572,000.00
159R BONIFICACIONES A TRABAJADORES 0.00
1598 BONO FUNCIONARIOS DEL SECTOR EDUCATIVO 0.00
159T BONO AL PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO 45,000.00
159U BONO A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO 75,000.00
159v BONO MAGISTERIO 650,000.00
159W VIATICOS MAGISTERIO 1,050,000.00
1600 PREVISIONES 0.00
1610 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00
1611 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 4,708,700.00
1710 ESTIMULOS 4,708,700.00
1711 ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 1,228,700.00
1712 BONO ANIVERSARIO TREINTA DIAS 0.00
1713 ESTIMULOS AL MAGISTERIO 3,480,000.00
1720 RECOMPENSAS 0.00
1721 RECOMPENSAS 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 210,806,095.28
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 56,646,418.84
2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 17,361,830.71
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 17,361,830.71
2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 857,859.52
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 857,859.52
2130 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
2131 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
2140 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 21,307,128.91
2141 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 21,307,128.91
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 2,223,850.00
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 2,223,850.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,884,005.70
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,884,005.70
2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 90,000.00
2171 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 90,000.00
2180 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 10,921,744.00
2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 10,921,744.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 57,722,618.31
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 53,195,518.31
2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 53,195,518.31
2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 4,310,000.00
2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 4,310,000.00
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 217,100.00
2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 217,100.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 712,624.12




Pagina 88

Peridédico Oficial No. 7 Extraordinario, Diciembre 24 del 2019

2310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2320 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2331 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2340 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2341 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 15,000.00
2351 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 15,000.00
2360 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2361 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2370 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDO COMO MATERIA PRIMA 0.00
2380 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION 532,202.12
2381 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION 532,202.12
2390 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 165,422.00
2391 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 165,422.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 4,235,979.80
2410 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 89,450.00
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 89,450.00
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 69,100.00
2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 69,100.00
2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 31,400.00
2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 31,400.00
2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 147,000.00
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 147,000.00
2450 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 33,300.00
2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 33,300.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,077,896.30
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,077,896.30
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 1,040,779.60
2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 1,040,779.60
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 176,000.00
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 176,000.00
2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 571,053.90
2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 571,053.90
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 9,288,425.00
2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 3,781,000.00
2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 3,781,000.00
2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 80,988.00
2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 80,988.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,960,000.00
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,960,000.00
2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1,215,900.00
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1,215,900.00
2550 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 850,000.00
2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 850,000.00
2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 398,587.00
2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 398,587.00
2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 1,950.00
2501 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 1,950.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 59,805,385.82
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 59,805,385.82
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 59,805,385.82
2620 CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
2621 CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 1,848,476.38
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,103,580.00
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,103,580.00
2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 397,596.38
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 397,596.38
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 27,000.00
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 27,000.00
2740 PRODUCTOS TEXTILES 33,300.00
2741 PRODUCTOS TEXTILES 33,300.00
2750 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 287,000.00
2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 287,000.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 10,000.00
2810 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 10,000.00
2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 10,000.00
2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
2821 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
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2830 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICAY NACIONAL 0.00
2831 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 20,536,167.01
2910 HERRAMIENTAS MENORES 535,470.40
2911 HERRAMIENTAS MENORES 535,470.40
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 406,280.00
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 406,280.00
2930 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 353,500.00
2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 353,500.00
2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,835,774.69
2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,835,774.69
2950 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 30,000.00
2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 30,000.00
2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 12,791,501.12
2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 12,791,501.12
2970 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS 4,256,940.80
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 4,256,940.80
2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 326,700.00
2991 REFACCIONES Y OTROS ACCESORIOS MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES 326,700.00
3000 SERVICIOS GENERALES 264,149,920.88
3100 SERVICIOS BASICOS 88,352,353.99
3110 ENERGIA ELECTRICA 16,485,084.69
3111 ENERGIA ELECTRICA 16,485,084.69
3120 GAS 3,899,100.00
3121 GAS 3,899,100.00
3130 AGUA 3,272,212.02
3131 AGUA 3,272,212.02
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 17,344,158.96
3141 TELEFONIA TRADICIONAL 17,344,158.96
3150 TELEFONIA CELULAR 30,000.00
3151 TELEFONIA CELULAR 30,000.00
3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 1,892,620.00
3161 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 1,892,620.00
3170 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 44,836,403.32
3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 44,836,403.32
3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 592,775.00
3181 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 592,775.00
3190 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00
3191 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 26,328,003.46
3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 514,000.00
3211 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 514,000.00
3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 18,114,564.75
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 18,114,564.75
3230 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3,285,232.00
3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3,285,232.00
3240 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
3241 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,486,000.00
3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,486,000.00
3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00
3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00
3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 420,400.00
3271 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 420,400.00
3280 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00
3281 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00
3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 2,507,806.71
3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 2,507,806.71
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 26,705,511.12
3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 1,972,000.00
3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 1,972,000.00
3320 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 0.00
3321 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 0.00
3330 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3,144,100.00
3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3,144,100.00
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 15,967,179.68
3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 15,967,179.68
3350 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00
3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00
3360 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 3,264,601.44
3361 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 3,264,601.44
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3370 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00
3371 SERVICIO DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00
3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA 566,200.00
3381 SERVICIO DE VIGILANCIA 566,200.00
3390 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 1,791,430.00
3391 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 1,791,430.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 29,196,715.35
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 8,500,000.00
3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 8,500,000.00
3420 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00
3421 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00
3430 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 1,572,432.22
3431 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 1,572,432.22
3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00
3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 18,684,823.77
3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 18,684,823.77
3460 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 81,280.98
3461 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 81,280.98
3470 FLETES Y MANIOBRAS 57,000.00
3471 FLETES Y MANIOBRAS 57,000.00
3480 COMISIONES POR VENTAS 301,178.38
3481 COMISIONES POR VENTAS 301,178.38
3490 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00
3491 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 27,828,639.00
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 3,136,690.72
3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 3,136,690.72
3520 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 1,105,061.97
RECREATIVO
3521 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,105,061.97
3530 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1,602,710.49
3531 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1,602,710.49
3540 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 8,072,000.00
3541 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 8,072,000.00
3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 11,550,172.82
3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 11,550,172.82
3560 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
3561 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
3570 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 1,319,300.00
3571 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 1,319,300.00
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS 253,800.00
3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 253,800.00
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 788,903.00
3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 788,903.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 3,692,000.00
3610 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 2,990,800.00
3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 2,990,800.00
3620 IgéFRL\J/SIICC:gSPOR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O 583,200.00
3621 SDéI;l\J/SIICOIgSPOR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O 583,200.00
3630 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 0.00
3631 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 0.00
3640 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 60,000.00
3641 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 60,000.00
3650 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00
3651 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00
3660 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 58,000.00
3661 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 58,000.00
3690 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
3691 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 6,917,072.00
3710 PASAJES AEREOS 567,150.00
3711 PASAJES AEREOS 567,150.00
3720 PASAJES TERRESTRES 2,064,802.00
3721 PASAJES TERRESTRES 2,064,802.00
3730 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00
3731 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00
3740 AUTOTRANSPORTE 0.00
3741 AUTOTRANSPORTE 0.00
3750 VIATICOS EN EL PAIS 3,322,860.00
3751 VIATICOS EN EL PAIS 3,322,860.00
3760 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 477,000.00
3761 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 477,000.00
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3770 GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3771 GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3780 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3781 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 485,260.00
3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 485,260.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 25,741,459.41
3810 GASTOS DE CEREMONIAL 4,996,209.97
3811 GASTOS DE CEREMONIAL 4,996,209.97
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 17,152,051.79
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 17,152,051.79
3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 2,020,000.00
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 2,020,000.00
3840 EXPOSICIONES 1,573,197.65
3841 EXPOSICIONES 1,573,197.65
3850 GASTOS DE REPRESENTACION 0.00
3851 GASTOS DE REPRESENTACION 0.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 29,388,166.55
3910 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00
3911 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 3,200,100.00
3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 3,200,100.00
3930 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 0.00
3931 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 0.00
3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00
3941 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00
3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00
3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00
3960 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 201,200.00
3961 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 201,200.00
3970 UTILIDADES 0.00
3981 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 25,986,866.55
3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
3991 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 13,075,565,689.02
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 3,335,969,145.16
4110 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 2,357,286,797.32
4111 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 2,357,286,797.32
4120 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 328,694,985.00
4121 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 328,694,985.00
4130 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL 368,080,000.00
4131 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL 368,080,000.00
4140 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 281,907,362.84
4141 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 281,907,362.84
4150 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 0.00
4151 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 0.00
4160 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 0.00
4161 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 0.00
4170 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 0.00
4171 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 0.00
4180 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
4181 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
4190 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS 0.00
4191 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS 0.00
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 9,563,095,315.41
4210 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 9,563,095,315.41
4211 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 9,563,095,315.41
4220 TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 0.00
4221 TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 0.00
4230 TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
4231 TRANSEFERENCIAS OTORGADAS PARA INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
4240 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
4241 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
4250 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
4251 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 149,239,860.00
4310 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 148,739,860.00
4311 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 148,739,860.00
4320 SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION 0.00
4321 SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION 0.00
4330 SUBSIDIOS A LA INVERSION 0.00
4331 SUBSIDIOS A LA INVERSION 0.00
4340 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 0.00
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4341 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 0.00
4350 SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASAS DE INTERES 0.00
4351 SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASAS DE INTERES 0.00
4360 SUBSIDIOS A LA VIVIENDA 0.00
4361 SUBSIDIOS A LA VIVIENDA 0.00
4370 SUBVENCIONES AL CONSUMO 0.00
4371 SUBVENCIONES AL CONSUMO 0.00
4380 SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
4381 SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
4390 OTROS SUBSIDIOS 500,000.00
4391 OTROS SUBSIDIOS 500,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES 27,261,368.45
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 15,326,200.00
4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 15,326,200.00
4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 583,457.24
4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 583,457.24
4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4440 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00
4441 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00
4450 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4460 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4461 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4470 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4480 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 11,351,711.21
4481 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 11,351,711.21
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
4510 PENSIONES 0.00
4511 PENSIONES 0.00
4520 JUBILACIONES 0.00
4521 JUBILACIONES 0.00
4590 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
4591 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00
4610 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 0.00
4611 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 0.00
4620 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO 0.00
4621 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO 0.00
4630 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL 0.00
4631 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL 0.00
4640 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 0.00
4641 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 0.00
4650 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 0.00
4651 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 0.00
4660 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
4661 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
4710 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY 0.00
4711 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY 0.00
4800 DONATIVOS 0.00
4810 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4811 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4820 DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
4821 DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
4830 DONATIVOS A FIDEICOMISOS PRIVADOS 0.00
4831 DONATIVOS A FIDEICOMISOS PRIVADOS 0.00
4840 DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES 0.00
4841 DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES 0.00
4850 DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00
4851 DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES 0.00
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00
4910 TRANSFERENCIAS PARA GOBIERNOS EXTRANJEROS 0.00
4911 TRANSFERENCIAS PARA GOBIERNOS EXTRANJEROS 0.00
4920 TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS INTERNACIONALES 0.00
4921 TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS INTERNACIONALES 0.00
4930 TRANSFERENCIAS PARA EL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00
4931 TRANSFERENCIAS PARA EL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 18,015,850.18
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 8,690,354.18
5110 MUEBLES DE OFICINA'Y ESTANTERIA 747,000.00
5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 747,000.00
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5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5121 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5130 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5131 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5140 OBJETOS DE VALOR 0.00
5141 OBJETOS DE VALOR 0.00
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4,711,403.98
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4,711,403.98
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 3,231,950.20
5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 3,231,950.20
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 211,596.00
5210 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 121,500.00
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 121,500.00
5220 APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5221 APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5230 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 70,096.00
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 70,096.00
5290 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 20,000.00
5291 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 20,000.00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5320 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,114,900.00
5410 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 4,114,900.00
5411 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 4,114,900.00
5420 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00
5421 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00
5430 EQUIPO AEROESPACIAL 0.00
5431 EQUIPO AEROESPACIAL 0.00
5440 EQUIPO FERROVIARIO 0.00
5441 EQUIPO FERROVIARIO 0.00
5450 EMBARCACIONES 0.00
5451 EMBARCACIONES 0.00
5490 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5491 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 2,000,000.00
5510 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 2,000,000.00
5511 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 2,000,000.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,778,000.00
5610 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00
5611 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00
5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5621 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5630 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
5640 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 136,000.00
5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 136,000.00
5650 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 500,000.00
5651 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 500,000.00
5660 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 100,000.00
5661 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 100,000.00
5670 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 30,000.00
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 30,000.00
5690 OTROS EQUIPOS 2,012,000.00
5691 OTROS EQUIPOS 2,012,000.00
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5710 BOVINOS 0.00
5711 BOVINOS 0.00
5720 PORCINOS 0.00
5721 PORCINOS 0.00
5730 AVES 0.00
5731 AVES 0.00
5740 OVINOS Y CAPRINOS 0.00
5741 OVINOS Y CAPRINOS 0.00
5750 PECES Y ACUICULTURA 0.00
5751 PECES Y ACUICULTURA 0.00
5760 EQUINOS 0.00
5761 EQUINOS 0.00
5770 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00
5771 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00
5780 ARBOLES Y PLANTAS 0.00
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5781 ARBOLES Y PLANTAS 0.00
5790 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5791 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5800 BIENES INMUEBLES 0.00
5810 TERRENOS 0.00
5811 TERRENOS 0.00
5820 VIVIENDAS 0.00
5821 VIVIENDAS 0.00
5830 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5890 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00
5891 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 221,000.00
5910 SOFTWARE 194,000.00
5911 SOFTWARE 194,000.00
5920 PATENTES 0.00
5921 PATENTES 0.00
5930 MARCAS 0.00
5931 MARCAS 0.00
5940 DERECHOS 0.00
5941 DERECHOS 0.00
5950 CONCESIONES 0.00
5951 CONCESIONES 0.00
5960 FRANQUICIAS 0.00
5961 FRANQUICIAS 0.00
5970 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 27,000.00
5971 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 27,000.00
5980 LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y OTRAS 0.00
5981 LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y OTRAS 0.00
5990 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 903,556,321.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 903,556,321.00
6110 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6111 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6112 CONSTRUCCION NUEVA PARA EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6113 AMPLIACION Y REHABILITACION DE LAS CONSTRUCCIONES HABITACIONALES 0.00
6114 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6120 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6121 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6122 CONSTRUCCION NUEVA PARA EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6123 AMPLIACION Y REHABILITACION DE LAS CONSTRUCCIONES NO HABITACIONALES 0.00
6124 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6130 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 0.00
6131 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6132 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 0.00
6133 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6140 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 703,556,321.00
6141 ESTUDIOS Y PROYECTOS 10,000,000.00
6142 CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION PARA LA DOTACION DE SERVICIOS 686,556,321.00
6143 AMPLIACION DE REHABILITACION DE OBRAS DE URBANIZACION 7,000,000.00
6144 DIVISION DE TERRENOS 0.00
6145 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6150 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 200,000,000.00
6151 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6152 CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION 200,000,000.00
6153 AMPLIACION Y REHABILITACION DE ViAS DE COMUNICACION 0.00
6154 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6160 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00
6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00
6170 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00
6171 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6172 INSTALACION Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00
6173 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6190 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00
6191 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6192 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES 0.00
6193 OTROS TRABAJOS ESPECILIZADOS 0.00
6194 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00
6210 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6211 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6212 CONSTRUCCION NUEVA PARA EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
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6213 AMPLIACION Y REHABILITACION DE LAS CONSTRUCCIONES HABITACIONALES 0.00
6214 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6220 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6221 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6222 CONSTRUCCION NUEVA PARA EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6223 AMPLIACION Y REHABILITACION DE LAS CONSTRUCCIONES NO HABITACIONALES 0.00
6224 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6230 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 0.00
6231 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6232 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 0.00
6233 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6240 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 0.00
6241 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6242 CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION PARA LA DOTACION DE SERVICIOS 0.00
6243 AMPLIACION DE REHABILITACION DE OBRAS DE URBANIZACION 0.00
6244 DIVISION DE TERRENOS 0.00
6245 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6250 CONSTRUCCION DE VIiAS DE COMUNICACION 0.00
6251 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6252 CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION 0.00
6253 AMPLIACION Y REHABILITACION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
6254 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6260 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00
6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00
6270 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00
6271 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6272 INSTALACION Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00
6273 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6290 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00
6291 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0.00
6292 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES 0.00
6293 OTROS TRABAJOS ESPECILIZADOS 0.00
6294 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00
6310 Eggrggpsi. TraROMULAUON Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE 0.00
6311 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE 0.00

CAPITULO
6320 EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO 0.00
6321 EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 33,218,400.00
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
7110 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO PARA EL FOMENTO DE 0.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
1 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO PARA EL FOMENTO DE 0.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
7120 CREDITOS OTORGADOS POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES 0.00
PRODUCTIVAS
7121 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS A MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00
7210 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON 0.00
FINES DE POLITICA ECONOMICA
o1 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE 0.00
POLITICA ECONOMICA
7220 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES 0.00
DE POLITICA ECONOMICA
7221 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE 0.00
POLITICA ECONOMICA )
7230 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS CON FINES DE 0.00
POLITICA ECONOMICA
— ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA 0.00
ECONOMICA
7240 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7241 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7250 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ORGANISMOS INTERNACIONALES CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7251 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ORGANISMOS INTERNACIONALES CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7260 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7261 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7270 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7271 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7280 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7281 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7290 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7291 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7300 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0.00
7310 BONOS 0.00
7311 BONOS 0.00
7320 VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7321 VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7330 VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7331 VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00




Pagina 96 Periodico Oficial No. 7 Extraordinario, Diciembre 24 del 2019

7340 OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7341 OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7350 OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7351 OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDOS CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7390 OTROS VALORES 0.00
7391 OTROS VALORES 0.00
7400 CONCESION DE PRESTAMOS 0.00
2410 Eggﬁgﬁ/lllccr\LDE PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA 0.00
7411 gggﬁgﬂ?cr\;m PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA 0.00
2420 Eggﬁgﬁ/lllccr\LDE PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA 0.00
7421 gggﬁgﬂ?cr\}* DE PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA 0.00
2430 CONCESION DE PRESTAMOS A INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA 0.00
ECONOMICA
7431 CONCESION DE PRESTAMOS A INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7440 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7441 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7450 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7451 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7460 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7461 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7470 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7471 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7480 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7481 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7490 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7491 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00
7510 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 33,218,400.00
7511 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 33,218,400.00
7520 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO 0.00
7521 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO 0.00
7530 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL 0.00
7531 INVERSIONES EN FIDEICOMISO DEL PODER JUDICIAL 0.00
7540 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 0.00
7541 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 0.00
7550 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 0.00
7551 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 0.00
7560 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS 0.00
7561 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS 0.00
7570 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
7571 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
7580 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE MUNICIPIOS 0.00
7581 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE MUNICIPIOS 0.00
7590 FIDEICOMISOS DE EMPRESAS PRIVADAS Y PARTICULARES 0.00
7591 FIDEICOMISOS DE EMPRESAS PRIVADAS Y PARTICULARES 0.00
7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00
7610 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL 0.00
7611 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL 0.00
7620 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA EXTRANJERA 0.00
7621 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA EXTRANJERA 0.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00
7910 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 0.00
7911 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 0.00
7920 CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS 0.00
7921 CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS 0.00
7990 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00
7991 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,747,651,920.9
8100 PARTICIPACIONES 2,114,990,366.9
8110 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,334,036,432.2
8111 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,334,036,432.2
8120 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 475,883,972.00
8121 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 475,883,972.00
8130 PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 55,335,822.50
8131 PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 55,335,822.50
8140 OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
8141 OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
8150 OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 249,734,140.20
8151 OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 249,734,140.20
8160 CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA 0.00
8161 CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA 0.00
8300 APORTACIONES 1,632,661,554.00
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8310 APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
8311 APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
8320 APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 1,632,661,554.00
8321 APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 1,632,661,554.00
8330 APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00
8331 APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00
8340 APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL 0.00
8341 APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL 0.00
8350 APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS COMPENSATORIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
8351 APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS COMPENSATORIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
8500 CONVENIOS 0.00
8510 CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00
8511 CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00
8520 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION 0.00
8521 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION 0.00
8530 OTROS CONVENIOS 0.00
8531 OTROS CONVENIOS 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9110 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9111 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9120 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA POR EMISION DE TiTULOS Y VALORES 0.00
9121 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA POR EMISION DE TITULOS Y VALORES 0.00
9130 AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS NACIONALES 0.00
9131 AMORTIZACIONES DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS NACIONALES 0.00
9140 AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9141 AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9150 AMORTIZACION DE DEUDA EXTERNA CON ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9151 AMORTIZACIONES DE DEUDA EXTERNA CON ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9160 AMORTIZACION DE LA DEUDA BILATERAL 0.00
9161 AMORTIZACIONES DE LA DEUDA BILATERAL 0.00
9170 AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA POR EMISION DE TITULOS Y VALORES 0.00
9171 AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA POR EMISIONES DE TiTULOS Y VALORES 0.00
9180 AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9181 AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9210 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9211 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9220 INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TITULOS Y VALORES 0.00
9221 INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TiTULOS Y VALORES 0.00
9230 INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS NACIONALES 0.00
9231 INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS NACIONALES 0.00
9240 INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9241 INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9250 INTERESES DE LA DEUDA CON ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9251 INTERESES DE LA DEUDA CON ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9260 INTERESES DE LA DEUDA BILATERAL 0.00
9261 INTERESES DE LA DEUDA BILATERAL 0.00
9270 INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TITULOS Y VALORES EN EL EXTERIOR 0.00
9271 INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TiTULOS Y VALORES EN EL EXTERIOR 0.00
9280 INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9281 INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9310 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9311 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9320 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00
9321 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9410 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9411 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9420 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00
9421 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00
9500 COSTO POR COBERTURAS 0.00
9510 COSTOS POR COBERTURA 0.00
9511 COSTOS POR COBERTURAS 0.00
9600 APOYOS FINANCIEROS 0.00
9610 APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 0.00
9611 APQOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 0.00
9620 APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 0.00
9621 APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 0.00
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00
9910 ADEFAS 0.00
9911 ADEFAS 0.00

TOTAL 20,779,041,842.00
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ANEXO 2

REPORTE PRESUPUESTAL A NIVEL PROYECTO

PROYECTO TOTAL
RESCATE DE LAS ARTESANIAS Y SU IDENTIDAD CULTURAL 11,461,391.97
FORTALECIMIENTO DE LAS TRES CIUDADES INDUSTRIALES PARA UNA MAYOR COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 4,138,000.00
ESTABILIDAD POLITICO SOCIAL 101,953,248.00
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y EFICIENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. 164,143,445.17
CONVENIOS LABORALES OBRERO PATRONAL 13,438,106.00
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES. 16,378,546.62
FORTALECIMIENTO DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN GUBERNAMENTAL 27,349,304.21
PRESERVACION Y PROMOCION DEL ARTE Y LA CULTURA EN EL ESTADO 42,789,220.98
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 12,111,454.00
SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVOS Y CURATIVOS CON CALIDAD Y CALIDEZ 6,233,913.26
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 315,909,000.00
DEPORTE INCLUYENTE 21,828,419.56
DESARROLLO DE MEDIOS DE COMUNICACION GUBERNAMENTALES EN BENEFICIO DE LOS TLAXCALTECAS 29,369,792.30

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE.

33,230,113.08

FORTALECER LA CONCILIACION Y EL ARBITRAJE MEDICO CONTRIBUYENDO A LA CALIDAD DE LA ATENCION A LA SALUD EN TLAXCALA

2,716,562.09

OFERTAR EDUCACION DE CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA QUE PERMITA LA FORMACION DE COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL ESTADO.

40,000,000.00

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

206,199,454.80

ATENCION MEDICA INTEGRAL

2,054,740,361.48

DESARROLLO ECONOMICO 49,762,962.47
EDUCACION CONTINUA PARA LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y MIXTA. 9,299,900.00
VIVIENDA 2020 22,220,743.00
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EDUCATIVAS DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECOLOGICOS DEL 249.602.298.45
ESTADO DE TLAXCALA T

EFICAZ DESEMPERNO DEL SERVICIO SOCIAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 1,503,237.00

USO EFICIENTE DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE POR PARTE DE LOS ORGANISMOS OPERADORES, MUNICIPIOS Y POBLACION DEL ESTADO DE
TLAXCALA

15,898,964.14

DESARROLLO TURISTICO

37,883,672.16

ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

73,712,188.10

DESARROLLO CIENTIFICO, TECNOLOGICO E INNOVACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y SOCIAL SOSTENIBLE DEL ESTADO

14,745,239.65

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL ESTADO DE TLAXCALA

49,939,468.11

SISTEMA EFICAZ DE PROTECCION CIVIL

10,111,244.98

CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO 32,430,683.00
DESARROLLO FAMILIAR COMO HERRAMIENTA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 11,206,937.39
COMBATIR LA CORRUPCION EN EL ESTADO DE TLAXCALA, MEDIANTE LA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PENALES Y COORDINACION

10,441,710.43
INSTITUCIONAL
DESARROLLO COMUNITARIO 23,760,585.00

SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y NORMAL PARA EL ESTADO DE TLAXCALA

5,700,265,996.00

AGUA LIMPIA 5,237,000.00
POLITICAS PUBLICAS Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS 11,636,215.74
ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA SALUD 32,611,042.76
TLAXCALA SIN REZAGO EDUCATIVO CON EDUCACION DE CALIDAD 61,398,281.80
EFICIENCIA TERMINAL EN EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TLAXCALA 287,505,737.68

INTEGRACION REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLE

110,237,197.78

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS FAFEF

649,277,321.00
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FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA EN EL ESTADO DE TLAXCALA 212,434,504.01
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE GENERO. 7,200,895.00
EMPODERANDO MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA EN TLAXCALA. 5,000,000.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 221,548,337.00
FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO 13,193,304.29
PERMANENCIA Y CONCLUSION DE ESTUDIOS EN LA MODALIDAD DE TELEBACHILLERATOS COMUNITARIOS 1,418,465.00
ASISTENCIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA LAS FAMILIAS TLAXCALTECAS (FEDERAL Y ESTATAL) 157,490,547.51
SERVICIOS Y TRAMITES DE COMUNICACIONES, TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES 103,655,066.00
ATENCION A POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 28,924,442.41
IMPULSO DEL EMPLEO 15,461,684.00
FORMACION TECNICO BACHILLER CON CALIDAD 60,939,689.00
ALTA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA REGION PONIENTE 9,650,500.00
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE TLAXCALA 7,326,054.21
CON UNA NUEVA VISION EN CULTURA DEMOGRAFICA 2,748,896.00
GESTION EJECUTIVA DEL ESTADO 79,210,844.53
AYUDA A MIGRANTES TLAXCALTECAS Y SUS FAMILIAS 5,416,913.85
INCLUSION SOCIOECONOMICA EQUITATIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 9,109,558.69
MODERNIZACION Y VINCULACION CATASTRAL-REGISTRAL 6,194,012.00
PROTECCION Y RESTITUCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL ESTADO DE TLAXCALA 18,691,068.67
EDUCACION INTEGRAL Y DESARROLLO 1,089,282,312.50
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 1,052,571.00
CONSTRUCCION DE JUVENTUDES SUSTENTABLES PARA EL DESARROLLO DE TLAXCALA 8,708,382.56
EFICIENCIA TERMINAL DE LA EDUCACCION SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA 68,324,407.00
PROGRAMA DE APOYO E IMPULSO AL SECTOR AGRICOLA (PAISA) 65,441,260.00
PROYECTO ESTATAL DE REFORESTACION 2,000,000.00
PROYECTO DE RENOVACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PARA USO AGRICOLA 1,000,000.00
PROYECTO DE APROVECHAMIENTO DE AGUA CAPTADA PARA USO AGRICOLA 3,074,100.00
PROYECTO DE REPOBLACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE MAGUEY EN EL ESTADO DE TLAXCALA 2,000,000.00
8PROYECTO DE CAPACITACION EN SANIDAD VEGETAL CAMPARNA CAMPO LIMPIO 700,000.00
PROGRAMA IMPULSO A LA AGROINDUSTRIA RURAL 2,072,700.00
PROGRAMA DE UNIDADES MOVILES DE CAPACITACION (TECNOMOVIL) 4,145,300.00
PROGRAMA SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA TECNICA 3,730,800.00
PROGRAMA DE AGRICULTURA URBANA 4,145,300.00
PROYECTOS INTEGRALES DE DESARROLLO RURAL 27,775,900.00
PROYECTO DE FINANCIAMIENTO A MICROEMPRESAS PARA MUJERES Y JOVENES RURALES 3,400,000.00

APOYOS PARA CONSTRUIR JUNTOS E INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA

123,594,538.18

POLITICA PUBLICA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ESTADO DE TLAXCALA

2,328,892,210.81

PROYECTO DE ACCIONES DE MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA EL SECTOR ACUICOLA Y PECUARIO 3,500,000.00
PROGRAMA PARA LA ADQUISICION DE SEMOVIENTES (CAPITALIZATE) 3,730,800.00
PROYECTO GENETICO ESTATAL 1,300,000.00
PROYECTO DE SANIDAD FITOZOOSANITARIA 1,450,000.00
PROGRAMA DE APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR (PAEF) 7,701,800.00
PROGRAMA DE "FOMENTO A LA ACTIVIDAD ACUICOLA Y PESQUERA (FAAP)" 1,658,100.00
PROGRAMA DE APOYO A LA COMPETITIVIDAD OVINOS (PACO) 2,072,700.00
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA LECHERIA FAMILIAR 3,800,000.00
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS Y OFENDIDOS DEL DELITO 3,998,715.23
LA TAUROMAQUIA COMO PRESERVACION DE LA CULTURA Y TRADICIONES DE TLAXCALA 1,313,668.91
PROGRAMA DE FOMENTO E INNOVACION AGROPECUARIO 2,021,100.00
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION TECNICA PARA LA INSTALACION Y OPERACION DEL "LABORATORIO REGIONAL DE BIODIVERSIDAD Y 1.300.000.00

CULTIVO DE TEJIDOS VEGETALES"

PROYECTO DE CONTROL EJECUTIVO

64,554,899.68
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FISCALIA ESPECIALIZADA EN PERSONAS DESAPARECIDAS Y NO LOCALIZADAS

11,283,117.23

FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE AL SECUESTRO 11,523,329.98
FISCALIA ESPECIALIZADA PARA LA INVESTIGACION Y PERSECUCION DE LOS DELITOS EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS 10,627,438.21
SEGURIDAD CIUDADANA E INTRAMUROS 524,065,005.45
REINSERCION SOCIAL 115,360,171.19
BUSQUEDA Y LOCALIZACION DE PERSONAS DESAPARECIDAS 1,813,203.00

PODER EJECUTIVO

16,052,707,573.26

PODER LEGISLATIVO 328,694,985.00
PODER JUDICIAL 368,080,000.00
ORGANISMOS AUTONOMOS 281,907,362.84

MUNICIPIOS 3,747,651,920.90
TOTAL 20,779,041,842.00
FIDEICOMISO POR FINES, NUMERO DE CONTRATO Y ENTE
Fecha de RUner Fecha de
No. Fideicomiso Fines Aarp de Ente responsable Fideicomitente Fiduciario Fideicomisario E-y: Observaciones
suscripcion expiracion
Contrato
La administracion e
inversion de los
recursos del
patrimonio que
conformarén un fondo Las ersonas
destinado a sufragar fisicas o pmorales
las erogaciones que se ! L resenten
Contrato de deriven de la g;loyectos P
Fideicomiso instrumentacion de los ;
: INTERCAM roductivos ue
irrevocable de programas - que - se Banco S.A getermine Y qeI Duracién
Inversién y desarrollan  con el Secretaria de " PO PR !
o ” L Gobierno  del Institucion  de Comité Técnico, el necesaria para :
Administracion patrimonio Fomento . . Vigente/ de
1 s 16/04/1996 F/3118 : Estado de Banca Mdiltiple, Gobierno del el -~ ”
“Fondo de fideicomitido para su Agropecuario . administracion
MY Tlaxcala INTERCAM Estado de Tlaxcala cumplimiento
Fomento aplicacion en el Estado (SEFOA) Grupo y las demés de sus fines
Agropecuario del de Financiero personas que a
Estado de Tlaxcala, para apoyar a ivicio del Comité
Tlaxcala” todas y cada una de las JTécnico del
personas  fisicas o Fideicomiso s
morales aprobadas por acrediten
el Comité Técnico,
dedicadas a la
actividad agropecuaria,
acuicola, forestal y de
desarrollo rural
Creacion de la Ciudad
Industrial; llevar a
cabo obras de
infraestructura,
urbanizacion y
Contrato de lotificacion;  obtener,
Fideicomiso con la garantia de las . El Gobierno :
e Secretarfa de " Vigencia  la
2 d;?éj;]clgamdgo de s:?:r?:f:é|izagur§gng; 10/10/1978 SIN Desarrollo Gobierno Nacional E:Id eErsiladuGg:rleruneg necesaria para | Vigente/ con
: para | " Econémico Federal Financiera S.A. ado, Parq la realizacion estructura
la ciudad obras; y, realizar (SEDECO) Industriales y el de sus fines
Industrial operaciones  juridicas Municipio de Tetla
Xicohté relaci con la
enajenacion,
administracion y los
derechos de
aprovechamiento  de
las superficies
Recibir las cantidades
derivadas de los flujos
del Fondo de
Contrato de :
o Aportaciones para la i
Fideicomiso Infraestructura  Social . Gobierno - del Vigente hasta
irrevocable  de o Secretaria de Estado de o BANOBRAS/ -
; Municipal 'y como 10571-12- i Banco Del Bajio . el Vigente/ de
3 administracion y medio de captacion 18/08/2011 194 Planeacién y Tlaxcala  por SA Gobierno del cumplimiento administracion
pago identificado < P M Finanzas (SPF) conducto de la o Estado de Tlaxcala plim
con el nimero | Vehiculo para el pago SPF de su objeto
10571-12-194 de las obligaciones
derivadas  de los
Fideicomitentes
adherentes
gggilég:-ziso de Creacion ~ de un
P instrumento  4gil y
publicorevocable transparente para la
de administracion administracion e Gobierno del
e inversion para la : 2 Gobierno  del Estado de Tlaxcala .
iy inversion de los " " Vigente hasta
operacion del recursos cuyo destino Secretaria de Estado de Scotiabank ! estudiantes el En  proceso  de
4 “Programa de Y0 ¢ 05/02/2015 11038510 Educacion Publica Tlaxcala  por aceptados en T extincion/de
. es la operacion del Inverlat PR cumplimiento e S
Becas Nacionales (SEPE) conducto de la instituciones . administracion
Programa de Becas P de su objeto
para la Nacional \ SPF publicas de
Educacion acionales  para  fa educacion superior
Superior Educacién  Superior
M;nutencidn de (Manutencién) en el
o Estado de Tlaxcala
Tlaxcala
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Contrato de Fondo de Ayuda,
Fideicomiso Servir como Asistencia y
publico de mecanismo financiero Reparacion de
administracion, para brindar los N Banco del Dafio a las
: i P Gobierno  del P .
inversion 'y pago recursos  economicos Secretaria de Estado de Ahorro Victimas y Vigente hasta
5 denominado necesarios para hacer 22/01/2016 N/A Gobierno Tlaxcala or Nacional Y Ofendidos/ el Vigente ! con
"'Fondo de efectivas las medidas (SEGOB) conducto depla Servicios victimas y cumplimiento estructura
Ayuda, Asistencia de ayuda, asistencia y SPF Financieros ofendidos previstos de su objeto
y Reparacion de reparacion integral del SN.C en la ley/personas
Dafio a las dafio a victimas y fisicas o morales
Victimas y ofendidos que designe la
Ofendidos™ comision ejecutiva
Contrato de Destinar los recursos a
Fideicomiso planes, estudios,
publico de evaluaciones,
administracion e programas, proyectos, Gobierno  del Banco Nacional Duracién
inversion, acciones y  obras Secretarfa de Estado de De Obras Y necesaria para En  proceso  de
6 denominado publicas de 17/06/2010 2178 Planeacion y Tlaxcala  por Servicios no especifica el extincion I de
“Fideicomiso infraestructura y su Finanzas (SPF) conducto de la Publicos, S.N.C cumplimiento administracion
Fondo equipamiento en SPF T de sus fines
Metropolitano de beneficio de la zona
Tlaxcala- metropolitana de
Apizaco” Tlaxcala Apizaco
Destinar los recursos a
Contrato de planes, estudios,
Fideicomi ev i
publico de programas, proyectos, Gobierno  del : Duracion
o ” : . Banco Nacional :
administracion e acciones y  obras Secretaria de Estado de De Obras Y necesaria para Vigente / de
7 inversion publicas de 31/07/2008 2139 Planeacion y Tlaxcala  por s no especifica el gent i
. : : Servicios i administracion
denominado infraestructura y su Finanzas (SPF) conducto de la P cumplimiento
N " Publicos, S.N.C. -
“Fondo equipamiento en SPF de sus fines
Metropolitano beneficio de la zona
Puebla” metropolitana de
Puebla
Aplicar los recursos en
favor del Colegio de
Historia de Tlaxcala o
gi%nelircf?niso S: de personas fisicas o
: ” morales que el Comité . Gobierno  del
Iargrl*ﬁgr?igzacidn y designe para gastos de ﬁ?slieugrli(;/(:r?mitum Estado de Sa:col ng:;’:cr:g:] Ciudadania Vigencia por En  proceso  de
8 N administracion 23/12/1998 N/A Tlaxcala  por o tlaxcalteca en tiempo extincion /  tenia
denominado Tlaxcalteca de d de I De Banca | indefinid
“Colegio de : Cultura conducto de la Miltiple general indefinido estructura
Historia de asistencia, programas SPF
Tlaxcala” de inversion etc., con
relacion a las
funciones del Colegio
de Historia
Contrato de
Fideicomiso Atender a la poblacion
verdon 'y | covsdos” 2l E) Gobiermo del
rsion Y : o Gobierno  del Estado de Tlaxcala, Duraci6n
administracion infraestructura_pblica Secretaria de Estado de asi  como las necesaria para
9 “Fideicomiso de estatal ocaslon'ada por 14/06/2017 F/409692- Gobierno Taxcala  por BBVA personas fisicas /o el Vigente _'/ de
Desastres la  ocurrencia  de 1 BANCOMER - administracion
(SEGOB) conducto de la personas morales cumplimiento
Naturales del desastres naturales de i .
Estado de conformidad con  la SPF y/o municipios del de sus fines
. : ; Estado de Tlaxcala
Tlaxcala instrucciones del
nimero F/409692- Comité Técnico
1
Aplicar la cantidad que
el Comité Técnico le
indique y que nunca
sea mayor a los
Contrato de L
Fideicomiso e | 'endimientos que Gobierno el | Bance Inverlat
produzca el patrimonio S.A. Institucién
inversion y el Fideicomiso en Estado de de Banca La Libertad Centro Vigente  /  con
10 administracion o . 17/12/1997 N/A Se desconoce Tlaxcala  por e Cultural de Indefinida 9
ara “La Libertad favor de “La Libertad conducto de la Multiple Grupo Apizaco estructura
P Centro Cultural  de Financiero P
Centro Cultural Apizaco” SPF Invorlat
de Apizaco” pizaco” para gastos nverla
) de administracion,
mantenimiento,
asistencia, programas
de rehabilitacion etc.
Contrato de
E:](Lellii([))mlso de Fomentar y canalizar
e, apoyos a las .
?:\;2:2;;:“'0" € investigaciones Lﬁsgﬁ:g;ﬁ; Y Duracién
denominado: cientificas y Gblicas maxima  que
" N desarrollos Secretaria de Gobierno  del . publ y permita la Ley
Fondo Mixto de P P, Nacional particulares, .
tecnoldgicos de interés Desarrollo Estado de N Ny de Vigente / de
1 Fomento a la | Estado Lib 30/10/2001 N/A Econdmi Tlaxcal " Financiera centros Instituci dministracit
Investigacién para el Estado Libre y conémico axcala y el SN.C. Jaboratorios, nstituciones administracion
Cientifica Soberano de Tlaxcala, (SEDECO) CONACYT empresas ’L’nblicas de Crédito para
] y conforme a las P P < cumplir ~ con
Tecnolégica : y privadas y demas X
modalidades que para sus fines
CONACYT - cada caso fije el personas
Gobierno del van
Estado de Comité Técnico
Tlaxcala”
La realizacion de
programas  prioritarios Las micro,
de apoyo a .
" o pequefias y Irrevocable
financiamientos ~ para "
Contrato de las micro. pequefias medianas empresas hasta en tanto
Fideicomiso : ' Peq Y " del  Estado de se encuentren
“Fondo Tlaxcal medianas empresas de Secretaria de Tlaxcala ue endientes de En roceso  de
ondo 1laxcala los sectores industrial, Desarrollo Gobierno  del Banco Nacional . a P h . p
12 de garantia para N 14/05/2002 14890-1 PR i reciban u obtengan pago cualquier extincion ! de
la mi = comercial y de Econémico Estado de México S.A. e o P i
la micro, pequefia o : créditos de la obligacion administracion
N servicios establecidas (SEDECO) " N
y mediana Banca Comercial garantizada del
. o por establecerse en el e
empresa’ en el marco del Programa de
Estado de Tlaxcala a la “Programa de Garantias”
que la Banca Gar: gnu’ "
Comercial otorgue arantias
créditos
NOTA:
. La Secretaria de Planeacion y Finanzas en representacion del Ejecutivo del Estado, en términos del Articulo 16 de la Ley para Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala finge

como Fideicomitente de la totalidad de Fideicomisos, interviniendo para efectos de constitucion y/o extincién de los mismos; no obstante, su operacion se sujeta a sus respectivos

Organos de Gobierno que la préactica conduce la Dependencia o Entidad del sector al cual corresponda.
Se desconoce saldo patrimonial.
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ANEXO 4
CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS 2019 QUE OPERA LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y FINANZAS PARA ADMINISTRAR LOS RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES
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FONDO, PROGRAMA O CONVENIO

EJECUTOR

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA

LA CULTURA

) NOMERO
INSTITUCION BANCARIA DE
CUENTA
APARURAL APORTACION ESTATAL 2019 SECODUVI SCOTIABANK INVERLAT 25600161783
APARURAL APORTACION FEDERAL 2019 SECODUVI SCOTIABANK INVERLAT 25600161784
APAUR 2018 SECODUVI BANCO HSBC 04061021424
APAUR APORTACION ESTATAL 2017 SECODUVI SCOTIABANK INVERLAT 08001869779
APAUR APORTACION ESTATAL 2018 SECODUVI BANCO HSBC 04061021432
APAUR APORTACION ESTATAL 2019 SECODUVI SCOTIABANK INVERLAT 25600161785
APAUR APORTACION FEDERAL 2019 SECODUVI SCOTIABANK INVERLAT 25600161786
CESESP APORTACION ESTATAL FASP 2018 CESESP BANCO SANTANDER 65506475536
CESESP APORTACION ESTATAL FASP 2019 CESESP GRUPO FINANCIERO BANORTE 01035443860
CESESP FORTASEG 2019 MUNICIPIOS BANCO SANTANDER 65507193608
COBAT TELEBACHILLERATO COMUNITARIO 2019 COBAT GRUPO FINANCIERO BANORTE 01044676745
COMPENSACION AJUSTE TRIMESTRAL MUNICIPIOS GRUPO FINANCIERO BANORTE 01054019060
CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION PARA LA POTENCIACION DE RECURSOS e BANCO SANTANDER 405254600
DIF FONDO ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE PUBLICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD O CRUPO FINANCIERO BANGRIE 01058532633
DIF REEQUIPAMIENTO DE 20 UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION 2019 SEDIF BANCO SANTANDER 65507455622
DIF REEQUIPAMIENTO DE 21 UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION 2019 SEDIF BANCO SANTANDER 65507455605
ESTIMULOS A LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2019 SEPE GRUPO FINANCIERO BANORTE 01066086382
FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADOS FIES 2018 SECODUVI GRUPO FINANCIERO BANORTE 01022482748
FONDO DE FISCALIZACION MUNICIPIOS 2018 MUNICIPIOS BANCO SANTANDER 65506528998
FONDO DE FISCALIZACION MUNICIPIOS 2019 MUNICIPIOS BANCO SANTANDER 65507124106
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 GOBIERNO DEL ESTADO BANCO SANTANDER 65506586902
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 GOBIERNO DEL ESTADO BANCO NACIONAL DE MEXICO 70133793656
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 GOBIERNO DEL ESTADO GRUPO FINANCIERO BBVA - BANCOMER 00113260496
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MUNICIPIOS 2018 MUNICIPIOS BANCO SANTANDER 65506528967
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MUNICIPIOS 2019 MUNICIPIOS BANCO SANTANDER 65507124245
GASTOS MEDICOS 2018 GOBIERNO DEL ESTADO GRUPO FINANCIERO BANORTE 00592676061
{DC PROSRANA DE_MODERNIZACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA PROPIEDAD Y INSTITUTO DE CATASTRO GRUPO FINANCIERO BANORTE /00594944205
IDET CEDEM 2019 INSTITUTO DFL MEFORTEDE | GRUPO FINANCIERO BANORTE 01054019172
IDET CONVENIO DE COORDINACION RESERVA NACIONAL Y TALENTOS DEPORTIVOS 2018 INSTITUTO DFL DEPORTEDE | GRUPO FINANCIERO BANORTE 01021008196
ten ggﬁ;}e@@ | SEF)/;S%YO A LAS INSTANCIAS DE MUIERES EN LAS ENTIDADES | INSTITUTOESTATALDELA | p.o o o woa0Ta4T249
|EM PROGRAMA PROEQUIDAD 2019 INSTITUTOESTATALDELA | 5/\nco SANTANDER 65507545469
IEM PROGRAMA TRANSVERSALIDAD 2019 INSTITUTOESTATALDELA | Gipo FINANCIERO BANORTE 01058532624
IMPUESTOS ESPECIALES MUNICIPIOS 2018 MUNICIPIOS GRUPO FINANCIERO BBVA - BANCOMER 00111322451
INCENTIVO A LA VENTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL 2018 GOBIERNO DEL ESTADO GRUPO FINANCIERO BANORTE 00592758707
INCENTIVO A LA VENTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL MUNICIPIOS 2018 GOBIERNO DEL ESTADO GRUPO FINANCIERO BBVA - BANCOMER 00111322427
INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL 2018 GOBIERNO DEL ESTADO GRUPO FINANCIERO BANORTE 00595493474
INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL 2019 GOBIERNO DEL ESTADO GRUPO FINANCIERO BANORTE 01044854730
ITC 34. FESTIVAL INTERNACIONAL DE TITERES "ROSETE ARANDA" 2019 INSTITUTO TLAXCALTECADE | BANCO SANTANDER 65507507893
ITC APOYO A INSTITUCIONES ESTATALES DE CULTURA 2019 INSTITUTO TLAXCALTECADE | 21 jpo FINANCIERO BANORTE 01062352007
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IT2 PROGRAMA 003 SUBSIDIOS A PROGRAMAS PARA IOVENES COMPONENTE TERRITORIO [ INSTITUTO TLAXCALTECA DE | ggpo FINANGIERO BANORTE 01075503387
LEY DE COORDINACION FISCAL ISR 2018 GOBIERNO DEL ESTADO SCOTIABANK INVERLAT 08001885502
LEY DE COORDINACION FISCAL ISR 2019 GOBIERNO DEL ESTADO GRUPO FINANCIERO BBVA - BANCOMER 00112516977
MUNICIPIO DE NATIVITAS PROGRAMA PROFEST 2019 NATIVITAS BANCO SANTANDER 65507526748
MUNICIPIO DE TEXOLOC 4TO. FESTIVAL CULTURAL 2019 TEXOLOC BANCO SANTANDER 65507518162
MUNICIPIO DE TLAXCO TEATRO DE ARTES Y CULTURA PAICE 2019 TLAXCO BANCO SANTANDER 65507655661
MUNICIPIOS ACCESO A MUSEOS, MONUMENTOS Y ZONAS ARQUEOLOGICAS TLAXCALA-NATIVITAS BANCO SANTANDER 65505340409
g:\\/l/IGLTPOOGREEg_:rirTRAOLiolngENTlﬂcAC|ON DE POBLACION FORTALECIMIENTO DEL REGISTRO COROE%D'éﬁsgIgR‘/REL BANCO HSBC 104062418017
g:\\AIIGLTPOOGR-?EglljSETRRAOLEz(:ngENTIFICACION DE POBLACION FORTALECIMIENTO DEL REGISTRO COROE%D'éﬁsgIgR‘/REL BANCO HSBC 104062418009
OMG PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL REGISTRO CIVIL APORTACION FEDERAL 2018 COORDINACION DEL GRUPO FINANCIERO BANORTE 01002757327
SESUQITDEL\IS;OO’\(I:IQL tAABSC;Q'qliJEZ(IgMEchAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACION SIN OPD SALUD BANCO SANTANDER ‘65507551202
g&% MEJORAR LA CALIDAD DE SALUD EN EL CENTRO DE SALUD DE SAN LUIS TEOLOCHOLCO OPD SALUD BANCO SANTANDER ‘65506447740
OPD SALUD AFASPE 2019 OPD SALUD BANCO HSBC ‘04061916573
OPD SALUD CEMTR-COEPRIST-FASSC-2019 OPD SALUD GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01065677587
OPD SALUD E.VII1.89/1018 OPD SALUD GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01041025931
OPD SALUD FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA FAM 2019 OPD SALUD BANCO SANTANDER '65507217239
OPD SALUD PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES 2019 OPD SALUD BANCO SANTANDER '65507254545
OPD SALUD PROAGUA APARTADO AGUA LIMPIA 2019 OPD SALUD BANCO SANTANDER '65507418103
PRODERMAGICO CAPACITACION RECURSO ESTATAL 2018 SECRETARIA DE TURISMO GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘00594944175
PRODERMAGICO OBRA PUBLICA RECURSO ESTATAL 2018 SECRETARIA DE TURISMO GRUPO FINANCIERO BANORTE 00594944157
PROVISION PARA LA ARMONIZACION CONTABLE PEF 2019 R Taa EACION | GRUPO FINANCIERO BANORTE 01058532615
PTAR APORTACION ESTATAL 2018 SECODUVI BANCO HSBC 04061021457
PTAR APORTACION ESTATAL 2019 SECODUVI SCOTIABANK INVERLAT 25600161788
PTAR APORTACION FEDERAL 2019 SECODUVI SCOTIABANK INVERLAT 25600161787
R11 RADICADORA CECYTE 2018 CECYTE GRUPO FINANCIERO BBVA - BANCOMER 00111186418
R11 RADICADORA CECYTE 2019 CECYTE GRUPO FINANCIERO BBVA - BANCOMER 00112516926
R11 RADICADORA COBAT 2018 COBAT GRUPO FINANCIERO BBVA - BANCOMER 00111186361
R11 RADICADORA COBAT 2019 COBAT GRUPO FINANCIERO BBVA - BANCOMER 00112516896
R11 RADICADORA ICATLAX 2018 ICATLAX GRUPO FINANCIERO BANORTE 00359091063
R11 RADICADORA ICATLAX 2019 ICATLAX GRUPO FINANCIERO BBVA - BANCOMER 00112516934
R11 RADICADORA ITEA 2019 ITEA BANCO HSBC 04062417761
R11 RADICADORA UAT 2018 UAT BANCO HSBC 04060989902
R11 RADICADORA UAT 2019 UAT GRUPO FINANCIERO BBVA - BANCOMER ‘00112516942
R23 FONDO METROPOLITANO PUEBLA - TLAXCALA 2018 SECODUVI BANCO NACIONAL DE MEXICO ‘70116937377
R23 PROGRAMAS REGIONALES - 12018 SECODUVI BANCO HSBC ‘04061709432
R23 PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL - 32018 SECODUVI BANCO SANTANDER '65506954795
R28 FONDO DE COMPENSACION 2018 GOBIERNO DEL ESTADO BANCO SANTANDER '65506475979
R28 FONDO DE COMPENSACION 2019 GOBIERNO DEL ESTADO BANCO NACIONAL DE MEXICO 70122479461
R28 FONDO DE COMPENSACION ISAN 2018 GOBIERNO DEL ESTADO GRUPO FINANCIERO BBVA - BANCOMER ‘00111186442
R28 FONDO DE COMPENSACION ISAN 2019 GOBIERNO DEL ESTADO GRUPO FINANCIERO BBVA - BANCOMER ‘00112516950
R28 FONDO DE COMPENSACION REGIMEN REPECOS E INTERMEDIOS 2019 GOBIERNO DEL ESTADO BANCO NACIONAL DE MEXICO ‘70122479488
R28 FONDO DE COMPENSACION REGIMEN REPECOS INTERMEDIOS 2018 GOBIERNO DEL ESTADO GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘00363267801
R28 FONDO DE FISCALIZACION 2018 MUNICIPIOS GRUPO FINANCIERO BBVA - BANCOMER ‘00111186434
R28 FONDO DE FISCALIZACION 2019 MUNICIPIOS GRUPO FINANCIERO BANORTE 01040983605
R28 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2019 MUNICIPIOS BANCO SANTANDER 65507124549
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R28 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 GOBIERNO DEL ESTADO BANCO SANTANDER '65506475888
R28 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 GOBIERNO DEL ESTADO BANCO SANTANDER '65507124612
R28 IMPUESTOS ESPECIALES 2018 GOBIERNO DEL ESTADO GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘00363267799
R28 IMPUESTOS ESPECIALES 2019 GOBIERNO DEL ESTADO BANCO NACIONAL DE MEXICO '70122338868
R33 CESESP FASP 2018 CESESP BANCO SANTANDER '65506475584
R33 DIF FAM ASISTENCIA SOCIAL 2019 SEDIF BANCO NACIONAL DE MEXICO '70122207356
R33 FAETA CONALEP 2019 CONALEP BANCO HSBC ‘04061916532
R33 FAETA INEA 2019 ITEA BANCO HSBC ‘04061916524
R33 FAFEF 2018 SECODUVI BANCO SANTANDER '65506475505
R33 FAFEF 2019 SECODUVI GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01035443879
R33 FAM INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MEDIA SUPERIOR 2019 CECYTE-COBAT GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01035443833
R33 FAM INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 2019 UAT GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01035443842
R33 FASP 2019 CESESP GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01035443851
R33 FASSA 2019 OPD SALUD BANCO HSBC ‘04061916516
SECRETARIA DE PLANEACION )
R33 FISE 2019 Y FINANZAS GRUPO FINANCIERO BANORTE 01035443888
R33 FISMDF 2019 MUNICIPIOS BANCO SANTANDER ‘65507125010
R33 FORTAMUN 2019 MUNICIPIOS BANCO SANTANDER ‘65507125072
R33 USET FAM INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA 2018 ITIFE GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘00359091036
R33 USET FAM INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA 2019 ITIFE GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01035443824
R33 USET FONE GASTOS DE OPERACION 2019 USET BANCO SANTANDER '65507124856
R33 USET FONE OTROS DE GASTO CORRIENTE 2019 USET BANCO SANTANDER '65507124950
REINTEGROS DIVERSOS DE PROGRAMAS FEDERALES Y OTROS GOBIERNO DEL ESTADO BANCO SANTANDER '65504747959
REPSS CUOTA SOCIAL Y APORTACION SOLIDARIA FEDERAL 2018 REPSS BANCO SANTANDER '65506510251
REPSS CUOTA SOCIAL Y APORTACION SOLIDARIA FEDERAL 2019 REPSS BANCO SANTANDER '65507173758
REPSS SEGURO MEDICO SIGLO XXI 2019 REPSS BANCO SANTANDER '65507173653
SEDECO APORTACION ESTATAL FNE-180622-C1-6-000061201 SEDECO GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01029617286
SEDECO APORTACION ESTATAL FNE-180622-C1-6-000061323 SEDECO GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01029617307
SEDECO APORTACION ESTATAL FNE-180622-C1-6-000061331 SEDECO GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01029617343
SEDECO APORTACION ESTATAL FNE-180704-C1-6-000077225 SEDECO GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01035422771
SEDECO APORTACION ESTATAL FNE-180710-CESP-00000032 SEDECO GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01029617352
SEDECO APORTACION FEDERAL FNE-180710-CESP-00000032 SEDECO GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01029617316
SEDECO FORDECYT 2018 SEDECO GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01019412389
SEDECO REDNACECYT 2019 SEDECO GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01065677653
SEFOA REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN ZONAS DE y
ATENCION PRIORITARIA 2019 SEFOA BANCO SANTANDER 65507379309
SEFOA REHABILITACION, MODERNIZACION Y TECNIFICACION DE DISTRITOS DE RIEGO 2019 SEFOA BANCO SANTANDER '65507379403
SEGOB IDLO CAPITULO MEXICO SEGOB GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01065677550
SEGOB SOCORRO DE LEY 2016 SEGOB GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘00443566125
UAT PADES 2019 UAT BANCO SANTANDER '65507603854
UAT PFCE 2018 UAT BANCO SANTANDER '65506684332
UAT PRODEP 2019 UAT BANCO SANTANDER '65507586610
UAT PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE 2019 UAT GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01065677671
UAT PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019 UAT BANCO SANTANDER '65507315070
UAT TEATRO UNIVERSITARIO 2019 UAT BANCO SANTANDER '65507642058
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA, SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS »
ESTATALES (U006) 2019 utT BANCO NACIONAL DE MEXICO 70131120085
UNIVERSIDADES POLITECNICAS, SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS »
ESTATALES (U006) 2019 UPT- UPT REG. PONIENTE BANCO NACIONAL DE MEXICO 70131156195
UPT REGION PONIENTE PADES 2018 UPT REG. PONIENTE GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01022482814
USET ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 2019 USET GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01044854749
USET FONDO PARA FORTALECER LA AUTONOMIA DE GESTION EN PLANTELES DE EDUCACION .
MEDIA SUPERIOR 2018 USET BANCO SANTANDER 65506897252
USET PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACION INICIAL 2019 USET BANCO SANTANDER ‘65507478055
USET PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA CALIDAD EDUCATIVA 2019 USET GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01046345867
USET PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA 2018- 2019 USET GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01042029477
USET PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 2018 USET GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘00365917481
USET PROGRAMA NACIONAL DE BECAS 2019 USET GRUPO FINANCIERO BANORTE '01046345849
USET PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018 USET GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘00365917520
USET PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2019 USET GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01046345885
USET PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 2019 USET GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01046345876
USET PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE TIPO BASICO 2019 USET BANCO SANTANDER ‘65507321777
USET PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD 2019 USET GRUPO FINANCIERO BANORTE ‘01046345858
USET PROGRAMA PLAN DE APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA TRANSFORMACION DE .
LAS ESCUELAS NORMALES 2019 USET GRUPO FINANCIERO BANORTE 01046345933
USET U080 APOYOS A CENTROS Y ORGANIZACIONES DE EDUCACION 2019 USET BANCO SANTANDER '65507576096
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ANEXO 5
PODER LEGISLATIVO: CAMARA
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 122,704,493.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,942,133.00
3000 SERVICIOS GENERALES 27,183,271.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 85,500,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,387,088.00
6000 INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 252,716,985.00
ANEXO 5.1
PODER LEGISLATIVO: ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 63,465,143.32
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,486,830.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 6,907,500.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 0
AYUDAS
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,118,526.68
6000 | INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 75,978,000.00
ANEXO 5.2
ASIGNACION PRESUPUESTAL DEL PODER LEGISLATIVO POR EJERCICIO (CAMARA)
CAPITULO 2018 2019 2020
1000 | SERVICIOS PERSONALES 97,722,800.00 107,966,342.00 122,704,493.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 17,610,100.00 16,191,905.00 12,942,133.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 21,163,100.00 25,345,079.00 27,183,271.00
4000 g}ﬁig}: fgggf\lsAs’ ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 41,870,000.00 83,963,837.00 85,500,000.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 134,000.00 1,677,637.00 4,387,088.00
6000 | INVERSION PUBLICA
TOTAL 178,500,000.00 235,144,800.00 252,716,985.00
ANEXO 6
PODER JUDICIAL
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 262,714,161.43
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 12,551,476.38
3000 | SERVICIOS GENERALES 28,444,001.02
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 15,290,361.17
6000 | INVERSION PUBLICA 6,000,000.00
TOTAL 325,000,000.00
ANEXO 6.1
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 36,139,529.79
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,088,100.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,879,521.09
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0
OTRAS AYUDAS
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5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,972,849.12
6000 | INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 43,080,000.00
ANEXO 6.2
ASIGNACION PRESUPUESTAL DEL PODER JUDICIAL POR EJERCICIO
CAPITULO 2018 2019 2020
1000 | SERVICIOS PERSONALES 196,809,000.00 | 204,809,000.00 262,714,161.43
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 6,633,000.00 | 16,633,000.00 12,551,476.38
3000 | SERVICIOS GENERALES 15,934,800.00 | 27,934,800.00 28,444,001.02
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 0.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 E\II?ZIE\ISGII\’];[]{EELES’ INMUEBLES E 25,623,200.00 15,200,361.17
6000 | INVERSION PUBLICA 623,200.00 6,000,000.00
TOTAL 220,000,000.00 | 275,000,000.00 325,000,000.00
ANEXO 7
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 84,642,286.27
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 9,124,513.44
3000 | SERVICIOS GENERALES 13,686,770.15
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0
OTRAS AYUDAS
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 | INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 107,453,569.86
ANEXO 8
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 18,850,476.68
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 729,644.39
3000 | SERVICIOS GENERALES 2,907,041.64
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 | INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 22,487,162.71
ANEXO 9
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 25,796,803.21
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,085,100.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 2,520,042.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 53,029,205.82
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 611,000.00
6000 | INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 83,042,151.03

ANEXO 10

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE TLAXCALA

CAPITULO

ASIGNACION PRESUPUESTAL

1000

SERVICIOS PERSONALES

12,079,110.08

2000

MATERIALES Y SUMINISTROS

796,200.00
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3000 | SERVICIOS GENERALES 2,315,780.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 161,000.00
6000 | INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 15,352,090.08
ANEXO 11
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TLAXCALA
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 0
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 0
3000 | SERVICIOS GENERALES 0
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 15,061,589.44
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 | INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 15,061,589.44
ANEXO 12
TRIBUNAL ELECTORAL DE TLAXCALA
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 23,854,533.05
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,036,240.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 2,268,215.95
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 420,000.00
6000 | INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 27,578,989.00
ANEXO 13
SECRETARIA EJECUTIVA DEL TEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE TLAXCALA
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 8,732,747.49
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,194,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 885,063.23
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 120,000.00
6000 | INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 10,931,810.72
ANEXO 14
PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS
ACTIVIDADES ORDINARIAS 2020
PARTIDO POLITICO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Partido Accion Nacional 524,388.22 524,388.22 524,388.22 524,388.22 524,388.22 524,388.22 513,463.46 513,463.46 513,463.46 513,463.46 513,463.46 513,463.46 6,227,110.07
Partido Revolucionario Institucional 275,317.02 275,317.02 275,317.02 275,317.02 275,317.02 275,317.02 269,581.25 269,581.25 269,581.25 269,581.25 269,581.25 269,581.25 3,269,389.65
Partido de la Revolucién Democraética 310,577.25 310,677.25 310,577.25 310,677.25 310,577.25 310,577.25 304,106.89 304,106.89 304,106.89 304,106.89 304,106.89 304,106.89 3,688,104.90
Partido del Trabajo 416,273.38 416,273.38 416,273.38 416,273.38 416,273.38 416,273.38 407,601.02 407,601.02 407,601.02 407,601.02 407,601.02 407,601.02 4,943,246.37
Partido Verde Ecologista de México 274,973.10 274,973.10 274,973.10 274,973.10 274,973.10 274,973.10 269,244.50 269,244.50 269,244.50 269,244.50 269,244.50 269,244.50 3,265,305.60
Movimiento Ciudadano 322,524.24 322,524.24 322,524.24 322,524.24 322,524.24 322,524.24 315,804.98 315,804.98 315,804.98 315,804.98 315,804.98 315,804.98 3,829,975.32
Morena 1,458,570.11 1,458,570.11 1,458,570.11 1,458,570.11 1,458,570.11 1,458,570.11 1,428,183.23 1,428,183.23 1,428,183.23 1,428,183.23 1,428,183.23 1,428,183.23 17,320,520.01
Nueva Alianza Tlaxcala 282,753.58 282,753.58 282,753.58 282,753.58 282,753.58 282,753.58 276,862.88 276,862.88 276,862.88 276,862.88 276,862.88 276,862.88 3,357,698.80
Encuentro Social Tlaxcala 253,396.37 253,396.37 253,396.37 253,396.37 253,396.37 253,396.37 248,117.28 248,117.28 248,117.28 248,117.28 248,117.28 248,117.28 3,009,081.86
Partido Alianza Ciudadana 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 1,029,693.32
Partido Socialista 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 1,029,693.32
Impacto Social "'Si" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 85,807.78 514,846.66
TOTAL 4,290,388.82 4,290,388.82 | 4,290,388.82 | 4,290,388.82 4,290,388.82 | 4,290,388.82 | 4,290,388.82 4,290,388.82 4,290,388.82 | 4,290,388.82 4,290,388.82 4,290,388.82 | 51,484,665.87




Pagina 108 Periodico Oficial No. 7 Extraordinario, Diciembre 24 del 2019

CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
FINANCIAMIENTO ADICIONAL 51,484,665.87
FINANCIAMIENTO ADICIONAL 0.00
TOTAL 51,484,665.87

PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2020

PARTIDO POLITICO ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
Partido Acci6n Nacional 15,607.06 15607.06 | 15607.06 | 15607.06 | 15607.06 | 15607.06 | 1531453 | 15314.53 15,314.53 15,314.53 15314.53 1531453 185,520.57
Partido Revolucionario Institucional 782359 782359 782359 782359 782359 782359 7531.06 753106 7531.06 7531.06 7.531.06 753106 92,127.88
Partido de la Revolucion Democrética 8,925.47 8,925.47 892547 8,925.47 892547 892547 8,632.94 8632.94 8,632.94 8,632.94 8,632.94 8632.94 105,350.46
Partido del Trabajo 1220847 | 1222847 | 1222847 | 1222847 | 1222847 | 1222847 | 1193595 | 1193595 11,935.95 11,935.95 11,935.95 1103595 | 14498651
Partido Verde Ecologista de México 7.812.84 7,812.84 7,812.84 7.812.84 7,812.84 7,812.84 7.520.31 7,520.31 7.520.31 7.520.31 7,520.31 7,520.31 91,998.91
Movimiento Ciudadano 920881 9,208.81 9,208.81 920881 920881 920881 9,006.29 9,006.29 9,006.29 9,006.29 9.006.29 900629 | 10983058
Morena 4480025 | 4480025 | 4480025 | 4480025 | 4480025 | 4480025 | 44507.72 | 44507.72 44507.72 | 4450772 44,507.72 44507.72 | 53584778
Nueva Alianza Tlaxcala 8,055.98 8,055.98 8,055.98 8,055.98 8,055.98 8,055.98 7.763.45 7,763.45 7.763.45 7.763.45 7,763.45 7.763.45 94,916.59
Encuentro Social Tlaxcala 713857 713857 713857 7,138.57 713857 713857 6,846.04 6,846.04 6,846.04 6,846.04 6.846.04 6,846.04 83,007.63
Partido Alianza Ciudadana 3510.32 351032 351032 3510.32 351032 351032 3217.79 321779 3217.79 3217.79 321779 3217.79 40,368.66
Partido Socialista 3510.32 351032 351032 3510.32 351032 351032 3217.79 3,217.79 3217.79 3217.79 321779 3217.79 40,368.66
Impacto Social "Si"* 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3217.79 3,217.79 3217.79 3217.79 3,217.79 3.217.79 19,306.75
TOTAL 128,711.67 128,711.67 128,711.67 128,711.67 128,711.67 128,711.67 128,711.66 128,711.66 128,711.66 128,711.66 128,711.66 128,711.66 1,544,539.98
CAPACITACION
PARTIDO POLITICO ACTIVIDADES | eunpaciones | Y LIDERAZGO
ESPECIFICAS POLITICO DE
LAS MUJERES
Partido Accién Nacional 185,529.57 0 0
Partido Revolucionario Institucional 92,127.88 0 0
Partido de la Revolucién Democrética 105,350.46 0 0
Partido del Trabajo 144,986.51 0 0
Partido Verde Ecologista de México 91,998.91 0 0
Movimiento Ciudadano 109,830.58 0 0
Morena 535,847.78 0 0
Nueva Alianza Tlaxcala 94,916.59 0 0
Encuentro Social Tlaxcala 83,907.63 0 0
Partido Alianza Ciudadana 40,368.66 0 0
Partido Socialista 40,368.66 0 0
Impacto Social "'Si* 19,306.75 0 0
TOTAL 1,544,539.98

NUMERO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA

u.p DESCRIPCION pNL%Z'?AES BASE CONFIANZA FUNCIONARIOS HONORARIOS
4 DESPACHO DEL GOBERNADOR 198 35 78 29 56
5 SECRETARIA DE GOBIERNO 366 143 124 34 65
6 OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO 538 308 127 24 79
7 PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 710 117 184 60 349
8 zlEr\cl:EhEl;:\sRiA DE  PLANEACION Y 1488 169 177 61 81
1 EE%’?\I%I—G?S DE DESARROLLO 58 1 2 13 4
12 | SECRETARIA DE TURISMO 39 9 17 8 5

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
13 | DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 168 8 37 2 %

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

15 | SRR R 134 75 1 2% 24

17 | CONTRALORIA DEL EJECUTIVO 86 21 39 19 7
SECRETARIA DE FOMENTO

18 | AGROPECUARIO 46 w7 6 2 !

SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL

19 | EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO 3 15 44 12 2
COORDINACION GENERAL DE

20| |NFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS 64 22 15 12 15

21 | COORDINACION GENERAL DE ECOLOGIA 151 4 19 16 70
COORDINACION ESTATAL DE

25 | PROTECCION CIVIL 17 3 4 4 6
COMISION EJECUTIVA DEL SISTEMA

27 | ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 40 0 0 B 40
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(RECURSO ESTATAL)
(RECURSO FEDERAL) 110 0 0 0 110
28 INSTITUTO DE CATASTRO 14 2 7 5 0
FONDO MACRO PARA EL DESARROLLO
32 INTEGRAL DE TLAXCALA 36 0 19 4 13
COORDINACION DE RADIO CINE Y
33 TELEVISION 55 0 25 9 2
INSTITUTO TLAXCALTECA DE
34 DESARROLLO TAURINO 6 0 0 2 4
INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA
35 CULTURA 199 0 29 13 157
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA Y A
4 DISTANCIA 22 0 0 0 2
48 INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER 16 0 8 3 5
INSTITUTO TLAXCALTECA PARA
50 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2 8 3 2 9
INSTITUTO TLAXCALTECA DE
51 ASISTENCIA  ESPECIALIZADA A LA 76 0 0 0 76
SALUD
COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE
52 MEDICO 9 0 0 0 9
INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA
54 JUVENTUD 13 0 8 2 8
SECRETARIA DE SEGURIDAD
63 CIUDADANA 2152 65 2032 52 3
CASA DE LAS ARTESANIAS DE
69 TLAXCALA 23 0 0 0 23
70 SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y 15 1 8 6 0
PARTICIPACION CIUDADANA
TOTAL 5944 1151 3045 458 1290
ANEXO 16
ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA
NUMERO
NIVEL PUESTO DE S%i'ggo
PLAZAS
20 GOBERNADOR 1 41,086.41
19 CONTRALOR DEL EJECUTIVO 1 31,000.34
19 COORD. DE RADIO, CINE Y TELEVISION 1 31,000.34
19 COORD. DEL SEPUEDE 1 31,000.34
19 COORD. GRAL DE INFOR. Y REL PUBLICAS 1 31,000.34
19 OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO 1 31,000.34
19 PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA 1 31,000.34
19 SECRETARIO DEL RAMO 12 31,000.34
16 ASESOR DE GOBERNADOR 2 15,466.65
16 DIRECTOR 104 15,466.65
16 JEFE DE DEPARTAMENTO PGJ 5 15,466.65
15 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 112 10,103.47
15 ASESOR ESPECIALIZADO 63 10,103.47
15 AYUDANTE "A" DE GOBERNADOR 1 10,103.47
15 COMANDANTE OPERATIVO 1 11,289.71
15 COORDINADOR DISTRITAL MPAL. 7 10,103.47
15 DELEGADO DE COMUNIC. Y TRANSPORTE 8 10,103.47
15 DELEGADO DE POL. Y TRANSITO 24 11,289.71
15 JEFE DE DEPARTAMENTO 306 10,103.47
15 JEFE DE PROYECTOS 1 10,103.47
15 JEFE DE UNIDAD PGJ 22 10,103.47
15 RECAUDADOR DE RENTAS 8 10,103.47
15 SECRETARIO AUXILIAR 7 10,103.47
14 JEFE DE OFICINA 356 14,169.50
14 SRIO. AUX. TEC. DE DIRECTOR 1 14,169.50
8 JEFE DE SECCION B 62 12,908.95
7 CHOFER DE CAMION DE MANDO SUP. 2 10,797.98
7 COMANDANTE REGIONAL 8 10,797.98
7 ENCARGADO DE RECAUDACION 1 10,797.98
7 INVESTIGADOR DE GOBERNACION 9 10,797.98
7 JEFE DE SECCION A 430 10,797.98
7 OFICIAL MAYOR DE RECAUDACION 8 10,797.98
6 ABOGADO AUXILIAR 22 9,868.82
6 ACTUARIO 1 9,868.82
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6 AGENTE DE LA POL. MIN. ACRED. 73 9,868.82
6 AGENTE DE POLICIA MINISTERIAL 118 9,868.82
6 ANALISTA 303 9,868.82
6 AUDITOR 24 9,868.82
6 COMANDANTE DE GRUPO 15 9,868.82
6 DEFENSOR DE OFICIO 26 9,868.82
6 ENCARGADO DE SISTEMAS 3 9,868.82
6 MEDICO 45 9,868.82
6 PERITO 46 9,868.82
6 PROGRAMADOR 31 9,868.82
6 PROMOTOR 56 9,868.82
6 PROYECTISTA 2 9,868.82
6 PSICOLOGO 8 9,868.82
6 QUIMICO 9 9,868.82
6 REPORTERO 11 9,868.82
6 SECRETARIA DE SECRETARIO 4 9,868.82
6 SUBINSPECTOR* 8 11,971.94
6 SUPERVISOR 41 9,868.82
6 TRABAJADOR SOCIAL 13 9,868.82
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 413 7,955.77
5 AUXILIAR DE PROGRAMADOR 12 7,955.77
5 CAJERO 4 7,955.77
5 CHOFER DE SECRETARIO 11 7,955.77
5 DIBUJANTE 5 7,955.77
5 DICTAMINADOR 1 7,955.77
5 ENCARGADO DE ARCHIVO 1 7,955.77
5 ENFERMERA 22 7,955.77
5 INSPECTOR 25 7,955.77
5 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 12 7,955.77
5 OPERADOR DE VEHICULO 1 7,955.77
5 SECRETARIA AUX. DEL SECRETARIO 2 7,955.77
5 SECRETARIA DE DIRECTOR 35 7,955.77
5 SUBCOMANDANTE 24 7,955.77
5 TECNICO ESPECIALIZADO 179 7,955.77
5 VERIFICADOR 1 7,955.77
4 ALCAIDE 3 6,210.48
4 AUXILIAR DE AGENCIA DEL M.P. 29 6,210.48
4 CHOFER AUXILIAR DEL SECRETARIO 1 6,210.48
4 CHOFER DE CAMION 1 8,012.39
4 CHOFER DE DIRECTOR 8 6,210.48
4 CUSTODIO ACREDITABLE* 120 8,016.27
4 GESTOR 28 6,210.48
4 JEFE DE GRUPO CUST. ACREDITABLE* 1 8,012.84
4 JEFE DE GRUPO POL. A. DE INVEST.* 9 8,013.67
4 JEFE DE GRUPO POL. A. TACTICO* 2 8,013.73
4 JEFE DE GRUPO POL. ACRED. OPER.* 10 8,012.84
4 OFICIAL DE VIG. Y SEG. PUB. 21 6,210.48
4 OFICIAL* 14 6,210.48
4 OPERADOR DE MAQUINA SEMIPESADA 3 6,210.48
4 POL. ACREDITABLE A. TACTICO* 31 8,013.67
4 POL. ACREDITABLE DE INVEST.* 92 8,013.67
4 POL. ACREDITABLE OPER.* 403 8,016.27
4 POLICIA PRIMERO* 28 8,441.85
4 SARGENTO 9 6,210.48
4 SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR 4 6,210.48
4 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 10 6,210.48
4 SUBOFICIAL* 42 8,617.89
4 TECNICO 13 6,210.48
3 ALMACENISTA 9 5,410.30
3 ARCHIVISTA 61 5,410.30
3 AUXILIAR TECNICO 329 5,410.30
3 CABO DE POLICIA 37 5,410.30
3 CUSTODIO 1 5,410.30
3 ELECTRICISTA 2 5,410.30
3 ENCARGADO DE REGISTRO 25 5,410.30
3 MECANICO 1 5,410.30
3 POLICIA SEGUNDO* 9 7,924.56
3 POLICIA TERCERO* 41 7,671.37
3 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 5,410.30
3 TAQUIMECANOGRAFA 120 5,410.30
2 AUXILIAR DE ARCHIVO 14 4,578.09
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2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 28 4,578.09
2 AUXILIAR DE PROMOTOR 5 4,578.09
2 AUXILIAR DE REGISTRO 36 4,578.09
2 CARPINTERO 1 4,578.09
2 CHOFER DE SERVICIOS 3 4,578.09
2 COCINERA 4 4,578.09
2 INSTRUCTOR 14 4,578.09
2 MECANOGRAFA 12 4,578.09
2 MUSICO 55 4,578.09
2 NOTIFICADOR 2 4,578.09
2 POLICIA PREVENTIVO 328 4,578.09
2 POLICIA* 536 4,578.09
2 RECEPCIONISTA 6 4,578.09
2 REPRESENTANTE 5 4,578.09
2 VELADOR 5 4,578.09
2 VIGILANTE 53 4,578.09
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 17 3,946.33
1 INTENDENTE 21 3,946.33
0 PENSIONADO 15 6,160.80
0 POL. PREV. BECADO. 78 3,005.40
TOTAL 5944
ANEXO 17
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
CENTRALIZADA
PERCEPCION
MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
) MAS
TEOEE PERCEPCION | PROPORCION PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL | HOMOLOGOS |  MENSUAL DE
NETA AGUINALDO | SUELDO ] SEGURIDAD | COSTO
Y PRIMA BASE PERCEPCION CANASTA | INC AL | FONDO DE SOCIAL TOTAL
VACACIONAL COMPLEMENTARIA | BASICA | AHORRO | SEPARACION
NETA
GOBERNADOR 1 63,686.12 76,925.07 | 41,086.41 41,086.41 | 2,181.00 | 7,184.29 12,737.22 7,395.55 | 111,670.88
SECRETARIO
DEL RAMO 18 49,733.85 50,722.85 | 31,000.34 31,00034 | 218100 | 5197.65 9,946.76 5580.06 | 84,906.15
DIRECTOR 11 27,520.99 32,504.69 | 15,466.65 1546665 | 218100 | 2,282.36 5,504.20 2,784.00 | 43,684.86
DELEGADO DE
POL. Y 2% 20,991.25 24,620.04 | 11,289.71 1128971 | 218100 | 1,443.02 4,198.26 203215 | 32,433.84
TRANSITO
JEFE DE 536 19,270.46 2252602 | 10,103.47 1010347 | 218100 | 1443.02 3,854.10 1,818.62 | 29,503.68
DEPARTAMENTO 210 526 103, 103. 181, 443, 854, 818. 503,
JEFE DE OFICINA 357 13,680.80 15,963.66 | 14,169.50 000 | 218100 993.00 2,736.16 2550.51 | 22,630.17
ANEXO 17.1
TABULADOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA
} COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION TIPO DE
PERCERC SRRy PRESTACIONES ADICIONALES TiPODE
NIVEL MENSUA AGUINALDO Y/ SUELDO SUELDO SEGURI cosTo BASE: B*
PRIMA -
LNETA [ \adhcionaL oase | mase | FERESU! | capncirac | compen | ‘pARA | CAWAS | qun | Meent | Fowcope |l BAR | ToTAL | AliovaRio:
MENTA. PLE 10N SACION PASA BASICA QUENIO RRO N F
RIO MENT JES HONO;I:RIOS’
ABOGADO AUXILIAR 6 10,181.89 11,771.87 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2,181.00 0.00 263.16 0.00 0.00 | 1,776.39 14,089.37 C
ABOGADO AUXILIAR 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
ACTUARIO 6 10,181.89 11,771.87 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2,181.00 0.00 263.16 0.00 0.00 | 1,776.39 14,089.37 c
ACTUARIO 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
AGENTE DE LA POL.
MIN. ACRED. 6 14,566.08 16,156.06 9,868.82 0.00 0.00 0.00 5,500.00 0.00 | 2,181.00 0.00 263.16 0.00 0.00 | 1,776.39 19,589.37 c
AGENTE DE LA POL.
MIN. ACRED. 6 15,284.48 16,310.56 12,312.98 0.00 0.00 0.00 5,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,812.98 H
AGENTE DE POLICIA
MINISTERIAL 6 11,527.87 1311785 9,868.82 0.00 0.00 0.00 1639.84 0.00 | 2,181.00 0.00 263.16 1,973.76 0.00 | 1,776.39 17,702.97 c
AGENTE DE POLICIA
MINISTERIAL 6 11,527.87 13,117.85 9,868.82 0.00 0.00 0.00 1,639.84 000 | 2,181.00 0.00 263.16 1,973.76 0.00 | 1,776.39 17,702.97 c
AGENTE DE POLICIA
MINISTERIAL 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
AGENTE DE POLICIA
MINISTERIAL 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO 15 19,270.46 22,526.02 10,103.47 0.00 10,103.47 0.00 0.00 000 | 2,181.00 0.00 | 1,443.02 3,854.10 0.00 | 181862 29,503.68 F
AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO 15 20,017.02 22,002.93 23,830.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,830.96 H
ALCAIDE 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 | 1117.89 9,674.98 C
ALCAIDE* 4 10,331.47 11,661.53 8,255.54 0.00 0.00 0.00 1525.00 0.00 | 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1,486.00 13,694.19 C
ALMACENISTA 3 8,198.83 9203.34 5,410.30 824.60 0.00 97.82 0.00 129.37 | 2,181.00 907.80 14429 0.00 0.00 | 112228 10,817.46 B
ALMACENISTA 3 7,01551 7,887.17 5,410.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2,181.00 0.00 14429 0.00 0.00 973.85 8,709.44 C
ALMACENISTA 3 7,136.76 7.781.39 7,735.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
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ANALISTA 3 1018189 TL77ie7 9.866.62 0.00 000 000 000 .00 | 2.181.00 000 | 76316 0.00 000 | 177639 | 1408937 c
ANALISTA 3 1095928 1198536 | 1231298 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1231298 H
ARCHIVISTA 3 8,198.83 9,203.34 5,410.30 824.60 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 907.80 144.29 0.00 0.00 1,122.28 10,817.46 B
ARCHIVISTA 3 7,015.51 7,887.17 5,410.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 144.29 0.00 0.00 973.85 8,709.44 C
ARCHIVISTA 3 7,136.76 7,781.39 7,735.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
ASESOR BE
GOBERNADOR 16 27,520.99 32,504.69 15,466.65 0.00 15,466.65 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 2,282.36 5,504.20 0.00 2,784.00 43,684.86 F
ASESOR DE
O ADOR 1 28,864.02 3181374 | 3539666 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 3539666 H
SESOR
ESPECIALIZADO 15 19,270.46 22,526.02 10,103.47 0.00 10,103.47 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 1,443.02 3,854.10 0.00 1,818.62 29,503.68 F
ASESOR
ESPECIALIZADO 15 20,017.02 22,002.93 23,830.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,830.96 H
AUDITOR 6 10,181.89 11,771.87 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,776.39 14,089.37 Cc
AUDITOR 3 1095928 198536 | 1231208 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 1231298 A
AUXILIAR
R ATIVO 5 1036828 11,845.40 795577 | 121255 000 9782 000 | 12087 | 218100 | 93173 | 21217 0.00 000 | 165030 | 1437071 B
AUXILIAR
e RATIVO 5 874838 10030.14 7955.77 0.00 0.00 000 000 000 | 218100 000 | 21217 0.00 000 | 143204 | 1178098 c
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 5 9,363.23 10,225.64 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,348.94 H
AUTILIAR DE AGENCIA |4 761111 8,611.69 621048 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 218100 000 | 16561 0.00 000 | 111789 9,674.98 c
nglr‘lﬂ_lpAR DE AGENCIA 4 7,866.79 8,579.88 8,557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,557.09 H
AUXILIAR DE ALMACEN 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 C
AUXILIAR DE ALMACEN | 2 662549 7,198.92 68816 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,88L.16 H
AUXILIAR DE ARCHIVO 2 6377.12 711470 4578.00 0.00 000 000 0.00 000 | 216100 000 | 12207 0.00 000 | 82406 7,705.22 c
AUXILIAR DE ARCHIVO 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
AUXILIAR DE
AR RO 2 637712 711470 4578.00 0.00 000 000 000 000 | 218100 000 | 12207 0.00 000 | 82406 7,705.22 c
AUXILIAR BE
BIBLIOTECARIO 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
AUXILIAR BE
A 2 637712 711470 4578.00 0.00 000 000 000 000 | 218100 000 | 12207 0.00 000 | 82406 7,705.22 c
AUXILIAR DE
R 2 662549 7,198.92 68816 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 6.88L.16 H
AUXILIAR DE LA JUNTA
DE CONC. Y ARB. 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 Cc
AUXILIAR DE LA JUNTA
AXILAR DE LA 4 7,866.79 8579.88 8557.09 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 8557.09 H
AUXILIAR
MANTENIMIENTO 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 Cc
AUXILIAR DE
LR ENTO 2 662549 7,198.92 688116 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 688116 H
AUXILIAR DE
PROGRAMADOR 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 21217 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B
AUXILIAR BE
PROGRAMADOR 5 8,748.38 10,030.14 7,955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 21217 0.00 0.00 1,432.04 11,780.98 Cc
AUXILIAR DE
AR oOR 5 936323 1022564 | 1034894 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 1034894 H
AUXILIAR BE
PROMOTOR 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 Cc
AUXILIAR DE
R 2 662549 7,198.92 688116 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 6,88L.16 H
AUXILIAR DE REGISTRO | 2 631712 711470 757800 000 000 000 500 000 | 216100 000 | 12207 000 000 | #2406 770522 c
AUXILIAR DEREGISTRO | 2 662549 7.198.02 6.88L.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.88L.16 H
AR PE L 590253 6538.33 3946.33 0.00 000 000 000 000 | 218100 000 | 10522 0.00 000 | 71034 6.942.89 c
A PEL 6,047.45 6,566.83 6,232.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.232.55 H
AUXILIAR TECNICO 3 519883 920334 541030 52460 000 9762 000 | 12037 | 218100 | 90780 | 14429 .00 000 | 112228 | 1081746 B
AUXILIAR TECNICO 3 7,015.51 7,887.17 5,410.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 144.29 0.00 0.00 973.85 8,709.44 C
'AUXILIAR TECNICO 3 7,136.76 7,781.39 7,735.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
AYUDANTE _"A" DE
GOBERNADOR 15 19,270.46 22,526.02 10,103.47 0.00 10,103.47 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 1,443.02 3,854.10 0.00 1,818.62 29,503.68 F
AYUDANTE A" DE
e oR 15 20,017.02 2200293 | 2383096 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 2383096 H
AYUDANTE DE
A SoR 6 1018189 1177187 9,866.82 0.00 0.00 000 000 000 | 218100 000 | 26316 0.00 000 | 177630 | 1408037 c
AYUDANTE BE
GOBERNADOR 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
AYUDANTE DEL
e ARIO 3 819883 9,203.34 541030 824.60 000 9782 000 | 12037 | 218100 | 90780 | 14429 0.00 000 | 112228 | 1081746 B
AYUDANTE DEL
SUBSECRETARIO 3 7,01551 7.887.17 5,410.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 144.29 0.00 0.00 973.85 8,709.44 Cc
AYUDANTE DEL
e ARIO 3 743676 778139 773559 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 773559 H
BIBLIOTECARIO 3 8,198.83 9,203.34 5,410.30 824.60 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 907.80 144.29 0.00 0.00 1,122.28 10,817.46 B
BIBLIOTECARIO 3 701551 7.887.07 541030 0.00 0.00 000 0.00 000 | 216100 000 | 14429 0.00 000 | 97385 8,700.44 c
BIBLIOTECARIO 3 7,136.76 7,781.39 7,735.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
BOMBERO 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 C
BOMBERO* 2 6,621.60 7,381.31 4,715.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 848.78 7,991.88 C
CABO DE POLICIA 3 701551 7.887.07 541030 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 216100 000 | 14429 0.00 000 | o738 570944 c
CABO DE POLICIA* 3 9,675.45 10,906.90 7,643.47 0.00 0.00 0.00 1,268.66 0.00 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 1,375.82 12,715.60 C
CAJERO 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 212.17 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B
CAJERD 5 5,748.38 1003014 795577 0.00 0.00 000 0.00 0.00 | 2.181.00 000 | 21217 0.00 0.00 | 143204 | 1178098 c
CAJERD 5 936323 1022564 | 1034894 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1034894 H
CARPINTERO 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 C
CARPINTERO 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
CHOFER AUXILIAR DEL
JSACEa 4 761111 861169 6.210.48 0.00 000 000 000 000 | 218100 000 | 16561 0.00 000 | 1117.80 9,674.98 c
CHOFER AUXILIAR DEL
R 4 7,866.79 8579.88 8557.00 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 8557.09 H
CHOFER DE CAMION 7 875055 00414 501239 .00 000 000 0.00 0.00 | 2.181.00 000 | 16561 0.00 000 | 144223 | 1180123 c
CHOFER DE CAMION 4 7,866.79 8,579.88 8,557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,557.09 H
’?A'Z?\‘FDEORSDUEPCAMION DE 7 12,772.15 14,776.97 10,797.98 1,645.71 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 1,163.23 288.00 0.00 0.00 2,239.86 18,542.97 B
T O CAMIONDE | g 1085343 1250311 | 10797.98 0.00 0.00 000 000 000 | 218100 000 | 288.00 0.00 000 | 108364 | 1521062 c
G s CAMIONBE | g 11,709.50 1281508 13,266.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,266.98 H
CHOFER DE DIRECTOR 7 7611l 861160 621048 0.00 000 000 000 000 | 216100 000 | 16561 000 0.00 | 111760 967498 c
CHOFER DE DIRECTOR 4 7,866.79 8,579.88 8,557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,557.09 H
CHOFER DE
SRS 5 1036828 11,845.40 795577 | 121255 000 9782 000 | 12037 | 218100 | 93173 | 21217 0.00 000 | 165030 | 1437071 B
CHOPER PEL 5 8748.38 10,030.14 7,955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 218100 000 | 21217 0,00 000 | 143200 11,780.98 c
SECRETARIO ' " " " " "
CHOFER DE
R 10 5 9.363.23 1022564 | 1034894 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 1034894 H
CHOFER DE SERVICIOS 2 637712 711470 457809 000 000 000 000 000 | 248100 000 | 12207 000 000 | #2406 770522 c
CHOFER DE SERVICIOS 2 662549 719892 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,88L.16 H
COCINERA 2 6377.12 711470 457809 0.00 000 000 0.00 000 | 218100 000 | 12207 0.00 000 | 82406 770522 c
COCINERA 2 662549 719892 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 688116 H
oM NDANTE PE1 g 11864.16 13,454.14 9,868.82 0.00 0.00 0.00 2,064.20 000 | 218100 000 | 26316 0.00 000 | 177639 1615357 c
oM NDANTE DE | ¢ 11,726.06 13,650.29 11,943.50 0.00 0.00 0.00 80.00 000 | 2427.65 0.00 0.00 2,388.70 000 | 214083 18,989.68 c
o TE 15 20,991.25 24,620.04 11,280.71 000 | 1128071 0.00 0.00 0.00 | 218100 000 | 1443.02 4,108.26 000 | 203215 3243384 F
COMANDANTE
R 15 2048221 251864 | 2443718 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 2443718 H
o NARNTE 7 10853.43 125503.11 10,797.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 218100 000 | 28800 0.00 000 | 194364 1521062 c
e DANTE 7 11,000.73 1288260 | 1112194 0.00 000 000 000 000 | 242765 000 0.00 222438 000 | 200195 | 1777592 c
COMISARIO i 2877872 3202952 | 1635890 000 | 1635881 000 000 000 | 218100 000 | 228236 575574 000 | 294460 | 4588152 F
COMISARIO GENERAL 1o 973385 5072285 | 3100034 0.00 | 3100034 000 000 000 | 218100 000 | 510765 994676 0.00 | 558006 | 8490615 F
COMISION SINDICAL 2 6377.12 711470 457809 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 218100 000 | 12207 0.00 000 |_ 82406 770522 c
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COMISION SINDICAL 2 662549 7.198.92 683116 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 688116 H
COMISIONADO 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 C
COMISIONADO 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
CONSEJERO TUTELAR 14 13,680.80 15,963.66 14,169.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 993.00 2,736.16 0.00 2,550.51 22,630.17 C
CONSEJERO TUTELAR 1 1491528 1636057 | 1734350 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 1734350 H
E?E’\é-[jfr?\l;gR DEL 19 49,733.85 59,722.85 31,000.34 0.00 31,000.34 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 5,197.65 9,946.76 0.00 5,580.06 84,906.15 F
COOR._ADMVO. DEL

DESP. DE GOBERNADOR 16 27,520.99 32,504.69 15,466.65 0.00 15,466.65 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 2,282.36 5,504.20 0.00 2,784.00 43,684.86 F
COOR. ADMVO. DEL

O MO et | 16 28,864.02 3181374 | 3539666 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 3539666 H
COOR.  DEL _ SERV.

ESTATAL DE EMP. 16 27,520.99 32,504.69 15,466.65 0.00 15,466.65 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 2,282.36 5,504.20 0.00 2,784.00 43,684.86 F
COOR. DEL SERV.

B 1 28,864.02 3181374 | 3539666 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 3539666 H
COORD. ASESORES DEL

GOBERNADOR 19 49,733.85 59,722.85 31,000.34 0.00 31,000.34 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 5,197.65 9,946.76 0.00 5,580.06 84,906.15 F
COORD. BE

PLANEACION, EVAL. Y 19 49,733.85 59,722.85 31,000.34 0.00 31,000.34 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 5,197.65 9,946.76 0.00 5,580.06 84,906.15 F
SEG.

COORD. DE RADIO, CINE 19 49,733.85 59,722.85 31,000.34 0.00 31,000.34 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 5,197.65 9,946.76 0.00 5,580.06 84,906.15 F
Y TELEVISION

COORD F SEe DR g9 49,733.85 5972285 | 3100034 000 | 3100034 0.00 000 000 | 218100 000 | 519765 9946.76 000 | 558006 | 8490615 F
COORD. DEL SEPUEDE 19 49,733.85 5972285 | 3100034 000 | 3100034 0.00 000 000 | 218100 000 | 519765 9946.76 000 | 558006 | 8490615 F
COORD. _GRAL _DE

INFOR. Y REL PUBLICAS 19 49,733.85 59,722.85 31,000.34 0.00 31,000.34 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 5,197.65 9,946.76 0.00 5,580.06 84,906.15 F
COORD. GRAL DE

R ATioR 19 49,733.85 5972285 | 3100034 000 | 3100034 0.00 000 000 | 218100 000 | 519765 9946.76 000 | 558006 | 8490615 F
COORDINADOR __DE

DESARROLLO RURAL 19 49,733.85 59,722.85 31,000.34 0.00 31,000.34 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 5,197.65 9,946.76 0.00 5,580.06 84,906.15 F
COORDINADOR

COORDINADOR 15 1027046 2560 | 1010347 000 | 1010347 0.00 000 000 | 218100 000 | 144302 3,854.10 000 | 181862 | 2050368 F
COORDINADOR

DISTRITAL MPAL. 15 20,017.02 22,002.93 23,830.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,830.96 H
CUSTODIO 3 519883 920334 541030 524.60 000 9782 000 | 12037 | 218100 | 907.80 | 14429 0.00 000 | 112228 | 1081746 B
CUSTODIO 3 701551 788717 541030 0.00 000 000 000 000 | 216100 000 | 14429 0.00 000 | o738 5.700.42 c
CUSTODIO 3 7.136.76 7.781.39 773559 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.73559 H
CUSTODIO

s ToDI e 4 1131673 12,608.24 801627 0.00 000 0.00 2,926.97 000 | 242765 0.00 0.00 0.00 000 | 144293 | 1481382 c
DEFENSOR DE OFICIO 3 1018189 L7717 9.866.62 0.00 0.00 000 500 000 | 216100 000 | 26316 000 000 | 177639 | 1408937 c
DEFENSOR DE OFICIO 3 1095928 1198536 | 1231208 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1231298 H
DELEGADO DE

COMUNIC Y 15 19,270.46 22,526.02 10,103.47 0.00 10,103.47 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 1,443.02 3,854.10 0.00 1,818.62 29,503.68 F
TRANSPORTE

DELEGADO BE

COMUNIC v| s 20,017.02 2200293 | 2383096 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 2383096 H
TRANSPORTE

DELESADO DE POL- Y| 45 20,991.25 24,629.04 11,280.71 000 | 1128071 0.00 0.00 000 | 218100 000 | 144302 4,198.26 000 | 203215 3243384 F
DELEGADO DE POL. Y 15 20,482.21 22,518.64 24,437.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,437.18 H
TRANSITO

DIBUIANTE 5 1036828 1184540 795577 | 121255 000 9762 000 | 12037 | 218100 | 93L73 | 21217 0.00 000 | 165030 | 1437071 B
DIBUIANTE 5 574838 10030.14 7.955.77 0.00 0.00 000 000 000 | 218100 000 | 21217 0.00 000 | 143204 | 1178098 c
DIBWANTE 5 936323 1022564 | 1034894 .00 .00 .00 .00 .00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 000 | 1039894 i
DICTAMINADOR 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 212.17 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B
DICTAMINADOR 5 8,748.38 10,030.14 7,955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 212.17 0.00 0.00 1,432.04 11,780.98 C
DICTAMINADOR 5 9,363.23 10,225.64 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,348.94 H
DIRECTOR 16 27,520.99 32,504.69 15,466.65 0.00 15,466.65 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 2,282.36 5,504.20 0.00 2,784.00 43,684.86 F
DIRECTOR 16 28,864.02 31,813.74 35,396.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,396.66 H
DIRECTOR DE CESCET 15 19,270.46 22,526.02 10,103.47 0.00 10,103.47 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 1,443.02 3,854.10 0.00 1,818.62 29,503.68 F
DIRECTOR DE CESCET 15 20,017.02 200293 | 2383096 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 23,8309 H
DIRECTOR _DE LA

BANDA JUVENIL 7 12,772.15 14,776.97 10,797.98 1,645.71 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 1,163.23 288.00 0.00 0.00 2,239.86 18,542.97 B
DIRECTOR DE LA

RO e, 7 1085343 1250311 | 10797.98 0.00 0.00 000 000 000 | 218100 000 | 288.00 0.00 000 | 108364 | 1521062 c
DIRECTOR _ DE LA

BANDA JUVENIL 7 11,709.50 12,815.08 13,266.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,266.98 H
DIRECTOR DE LA

e sioar 15 1027046 2252602 | 1010347 000 | 1010347 0.00 000 000 | 218100 000 | 1443.02 3,854.10 000 | 181862 | 2950368 F
DIRECTOR DE LA

BANDA MUSICAL 15 20,017.02 22,002.93 23,830.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,830.96 H
DIRECTOR DE LA ESC.

DE EDUC. FISICA. 15 19,270.46 22,526.02 10,103.47 0.00 10,103.47 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 1,443.02 3,854.10 0.00 1,818.62 29,503.68 F
DIRECTOR DE LA ESC.

R s 15 20,017.02 2200293 | 2383096 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 2383096 H
gIEROEg;EORRVDEL CENTRO 7 12,772.15 14,776.97 10,797.98 1,645.71 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 1,163.23 288.00 0.00 0.00 2,239.86 18,542.97 B
o EL CENTRO g 10853.43 1259311 10,797.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 218100 000 | 28800 0.00 000 | 194364 1521062 c
gIEROEg;EORRVDEL CENTRO 7 11,709.50 12,815.08 13,266.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,266.98 H
DIRECTOR DEL CERESO 7 277215 1477697 | 1079798 | 164571 .00 9782 000 | 12037 | 218100 | 116323 | 28800 0.00 000 | 203086 | 1854207 B
DIRECTOR DEL CERESO 7 10,853.43 12,593.11 10,797.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 288.00 0.00 0.00 1,943.64 15,210.62 C
DIRECTOR DEL CERESO 7 11,709.50 12,815.08 13,266.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,266.98 H
ELECTRICISTA 3 519883 920334 541030 824.60 000 9762 000 | 12037 | 218100 | 907.80 | 14429 0.00 000 | 112228 | 1081746 5
ELECTRICISTA 3 701551 788707 541030 .00 000 000 .00 000 | 216100 000 | 14429 0.00 000 | o738 570044 c
ELECTRICISTA 3 7,136.76 7,781.39 7,735.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
EMPADRONADOR 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 C
EMPADRONADOR 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
ENCARGADA PE| 5 10,368.28 11,845.40 795577 | 121255 000 9782 000 | 12037 | 218100 | 93173 | 21217 0.00 000 | 165030 | 1437071 B
FEMEROTECA 368 y 955, 212! ) . X : 181, ; 650. 370
ENCARGADA DE

VAR 5 874838 10,030.14 795577 0.00 000 000 0.00 000 | 218100 000 | 21217 0.00 000 | 143204 | 1178098 c
ENCARGADA BoE

HEMEROTECA 5 9,363.23 10,225.64 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,348.94 H
Rt PEL g 10368.28 11,845.40 795577 | 121255 0.00 97.82 000 | 12037 | 218100 | 93173 | 21217 0.00 000 | 165030 1437071 B
i’;galR\?oADo DE 5 8,748.38 10,030.14 7,955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 21217 0.00 0.00 1,432.04 11,780.98 Cc
Jttivianss PEL 5 9.363.23 1022564 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10348.94 H
ENCARGADO DE LA

BANDA MUSICAL 3 8,198.83 9,203.34 5,410.30 824.60 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 907.80 144.29 0.00 0.00 112228 10,817.46 B
ENCARGADO DE LA

AL 3 701551 7887.47 541030 0.00 000 000 000 000 | 218100 000 | 14429 0.00 000 | 97385 870944 c
ENCARGADO DE LA

N 3 713676 778139 773559 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 773559 H
ENCARGADO DE LA

ey 3 819883 9,203.34 541030 824.60 000 9782 000 | 12037 | 218100 | 90780 | 14420 0.00 000 | 112228 | 1081746 B
ENCARGADO DE LA

et 3 7,01551 7887.07 541030 0.00 000 000 000 000 | 218100 000 | 14429 0.00 000 | 97385 8,700.44 c
ENCARGADO DE LA

e 3 713676 778139 773559 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 7,735.59 H
ENCARGADO DE

N 7 1277215 1477697 | 1079798 | 164571 000 9782 000 | 12037 | 218100 | 116323 | 288.00 0.00 000 | 223086 | 1854297 B
ENCARGADO DE

R 7 1085343 1250811 | 1079798 0.00 0.00 000 000 000 | 218100 000 | 288.00 0.00 000 | 194364 | 1521062 c
ENCARGADO DE

O N 7 11,709.50 1281508 | 1326698 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 1326698 H
roA0 PE g 810883 9,203.34 541030 824.60 000 97.82 000 | 12037 | 218100 | 90780 | 144.29 0.00 000 | 112228 10817.46 B
e rhoan0 PE | 3 701551 7887.47 541030 0.00 000 000 000 000 | 218100 000 | 14429 0.00 000 | 97385 870944 c
roaD0 PE 3 713676 7,781.39 773559 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
heanoaDo PE s 1018189 1177187 9,868.82 0.00 000 000 000 000 | 218100 000 | 2636 0.00 000 | 177630 | 1408037 c
ScaReA0 PE | 6 10,959.28 1198536 | 1231298 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 1231298 H
ENCUADERNADOR 2 637712 711470 578,09 .00 500 500 500 .00 | 218100 000 | 1o207 0.00 000 | 82206 770522 c
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ENCUADERNADOR 2 662549 7,198.92 685116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 685116 H
ENFERMERA 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 212.17 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B
ENFERMERA 5 5,748.38 1003014 7.955.77 0.00 0.00 000 0.00 000 | 216100 000 | 21217 0.00 000 | 143204 | 1178098 c
ENFERMERA 5 936323 1022564 | 1034894 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1034894 H
FOTOGRAFO 3 519883 920334 541030 524.60 000 9782 000 | 12037 | 218100 | 907.80 | 14429 0.00 000 | 112228 | 1081746 B
FOTOGRAFO 3 701551 7,.887.07 541030 0.00 000 000 0.00 0.00 | 218100 000 | 14429 0.00 000 | 97385 8,709.44 c
FOTOGRAFO 3 71367 7781 7,735 X 00 X X X o X 0. 773559 H
GESTOR 4 761LL 8611 6,210. X 0.0 X X 00 | 2.8, X 16 i1 9,674.98 c
GESTOR 4 7,866.7 8,579.¢ 8,557. . 0.0 X X X 0. . 0. 8,557.09 H
GOBERNADOR 20 63,686.1 76,925. 41,086. . 41,086.4 X . . 2,181 . 7,184.; 12,737.. 7,395 111,670.88 F
HERRERO 2 6377.12 7.114.70 4,578.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 2.161.00 000 | 12207 0.00 0.00 | 82406 7.705.22 c
HERRERO 2 662549 7.198.92 6,88L.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,88L.16 H
HOJALATERO 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 C
HOJALATERO 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H

| INSPECTOR 10,368.. ,845.4( 7,955.77 1,212.55 0. 97. . 129.37 2,181 931.7: 21 0. 1,650.30 4,370.7. B

[INSPECTOR 748 ,030. 7.955.77 X 0. X X 00 | 2,181, X 21, o. 143204 780 c

[INSPECTOR 363 225 10,348.94 X X X X X o. X 0. 0. 348 H

| INSPECTOR* 5 20,991. ,629. 11,289, .| 11,289. X . . 2,181 . 1,443 4,198.; 2,032.; ,433. F

ISTRUCTOR ,377. 7,114, ,578. . X . . . 2,181 12: 824 ,705. C

[INSTRUCTOR 625 7,198 881 X X X X X o. X X 881 H

[ INTENDENTE 9025 6,538 926 X X X X 00 | 2.6 X 10 710. 942 c

| INTENDENTE ,047.4! 6,566.¢ ,232.55 0. .00 ,232.55 H

IVESTIGADOR DE
A ADOR 7 1277215 1477697 | 1079798 | 164571 0.00 97.82 000 | 12087 | 218100 | 116323 | 288.00 0.00 000 | 223086 | 1854297 B
INVESTIGADOR _ DE
GOBERNACION 7 10,853.43 12,593.11 10,797.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 288.00 0.00 0.00 1,943.64 15,210.62 Cc
INVESTIGADOR DE
A ADOR 7 11,700.50 1281508 | 1326698 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 1326698 H
JEFE DE AYUDANTES
DEL GOBERNADOR 16 27,520.99 32,504.69 15,466.65 0.00 15,466.65 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 2,282.36 5,504.20 0.00 2,784.00 43,684.86 F
JEFE DE AYUDANTES
DEL GOBERNADOR 16 28,864.02 31,813.74 35,396.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,396.66 H
JEFE DE
T RTAMENTO 15 1027046 2560 | 1010347 000 | 1010347 0.00 000 000 | 218100 000 | 144302 3,854.10 000 | 181862 | 2050368 F
JEFE BE
DEPARTAMENTO 15 20,017.02 22,002.93 23,830.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,830.96 H
JEFE DE
T RTAMENTO PG) 1 2752099 3250469 | 1546665 000 | 1546665 0.00 000 000 | 218100 000 | 226236 5504.20 000 | 278400 | 4368486 F
JEFE BE
DEPARTAMENTO PGJ 16 28,864.02 31,813.74 35,396.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,396.66 H
JEFE DE GRUPO CUST
JeTE DE SRR 4 1213193 1342289 801284 0.00 000 0.00 3.926.97 000 | 242765 0.00 0.00 0.00 000 | 144231 | 1580077 c
e EanJPO POL A 4 1449168 15782.77 8,013.67 0.00 0.00 0.00 6,926.97 000 | 2427.65 0.00 000 000 000 | 144246 1881075 c
:‘I.EAFCETIDCEDERUPO POL. A 4 20,782.92 22,074.02 8,013.73 0.00 0.00 0.00 14,926.97 0.00 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 1,442.47 26,810.82 Cc
D JoRUPO. POL 4 12,131.93 1342289 8,012.84 0.00 0.00 0.00 3,926.97 000 | 2427.65 0.00 000 000 000 | 144231 15,800.77 c
JEFE DE OFICINA i 1368080 1596366 | 1416050 .00 0.00 000 500 000 | 216100 500 | 993,00 2.736.16 000 | 255051 | 2263017 c
JEFE DE OFICINA 14 14,915.28 16,360.57 17,343.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,343.50 H
JEFE DE PROYECTOS 15 19,270.46 22,526.02 10,103.47 0.00 10,103.47 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 1,443.02 3,854.10 0.00 1,818.62 29,503.68 F
JEFE DE PROVECTOS i 2000702 2200293 | 2383096 .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 000 | 238309 A
JEFE DE SECCION A 7 12,772.15 14,776.97 10,797.98 1,645.71 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 1,163.23 288.00 0.00 0.00 2,239.86 18,542.97 B
JEFE DE SECCION A 7 10,853.43 12,593.11 10,797.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 288.00 0.00 0.00 1,943.64 15,210.62 C
JEFE DE SECCION A 7 11,709.50 12,815.08 13,266.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,266.98 H
JEFE DE SECCION B B 1241074 1680749 | 1200895 | 196745 000 9762 000 | 12037 | 218100 | 124729 | 288.00 0.00 000 | 267775 | 2149763 B
JEFE DE SECCION C 9 14,958.31 17,474.90 13,619.25 2,000.95 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 1,332.19 288.00 0.00 0.00 2,811.64 22,460.22 B
JEFE DE SECCION D 10 15,059.26 1760101 | 1376840 | 200799 000 9782 000 | 12937 | 218100 | 133219 | 288.00 0.00 000 | 283075 | 2264452 B
JEFE DE UNIDAD PGJ 15 19,270.4¢ 22,526.02 10,103.4° 0. 10,103.47 0. . .00 2,181 . 1,443 3,854.. 0 1,818.62 29,503, F
JEFE DE UNIDAD PGJ 15 20,017.0: 22,002.93 23,830.9¢ 0. 0.00 0. . .00 0. . 0. 0 0.00 23,830. H
MECANICO ,198.8 20334 4103 524, 0.00 97 X 12037 | 2.18L. 907. 1 . 00 | Liz208 | 10s17. B
MECANICO 0155 887.17 4103 0. 0.00 X X 00 | 281, X 12 0. 00 | 97385 709 c
MECANICO 3 7,136.76 7,781.39 7,735.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
MECANOGRAFA 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 C
MECANOGRAFA 2 662549 7,198.02 6,.88L.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,88L.16 H
MEDICO 6 1018189 1177187 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 218100 000 | 26316 197376 000 | 177639 | 1606313 c
MEDICO 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
MUSICO 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 C
MUSICO 2 662549 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 6,88L.16 H
NOTIFICADOR 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 C
NOTIFICADOR 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
OFIBCIAL DEVIG. Y SEG 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 Cc
OPICIAL DEVIG. Y SEG 4 8,993.29 10,314.19 8,198.70 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 242765 0.00 0.00 0.00 000 | 147577 12,1022 c
gglé:llEA;NO MAYOR  DE 19 49,733.85 59,722.85 31,000.34 0.00 31,000.34 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 5,197.65 9,946.76 0.00 5,580.06 84,906.15 F
OFICIAL MAYOR DE
RECAUDACION 7 12,772.15 14,776.97 10,797.98 1,645.71 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 1,163.23 288.00 0.00 0.00 2,239.86 18,542.97 B
OFICIAL  MAYOR DE
e 7 1085343 1250311 | 10797.98 0.00 0.00 000 000 000 | 218100 000 | 288.00 0.00 000 | 108364 | 1521062 c
OFICIAL  MAYOR DE
RECAUDACION 7 11,709.50 12,815.08 13,266.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,266.98 H
OFICIAL* 5 10,321.65 11,931.05 9,989.38 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 2,427.65 0.00 0.00 1,997.88 0.00 1,798.09 16,243.00 C
OPERADOR DE
AGOINA PESADA 5 1036828 11,845.40 795577 | 121255 000 9782 000 | 12087 | 218100 | 93173 | 21217 0.00 000 | 165030 | 1437071 B
OPERADOR BE
MAQUINA PESADA 5 8,748.38 10,030.14 7,955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 21217 0.00 0.00 1,432.04 11,780.98 Cc
OPERADOR DE
AGUINA PESADA 5 936323 1022564 | 1034894 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 1034894 H
OPERADOR BE
MAQUINA SEMIPESADA 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 Cc
OPERADOR DE
oo semipesaon | 4 7,866.79 8579.88 8557.00 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 8557.09 H
oo PEL g 10368.28 11,845.40 795577 | 121255 0.00 97.82 000 | 12037 | 218100 | 93173 | 21217 0.00 000 | 165030 1437071 B
\O/;E'TSSLOOR DE 5 8,748.38 10,030.14 7,955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 21217 0.00 0.00 1,432.04 11,780.98 Cc
emeos PEL g 9.363.23 1022564 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10348.94 H
PAGADOR 5 1036828 1184540 795577 | 101255 000 9782 000 | 12037 | 218100 | 93173 | 21217 0:00 000 | 165030 | 1437071 B
PAGADOR 5 574338 10,030.14 795577 0.00 000 000 0.00 000 | 2.181.00 000 | 21217 0.00 000 | 143204 | 1178098 c
PAGADOR 5 936323 1022564 | 1034804 .00 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 .00 000 | 1039894 A
PENSIONADO 0 5,160.80 5,160.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 616080 0.00 5,160.80 c
PERITO 6 12,145.06 1373504 9868.62 0.00 0.00 0.00 242139 0.00 | 2.181.00 000 | 76316 197316 0.00 | 177639 | 1848452 c
PERITO 3 14,798.28 158243 | 1231298 0.00 0.00 0.00 488174 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1719472 H
PLOMERO 2 6377.12 711470 4578.09 0.00 000 000 000 000 | 218100 000 | 12207 0.00 000 | 82406 7.705.22 c
PLOMERG 2 662549 7198.62 688116 000 000 000 000 000 000 000 000 000 .00 .00 688116 A
?%‘TIQSE‘ED'TABLE A 4 10,996.48 21,287.57 8,013.67 000 0.00 0.00 13,926.97 000 | 242765 0.00 000 000 000 | 144206 2581075 c
v REDITABLE BE |y 13,705.28 14,996.37 8,013.67 0.00 0.00 0.00 592697 000 | 242765 0.00 0.00 0.00 000 | 144246 17,81075 c
ggth , /CREDITABLE 4 1131673 12,608.24 8,016.27 000 0.00 0.00 292697 000 | 242765 0.00 000 000 000 | 144293 14,813.82 c
POL. PREV. BECADO. ,060.24 5,544.44 ,005.4¢ 0. ,181.00 0 0. 540.97 ,727.37 C
POLICIA PREVENTIVO ,377.12 7,114.70 ,578. 0. ,181.00 122.07 943 824, ,648.32 C
LICIA PREVENTIVO* ,607.74 ,704. ,809. 1,902, . ,427. .| 0. ,225.f ,365.7. C
'OLICIA PRIMERO* 10,464.24 ,824. ,441. 1,525. 427, 1,688. ,519. ,602.4 C
OLICIA SEGUNDO 3 75716 033 924 1125 427 1584, 4264 4835 c
OLICIA TERCERO* 3 574.87 810, 7671 1125 X 421 X 1534, 3808 139.1 c
POLICIA* 2 922360 1028002 6557.08 0.00 000 0.00 1679.00 000 | 242765 0.00 0.00 131142 000 | 118027 | 1315542 c
PRES, b L oCON- e 2752099 32504.69 15,466.65 000 | 1546665 0.00 0.00 000 | 218100 000 | 228236 5504.20 000 | 278400 43,684.86 F
TUTELAR DE MENORES ! - " ! T - - " - - " ! - ! -
PRES. DE _ CON
R ARG vENoae | 1 28,864.02 3181374 | 3539666 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 | 3539666 H
PROCURADOR DE LA
PROCURADOR 7 1277215 1477697 | 1079798 | 164571 000 9782 000 | 12037 | 218100 | 116323 | 288.00 0.00 000 | 223086 | 1854297 B
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PROCURADOR DE LA
Ao, 7 1085343 1250811 | 1079798 0.00 000 000 000 000 | 218100 000 | 288.00 0.00 000 | 194364 | 1521062 c
PROCURADOR DE LA

A, 7 11,700.50 1281508 13,266.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,266.98 H
PROCURADOR

GENERAL DE JUSTICIA 19 49,733.85 59,722.85 31,000.34 0.00 31,000.34 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 5,197.65 9,946.76 0.00 5,580.06 84,906.15 F
PROGRAMADOR 5 1018189 1177187 9.866.62 .00 0.00 0.00 500 000 | 216100 000 | 26316 0.00 0.00 | 177639 1208937 c
PROGRAMADOR 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
PROMOTOR B 1018189 1177187 9,868.62 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 216100 000 | 263.16 0.00 0.00 | 177639 14,089.37 c
PROMOTOR 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
PROYECTISTA 3 1018189 11,7187 9,868.62 0.00 0.00 0.00 000 000 | 218100 000 | 26316 0.00 000 | 177639 14,089.37 c
PROYECTISTA 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
PSICOLOGO 3 1018189 1177187 9,868.82 0.00 0.00 0.00 000 000 | 218100 000 | 26316 0.00 000 | 177630 14,089.37 c
PSICOLOGO 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
QUIMICO © 1018189 177187 9,866.82 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 216100 000 | 26316 197376 0.00 | 177639 1606313 c
QUIMICO 3 1095928 1198536 1231298 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1231298 H
R ARDADOR PE 15 19270.46 2252602 10,103.47 000 | 1020347 0.00 0.00 000 | 2,181.00 000 | 144302 385410 000 | 181862 29,503.68 F
SEE/;:gADOR DE 15 20,017.02 22,002.93 23,830.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,830.96 H
RECAUDADOR

el 14 13,680.80 15,963.66 14,169.50 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 218100 000 | 993.00 2736.16 000 | 255051 | 2263017 c
RECAUDADOR

oAl 14 1491528 1636057 17,343.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,343.50 H
RECEPCIONISTA 2 637712 711470 757800 0.00 0.00 0.00 000 000 | 216100 000 | 12207 0.00 000 | 82406 770522 c
RECEPCIONISTA 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
REPORTERO 6 10,181.89 11,771.87 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,776.39 14,089.37 Cc
REPORTERO 5 1095928 1198536 1231298 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1231298 H
REPRESENTANTE 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 Cc
REPRESENTANTE 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
SARGENTO 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 C
SARGENTO™ 4 1046424 1182432 844185 0.00 0.00 0.00 153500 000 | 242765 0.00 0.00 0.00 0.00 | 151053 1391203 c
SECRETARIA "B" DE

GOBERNADOR 15 19,270.46 22,526.02 10,103.47 0.00 10,103.47 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 1,443.02 3,854.10 0.00 1,818.62 29,503.68 F
SECRETARIA

pai s 15 20,017.02 2200293 | 2383096 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 238309 H
gEI(R:ERCE:rrgRRIA AUX. DE 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 Cc
SECRETARIA AUX. DE | 7,866.79 8579.88 8557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8557.09 H
AR AUX- DEL | 5 10368.28 11,845.40 798577 | 121255 0.00 97.82 000 | 12037 | 218100 | 93173 | 21217 0.00 000 | 165030 1437071 B
SECRETARIA AUX. DEL

SECRETARIO 5 8,748.38 10,030.14 7,955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 21217 0.00 0.00 1,432.04 11,780.98 Cc
SECRETARIA AUX. DEL

il 5 9.363.23 1022564 | 1034894 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1034894 H
gEI(R:ERCE:rrgRRIA DE 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 21217 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B
posiliaing PEL g 8748.38 10030.14 7,985.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 218100 000 | 21217 0.00 000 | 143204 11,780.98 c
EE(R:;CE.;S:IA DE 5 9,363.23 10,225.64 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,348.94 H
SECRETARIA DE JEFE

DE DEPARTAMENTO 3 8,198.83 9,203.34 5,410.30 824.60 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 907.80 144.29 0.00 0.00 1,122.28 10,817.46 B
SECRETARIA DE JEFE

PR L 3 701551 7:887.17 541030 0.00 0.00 0.00 000 000 | 218100 000 | 14429 0.00 000 | 97385 8,709.44 c
SECRETARIA DE JEFE

DE DEPARTAMENTO 3 7,136.76 7,781.39 7,735.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
SECRETARIA DE

il 6 1018189 11,7187 9,866.82 0.00 0.00 0.00 000 000 | 218100 000 | 26316 0.00 000 | 177630 14,089.37 c
SECRETARIA DE

SECRETARIO 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
SECRETARIA DE

Ryl 4 761111 861169 6.210.48 0.00 0.00 0.00 000 000 | 218100 000 | 16561 0.00 000 | 1117.80 9,674.98 c
SECRETARIA DE

A A 4 7,866.79 8579.88 8557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8557.09 H
SECRETARIA DEL

SECRETARIO PART. 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 Cc
SECRETARIA DEL

ECnET ARl PART. 4 7,866.79 8579.88 8557.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8557.09 H
SECRETARIA DEL TRIB.

DE CONC. Y ARB. 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 21217 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B
SECRETARIA DEL TRIB.

R 5 8748.38 10030.14 7955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 218100 000 | 21217 0.00 0.00 | 143204 11,780.98 c
SECRETARIA DEL TRIB.

DE CONC. Y ARB. 5 9,363.23 10,225.64 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,348.94 H
SECRETARIO AUXILIAR | 15 1027046 2252602 | 1010347 000 | 1010347 0.00 0.00 000 | 218100 000 | 1443.02 3,854.10 000 | 181862 | 2050368 F
SECRETARIO AUXILIAR 15 20,017.02 22,002.93 23,830.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,830.96 H
SE)CMRIET:’\TIO DE LA 15 19,270.46 22,526.02 10,103.47 0.00 10,103.47 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 1,443.02 3,854.10 0.00 1,818.62 29,503.68 F
o0 PEAL s 20,017.02 2200293 23,830.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,830.96 H
SECRETARIO DELRAMO | 10 49.733.85 5972285 | 3100034 0.00 | 3100034 .00 000 000 | 246100 000 | 510765 9.996.76 0.00 | 558006 | 8490615 F
SECRETARIO DEL RAMO 19 52,799.59 58,581.20 69,379.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,379.33 H
SECRETARIO PRIVADO

DE GOBERNADOR 16 27,520.99 32,504.69 15,466.65 0.00 15,466.65 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 2,282.36 5,504.20 0.00 2,784.00 43,684.86 F
SECRETARIO PRIVADO

DE GOBERNADOR 16 28,864.02 31,813.74 35,396.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,396.66 H
SLCRETARIO TECNICO |46 2752099 32504.69 15,466.65 000 | 1546665 0.00 0.00 000 | 218100 000 | 228236 5,504.20 000 | 278400 43,684.86 F
?EERETARIO TECNICO 16 28,864.02 31,813.74 35,396.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,396.66 H
SOLISTA 3 8,198.83 9,203.34 5,410.30 824.60 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 907.80 144.29 0.00 0.00 1,122.28 10,817.46 B
SOLISTA 3 7,015.51 7,887.17 5,410.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 144.29 0.00 0.00 973.85 8,709.44 C
SOLISTA 3 713676 7.781.39 773559 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 773550 H
gTéOECTéLRJX. TEC. DE 14 13,680.80 15,963.66 14,169.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 993.00 2,736.16 0.00 2,550.51 22,630.17 Cc
e T 14915.28 1636057 17,343.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1734350 H
SUBCOMANDANTE 5 574838 1003014 795577 0.00 0.00 000 .00 0.00 | 2.181.00 000 | 21217 0.00 0.00 | 143204 1178098 c
SUBCOMANDANTE® 5 5,990.02 1031024 5,194.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 242765 0.00 0.00 0.00 0.00 | 147500 12.007.11 c
R RLCTOR 6 1018189 11,7187 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 218100 000 | 26316 0.00 000 | 177639 14,089.37 c
SRECTOR 6 1095928 1198536 1231298 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1231298 H
SUBINSPECTOR* B 11,745,010 1367382 | 1197194 0.00 000 000 80.00 000 | 242765 0.00 0.00 2394.38 000 | 215495 19,028.92 c
SUBOFICIALS 7 058768 197605 861789 0:00 000 000 153500 000 | 242765 000 0.00 177358 000 | 155122 580534 c
SUBPROCURADOR 16 2752098 3250469 | 1546665 0.00 | 15466.65 0.00 0.00 0.00 | 218100 000 | 238236 5504.20 0.00 | 278400 | 4368486 F
SUPERVISOR 3 1018189 177187 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 2.181.00 000 | 26316 0.00 0.00 | 177639 14,089.37 c
SUPERVISOR 3 10,959.28 1198536 | 1231298 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1231298 H
TAQUIMECANOGRAFA 3 8,198.83 920334 541030 824.60 0.00 9782 000 | 12037 | 218100 | 90780 | 14429 0.00 000 | 112228 10817.46 B
TAQUIMECANOGRAFA 3 701551 788747 541030 0.00 000 000 0.00 000 | 218100 000 | 14429 0.00 000 | 97385 870944 c
TAQUIMECANOGRAFA 3 713676 778139 773559 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 773559 H
TECNICO 4 761111 861169 621048 0.00 0.00 000 000 000 | 218100 000 | 16561 0.00 0.00 | 1117.69 9674.98 c
TECNICO 4 7,866.79 8579.88 8557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8557.09 H
TECNICO EN

e ACION 2 637712 711470 457809 0.00 000 000 000 000 | 218100 000 | 12207 0.00 000 | 82406 770522 c
TECNICO EN

SOMORIPACION 2 6,625.49 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 688116 H
TECNICO

e 12ADO 5 10,368.28 11845.40 795577 | 121255 000 9782 000 | 12037 | 218100 | 93173 | 21217 0.00 000 | 165030 1437071 B
TECNICO

e 1ZADO 5 8748.38 10030.14 7955.77 0.00 0.00 000 000 000 | 218100 000 | 21217 0.00 0.00 | 143204 1178098 c
TECNICO

e 12ADO 5 9.363.23 1022564 | 1034894 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1034894 H
TOPOGRAFO 7 THILIL 861160 521048 0.00 .00 .00 500 000 | 248100 000 | 16561 .00 0.00 | 111769 967498 c
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TOPOGRAFO 4 7,866.79 8,579.88 8,557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,557.09 H
TRABAJADOR SOCIAL 6 10,181.89 11,771.87 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2,181.00 0.00 263.16 197376 0.00 | 1,776.39 16,063.13 C
TRABAJADOR SOCIAL 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
VELADOR 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7.705.22 C
VELADOR 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
VERIFICADOR 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 | 2,181.00 93173 212.17 0.00 0.00 | 1,650.30 14,370.71 B
VERIFICADOR 5 8,748.38 10,030.14 7,955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2,181.00 0.00 212.17 0.00 0.00 | 143204 11,780.98 C
VERIFICADOR 5 9,363.23 10,225.64 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,348.94 H
VIGILANTE 2 6,377.12 7,11470 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 C
VIGILANTE 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
VIGILANTE* 2 9,087.03 10,114.92 6,380.00 0.00 0.00 0.00 1,679.00 0.00 | 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1,148.40 11,635.05 C
VISITADOR DE

HACIENDA 4 761111 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 | 1,117.89 9,674.98 [
VISITADOR DE

HACIENDA 4 7.866.79 8,579.88 8,557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,557.09 H

ANEXO 17.2
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PERSONAL OPERATIVO ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
CENTRALIZADA

PUESTO COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS |
PERCEP PRESTACIONES ADICIONALES
CION
MENSUAL
N MAS
1 PERCEP PROPOR
CION CION DE
Y MENSUA AGUINAL SUELDO SUELDO PERC si=ellnD cosTo
LNETA BASE EPCI INCEN FONDO TOTAL
L
PRIMA gaspELE ON Cf:: COMPEN AP‘;:‘QA CANASTA QUINQUE TAL DE PENSION el
VACACIO © com @ SACION BASICA NIO AHOR SEPARA
AL MENTA et CION PASAJES o oy
NETA RIO ENT
NPRTIreS 6 | 1018180 | 1177187 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 000 | 26316 0.00 0.00 1,776.39 14,089.37 c
[ABOGADO 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
AUXILIAR
[ACTUARIO 6 10,181.89 11,771.87 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,776.39 14,089.37 (o
lAcTUARIO 6 | 1095028 | 119853 | 1231298 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1231298 H
RGENTE DE
ILA POL. MIN. 6 14,566.08 16,156.06 9,868.82 0.00 0.00 0.00 5,500.00 0.00 2,181.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,776.39 19,589.37 (o
|ACRED.
AGENTE DE
LaPOL MIN. | 6 | 1528448 | 1631086 | 1231208 0.00 0.00 0.00 5500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1781208 H
ACRED
[AGENTE DE
IPOLICIA 6 11,527.87 13,117.85 9,868.82 0.00 0.00 0.00 1,639.84 0.00 2,181.00 0.00 263.16 1973.76 0.00 1,776.39 17,702.97 (o
IMINISTERIAL
AGENTE DE
PoLicIA 6 | 1wserer | 13u78s 9,868.82 0.00 0.00 0.00 1639.84 0.00 218100 000 | 26316 197376 0.00 177639 | 17.702.97 c
IMINISTERIAL
[AGENTE DE
IPOLICIA 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
IMINISTERIAL
AGENTE DE
PoLiCIA 6 | 1095028 | 119853 | 1231298 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1231298 H
IMINISTERIAL
[ALCAIDE 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 C
|[ALCAIDE* 4 10,331.47 11,661.53 8,255.54 0.00 0.00 0.00 1,525.00 0.00 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 1,486.00 13,694.19 Cc
[ALMACENISTA 3 8,198.83 9,203.34 5,410.30 824.60 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 907.80 144.29 0.00 0.00 1,122.28 10,817.46 B
JALMACENISTA | 3 701551 7,.887.07 5410.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 218100 000 | 14429 0.00 0.00 97385 8,709.44 c
[ALMACENISTA 3 7,136.76 7,781.39 7,735.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
JANALISTA 6 | 108189 | 1177187 9,868.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 218100 000 | 26316 0.00 0.00 177639 | 1408937 c
IANALISTA 6 | 1095028 | 119853 | 1231298 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1231298 H
[ARCHIVISTA 3 8,198.83 9,203.34 5,410.30 824.60 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 907.80 144.29 0.00 0.00 1,122.28 10,817.46 B
[ARCHIVISTA 3 7,01551 7.887.17 5,410.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 144.29 0.00 0.00 973.85 8,709.44 Cc
ARCHIVISTA | 3 713676 778139 773559 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 773550 ]
[AUDITOR 6 10,181.89 11,771.87 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,776.39 14,089.37 Cc
lAuDITOR 6 | 1095028 | 119853 | 1231298 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1231298 H
[AUXILIAR
[ADMINISTRA 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 21217 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B
Y%el
RUXILIAR
lADMINISTRA | 5 874838 | 1003014 7955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 218100 000 | 21217 0.00 0.00 143204 | 1178098 c
LYel
[AUXILIAR
[ADMINISTRA 5 9,363.23 10,225.64 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,348.94 H
[rivo
RUXILIAR
IDE AGENCIA 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 Cc
IDEL M.P.
[AUXILIAR
DE AGENCIA | 4 7,866.79 8579.88 8557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8557.00 H
[AUXILIAR
2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 Cc
[ALMACEN
[RUXILIAR
be 2 6,625.49 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 688116 H
[ALMACEN
[AUXILIAR 2 6377.12 711470 4578.09 000 000 0.00 0.00 0.00 218100 000 | 12207 0.00 0.00 824.06 770522 c
IDE ARCHIVO 8 B . 8 . . . X N ..
[AUXILIAR
Beasenno | 2 6,625.49 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 688116 H
[AUXILIAR
IDE
bsLoreca | 2 6377.12 711470 4578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 218100 000 | 12207 0.00 0.00 824.06 770522 c
RIO
[AUXILIAR
eLoreca | 2 6625.49 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 688116 H
RIO
[AUXILIAR
be 2 6377.12 711470 4578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 218100 000 | 12207 0.00 0.00 824.06 770522 c
IDIBUJANTE
[AUXILIAR
2 6,625.49 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 688116 H
IDIBUJANTE
[RUXILIAR
be LA
UNTA DE | 4 761111 861169 621048 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 16561 0.00 0.00 111789 967498 c
cone. v
[ARB.
AUXILIAR
oA e | 4 7,866.79 8579.88 8557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8557.00 H
cone. v
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[ARE
[AUXILIAR
IDE
o NTENIVI 2 637712 711470 457809 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 12207 000 0.00 824.06 7,705.22 c
ENTO
AUXILIAR
IDE
o TENMI 2 662549 7,198.92 688116 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 688116 H
ENTO
AUXILIAR
be
PROGRAMA 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 21217 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B
IDOR
[AUXILIAR
be
PROGRAMA 5 8,748.38 10,030.14 7,955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 212.17 0.00 0.00 1,432.04 11,780.98 c
bor
[AUXILIAR
IDE
O oaRAMA 5 936323 | 1022564 | 1034894 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 1034894 H
bor
AUXILIAR
IDE 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 c
IPROMOTOR
AUXILIAR
be 2 662549 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 688116 H
PROMOTOR
[AUXILIAR
IDE 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 c
IREGISTRO
AUXILIAR
be 2 662549 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 688116 H
IREGISTRO
[AUXILIAR
1 5,902.53 6,538.33 3,946.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 105.22 0.00 0.00 710.34 6,942.89 c
ERVICIOS
UXILIAR
IDE 1 6,047.45 6,566.83 6,232.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,232.55 H
ERVICIOS
[AUXILIAR
frEcnico 3 8,198.83 9,203.34 5,410.30 824.60 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 907.80 144.29 0.00 0.00 112228 10,817.46 B
TA‘EJ(;\I:I.(I:AOR 3 7,01551 7,887.17 5,410.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 144.29 0.00 0.00 973.85 8,709.44 c
poxar 3 713676 7,781.39 773559 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
[AYUDANTE
be
IGOBERNA 6 10,181.89 11,771.87 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,776.39 14,089.37 (o
IDOR
[AYUDANTE
be
IGOBERNA 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
bor
[AYUDANTE
S 3 819883 9,203.34 5410.30 824.60 000 | o782 000 12037 218100 90780 | 14429 000 0.00 112208 | 1081746 B
[rarIO
[AYUDANTE
IDEL
. 3 701551 7.887.07 5410.30 0.00 0.00 0.00 000 0.00 218100 000 | 14429 000 0.00 97385 8,709.44 c
[TARIO
[AYUDANTE
pEL
ISUBSECRE 3 7,136.76 7,781.39 7,735.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
[TARIO
B0 OTECA ] s 8,198.83 9,203.34 541030 824.60 000 | o782 0.00 12037 2,181.00 907.80 | 14420 0.00 0.00 1,122.28 10,817.46 B
BIBLIOTECA 3 7,01551 7,887.17 5,410.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 144.29 0.00 0.00 973.85 8,709.44 (o
PIOCIOTECA ] 5 713676 7,781.39 773559 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
IBOMBERO 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 C
IBOMBERO* 2 6,621.60 7,381.31 4,715.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 848.78 7,991.88 (o
ggﬁ%lA DE 3 7,01551 7.887.17 5,410.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 144.29 0.00 0.00 973.85 8,709.44 Cc
ggfl?:lA* DE 3 9,675.45 10,906.90 7,643.47 0.00 0.00 0.00 1,268.66 0.00 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 1,375.82 12,715.60 c
[CAJERO 5 10,368.28 11,845.40 7.955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 212.17 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B
lcasERD 5 874838 | 10,030.14 7,955.77 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 21217 000 0.00 143204 | 1178098 c
lcasERD 5 936323 | 1022564 | 1034894 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1031894 W
cArRPINTERD | 2 637712 711470 4578.09 0.00 0.00 0.00 000 0.00 218100 000 | 12207 000 0.00 524.06 770522 c
cARPINTERD | 2 662549 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 688116 H
[CHOFER
lAUXILIAR
IDEL 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 Cc
4 7,866.79 8579.88 855709 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 8557.00 H
4 8,750.55 10,041.44 8,012.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,442.23 11,801.23 c
4 7,866.79 8579.88 8557.09 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 8557.00 H
7 | 1277215 | 1477097 | 1079798 164571 000 | o782 000 12037 218100 116323 | 288.00 000 0.00 203086 | 1854207 B
7 10,853.43 12,593.11 10,797.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 288.00 0.00 0.00 1,943.64 15,210.62 Cc
7 11,709.50 12,815.08 13,266.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,266.98 H
4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 Cc
4 7,866.79 8,579.88 8,557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,557.09 H
5 | 103828 | 1188540 7.955.77 121255 000 | o782 000 12037 218100 03173 | 21217 000 0.00 165030 | 1437071 B
5 874838 | 10,030.14 795577 000 000 0.00 000 0.00 2418100 000 | 21217 000 0.00 143204 | 1178098 c
5 936323 | 1022564 | 1034894 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 103489 H
2 637712 711470 457809 000 000 0.00 000 0.00 2418100 000 | 12207 000 0.00 824.06 770522 c
2 662549 719892 688116 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 688116 H
2 637712 711470 457809 700 700 .00 700 .00 318100 000 | 12207 000 0.00 53406 770522 c
2 6,625.49 7.198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 588116 O]
6 | 1useats | 1345014 9,868.82 0.00 000 0.00 2,064.20 0.00 218100 000 | 26316 000 0.00 177639 | 1615357 c
6 | 1172606 | 1385020 | 1194350 0.00 0.00 0.00 8000 0.00 242765 0.00 0.00 2388.70 0.00 214083 | 1898068 c
7| oss3ss | 1251 | 1079798 000 000 0.00 000 0.00 2,181.00 000 | 288.00 000 0.00 194364 | 1521062 c
7| 1w0s073 | 1288260 | 1112104 0.00 0.00 0.00 000 0.00 242765 0.00 0.00 222438 0.00 200195 | 1777592 c
2 6377.12 711470 4578.09 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 12207 000 0.00 824.06 770522 c




Pagina 118 Periodico Oficial No. 7 Extraordinario, Diciembre 24 del 2019

[COMISION 2 662549 7,108.92 688116 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H

ISINDICAL

[COMISIONADO 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 c

lcomisionapo | 2 662549 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 688116 W

lcusTopio 3 819883 9,203.34 5410.30 824.60 000 | o782 000 12037 218100 90780 | 14429 000 0.00 112228 | 1081746 B

[CUSTODIO 3 7,01551 7,887.17 5,410.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 144.29 0.00 0.00 973.85 8,709.44 c

lcusTopio 3 713676 778139 773559 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 773559 H

cusToblo 4| wua.ers | 1260824 8,016.27 0.00 0.00 0.00 2,926.97 0.00 242765 0.00 0.00 0.00 0.00 144293 1481382 c

[ACREDITABLE*| " - B " . . ! 3 | 5 | . X y X X

[D)EFOEF’\:E?OR 6 10,181.89 11,771.87 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,776.39 14,089.37 c

[DEFENSOR 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H

IDE OFICIO

IDIBUJANTE 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 212.17 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B

bIBUIANTE 5 874838 | 10,030.14 795577 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 21217 000 0.00 143200 | 1178098 c

IDIBUJANTE 5 9,363.23 10,225.64 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,348.94 H

g|OCRTAM INA 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 21217 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B

Dy AMINA 5 874838 | 1003014 7,95.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 000 | 21217 0.00 0.00 143204 11,780.98 c

g|OCRTAM INA 5 9,363.23 10,225.64 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,348.94 H

IDIRECTOR

oo | 7| 12maas | aamesr | 107079 164571 000 | o782 000 12037 218100 116323 | 288.00 000 0.00 203086 | 1854297 B

UVENIL

DIRECTOR

ewoa | 7| wssuas | 12sean | 1070798 0.00 0.00 0.00 000 0.00 218100 000 | 288.00 000 0.00 194364 | 1521062 c

JUVENIL

DIRECTOR

giNDA LA 7 11,709.50 12,815.08 13,266.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,266.98 H

JUVENIL

IDIRECTOR

IDEL CENTRO 7 12,772.15 14,776.97 10,797.98 1,645.71 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 1,163.23 288.00 0.00 0.00 2,239.86 18,542.97 B

IDE OBSERV.

DIRECTOR

IDEL CENTRO 7 10,853.43 12,593.11 10,797.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 288.00 0.00 0.00 1,943.64 15,210.62 (o

IDE OBSERV.

IDIRECTOR

DELCENTRO | 7 | 1170050 | 1281508 | 1326698 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 1326698 H

IDE OBSERV.

DIRECTOR 7| 1277215 | 1477697 10,797.98 164571 000 | o782 0.00 12037 218100 116323 | 288.00 0.00 0.00 223986 1854297 B

IDEL CERESO N - 5 ¥ - 3 ! - . . ) 8 " ¥ X 3 . !

IDIRECTOR

IDEL CERESO 7 10,853.43 12,593.11 10,797.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 288.00 0.00 0.00 1,943.64 15,210.62 (o

DIRECTOR

IDEL CERESO 7 11,709.50 12,815.08 13,266.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,266.98 H

[ELECTRICISTA 3 8,198.83 9,203.34 5,410.30 824.60 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 907.80 144.29 0.00 0.00 112228 10,817.46 B

ELECTRICISTA | 3 701551 7.887.17 541030 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 218100 000 | 14429 0.00 0.00 973.85 870944 c

[ELECTRICISTA | 3 7.136.76 7.781.39 773559 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 773559 Ol

EDD:DRON 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 (o

i’gg:DRON 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H

IENCARGADA

IDE HEMERO 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 21217 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B

freca

[ENCARGADA

bErEmMERD | 5 874838 | 10030.14 7,955.77 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 21217 000 0.00 143200 | 1178098 c

[TECA

IENCARGADA

bErEmMERD | 5 936323 | 1022564 | 1034894 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 1034894 H

freca

ENCARGADO | 5 | 1036828 | 1184540 7,955.77 121255 000 | o782 000 12037 218100 03173 | 21217 000 0.00 165030 | 1437071 B

IDE ARCHIVO

IENCARGADO

e | 5 874838 | 1003014 795577 0.00 0.00 0.00 000 0.00 218100 000 | 21217 000 0.00 143204 | 1178098 c

[ENCARGADO

IDE ARCHIVO 5 9,363.23 10,225.64 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,348.94 H

[ENCARGADO

roa | s 819883 9,203.34 5410.30 824.60 000 | o782 000 12037 218100 90780 | 14429 000 0.00 112228 | 1081746 B

MUSICAL

[ENCARGADO
3 701551 7.887.07 5410.30 0.00 0.00 0.00 000 0.00 218100 000 | 14429 000 0.00 97385 8,709.44 c
3 7,136.76 7,781.39 7,735.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
3 819883 9,203.34 5410.30 824.60 000 | o782 000 12037 218100 90780 | 14429 000 0.00 112208 | 1081746 B
3 7,01551 7.887.17 5,410.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 144.29 0.00 0.00 973.85 8,709.44 Cc

[ENCARGADO

DE LA MESA | 3 743676 778139 773559 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 773559 H

IpE con

[ENCARGADO

IDE RECAU 7 12,772.15 14,776.97 10,797.98 1,645.71 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 1,163.23 288.00 0.00 0.00 2,239.86 18,542.97 B

bAcion

[ENCARGADO

DE RECAU 7 | 10ss343 | 1250811 | 107978 0.00 0.00 0.00 000 0.00 218100 000 | 28800 000 0.00 194364 | 1521062 c

IDACION

[ENCARGADO

DE RECAU 7 | 1w700s0 | 1281508 | 1326698 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 1326698 H

bAcion
3 8,198.83 9,203.34 5,410.30 824.60 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 907.80 144.29 0.00 0.00 1,122.28 10,817.46 B
3 701551 7.887.07 541030 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 14429 000 0.00 97385 8,709.44 c
3 713676 778139 7,735.59 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 773559 H
6 | 1018180 | 1177287 9,868.82 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 26316 000 0.00 177639 | 1408937 c
6 | 108928 | 119853 | 1231298 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 1231298 H
2 637712 711470 457809 000 000 0.00 000 0.00 2,181.00 000 | 12207 000 0.00 824.06 770522 c
2 6,625.49 7,198.92 688116 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 688116 H

ENFERMERA | 5 | 1036828 | 1184540 7.955.77 121255 000 | o782 000 12037 218100 03173 | 21217 000 0.00 165030 | 1437071 B

[ENFERMERA | 5 574838 | 100304 795577 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 21217 000 0.00 Ta3204 | 1178098 c

ENFERMERA | 5 936323 | 1022564 | 1034894 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 103489 H

FotocraFo | 3 519883 9,203.34 541030 824,60 000 | o7e2 000 129.37 2,181.00 90780 | 14429 0.00 0.00 112228 | 1081746 B

FotocraFo | 3 701551 7.887.07 541030 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 14429 000 0.00 97385 870944 c

FotocraFO | 3 713676 778139 773559 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 773559 H

lcEsTOR 4 761111 861169 6.210.48 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 16561 000 0.00 111789 967498 c

lGEsTOR 4 786679 857988 8,557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,557.09 W




Periodico Oficial No. 7 Extraordinario, Diciembre 24 del 2019 Pagina 119

[HERRERO 2 637712 711470 457,00 000 0.00 0.00 000 0.00 318100 000 | 12207 000 0.00 52206 770522 c
[HERRERO 2 662549 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 688116 W
IHOJALATERO 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 C
HoJALATERO | 2 662549 7,198.92 68816 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 688116 H
INSPECTOR 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 21217 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B
INSPECTOR 5 8,748.38 10,030.14 7,955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 21217 0.00 0.00 1,432.04 11,780.98 c
INSPECTOR 5 936323 | 1022564 | 1034894 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 103a89 Ol
INSTRUCTOR | 2 637712 7.114.70 4578.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 216100 000 | 12207 0.00 0.00 524.06 7.705.22 c
INSTRUCTOR 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
INTENDENTE | 1 590253 6538.33 394633 0.00 0.00 0.00 000 0.00 218100 000 | 10522 000 0.00 71034 694289 c
INTENDENTE 1 6,047.45 6,566.83 6,232.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,232.55 H
INVESTIGAD
ORDEGOBER | 7 | 1277215 | 1477697 | 1079798 164571 000 | o782 000 12037 218100 116323 | 288.00 000 0.00 203086 | 1854297 B
INACION
INVESTIGADOR
7 10,853.43 12,593.11 10,797.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 288.00 0.00 0.00 1,943.64 15,210.62 c
lcoBERNACION
INVESTIGADOR
7 11,709.50 12,815.08 13,266.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,266.98 H
[GOBERNACION
4 12,131.93 13,422.89 8,012.84 0.00 0.00 0.00 3,926.97 0.00 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 1,442.31 15,809.77 c
4| 1ad0168 | 1578277 801367 000 000 0.00 692697 0.00 242765 0.00 0.00 000 0.00 140246 | 1881075 c
4 20,782.92 22,074.02 8,013.73 0.00 0.00 0.00 14,926.97 0.00 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 1,442.47 26,810.82 c
4 12,131.93 13,422.89 8,012.84 0.00 0.00 0.00 3,926.97 0.00 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 1,442.31 15,809.77 c
7| 1277215 | 1477097 | 1079798 164571 000 | o782 000 12037 218100 116323 | 288.00 000 0.00 203086 | 1854297 B
7 10,853.43 12,593.11 10,797.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 288.00 0.00 0.00 1,943.64 15,210.62 (o
7 | 1w709s0 | 1281508 | 1326698 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 1326698 H
8 14,410.74 16,807.49 12,908.95 1,967.45 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 1,247.29 288.00 0.00 0.00 2,671.75 21,497.63 B
o | 14983 | 1747490 | 1361925 2,000.95 000 | o782 000 12037 218100 133219 | 288.00 000 0.00 281164 | 2246022 B
o | 1sesez | wreoror | 1376840 2,007.99 000 | o782 000 12037 218100 133219 | 288.00 000 0.00 283075 | 2268452 B
MECANICO 3 819883 9,203.34 5410.30 824.60 000 | o782 000 12037 218100 90780 | 14429 000 0.00 112228 | 1081746 B
IMECANICO 3 7,015.51 7,887.17 5,410.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 144.29 0.00 0.00 973.85 8,709.44 C
MECANICO 3 7413676 778139 773559 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 773559 H
&ig\uo 2 6377.12 7,114.70 4578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 000 | 12207 0.00 0.00 824.06 7,705.22 c
g;i?:o 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
MEDICO 6 | 1018180 | 1177187 9,868.82 0.00 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 26316 197376 0.00 177639 | 1606313 c
IMEDICO 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
Musico 2 637712 711470 4578.09 0.00 0.00 0.00 000 0.00 218100 000 | 12207 000 0.00 824.06 7,705.22 c
IMUSICO 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
NOTIFICADOR | 2 63112 711470 3578.00 .00 .00 .00 500 .00 218100 000 | 12207 500 .00 524.06 770522 c
INOTIFICADOR 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
[oFiCIAL bE
16, Y SEG. | 4 761111 861169 6.210.48 0.00 0.00 0.00 000 0.00 218100 000 | 16561 000 0.00 111789 967498 c
PUB
[OFICIAL DE
IG. Y SEG 4 8,993.29 10,314.19 8,198.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 1,475.77 12,102.12 (o
PUB.*
[OFICIAL
MAYOR DE
IRECAUDA 7 12,772.15 14,776.97 10,797.98 1,645.71 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 1,163.23 288.00 0.00 0.00 2,239.86 18,542.97 B
[CION
[OFICIAL
MAYOR DE
7 10,853.43 12,593.11 10,797.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 288.00 0.00 0.00 1,943.64 15,210.62 Cc
RECAUDA
lcion
[OFICIAL
IMAYOR DE
O A 7 | 1w700s0 | 1281508 | 1326698 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 1326698 H
lcion
lOFICIAL 5 | toseies | 1iosios 998938 .00 000 .00 3000 0.00 242765 500 .00 199788 0.00 179800 | 16243.00 c
[OPERADOR
AQUINA s | 103828 | 1188540 7,955.77 121255 000 | o782 000 12037 218100 03173 | 21217 000 0.00 165030 | 1437071 B
PESADA
[OPERADOR
AQUINA 5 874838 | 10030.14 7,955.77 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 21217 000 0.00 143204 | 1178098 c
IPESADA
[OPERADOR
bE
IMAQUINA 5 9,363.23 10,225.64 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,348.94 H
IPESADA
[OPERADOR
be
IMAQUINA 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 Cc
4 7,866.79 8579.88 855709 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 8557.00 H
5 10,368.28 11,845.40 795577 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 21217 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B
OPERADOR
be 5 874338 | 10030.14 7.955.77 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 21217 000 0.00 143204 | 1178098 c
EHICULO
[OPERADOR
5 936323 | 1022564 | 1034894 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 1038894 H
EHICULO
PAGADOR 5 | 103828 | 118850 7.955.77 121255 000 | o782 000 12037 218100 03173 | 21217 000 0.00 165030 | 1437071 B
PAGADOR 5 874838 | 10,030.14 795577 000 000 0.00 000 0.00 2,181.00 000 | 21217 000 0.00 143204 | 1178098 c
PAGADOR 5 936323 | 1022564 | 1034894 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 103489 H
PENSIONADO | 0 616080 516080 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 000 000 0.00 000 616080 000 616080 c
PERITO 6 | 1214506 | 1373504 9,868.82 0.00 000 0.00 242139 0.00 218100 000 | 26316 197376 0.00 177630 | 1848452 c
PERITO 6 | taress | Toesdse | 1231298 000 000 0.00 488172 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | i7ieA72 o
PLOMERD 2 6377.12 7.114.70 457809 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.181.00 000 | 12207 0.00 0.00 524,06 770522 c
PLOMERO 2 6,625.49 7,198.92 688116 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 688116 H
POL.
[CREDITAB | 4 | 1000648 | 2128757 801367 0.00 0.00 000 | 1392697 0.00 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 1,442.46 25810.75 c
[racTico*
PoL
[CREDTAS | 4 | 1370528 | 1400637 801367 0.00 0.00 0.00 592697 0.00 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 1,442.46 1781075 c
INVEST.*
PoL
PO oiras | ¢ | 1ae7 | 126082 801627 000 000 0.00 292697 0.00 242765 000 0.00 000 0.00 14293 | 1481382 c
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[E OPER
POL. PREV.
POt oo 0 506024 5544.44 3,005.40 0.00 0.00 0.00 000 0.00 218100 0.00 0.00 000 0.00 54097 572737 c
POLICIA
PREVENTIVO 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 943.10 0.00 824.06 8,648.32 c
IPOLICIA
P o | 2 960774 | 1070481 680939 000 000 0.00 1902.98 0.00 242765 0.00 0.00 000 0.00 122569 | 1236571 c
;g:}\lﬂcElRAO* 4 10,464.24 11,824.32 8,441.85 0.00 0.00 0.00 1,525.00 0.00 2,427.65 0.00 0.00 1,688.38 0.00 1519.53 15,602.41 c
PSIGJL?V\IIADD” 3 9,757.16 11,033.90 7,924.56 0.00 0.00 0.00 1,125.00 0.00 2,427.65 0.00 0.00 1,584.92 0.00 1,426.42 14,488.55 c
L, 3 957487 1081081 767037 0.00 0.00 0.00 112500 0.00 2,427.65 0.00 0.00 153428 0.00 1,380.85 14,139.15 c
PoLiciax 2 922360 | 1028002 655708 000 000 0.00 1679.00 0.00 242765 000 0.00 131142 0.00 118027 | 1315542 c
IPROCURADO
IR DE LA DEF. 7 12,772.15 14,776.97 10,797.98 1,645.71 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 1,163.23 288.00 0.00 0.00 2,239.86 18,542.97 B
DEL TRAB.
PROCURADO
RDELADEF. | 7 | 105343 | 1250311 | 10797.08 0.00 0.00 0.00 000 0.00 218100 000 | 288.00 000 0.00 194364 | 1521062 c
IDEL TRAB.
IPROCURADO
RDELADEF. | 7 | 1170050 | 1281508 | 1326698 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 1326698 H
DEL TRAB.
PROGRAMA 6 | 1018180 | 1177187 9,868.82 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 26316 000 0.00 177630 | 1408937 c
PROCRAMA 6 | 1095028 | 1198536 12312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12312.98 H
PROMOTOR 6 | 108180 | 1177187 9,868.82 0.00 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 26316 000 0.00 177639 | 1408937 c
IPROMOTOR 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
PROYECTISTA | 6 | 1018189 | 1177187 9,868.82 0.00 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 26316 000 0.00 177639 | 1408937 c
IPROYECTISTA 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
PSICOLOGO 6 | tosied | ii7iier 9.868.82 0.00 500 .00 500 .00 216100 000 | 26316 500 .00 17763 | 1408937 c
IPSICOLOGO 6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
[QUIMICO 6 10,181.89 11,771.87 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 263.16 1,973.76 0.00 1,776.39 16,063.13 C
louIMIcO 6 | 1095028 | 1108536 | 1231208 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1231288 Gl
RECERCIO 2 637712 711470 457809 000 000 0.00 000 0.00 218100 000 | 12207 000 0.00 824.06 770522 c
Riaa 2 6,625.49 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
IREPORTERO 6 10,181.89 11,771.87 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,776.39 14,089.37 (o
REPORTERO | © | 1005028 | 1198536 | 1231008 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 1231288 Ol
$iyp\ﬁrEESEN 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 (o
RonnESEN 2 6,625.49 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
ARGENTO 7 76111l 861160 621048 0.00 0.00 .00 000 0.00 216100 000 | 16561 500 0.00 T117.89 967498 c
ARGENTO* | 4 | 1046424 | 1182432 844185 000 000 0.00 152500 0.00 242765 0.00 0.00 0.00 0.00 151953 | 13,01403 c
4 761111 861169 6.210.48 0.00 0.00 0.00 000 0.00 218100 000 | 16561 000 0.00 111789 967498 c
4 7,866.79 8,579.88 8,557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,557.09 H
s | 103828 | 1188540 7,955.77 121255 000 | o782 000 12037 218100 03173 | 21217 000 0.00 165030 | 1437071 B
5 8,748.38 10,030.14 7,955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 21217 0.00 0.00 1,432.04 11,780.98 (o
5 936323 | 1022564 | 1034894 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 1034894 H
5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 21217 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B
5 8,748.38 10,030.14 7,955.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 21217 0.00 0.00 1,432.04 11,780.98 (o
5 936323 | 1022564 | 1034894 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 1034894 H
3 819883 9,203.34 5410.30 824.60 000 | o782 000 12037 218100 90780 | 14429 000 0.00 112208 | 1081746 B
3 701551 7.887.07 5410.30 0.00 0.00 0.00 000 0.00 218100 000 | 14429 000 0.00 97385 8,709.44 c
3 7,136.76 7,781.39 7,735.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
6 10,181.89 11,771.87 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,776.39 14,089.37 Cc
6 10,959.28 11,985.36 12,312.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,312.98 H
{ 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 Cc
[ 4 7,866.79 8,579.88 8,557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,557.09 H
4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 Cc
4 7,866.79 8579.88 855709 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 8557.00 H
5 | 103828 | 1188540 7,955.77 121255 000 | o782 000 12037 218100 03173 | 21217 000 0.00 165030 | 1437071 B
[SECRETARIA
IDEL TRIB.
PE o | 5 874838 | 1003014 795577 000 000 0.00 000 0.00 2,181.00 000 | 21217 000 0.00 143200 | 1178098 c
[ARB.
EECRETARlA
IDEL TRIB.
e o | s 936323 | 1022564 | 1034894 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 103489 H
|ARB.
lsoLISTA 3 519883 920334 541030 82460 [ T 900 12537 718100 90780 | 14429 500 .00 T12228 | 1081746 5
lsoLIsTA 3 701551 788747 541030 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 000 | 14429 0.00 0.00 973,85 870944 c
[EoLISTA 3 713676 778139 773559 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 773559 ol
BggoMAN 5 874838 | 1003014 7,955.77 000 000 0.00 0.00 0.00 2,181.00 000 | 21217 0.00 0.00 143204 11,780.98 c
PopconAN 5 899002 | 1031024 819446 000 000 0.00 000 0.00 242765 000 0.00 000 0.00 147500 | 1200711 c
Poeecl® | o | 10se0 | 1mer 9,868.82 000 000 0.00 0.00 0.00 2,181.00 000 | 26316 0.00 0.00 1,776.39 14,089.37 c
PUBOIRECTO | & | 1095028 | 1198536 1231298 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1231298 H
Bope SPEC 6 | 1174501 13673.82 11,0719 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 242765 0.00 0.00 230438 0.00 2,15495 10,028.92 c
[EUBOFICIAL* | 4 | iosever | 1197606 561789 500 500 .00 153500 .00 242765 500 0.00 172358 0.00 o522 | isessad c
SUPERVISOR | 6 | tosiss | 1177187 9,868.82 000 000 0.00 000 0.00 2,181.00 000 | 26316 000 0.00 177639 | 1408937 c
SUPERVISOR | 6 | 1095928 | 1198536 | 1231298 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 1231208 H
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AV I 819883 920334 541030 824.60 000 | o782 000 12037 2,181.00 90780 | 14429 0.00 0.00 112228 1081746 B
A I 701551 7,887.17 541030 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 218100 000 | 14429 0.00 0.00 97385 8,709.44 c
Lg%l;g\/;ic/\ 3 7,136.76 7,781.39 7,735.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,735.59 H
[TECNICO 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 c
[récnico 4 7,866.79 8579.88 8557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8557.00 H
[FECNICO EN
[SONORIZACI 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 c
[ON
[FECNICO EN
SONORIZA 2 6,625.49 7,198.92 688116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 688116 H
lcion
[TECNICO
IESPECIALI 5 10,368.28 11,845.40 7,955.77 1,212.55 0.00 97.82 0.00 129.37 2,181.00 931.73 212.17 0.00 0.00 1,650.30 14,370.71 B
[ZADO
[FECNIcO
[ESPECIALI 5 874838 | 1003014 7,95.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 218100 000 | 21217 0.00 0.00 143204 | 1178098 c
[ZADO
[TECNICO
IESPECIALI 5 9,363.23 10,225.64 10,348.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,348.94 H
lzADO
[FoPOGRAFD | 4 7oL 861160 621048 0.00 0.00 .00 0.00 .00 216100 000 | 16561 0.00 0.00 111789 967498 c
[TOPOGRAFO 4 7,866.79 8,579.88 8,557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,557.09 H
;RSAOBCﬁﬁDO 6 10,181.89 11,771.87 9,868.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 263.16 1973.76 0.00 1,776.39 16,063.13 c
Iorambo 6 | 1095028 | 1198536 1231298 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1231298 H
ELADOR 2 6,377.12 7,114.70 4,578.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 122.07 0.00 0.00 824.06 7,705.22 C
ELADOR 625, 7.198.02 688116 X X X X 00 X X X 0. 688116 ]
ERIFICADOR 10,368 1184540 7,.955.17 o1 X o7 12037 2181 931 21217 X 650 1437071 B
ERIFICADOR ,748. 10,030.14 7,955.77 . . X .00 2,181 . 212.17 . 1,432, 11,780.98 C
ERIFICADOR ,363. 10,225.64 10,348.94 X X . X .00 . . 0 . 0. 10,348.94 H
TGILANTE 2 6377.12 7.114.70 4578.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 216100 000 | 12207 0.00 0.00 524.06 770522 C
IGILANTE 2 6,625.49 7,198.92 6,881.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,881.16 H
IGILANTE* 2 9,087.03 10,114.92 6,380.00 0.00 0.00 0.00 1,679.00 0.00 2,427.65 0.00 0.00 0.00 0.00 1,148.40 11,635.05 (o
ISITADOR
IDE 4 7,611.11 8,611.69 6,210.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,181.00 0.00 165.61 0.00 0.00 1,117.89 9,674.98 (o
IHACIENDA
TSITADOR
be 4 7,866.79 8579.88 8557.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8557.00 H
IHACIENDA
ANEXO 18
TABULADOR DE QUINQUENIOS
ANOS DE SERVICIO DESCRIPCION IMPORTE
0A 4.9 ANOS ASIGNACION QUINQUENAL 697.41
5A 9.9 ANOS PRIMER QUINQUENIO 907.80
10 A 14.9 ANOS SEGUNDO QUINQUENIO 931.73
15 A 19.9 ANOS TERCER QUINQUENIO 1,077.54
20 A 24.9 ANOS CUARTO QUINQUENIO 1,163.23
25 A 29.9 ANOS QUINTO QUINQUENIO 1,247.29
30 ANOS EN ADELANTE SEXTO QUINQUENIO 1,332.19
ANEXO 19
PLAZAS SECTOR EDUCACION
PLAZAS | ADMINISTRATIVAS | MAGISTERIO | TOTAL
FEDERAL 3,608 28,574 32,182
ESTATAL 867 2,520 3,387
TOTAL 4,475 31,094 35,569
ANEXO 20
ANALITICO DE PLAZAS DEL SECTOR EDUCATIVO (ESTATAL)
NIVEL .
NOMBRAMIENTO DE DESCRIPCION NUPI\I/_I'IiE'(&)SDE
SUELDO
A 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
A 07 DIBUJANTE 1
A 07 INTENDENTE 15
A 07 MECANOGRAFA 8
A 07 TAQUIMECANOGRAFA 1
A 07 TECNICO BIBLIOTECARIO 3
B 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 81
B 07 AUXILIAR DE ARCHIVO 2
B 07 AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 4
B 07 AUXILIAR DE REGISTRO 3
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B 07 AUXILIAR TECNICO 2
B 07 BIBLIOTECARIO 49
B 07 CAPACITADOR 3
B 07 DIBUJANTE 7
B 07 DIRECTOR DE LA BANDA JUVENIL 1
B 07 GESTOR 3
B 07 INTENDENTE 228
B 07 MECANOGRAFA 12
B 07 MUSICO 56
B 07 OPERADOR DE VEHICULO 1
B 07 PSICOLOGO 4
B 07 SECRETARIA DE DIRECTOR 2
B 07 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1
B 07 SOLISTA 23
B 07 SUBDIRECTOR MUSICAL 1
B 07 SUPERVISOR 1
B 07 TAQUIMECANOGRAFA 6
B 07 TECNICO BIBLIOTECARIO 61
B 07 TECNICO EN SONORIZACION 1
B 07 TECNICO ESPECIALIZADO 6
B 07 VELADOR 27
B 07 VIGILANTE 1
C 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14
C 07 AUXILIAR DE SERVICIOS 1
C 07 BIBLIOTECARIO 2
C 07 CHOFER DE DIRECTOR 3
C 07 CHOFER DE SECRETARIO 2
C 07 GESTOR 1
C 07 INSTRUCTOR 1
C 07 INTENDENTE 7
C 07 JEFE DE SECCION 12
C 07 MECANOGRAFA 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 6 HORAS 5
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 8 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 9 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 10 HORAS 8
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 11 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 12 HORAS 3
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 15 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 16 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 17 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 18 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 20 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 22 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 26 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUDACION FiSICA 13 HORAS 1
C 07 PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 4 HORAS 4
C 07 PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 5HORAS 3
C 07 PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 9 HORAS 2
C 07 PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 10 HORAS 5
C 07 PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 20 HORAS 2
C 07 PSICOLOGO 4
C 07 SECRETARIA DE DIRECTOR 6
C 07 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7
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C 07 SUBDIRECTOR MUSICAL 1
c 07 SUPERVISOR 1
C 07 TAQUIMECANOGRAFA 1
C 07 VIGILANTE 1
F 07 ASESOR "A" 1
F 07 DIRECTOR 4
F 07 JEFE DE DEPARTAMENTO 15
F 07 SECRETARIO 1
F 07 SECRETARIO AUXILIAR 1
H 07 HONORARIOS 117
M 07 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FiSICA 1
M 07 CONDUCTOR DE PROGRAMA DE EDUCACION FiSICA "A" 36 HORAS 6
M 07 CONDUCTOR DE PROGRAMA DE EDUCACION FiSICA "C" 36 HORAS 2
M 07 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 6
M 7A DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "A" 5
M 7B DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "B" 5
M 7C DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "C" 4
M 7D DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "D" 1
M 7E DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "E" 2
M 07 DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS "BC" TITULADO U.P.N. 1
M 07 DIRECTOR DE PRIMARIA 29
M 7A DIRECTOR DE PRIMARIA "A" 24
M 7B DIRECTOR DE PRIMARIA "B" 9
M 7BC DIRECTOR DE PRIMARIA "BC" 1
M 7C DIRECTOR DE PRIMARIA "C" 6
M JD DIRECTOR DE PRIMARIA "D" 2
M 7E DIRECTOR DE PRIMARIA "E" 2
M 07 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 12
M 7A DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "A" 14
M 7B DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "B" 8
M 7C DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "C" 5
M 7D DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "D" 2
M 07 INSPECTOR DE JARDIN DE NINOS TITULADO U.P.N. DEL E.E.B. 1
M 07 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 8
M 7A INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "A" 4
M 7B INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "B" 2
M 7C INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "C" 4
M 7D INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "D" 1
M 7A INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "A" 6
M 7B INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "B" 1
M 7C INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "C" 5
M 7D INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "D" 2
M 7E INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "E" 1
M 7A JEFA DE SECTOR PREESCOLAR "A" 1
M 7C JEFA DE SECTOR PREESCOLAR "C" 1
M 07 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 2
M 7A JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "A" 1
M 07 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 245
M 7A MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "A" 40
M 7B MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "B" 12
M 7C MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "C" 8
M 7D MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "D" 3
M 07 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 TIEMPO DEL E.E.B. 1
M 7A MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "A" 19 HORAS 7
M 7B MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "B" 19 HORAS 1
M 7C MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "C" 19 HORAS 1
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M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 19 HORAS 32
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 22 HORAS 5
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 25 HORAS 40
M 7A MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 25 HORAS "A" 1
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 3 HORAS 101
M 7C MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS FORANEO 3 HORAS "C" 1
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 19 HORAS 38
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 22 HORAS 12
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 25 HORAS 59
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 3 HORAS 131
M 7C MAESTRO DE EDUCACION ARTISTICA FORANEO 25 HORAS "C" 1
M 07 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 62
M 7A MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "A" 20
M 7B MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "B" 9
M 7C MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "C" 2
M 7D MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "D" 2
M 07 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO DEL E.E.B. 1
M 07 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 504
M 7A MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "A" 100
M 7B MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "B" 38
M 7C MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "C" 1
M 7D MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "D" 4
M 7E MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "E" 2
M 07 MAESTRO DE GRUPO PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO DEL E.E.B. 4
M 07 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR 5
M 07 NINERA 51
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 1 HORA 74
M 7A PROFESOR DE EDUCACION FIiSICA 1 HORA "A" 2
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 1 HORA "B" 1
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 2 HORAS 53
M 7A PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 2 HORAS "A" 3
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FISICA 2 HORAS "B" 1
M 7A PROFESOR DE EDUCACION FiSICA "A" 19 HORAS 2
M 7A PROFESOR DE EDUCACION FISICA "A" 25 HORAS 8
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FISICA "B" 19 HORAS 1
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FiSICA "B" 25 HORAS 3
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 16 HORAS 9
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 19 HORAS 12
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 22 HORAS 3
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FISICA 22 HRS "B" 1
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 25 HORAS 11
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 3 HORAS 131
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 20 HORAS 4
M 7A PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "A" 22 HORAS 20
M 7A PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "A" 25 HORAS 12
M 7B PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "B" 22 HORAS 3
M 7B PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "B" 25 HORAS 6
M 7C PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "C" 22 HORAS 1
M 7C PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "C" 25 HORAS 6
M 7D PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "D" 25 HORAS 2
M 7E PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "E" 25 HORAS 3
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 17 HORAS 1
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 19 HORAS 10
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 HORAS 18
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 22 HORAS 14
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M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 24 HORAS 1
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 25 HORAS 21
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 3 HORAS 76
M 7B SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL "B" 2
M TA SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA "A" 3
M 7B SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA "B" 2
M 7C SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA "C" 1
T 7B DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "B" 1
T 07 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA 4
T 07 DIRECTOR DE TELESECUNDARIA 10
T TA DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "A" 6
T 7C DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "C" 6
T TE DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "E" 2
T 07 JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA 1
T 7B JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA "B" 1
T TA MAESTRO DE TELESECUNDARIA "A" 30 HORAS 10
T TA MAESTRO DE TELESECUNDARIA "A" 36 HORAS 22
T 7B MAESTRO DE TELESECUNDARIA "B" 30 HORAS 1
T 7B MAESTRO DE TELESECUNDARIA "B" 36 HORAS 10
T 7C MAESTRO DE TELESECUNDARIA "C" 30 HORAS 1
T 7C MAESTRO DE TELESECUNDARIA "C" 36 HORAS 8
T 7D MAESTRO DE TELESECUNDARIA "D" 36 HORAS 1
T 7E MAESTRO DE TELESECUNDARIA "E" 36 HORAS 2
T 07 MAESTRO DE TELESECUNDARIA 30 HORAS 145
T 07 MAESTRO DE TELESECUNDARIA 36 HORAS 20
T 07 SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA 2
T TA SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "A" 1
T 7B SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "B" 2
T 7C SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "C" 1
T 7D SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "D" 1
ANEXO 21
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL SECTOR EDUCATIVO
;Eﬁg&’f'gzs COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
[LEODERERSCIAL e Pigilor?ﬂgg v SUELDO PERCEPCION e ALEISNCENT e AR SEGURIDAD cosTo
A AL BASE COMPLEMENTARIA | DESPENSA | OTROS = AL SEPARACION VACACIONAL SoctAL ToTAL
DIRECTOR
GENERAL- 84,792.18 98,337.29 | 31,153.80 52,835.58 7670 | 72610 0.00 13.49 1353162 409517 | 102,432.46
SECRETARIO
SECRETARIO
PARTICULAR DE 59,710.32 6921447 | 21,418.30 37,489.22 7670 | 72610 0.00 13.49 9,490.66 281544 | 72,029.90
SPS-33
DIRECTOR DE 52,637.94 61,00265 | 21418.30 30,416.84 7670 | 72610 0.00 13.49 8,351.22 281544 | 63818.08
SUBDIRECTOR
e AREA 51,664.39 5087225 | 20,444.75 30,416.84 7670 | 72610 0.00 13.49 8,194.37 2687.46 | 62,550.71
JEFE DE
DEPARTAMENTO 36,286.56 4201688 | 14,603.40 20,880.36 7670 | 72610 0.00 13.49 5,716.83 191962 | 43936.49
COQRDINADOR 27,05350 31,29627 | 11,682.80 14,567.90 7670 | 72610 0.00 13.49 422928 153570 | 3283197
ANEXO 22
TABULADOR ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO (FEDERAL)
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS TIPO DE
MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES PUESTO:
MAS
PERCEPCION PROPORCION AGUINALDO COV\;BQSAEN‘;AC
CODIGO PUESTO NIVEL DE SUELDO SEGURIDAD COSTO .
MENSUAL Agugsm-ADO BASE DESPENSA OTROS Sii%i%%i PENSION VAEZE:'\OA,?AL SOCIAL TOTAL FUNCIEINARIO
VACACIONAL HONORARIOS
NETA G
AUXILIAR
A01801 ADMINISTRATIVO 21 7,999.65 8839.93 | 521552 | 22844 | 2,555.69 0.00 0.00 840.28 685.58 | 9,52551 B
ADMINISTRATIVO
A01803 ESPECIALIZADO 21 8,870.03 985053 | 6,085.88 | 22844 | 255571 0.00 0.00 980.50 799.99 | 10,650.52 B
AUXILIAR DE
A01805 ADMINISTRADOR 21 10527.71 1177529 | 7,74358 | 22844 | 2,555.69 0.00 0.00 124758 | 1,017.89 | 12,793.18 B
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ANALISTA

Ava06 | o ANALISTA 27 1054427 | 1182058 | 792192 | 228.44 | 239391 000 | 000 127631 | 104134 | 12,861.92 B
AO1807 JEFE DE OFICINA 717A | 1216567 | 1347552 | 813012 | 22844 | 380711 000 | 000 130985 | 1,068.70 | 1454422 B
AYUDANTE
A01820 AN o 21 8,498.97 941969 | 571484 | 22844 | 255569 000 | 000 920.72 75122 | 1017091 B
AG2804 PROMOTOR 3 937730 | 1044208 | 660840 | 22844 | 2554055 0.00 | 000 T,064.69 868.67 | 11,310.75 B
A03803 | SECRETARIA DE APOYO 21 8,618.71 0,558.73 | 5.834.58 | 228.44 | 2.555.60 0.00 | 0.00 940.02 766.96 | 10,325.69 B
OPERADOR DE EQUIPO DE
02802 RADOR OF EQUIRO 21 8,495.03 941512 | 571090 | 22844 | 255569 000 | 000 920.09 750.70 | 10,165.82 B
P02802 MEDICO 777A | 1203069 | 14,36380 | 889514 | 22844 | 380711 0.00 | 000 T43311 | 116927 | 1553307 B
P04803 PSICOLOGO 277A | 1293069 | 14,3380 | 8.895.14 | 228.44 | 380711 0.00 | 0.00 143311 | 1.169.27 | 1553307 B
songor | AUXILIARDE SERVICIOSY 15y 7,999.65 883993 | 521552 | 22844 | 2,555.60 0.00 0.00 840.28 685.58 | 9,525.51 B
GFICIAL DE SERVICIOS Y
501803 CIAL DE SERVICIO 21 8,495.03 941512 | 571000 | 22844 | 255569 000 | 000 920.09 750.70 | 10,165.82 B
ASISTENTE DE SERVICIOS
501807 SNTE DE SER\ 21 8,495.03 941512 | 571000 | 22844 | 255569 000 | 000 920.09 750.70 | 10,165.82 B
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥
501808 PENTE DE SERVIC) 21 7,999.65 883093 | 521552 | 22844 | 255569 000 | 000 840.28 68558 | 952551 B
AUXILIAR DE SERVICIOS ¥
S01812 MANTENIMIENTO EN 21 8,137.45 899993 | 535332 | 22844 | 255569 000 | 000 862.48 70369 | 970362 B
PLANTEL
02804 COCINERA 7 950779 | 1059760 | 6.764.90 | 22844 | 251445 500 [ 000 1,089.90 889.25 | 11,486.94 B
ECONOMO (PARA USO
S02605 | cyCiuaG O L ANYELES) | 24 950779 | 1059769 | 676490 | 228.44 | 251445 000 | 000 1,089.90 889.25 | 11,486.94 B
502810 ASISTENTE DE COCINA 2 910433 | 1012390 | 632834 | 22844 | 254755 000 | 000 101957 83186 | 10,955.76 B
503802 CHOFER 3 937739 | 1044208 | 660840 | 22844 | 254055 000 | 000 1,064.69 868.67 | 11,310.75 B
505805 TECNICO MEDIO EN 22 9,104.33 1012390 | 632834 | 22844 | 2547.55 0.00 0.00 1,010.57 831.86 | 10,955.76 B
IMPRENTA
506002 INTENDENTE 21 7,15833 786306 | 437420 | 22844 | 255560 000 | 000 704.73 574.99 | 8438.05 B
GOFICIAL DE
508802 MANTENIMIENTO 2 950779 | 10507.60 | 676490 | 22844 | 2514.45 000 | 000 1,089.90 889.25 | 11,486.94 B
MECANICO
T03803 TECNICO MEDIO %5 1046751 | 1171940 | 777038 |  228.44 | 2.468.69 000 | 000 125189 | 102142 | 1274082 B
T03804 | ESPECIALISTATECNICO | 277 11,080.09 | 12,3662 | 702204 | 22844 | 2,039 000 | 000 127633 | L04L35 | 1340747 B
T04303 MUSICO 21 8,495.03 941512 | 571090 | 22844 | 255569 000 | 000 920.09 750.70 | 10,165.82 B
T05808 | TECNICO BIBLIOTECARIO | 23 937895 | 1044380 | 6609.96 | 22844 | 254055 000 000 1,064.94 868.88 | 11312.77 B
T05809 | ASISTENTE BIBLIOTECARIO | 21 8,442.27 0,35386 | 5.658.14 | 208.44 | 2,55560 0.00 | 0.00 91159 743.76 | 10,097.62 B
COORDINADOR DE
T06803 TECNICOS EN 26 065385 | 1078116 | 6997.12 | 22844 | 242829 000 | 000 1,127.31 910.77 | 11,700.93 B
COMPUTACION
T08803 DIBUIANTE 2 1054347 | 1180023 | 780058 |  228.44 | 251445 000| 000 125676 | 1,025.39 | 12,825.62 B
T09802 ENFERMERA PE 937739 | 1044208 | 660840 | 22844 | 254055 000 000 1,064.69 868.67 | 11310.75 B
ENFERMERA
T09803 ENFERMERA | 2 9077607 | 1092307 | 711934 | 22844 | 242829 000 | 000 1,147.00 935.84 | 11,858.91 B
T13803 FOTOGRAFO 21 8,443.77 0355.60 | 565064 | 22844 | 255569 000 | 000 911.83 74396 | 1000956 B
PUERICULTOR (PARA USO
1805 | SO e AR | 272A | 1i7isor | 1zess7e | Tesaas | 22844 | 380741 000 | 000 123773 | 1,00086 | 13,965.60 B
T14807 | NINERAESPECIALIZADA | 25 062857 | 1074530 | 693144 | 228.44 | 2,468.69 000 | 000 111673 91114 | 11,656.44 B
ASISTENTE DE
T16807 Ao TENIE DE 21 8,495.03 941512 | 571090 | 22844 | 255569 000 | 000 920.09 750.70 | 10,165.82 B
22827 | ASISTENTE TECNICOEN 23 9,377.39 1044208 | 6,608.40 | 22844 | 254055 0.00 0.00 1,064.69 868.67 | 11,310.75 B
T25802 TERAPISTA (PARA USO 2 8,974.15 097274 | 619816 | 22844 | 254755 0.00 0.00 998.59 814.75 | 10,787.49 B

EXCLUSIVO DE PLANTELES)
TRABAJADOR SOCIAL
T26801 PROFESIONAL 27Z 11,917.83 13,327.57 | 8,750.08 228.44 [ 293931 0.00 0.00 1,409.74 1,150.20 | 14,477.77 B

TRABAJADOR SOCIAL

T26802 A ADOR S0 27z 11,008.25 1227144 | 784050 | 22844 | 293931 0.00 0.00 126319 | 103063 | 13,30207 B
726803 | TRABAJADORA SOCIAL | 277 10,913.05 12,16090 | 7.74530 | 22844 | 2,03931 0.00 0.00 124785 | 101812 | 13.179.02 B
26805 | AYUPANTE DE TRABAIO 2 8,974.15 097274 | 619816 | 22844 | 254755 0.00 0.00 998.59 814.75 | 10,787.49 B

AUXILIAR
CF01801 AOMIILR Vo 21 7,999.65 883993 | 521552 | 22844 | 2,555.60 0.00 0.00 840.28 685.58 | 9,52551 c
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥

CF01808 v 21 7,999.65 883993 | 521552 | 22844 | 255560 0.00 0.00 840.28 685.58 | 9,52551 c

CFo3801 CHOFER 2 7.999.65 8.839.93 | 521552 | 20844 | 255560 0.00 0.00 84028 68558 | 952551 c

CF03802 CHOFER 21 8,347.45 9,043.76 | 556332 | 228.44 | 2,555.60 0.00 0.00 896.31 731.30 | 9.975.06 c

CF03809 CHOFER DE 5PS 21 10,5205 T1,803.55 | 7.767.92 | 228.44 | 2.555.60 0.00 0.00 T25150 | 1,021.00 | 12,824.64 c

CFO04805_| SECRETARIA EJECUTIVA D" |23 9,05539 10,30042 | 648640 | _ 22844 | 254055 0.00 0.00 1,045.03 852.64 | 11,153.06 C

CFO04806_| SECRETARIA EJECUTIVA "C" | 26 9,653.85 1078116 | 6,097.12 | _ 228.44 | 2,428.20 0.00 0.00 1,127.31 919.77 | 11,700.93 C

CF04807 | SECRETARIA EJECUTIVA "B" | 277 10,77037 11,084.76 | 7,537.60 | 22844 | 300433 0.00 0.00 121439 990.82 | 12.975.58 C

CF04808 | SECRETARIA EJECUTIVA "A" | 27ZA | 12,362.09 13,68593 | 821696 | 22844 | 391669 0.00 0.00 132384 | 1,08012 | 14,766.05 c

cro7g17 | RESPONSABLE DE FONDOS | - 55 10,575.33 11,83302 | 7,80634 | 22844 | 254055 0.00 0.00 125760 | 1,026.14 | 12,859.16 c

Y VALORES
CF08822 SUPERVISOR 23 1057533 1183302 | 7.80634 | 22844 | 254055 0.00 0.00 125760 | 102614 | 12,859.16 c
COORDINADOR DE
CF12803 TECNICOS EN 2% 9,653.85 1078116 | 699712 | 22844 | 242820 0.00 0.00 1,127.31 910.77 | 11,700.93 c
COMPUTACION
crizgoa | ANALISTAPROGRAMADOR | 577 10,770.37 11,984.76 | 753760 | 22844 | 300433 0.00 0.00 1,214.39 990.82 | 12,975.58 c
ANALISTA DE SISTEMAS

crizgs | | ANALSTADESISTEMAS o | 2728 | 1230115 1355784 | 7,80042 | 22844 | 427250 0.00 0.00 125660 | 102533 | 14,58317 c

CF21802 ABOGADO 2 9,382.71 1045983 | 668558 |  228.44 | 2,468.60 0.00 0.00 1077.12 878.62 | 11,338.65 c

CF21817 | AUDITORESPECIALIZADO | 27zA |  11,897.39 1314637 | 775226 | 22844 | 391660 0.00 0.00 124898 | 1,01903 | 14,165.40 c

COORDINADOR DE
CF21859 PROFESIONALES 2778 | 1232033 1358011 | 7,81030 | 22844 | 427250 0.00 0.00 125078 | 1,027.85 | 14,607.96 c
DICTAMINADORES
PROFESIONAL EJECUTIVO
CF21864 DE SERVICIOS 27C 20,303.91 2161057 | 816618 | 22844 | 11,0000 0.00 0.00 131566 | 107344 | 22,69301 c
ESPECIALIZADOS

CF33821 | ESPECIALISTA TECNICO 2 9,382.71 1045083 | 668558 | 22844 | 2.468.60 0.00 0.00 1077.12 87882 | 11,338.65 c

Crasges | PROPUCTOR RADIOFONICO | 5 9,382.71 1045983 | 668558 | 22844 | 2.468.60 0.00 0.00 1,077.12 878.82 | 11,338.65 c

CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO | 27 10,752.75 12,06265 | 813040 | 22844 | 2,393.91 0.00 0.00 130990 | 1,068.74 | 13,131.39 C

JEFE DE UNIDAD

Crases | b DEONDAD £ | B 9,382.71 1045983 | 668558 | 22844 | 2,468.60 0.00 0.00 1,077.12 878.82 | 11,338.65 c

CF33891 OFICIAL TECNICO 22 897415 097274 | 619816 | 22844 | 254755 0.00 0.00 998.59 814.75 | 10,787.49 c

CF33802 TECNICO SUPERIOR 27ZA | 1311913 145644 | 897400 | 22844 | 391660 0.00 0.00 144581 | 117963 | 1574457 C
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SUPERVISOR
CF34806 ADMINISTRATIVO 23 9,255.39 10,300.42 6,486.40 228.44 2,540.55 0.00 0.00 1,045.03 852.64 | 11,153.06 C
AUXILIAR DE
CF34807 ADMINISTRADOR 21 8,706.79 9,661.00 5,922.66 228.44 2,555.69 0.00 0.00 954.21 778.53 | 10,439.53 C
CF34810 ANALISTA 25 10,618.77 1189503 | 702164 | 22844 | 246869 0.00 0.00 127626 | 104130 | 12,93633 c
ADMINISTRATIVO oL 9 oo - 08 g g <o s 920
CF34813 JEFE DE OFICINA 27 10,752.47 12,062.32 8,130.12 228.44 2,393.91 0.00 0.00 1,309.85 1,068.70 | 13,131.02 C
CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN 21 8,495.03 9,415.12 5,710.90 228.44 2,555.69 0.00 0.00 920.09 750.70 | 10,165.82 C
TUTOR ESCOLAR (PARA
ED02810 USO EXCLUSIVO DE 23 9,377.39 10,552.22 6,608.40 228.44 2,540.55 0.00 0.00 1,174.83 868.67 | 11,420.89 B
PLANTELES)
JA01004 JEFE DE MESA 06 8,524.40 9,695.84 6,589.36 1,117.58 817.46 0.00 0.00 1,171.44 866.17 | 10,562.01 B
JA01009 JEFE DE PROYECTO 12 11,002.53 12,587.53 8,915.60 1,243.72 843.21 0.00 0.00 1,585.00 1,171.96 | 13,759.49 B
sa08016 | SECRET/RIADEDIRECTOR | - gg 9,288.25 10587.22 | 730672 | 115652 | 82501 0.00 0.00 1,208.97 960.47 | 11,547.69 B
SECRETARIA DE JEFE DE
JA08029 DEPARTAMENTO 05 8,183.32 9,297.15 6,265.28 1,099.68 818.36 0.00 0.00 1,113.83 823.57 | 10,120.72 B
JP01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 09 9,676.27 11,040.27 7,672.48 1,176.48 827.31 0.00 0.00 1,364.00 1,008.55 | 12,048.82 B
ANALISTA TECNICO
JP07539 ESPECIALIZADO 15 13,033.57 14,958.63 | 10,828.48 1,347.98 857.11 0.00 0.00 1,925.06 1,423.40 | 16,382.03 B
OFICIAL DE SERVICIOS
JS07002 ESPECIALIZADOS 07 8,899.75 10,134.79 6,947.08 1,137.46 815.21 0.00 0.00 1,235.04 913.19 | 11,047.98 B
JT03002 ANALISTA TECNICO 10 10,090.15 11,523.49 8,062.56 1,197.78 829.81 0.00 0.00 1,433.34 1,059.82 | 12,583.31 B
03004 | AUXILIAR DE ANALISTA o7 8,899.75 1013479 | 6947.08 | 113746 | 81521 0.00 0.00 1,235.04 913.19 | 11,047.98
ADMINISTRATIVO
LA01005 ESPECIALIZADO 07 8,899.75 10,134.79 6,947.08 1,137.46 815.21 0.00 0.00 1,235.04 913.19 | 11,047.98 B
AUXILIAR
LA01026 ADMINISTRATIVO 04 7,873.08 8,935.20 5,974.42 1,078.70 819.96 0.00 0.00 1,062.12 785.34 9,720.54 B
LA08006 SECRETARIA 9 9,676.27 11,040.27 7,672.48 1,176.48 827.31 0.00 0.00 1,364.00 1,008.55 | 12,048.82 B
LF08025 SECRETARIA 08 9,288.25 10,587.22 7,306.72 1,156.52 825.01 0.00 0.00 1,298.97 960.47 | 11,547.69 B
LF34117 JEFE DE UNIDAD 14 12,249.80 14,043.63 | 10,090.30 1,307.74 851.76 0.00 0.00 1,793.83 1,326.37 | 15,370.00 B
LS06002 INTENDENTE 04 7,873.08 8,935.20 5,974.42 1,078.70 819.96 0.00 0.00 1,062.12 785.34 9,720.54 B
LS14012 GUARDIAN 04 7,877.20 8,939.32 5,974.42 1,083.62 819.16 0.00 0.00 1,062.12 785.34 9,724.66 B
MA01001 JEFE DE OFICINA 13 11,518.90 13,190.35 9,401.92 1,270.22 846.76 0.00 0.00 1,671.45 1,235.88 | 14,426.23 B
MAO01002 SUBJEFE DE OFICINA 11 10,534.28 12,041.46 | 8477.88 | 1,22014 |  836.26 0.00 0.00 1,507.18 111442 | 13,155.88 B
MA05007 ARCHIVISTA 05 8,183.32 9,297.15 6,265.28 1,099.68 818.36 0.00 0.00 1,113.83 823.57 | 10,120.72 B
OPERADOR DE MAQUINAS
MS05015 DE REPRODUCCION 05 8,183.32 9,297.15 6,265.28 1,099.68 818.36 0.00 0.00 1,113.83 823.57 | 10,120.72 B
TECNICO EN
MS08011 MANTENIMIENTO 04 7,877.20 8,939.32 5,974.42 1,083.62 819.16 0.00 0.00 1,062.12 785.34 9,724.66 B
MS08015 MECANICO AUTOMOTRIZ 06 8,524.40 9,695.84 6,589.36 1,117.58 817.46 0.00 0.00 1,171.44 866.17 | 10,562.01 B
MS12008 CARPINTERO 05 8,183.32 9,297.15 | 6,265.28 | 1,099.68 818.36 0.00 0.00 1,113.83 82357 | 10,120.72 B
MTo3004 | AUXILIZRDE ANALISTA o7 8,899.75 1013479 | 694708 | 113746 | 81521 0.00 0.00 1,235.04 91319 | 11,047.98 B
PERCEN COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS JiEODE
¢ PUESTO
oy PRESTACIONES ADICIONES ADMVO.
AL MAS TELESEC.:A
PER'CEP PROPORCI AGUINAL BASE: B .
PUESTO Clon ONDE comp. SUBA CEE . e oy CONFIANZA:
MEN ACREL | sueLpo | comp QUIN s | securiba | costo c
SUAL BASE prOV. | COMP | apovo | pesee | RiaL | erevisio | SGIN | AciON | pERcEP. TO DSOCIAL | TOTAL | FUNCIONARI
PDRIOMYA COMP. o ASISTE NSA DIDAC | NSOCIAL lox | DOCEN COMP. GLOSAR VAS:E'O O:F
A" NCIAL TIco TE 10
VACACIO HONORARIO
NAL H
AUXILIAR
ADMINISTRA | 1445916 | 1559538 7052.38 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 686638 113622 283514 | 1843052 A
TECNICO
BIBLIOTECA 14,387.95 15,452.87 6,609.88 0.00 0.00 11750 422.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,237.67 1,064.93 2,808.59 18,261.46 A
RIO
DIBUJANTE 14,646.66 15,903.42 7,800.56 0.00 0.00 117.50 422.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,305.70 1,256.76 2,880.03 18,783.45 A
INTENDENTE | 1256419 | 1348427 571082 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 [ 000 0.00 000 | 631207 92008 27565 | 1623892 A
MECa 12,868.88 13,789.59 571476 0.00 000 [ 11750 | 42290 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 661372 92071 275489 1654447 A
TAQUIMECA
NOGRAFA 12,361.24 13,301.24 5,834.50 0.00 0.00 11750 422.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,986.34 940.00 2,762.07 16,063.31 A
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA 11,625.12 12,465.37 5,215.34 0.00 0.00 11750 422.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,869.38 840.25 2,724.92 15,190.29 B
RIO
AUXILIAR DE
REGISTRO 12,275.12 13,115.37 5,215.34 0.00 0.00 11750 422.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,519.38 840.25 2,724.92 15,840.29 B
Ao DB | nars1a | 13157 521534 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 651938 840.25 272092 | 1584029 B
AR 1215350 | 1306537 5659.78 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 595333 91185 275150 | 1581695 B
AUXILIAR
ADMINISTRA | 1445916 | 1559538 705238 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 686638 113622 283514 | 1843052 B
BlLioTECA 1255163 1346323 5656.20 000 | 40000 | 11750 | 42290 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 595303 911.60 275149 1621473 B
DIBWANTE 464666 | 1500342 780056 .00 000 | 11750 | 42290 .00 000 [ o000 000 000 | 630570 125676 288003 | 1878345 5
DIRECTOR DE
LA BANDA 19,568.38 20,989.76 8,822.34 0.00 0.00 11750 422.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,205.64 1,421.38 2,941.34 23,931.10 B
JUVENIL
CAPACITADOR | 1235251 | 1329133 582716 000 000 | 11750 | 42290 .00 000 [ o0 000 000 | sosass 93882 276163 | 1605296 5
INTENDENTE | 1256419 | 1348427 571082 0.00 000 | 11750 | 42290 000 000 | 000 000 000 | 631297 920,08 275065 | 1623892 B
MECAND 1286888 | 1378959 571476 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 661372 92071 275089 | 1650447 B
MUSICO 1336426 | 1428435 571088 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | o0 000 000 | 711298 920,09 275065 | 1703900 B
OFERADORDE | 1278337 13,781.97 6,198.20 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 604a77 998.60 2,783.89 16,565.87 B
PSICOLOGO 1842488 | 1985798 5,895 10 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | o0 000 000 | 898938 143310 204571 | 2280369 5
SECRETARIA
e | 10108 | 1590508 7537.64 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | o000 000 000 | 661304 121440 286426 | 1876974 B
SECRETARIA
DE JEFE DE
e JErE D 1311724 | 1416228 6.486.44 000 000 | 11750 | 42290 000 000 | 000 000 000 | 609040 1,045.04 280119 | 1696347 B
MENTO
SOLISTA 1336419 | 1428427 571082 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | o0 000 000 | 71297 92008 275465 | 170892 5
SUPERVISOR | 1468636 | 1594404 780626 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 6339.70 125768 288038 | 1882441 B
TAQUIMECA
e 1236124 | 1330124 583450 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 598634 940.00 276207 | 1606331 B
TECNICO
ESPECIALI 1483251 | 1614240 813038 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 616173 1,300.89 289982 | 1904222 B
VIGILANTE o | 13132 57108 000 000 | 11750 | 42290 000 000 | o000 000 000 | 596297 92008 275465 | 1588892 B
VELADOR 1221419 | 1313427 571082 000 000 | 11750 | 42290 000 000 | o000 0.00 000 | 596297 920,08 275465 | 1588892 B
GESTOR 1235251 | 132913 582716 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 598495 938,82 276163 | 160529 5
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GESTOR 235251 || 132913 582716 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 598495 938,82 276163 | 160529 5
TECNICOEN
SONORIZA 1221419 | 1313427 571082 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 596297 92008 275065 | 1588892 B
CION
A e e 11535.12 1237537 521534 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 577938 84025 272492 1510029 c
AUXILIAR
ADMINISTRA | 1401916 | 1515538 705238 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 642638 113622 283514 | 1799052 c
BIBLIOTECA 1211163 1302323 5656.20 000 | 40000 | 11750 | 42290 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 551303 911.60 275149 1577473 c
TECNICO
BIBLIOTECA 1304795 | 1501287 6,609.88 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 679767 106493 280850 | 1782146 c
RIO
N 1537489 16,626.40 7,768.00 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 706649 125151 2,878.08 19,504.48 c
C[;:gég?(?RE 12,343.30 13,341.89 6,198.14 0.00 0.00 11750 422.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,604.76 998.59 2,783.89 16,125.78 c
INSTRUCTOR 1191251 12,851.33 5,827.16 0.00 0.00 11750 422.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,544.95 938.82 2,761.63 15,612.96 c
INTENDENTE | 1212419 | 1304427 571082 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | o000 0.00 000 | 587297 92008 2754065 | 1579892 c
e 1444686 | 1575677 813046 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 577600 130091 289983 | 1865660 c
MGERCISFNAO 12,428.88 13,349.59 5,714.76 0.00 0.00 11750 422.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,173.72 920.71 2,754.89 16,104.47 c
PSICOLOGO 1798488 | 1941798 8,895.10 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 0.00 000 | 854938 1433.10 294571 | 2236369 c
SECRETARIA
SECRETARIA | 1e2s108 | 1546548 7537.64 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | 000 000 000 | 617304 121440 286426 | 1832074 c
SECRETARIA
DE JEFE DE
DEPARTAMEN 12,677.24 13,722.28 6,486.44 0.00 0.00 11750 422.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,650.40 1,045.04 2,801.19 16,523.47 c
T0
S ea 0% | 1703077 18583.60 837262 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 832175 134892 291436 21,498.05 c
SUS%';:E%‘[DR 17,234.77 18,583.69 8,372.62 0.00 0.00 11750 422.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,321.75 1,348.92 2,914.36 21,498.05 c
SUPERVISOR 14,246.36 15,504.04 7,806.26 0.00 0.00 117.50 422.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,899.70 1,257.68 2,880.38 18,384.41 C
TﬁgglRMAEFCAA 11,921.24 12,861.24 5,834.50 0.00 0.00 11750 422.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,546.34 940.00 2,762.07 15,623.31 (o
VIGILANTE 1177419 | 1269427 571082 0.00 000 | 11750 | 42290 0.00 000 | o000 000 000 | 550297 92008 275465 | 1544892 c
DIRECTOR 7512218 | 8347340 | 2141830 0.00 0.00 000 | 7670 0.00 000 | o000 000 | 3041684 | 2321034 535122 369710 | 8717049 F
JEFE DE
DEPARTA 50,814.20 56,531.03 14,603.40 0.00 0.00 0.00 76.70 0.00 0.00 0.00 0.00 20,880.36 15,253.74 5,716.83 3,288.20 59,819.24 F
MENTO
e o 5081420 5653103 14,603.40 0.00 0.00 000 | 7670 0.00 0.00 0.00 000 | 2088036 | 15253.74 571683 267239 59,203.42 F
SECRETARIO | 10248457 | 11601618 | 3115375 0.00 0.00 000 | 7670 0.00 000 | 000 000 | 528358 | 1841854 | 1353161 428123 | 12029741 F
'ASESOR "A" 7500718 | 8335840 | 2141830 0.00 0.00 000 | 7670 0.00 000 | 000 000 | 3041684 | 2300534 635122 369710 | 8705549 F
AUXILIAR
ADMINISTRA | 1050000 | 1166666 | 1050000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 | 000 000 000 000 1166.66 000 | 1166666 H
TIVO
ANEXO 24
TABULADOR DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO (FEDERAL)
PERCEPCION
coDIGO DESCRIPCION NIVEL M ERSUAT
MINIMO MAXIMO
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. 07 33,622.22
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS, FORANEO. 07 36,710.04
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 07 16,138.39
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 23,243.41
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO. 07 535.49
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 07 12,885.75
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO. 07 587.98
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 17,655.74
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO
E0199 CURRICULAR 07 16,487.43
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 07 33,622.22
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. 07 36,710.04
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 07 16,138.39
E0223 DIRECTOR DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 07 22,063.36
E0241 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 07 20,994.26
E0261 MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA, FORANEO. 07 523.50
E0265 MAESTRO DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 07 521.62
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 07 12,885.75
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO
E0299 CURRICULAR 07 16,487.43
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 07 45,302.11
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 36,198.59
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 07 34,867.52
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 07 43,187.12
E0361 PROFESOR DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO FORANEA. 07 640.53
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 07 659.51
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 07 659.51
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA 07 659.51
FORTALECIMIENTO CURRICULAR '
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 07 659.51
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 659.51
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 07 45,302.11
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 07 36,198.59
E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 07 34,867.52
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 07 43,187.12
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 07 640.53
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 07 659.51
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, TITULADO. 07 659.51
£0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA 07 650.51
FORTALEMIENTO CURRICULAR, PROF )
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO
E0490 CURRICULAR 07 640.53
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 659.51
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E0605 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION ESPECIAL, FORANEO. 07 36,420.92
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 07 16,467.04
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 07 33,821.26
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORANEO. 07 659.51
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 07 13,366.84
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07 13,366.84
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 07 13,366.84

MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO
E0692 CURRICULAR 07 17,034.66
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 07 45,302.11
E0762 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDERAL. 07 659.51
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 07 659.51
E0792 HORAS DE EDUCACION FiSICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 659.51
E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENANZA NORMAL DE PRIMARIA, FORANEA 07 659.51
E0961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACIONAL O TECNICA 07 640.53
SUPERIOR FORANEO.
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 07 659.51
E1063 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANEO. 07 659.51
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANEO. 07 647.62
E1092 HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS PARA 07 659.51
FORTALECIMIENTO CURRICULAR
E1163 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE NORMAL DE PRIMARIA URBANA FORANEO 07 659.51
E1303 ::’\(I)S;AE[SECC))R DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO, 07 33,622.22
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 07 25,507.15
E1331 MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 07 15,365.34
E1333 MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 07 15,988.46
E1335 MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 07 16,928.53
MAESTRO DE MISIONES CULTURALES DE TIEMPO COMPLETO CON FORTALECIMIENTO
E1390 CURRICULAR. 07 18,657.65
E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA. 07 36,668.40
E1441 PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA INDIGENAS, FORANEO. 07 12,582.32
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO 07 12 885.75
TITULADO, FORANEO. !
E1478 ASPIRANTE "B" DE MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION INDIGENA 07 10,554.30
E1480 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 07 16,029.35
E1481 INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 07 33,622.22
E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 07 16,138.39
E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 07 12,885.75
E1489 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 07 12,885.75
E1491 PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 07 12,230.88
E1499 _II\_/II:;A_ESL"I;IIQD% DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, NORMALISTA URBANO 07 16,026.41
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 07 13,559.80
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 07 8,260.46
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 07 19,391.59
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 07 6,552.96
E1508 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTALECIMIENTO 07 8.292.43
CURRICULAR B
E1815 AYUDANTE C DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEO 07 7,586.00
E1905 ?oY:ADr\?é\‘oTE C" DE TALLER DE CENTRO DE ENSENANZA AGROPECUARIA FUNDAMENTAL, 07 15,011.30
E2225 AYUDANTE C DE TALLER, FORANEO 07 9,471.23
E2227 AYUDANTE D DE TALLER, FORANEO 07 9,960.41
E2233 AYUDANTE G DE TALLER, FORANEO 07 16,902.79
E2331 PREFECTO A FORANEO 07 13,085.60
E2333 PREFECTO B FORANEO 07 13,231.28
E2335 PREFECTO C FORANEO 07 13,271.08
E2401 HORAS DE AYUDANTE A, FORANEO. 07 553.85
E2405 AYUDANTE C, FORANEO 07 8,165.63
E2409 AYUDANTE E, FORANEO 07 11,535.35
E2513 ORIENTADOR PROFESIONAL DE EDUCACION AUDIOVISUAL, FORANEO. 07 7,932.59
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO EN EDUCACION PRIMARIA 07 19,760.56
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO EN EDUCACION PREESCOLAR 07 19,760.56
E2605 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO EN EDUCACION ESPECIAL 07 20,472.00
E2609 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO EN EDUCACION INDIGENA 07 19,760.56
E2709 JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA, FORANEO 07 45,548.41
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 44,249.28
E2725 DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. 07 36,198.59
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 07 659.51
E2792 HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 659.51
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA 07 31,391.98
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 07 31,391.98
E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO EN EDUCACION FiSICA 07 31,391.98
E2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA 07 31,391.98
E3001 PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 07 659.51
E0281-72 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, TIEMPO COMPLETO. 07 17,937.41
E7007 'F:’ggZI,E\ISE%R INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO “A", 1/2 - TIEMPO, 07 9,130.64
E7023 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A", 1/2 TIEMPO FORANEO. 07 9,131.66
E7025 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B", 1/2 TIEMPO - FORANEO. 07 10,130.35
E7033 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" 1/2 TIEMPO, FORANEO 07 11,244.05
E7107 'F:’ggZI,E\ISE%R INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "A", 3/4 DE TIEMPO, 07 13,548.57
E7123 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A", 3/4 DE TIEMPO FORANEO. 07 13,548.57
E7207 'F:’ggilf\‘SEOOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "A", TIEMPO COMPLETO, 07 17.972.43
E7209 'F:’ggZI,E\ISE%R INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "B", TIEMPO COMPLETO, 07 20,003.80
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7211 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "C", TIEMPO COMPLETO, o 227291
7213 | PROPESOR INVESTIGADOR DE ENSERANZA SUPERIOR, TITULAR "A' TIEWFO COMPLETO, = 2541475
7215 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "B', TIEWPO COVPLETO p 2008701
7217 | PROPESOR INVESTIGADOR DE ENSERANZA SUPERIOR, TITULAR "C', TIEWFO COMPLETO, = 3873010
E7223 | PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A", TIEMPO COMPLETO FORANEO. 07 17,972.43
E7225 | PROFESOR DE ENSERANZA SUPERIOR ASOCIADO "B", TIEMPO COMPLETO - FORANEO. o7 20,003.80
E7227 | PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A", TIEMPO COMPLETO, FORANEO. o7 25,414.76
E7229 | PROFESOR DE ENSERANZA SUPERIOR TITULAR "B", TIEMPO COMPLETO FORANEO. o7 29,687.01
E7233 | PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 07 22,272.91
E7235 | PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C" TIEMPO COMPLETO FORANEO. 07 34,730.10
E7303__| PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "A" FORANEO. 07 442.34
E7305 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "B” FORANEO. o7 500.36
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "B" EN EL DISTRITO
ET306 | thofmAL 07 500.36
E7307 | PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "A" FORANEO. 07 423
E7309 | PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "B", FORANEO. 07 500.36
PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL
B7607 | MAGISTERIO, 12 TI o7 9,130.64
PROFESOR TITULAR "A" (E.S) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL
E7813 | MAGISTERIO, TIEMPO o7 25,414.76
PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL
E7905 07 500.36
MAGISTERIO
EB005 | FORMADOR DE INGLES "C" o7 3456131
E8611 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA A o7 339.39
E8615 | PROFESOR DE ASIGNATURA A 07 442,34
E8617 | PROFESOR DE ASIGNATURA B 07 41138
E9017 | PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) MEDIO TIEMPO 07 17,490.32
E9213 | PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO o7 25,414.76
E9215 | PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07 29,686.99
E9217 | PROFESOR TITULAR "C" (E.S.)TIEMPO COMPLETO 07 34,730.03
E9239 | PROFESOR TECNICO AUXILIAR "B" (E.S.) TIEMPO COMPLETO o7 11,193.10
E9303 | PROFESOR ASIGNATURA A" (E.5) o7 223
E9305 | PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) o7 500.36
ANEXO 25
TABULADOR DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO (ESTATAL)
PENTEC’\EQ:JCAIEN COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS ;:JPEOS?CE
X MAS PRESTACIONES ADICIONES NS
PUESTO RERCERCICN BRCRORCICH COMP. AYUDA MATE PREVI QUIN ASIGNA AGUINALDO Cc
MENSUAL DE SUEL . DES CONCEPTO SEGURIDAD COSTO .
AGUINALDO | DOBASE | CONE | SOCIGN | Asioten | 5 | obnc | soci | Mo | ciow | cowe. | GLOSARIO | yabaCionar | SOGIAL | ToTaL | MAGIC
VACACIONAL AT CIAL TICO AL * DOCENTE TELESEC.: T
PROFESOR DEL
CESCET. 9 8,297.36 8,862.54 3,930.68 0.00 0.00 0.00 54.90 101.34 47.97 0.00 138.60 0.00 4,023.87 565.18 2,647.84 11,510, (o}
HORAS
PROFESOR DEL
CESCET. 5 5,189.17 5,503.15 2,183.72 0.00 0.00 0.00 30.50 56.30 26.65 0.00 77.00 0.00 2,815.00 313.99 2,543.02 8,046 [}
HORAS
PROFESOR DEL
C.ES.CET.20 16,844.98 18,100.94 8,734.88 0.00 0.00 0.00 | 122.00 22520 | 106.60 0.00 308.00 0.00 7,348.30 1,255.96 2,936.09 21,037| C
HORAS
PROFESOR DEL
C.ES.CET.10 9,074.46 9,702.44 4,367.46 0.00 0.00 0.00 61.00 112.60 53.30 0.00 154.00 0.00 4,326.10 627.98 2,674.05 12,376 C
HORAS
PROFESOR DEL
C.ES.CET. 4 4,430.11 4,681.30 1,746.98 0.00 0.00 0.00 24.40 45.04 21.32 0.00 61.60 0.00 2,530.77 251.19 2,516.82 7,198 C
HORAS
PROFESOR DEL
C.ES.CET. 10 9,044.38 9,672.35 4,367.39 0.00 0.00 0.00 61.00 112.60 53.30 0.00 154.00 0.00 4,296.09 627.97 2,674.04 12,346 [}
HORAS
PROFESOR DEL
CESCET. 6 5,966.21 6,343.00 2,620.46 0.00 0.00 0.00 36.60 67.56 31.98 0.00 92.40 0.00 3,117.21 376.79 2,569.23 8,912 [}
HORAS
PROFESOR DE
’EDUCACION 5,966.21 6,343.00 2,620.46 0.00 0.00 0.00 36.60 67.56 31.98 0.00 92.40 0.00 3,117.21 376.79 2,569.23 8,912, C
FISICA 6 HORAS
PROFESOR DE
’EDUCACK)N 6,743.26 7,182.85 3,057.20 0.00 0.00 0.00 42.70 78.82 37.31 0.00 107.80 0.00 3,419.43 439.58 2,595.43 9,778 C
FISICA 7 HORAS
PROFESOR DE
EDUCACION 7,520.33 8,022.71 3,493.96 0.00 0.00 0.00 48.80 90.08 42.64 0.00 123.20 0.00 3,721.65 502.38 2,621.64 10,644, (o}
FiSICA 8 HORAS
PROFESOR DE
,EDUCAC|ON 8,297.36 8,862.54 3,930.68 0.00 0.00 0.00 54.90 101.34 47.97 0.00 138.60 0.00 4,023.87 565.18 2,647.84 11,510, [}
FISICA 9 HORAS
PROFESOR DE
EDUCACION 9,074.46 9,702.44 4,367.46 0.00 0.00 0.00 61.00 112.60 53.30 0.00 154.00 0.00 4,326.10 627.98 2,674.05 12,376 C
FISICA 10 HORAS
PROFESOR DE
B EDUCACION 9,851.48 10,542.26 4,804.18 0.00 0.00 0.00 67.10 123.86 58.63 0.00 169.40 0.00 4,628.31 690.78 2,700.25 13,242 (o}
FISICA 11 HORAS
PROFESOR DE
B EDUCACION 10,628.54 11,382.11 5,240.92 0.00 0.00 0.00 73.20 135.12 63.96 0.00 184.80 0.00 4,930.54 753.57 2,726.46 14,108 C
FISICA 12 HORAS
PROFESOR DE
B EDUDACION 11,405.58 12,221.95 5,677.66 0.00 0.00 0.00 79.30 146.38 69.29 0.00 200.20 0.00 5,232.75 816.37 2,752.66 14,974) C
FISICA 13 HORAS
PROFESOR DE
B EDUCACION 12,182.41 13,061.58 6,114.42 0.00 0.00 0.00 85.40 157.64 74.62 0.00 215.60 0.00 5,534.73 879.17 2,778.87 15,840, C
FISICA 14 HORAS
PROFESOR DE
B EDUCACION 12,959.71 13,901.68 6,551.16 0.00 0.00 0.00 91.50 168.90 79.95 0.00 231.00 0.00 5,837.20 941.97 2,805.07 16,706/ (o}
FISICA 15 HORAS
PROFESOR DE
) EDUCACION 13,736.74 14,741.50 6,987.88 0.00 0.00 0.00 97.60 180.16 85.28 0.00 246.40 0.00 6,139.42 1,004.76 2,831.27 17,572 C
FISICA 16 HORAS
PROFESOR DE
3 EDUCACION 14,513.78 15,581.34 7,424.62 0.00 0.00 0.00 | 103.70 191.42 90.61 0.00 261.80 0.00 6,441.63 1,067.56 2,857.48 18,438 C
FISICA 17 HORAS
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PROFESOR DE
_EDUCACION
FISICA 18 HORAS

15,290.86

16,421.21

7,861.38

0.00

0.00

0.00

109.80

202.68

95.94

0.00

277.20

0.00

6,743.86

1,130.36

2,883.68

19,304 [}

PROFESOR DE
EDUCACION
FISICA 20 HORAS

16,844.98

18,100.94

8,734.88

122.00

225.20

106.60

308.00

7,348.30

1,255.96

2,936.09

21,037 C

PROFESOR DE
EDUCACION
FISICA 22 HORAS

18,399.28

19,780.85

9,608.52

0.00

0.00

13420

24772

117.26

338.80

0.00

7,952.78

1,381.57

2,988.51

22,769 C

PROFESOR DE
_EDUCACION
FISICA 26 HORAS

21,507.28

23,140.02

11,355.32

0.00

0.00

0.00

158.60

29276

13858

0.00

400.40

0.00

9,161.62

1,632.74

3,093.32

26,233 C

MAESTRO DE
EDUCACION
ESPECIAL "B"

26,520.73

28,790.54

15,947.36

202.16

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

0.00

395.30

0.00

9,409.65

2,269.81

3,368.84

32,159 M

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FISICA"B" 22
HORAS

31,169.94

33,647.59

17,492.64

22269

0.00

13420

24772

117.26

346.50

0.00

12,608.93

2,477.66

3,461.56

37,109 M

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FISICA"B" 25
HORAS

34,816.42

37,631.94

19,878.00

253.06

0.00

0.00

15250

28150

133.25

0.00

39375

0.00

13,724.36

2,815.52

3,604.68

41,236 M

MAESTRA DE
JARDIN DE NINOS
e

31,310.84

34,187.89

20,183.86

193.65

0.00

15256

280.32

13338

530.90

0.00

9,836.17

2,877.05

3,623.03

37,810 M

INSPECTOR DE
ZONA DE
ENSENANZA
PRIMARIA "C"

59,570.82

64,431.30

34,365.46

424.21

197.91

329.28

188.13

630.00

23,435.83

4,860.48

4,473.93

68,905, M

MAESTRO DE
GRUPO DE
PRIMARIA "C"

34,204.04

37,081.09

20,183.86

193.65

152.56

280.32

133.38

530.90

12,729.37

2,877.05

3,623.03

40,704 M

INSPECTOR DE
ZONA DE
ENSENANZA
PRIMARIA "D"

66,281.44

71,937.40

40,092.92

42421

0.00

0.00

197.91

329.28

188.12

0.00

630.00

0.00

24,419.00

5,655.96

4,817.58

76,754) M

MAESTRA DE
JARDIN DE NINOS
AT

20,971.92

22,609.43

11,411.44

193.65

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

0.00

378.65

0.00

8,421.92

1,637.51

3,096.69

25,706 M

MAESTRO DE
GRUPO DE
PRIMARIA "A"

23,813.08

25,450.59

11,411.44

193.65

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

0.00

378.65

0.00

11,263.08

1,637.51

3,096.69

28,547 M

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FiSICA"A" 22
HORAS

26,000.23

27,860.94

13,054.98

222.69

134.20

24172

117.26

342.10

11,881.28

1,860.71

3,195.30

31,056 M

MAESTRO DE
EDUCACION
ESPECIAL "A"

21,804.80

23512.02

11,900.80

202.16

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

0.00

391.20

0.00

8,744.38

1,707.22

3,126.05

26,638, M

MAESTRO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS "A" 19
HORAS

19,900.00

21,474.11

11,039.04

189.18

0.00

0.00

115.90

213.94

101.27

0.00

294.50

0.00

7,946.17

1,574.10

3,074.34

24,548 M

MAESTRA DE
JARDIN DE NINOS
e

38,204.15

41,866.97

25,835.76

193.65

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

0.00

536.55

0.00

11,071.93

3,662.82

3,962.15

45,829 M

MAESTRO DE
ACTIVIDADES
TECNOLOGICAS
"A" 19 HORAS

20,192.62

21,746.60

10,897.00

186.03

115.90

213.94

101.27

291.65

8,386.83

1,553.98

3,065.82

24,812 M

INSPECTORA DE
JARDIN DE NINOS
et

62,290.58

67,148.33

34,365.46

42421

2,685.10

0.00

197.91

329.28

188.13

610.30

0.00

23,490.19

4,857.74

4,473.93

71,622, M

DIRECTOR DE
PRIMARIA "A"

27,909.76

30,009.60

14,718.36

232.07

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

0.00

400.45

0.00

11,992.62

2,099.83

3,295.10

33,304) M

MAESTRA DE
JARDIN DE NINOS
et

25,489.14

27,666.00

15,290.86

19365

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

0.00

38251

0.00

9,055.86

2,176.86

3,329.45

30,995 M

INSPECTORA DE
JARDIN DE NINOS
et

53,045.02

57,141.81

28,866.92

42421

0.00

0.00

197.91

329.28

188.13

630.00

22,408.57

4,096.79

4,144.02

61,285 M

DIRECTOR DE
PRIMARIA "B"

33,973.22

36,768.11

1972272

232.07

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

0.00

400.45

0.00

13,051.72

2,794.88

3,595.36

40,363 M

DIRECTORA DE
JARDIN DE NINOS
g

33,887.39

36,682.27

1972272

232.07

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

0.00

400.45

0.00

12,965.89

2,794.88

3,595.36

40,277 M

INSPECTOR DE
ZONA DE
ENSENANZA
PRIMARIA "B"

53,165.49

57,262.29

28,866.92

424.21

0.00

0.00

197.91

329.28

188.13

0.00

630.00

0.00

22,529.04

4,096.79

4,144.02

61,406 M

MAESTRO DE
GRUPO DE
PRIMARIA "B"

28,330.35

30,507.22

15,290.86

19365

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

0.00

38255

0.00

11,897.03

2,176.86

3,329.45

33,836 M

MAESTRO DE
EDUCACION
ESPECIAL "B"

26,520.73

28,790.54

15,947.36

202.16

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

0.00

395.30

0.00

9,409.65

2,269.81

3,368.84

32,159 M

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FiSICA "B" 22
HORAS

31,169.94

33,647.59

17,492.64

22269

0.00

134.20

247.712

117.26

346.50

12,608.93

2,477.66

3,461.56

37,109 M

SUPERVISOR DE
EDUCACION
FisICA"B"

71,976.12

77,869.71

41,628.72

613.18

0.00

0.00

193.76

328.22

183.08

0.00

805.15

0.00

28,224.01

5,893.59

4,909.72

82,779 M

MAESTRO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS "B" 19
HORAS

24,327.48

26,422.93

14,789.88

189.18

0.00

0.00

115.90

213.94

101.27

0.00

297.35

0.00

8,619.96

2,095.45

3,299.39

29,722 M

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FISICA "B" 25
HORAS

34,816.42

37,631.94

19,878.00

253.06

0.00

0.00

152.50

281.50

133.25

0.00

393.75

0.00

13,724.36

2,815.52

3,604.68

41,236 M

DIRECTORA DE
JARDIN DE NINOS
e

41,368.51

45,036.43

26,033.90

232.07

0.00

15256

280.32

13338

375.15

0.00

14,161.13

3,667.92

3,974.03

49,010 M

MAESTRA DE
JARDIN DE NINOS
e

31,310.84

34,187.89

20,183.86

193.65

152.56

280.32

133.38

530.90

9,836.17

2,877.05

3,623.03

37,810 M

INSPECTORA DE
JARDIN DE NINOS
"D

69,056.81

74,710.03

40,092.92

424.21

2,685.10

0.00

197.91

329.28

188.13

0.00

610.30

0.00

24,528.96

5,653.23

4,817.58

79,527 M

MAESTRO DE
EDUCACION
ESPECIAL "D"

39,555.25

43,372.70

26,944.48

202.16

0.00

152.56

280.32

133.38

541.20

11,301.15

3,817.46

4,028.67

47,401 M

INSPECTORA DE
JARDIN DE NINOS

76,951.12

8353245

46,775.28

424.21

2,685.10

0.00

197.91

329.28

188.13

610.30

0.00

25,740.91

6,581.33

5,218.52

DIRECTOR DE
EDUCACION

53,626.61

58,366.32

33,747.43

235.15

2,800.12

0.00

15256

280.32

13338

0.00

37850

0.00

15,899.15

4,739.71

4,436.85
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ESPECIAL "D"

DIRECTOR DE
EDUCACION 64,789.84 70,841.97 | 43,196.86 | 23515 | 2,800.12 0.00 | 15256 | 280.32 | 13338 [ 0.00 37850 0.00 17,612.95 6,052.13 5,003.81 75,845 M
ESPECIAL "E"

MAESTRO DE
GRUPO DE 34,204.04 37,081.09 | 20,183.86 | 193.65 0.00 0.00 | 152.56 | 280.32 | 133.38 0.00 530.90 0.00 12,729.37 2,877.05 3,623.03 40,704} M
PRIMARIA “C"

INSPECTOR DE
ZONA DE
ENSENANZA
PRIMARIA “C"

59,570.82 64,431.30 | 34,365.46 | 424.21 0.00 0.00 | 19791 | 329.28 | 188.13 0.00 630.00 0.00 23,435.83 4,860.48 4,473.93 68,905 M

DIRECTOR DE

PRIMARIA "C" 41,057.79 44,729.23 | 26,033.90 | 232.07 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 13338 [ 0.00 40045 0.00 13,825.11 3,671.44 3,974.03 48,703 M

MAESTRO DE
GRUPO DE 49,609.66 54,278.19 | 33,069.56 | 193.65 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 13338 [ 0.00 543.85 0.00 15,236.34 4,668.53 4,39%6.17 58,674 M
PRIMARIA "E"

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION 62,231.69 68,259.76 | 42,985.84 | 253.06 0.00 0.00 | 15250 | 281.50 | 133.25 0.00 416.25 137.50 17,871.79 6,028.07 4,991.15 73,250 M
FISICA"E" 25

HORAS

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION 42,176.11 45,876.21 | 26,240.78 | 253.06 0.00 0.00 | 15250 | 281.50 | 133.25 0.00 400.00 0.00 14,715.02 3,700.11 3,986.45 49,862 M
FISICA"C" 25

HORAS

MAESTRO DE
EDUCACION 32,611.66 35,609.71 | 21,050.74 | 202.16 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 133.38 0.00 535.25 0.00 10,257.25 2,998.05 3,675.04 39,284 M
ESPECIAL "C"

MAESTRO DE
GRUPO DE 40,843.42 44,506.24 | 25,835.76 | 193.65 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 133.38 0.00 536.55 0.00 13,711.20 3,662.82 3,962.15 48,468 M
PRIMARIA "D"

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION 37,866.29 41,122.39 | 23,091.90 | 222.69 0.00 0.00 | 13420 | 247.72 | 117.26 | 0.00 352.00 0.00 13,700.52 3,256.10 3,797.51 44,919 M
FISICA"C" 22

HORAS

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION 51,030.93 55,741.52 | 33,508.77 | 253.06 0.00 0.00 | 15250 | 281.50 | 13325 | 0.00 407.50 0.00 16,294.35 4,710.59 4,422.53 60,164 M
FiSICA"D" 25
HORAS

DIRECTORA DE
JARDIN DE NINOS 49,980.10 54,660.46 | 33,32342 [ 232.07 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 13338 [ 0.00 375.15 0.00 15,483.20 4,680.36 4,411.41 59,071 M
"D

MAESTRO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS "C" 19
HORAS

29,934.31 32,688.43 | 19,526.64 | 189.18 0.00 0.00 | 115.90 | 213.94 | 101.27 0.00 303.05 0.00 9,484.33 2,754.12 3,583.60 36,272] M

MAESTRO DE
EDUCACION 48,487.07 53,353.39 | 34,488.68 | 202.16 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 13338 [ 0.00 548.80 0.00 12,681.17 4,866.32 4,481.32 57,834 M
ESPECIAL "E"

CONDUCTOR DE
PROGRAMA DE
EDUCACION 56,348.70 61,675.86 | 37,786.74 | 364.40 0.00 0.00 | 219.60 | 405.36 | 19188 | 0.00 568.80 0.00 16,811.92 5,327.16 4,679.20 66,355, M
FisSICA"C" 36
HORAS

DIRECTOR DE

PRIMARIA "E" 60,863.66 66,839.92 | 42,653.90 | 232.07 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 13338 [ 0.00 375.15 0.00 17,036.28 5,976.26 4,971.23 71,811 M

PROFESOR DE

EDUCACION

FISICA "A" 19
HORAS

22,312.60 23,866.58 | 10,897.00 | 186.54 0.00 0.00 | 11590 | 213.94 | 10127 0.00 291.65 0.00 10,506.30 1,553.98 3,065.82 26,932 M

PROFESOR DE

EDUCACION

FiSICA"A" 25
HORAS

27,945.22 29,989.93 | 14,338.16 | 24547 0.00 0.00 | 15250 | 28150 | 13325 [ 0.00 38375 0.00 12,410.59 2,044.71 3,272.29 33,262 M

PROFESOR DE

EDUCACION

FiSICA "B" 19
HORAS

26,700.10 28,769.29 | 14,602.76 | 186.59 0.00 0.00 | 115.90 | 213.94 | 101.27 0.00 295.45 0.00 11,184.19 2,069.20 3,288.17 32,057, M

PROFESOR DE

EDUCACION

FiSICA "B" 25
HORAS

33,718.16 36,440.78 | 19,214.14 | 24547 0.00 0.00 | 15250 | 28150 | 13325 [ 0.00 388.75 0.00 13,302.55 2,722.62 3,564.85 40,005} M

DIRECTORA DE
JARDIN DE NINOS 61,002.45 66,978.71 | 42,653.90 | 232.07 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 133.38 0.00 375.15 0.00 17,175.07 5,976.26 4,971.23 71,949] M

MAESTRA DE
JARDIN DE NINOS 20,971.92 22,609.43 | 11,411.44 | 193.65 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 13338 [ 0.00 378.65 0.00 8,421.92 1,637.51 3,096.69 25,706 M

MAESTRO DE
GRUPO DE 23,813.08 2545059 | 11,411.44 | 193.65 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 13338 [ 0.00 378.65 0.00 11,263.08 1,637.51 3,096.69 28,547 M
PRIMARIA "A"

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION 26,000.23 27,860.94 | 13,054.98 | 222.69 0.00 0.00 | 13420 | 247.72 | 117.26 | 0.00 342.10 0.00 11,881.28 1,860.71 3,195.30 31,056, M
FiSICA"A" 22

HORAS

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION 28,925.75 31,040.19 | 14,835.20 | 253.06 0.00 0.00 | 15250 | 28150 | 13325 [ 0.00 388.75 0.00 12,881.49 2,114.44 3,302.11 34,342 M
FISICA"A" 25

HORAS

MAESTRO DE
EDUCACION 21,804.80 2351202 | 11,900.80 | 202.16 0.00 000 | 15256 | 28032 | 13338 | 0.0 391.20 0.00 8,744.38 1,707.22 312605 | 26638 M
ESPECIAL "A"

MAESTRO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS "A" 19
HORAS

20,399.93 21,974.03 | 11,038.98 | 189.18 0.00 0.00 | 11590 | 213.94 | 101.27 0.00 294.50 0.00 8,446.16 1,574.09 3,074.34 25,048] M

DIRECTOR DE

PRIMARIA "BC" 37,438.56 40,671.70 | 22,878.16 | 232.07 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 133.38 0.00 400.45 0.00 13,361.62 3,233.14 3,784.69 44,456 M

DIRECTOR DE
JARDIN DE NINOS
"BC" TITULADO
U.P.N.

41,216.86 44,450.40 | 22,881.08 | 42421 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 13338 [ 0.00 40045 0.00 16,944.86 3,233.55 3,784.86 48,235| M

INSPECTOR DE
ZONA DE
ENSENANZA
PRIMARIA "A"

47,499.84 50,921.81 | 24,008.18 | 42421 0.00 0.00 | 197.91 | 329.28 | 188.13 0.00 630.00 0.00 21,722.13 3,421.97 3,852.49 54,774 M

INSPECTORA DE
JARDIN DE NINOS 47,414.01 50,835.98 | 24,008.18 | 424.21 0.00 0.00 | 197.91 | 329.28 | 188.13 0.00 630.00 0.00 21,636.30 3,421.97 3,852.49 54,688, M
AT

SUPERVISOR DE
EDUCACION 81,499.98 88,492.06 | 49,556.84 | 613.18 0.00 0.00 | 19376 | 328.22 | 183.08 [ 0.00 786.15 0.00 29,838.75 6,992.08 5,385.41 93,877 M
FISICA"C"

SUPERVISOR DE
EDUCACION 63,899.07 68,819.53 | 34,622.16 | 613.18 0.00 0.00 | 193.76 | 328.22 | 183.08 0.00 805.15 0.00 27,153.52 4,920.46 4,489.33 73,308 M
FISICA"A"

CONDUCTOR DE

PROGRAMA DE 37,084.17 40,128.96 | 21,362.68 | 364.40 0.00 0.00 | 219.60 | 405.36 | 191.88 0.00 559.80 0.00 13,980.45 3,044.79 3,693.76 43,822 M
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EDUCACION
FISICA A" 36
HORAS

JEFE DE SECTOR
DE EDUCACION
PRIMARIA "A"

51,762.14

55,577.97

26,817.90

473.68

0.00

197.91

329.28

188.13

656.10

23,099.14

3,815.83

4,021.07

59,599 M

DIRECTOR DE
PRIMARIA "A"

27,909.76

30,009.60

14,718.36

232,07

0.00

152.56

280.32

133.38

400.45

11,992.62

2,099.83

3,295.10

33,304 M

JEFA DE SECTOR
PREESCOLAR "A"

54,361.40

58,177.24

26,817.90

473.68

2,685.10

0.00

197.91

329.28

188.13

656.10

0.00

23,013.30

3,815.83

4,021.07

62,198, M

DIRECTORA DE
JARDIN DE NINOS

28,048.93

30,148.76

14,718.36

232.07

0.00

0.00

15256

280.32

13338

40045

0.00

12,131.79

2,099.83

3,295.10

33,443 M

DIRECTOR DE
EDUCACION
ESPECIAL

23,729.16

25,303.97

10,960.18

152.56

280.32

133.38

378.50

11,824.22

1,574.82

3,069.61

28,373 M

SUPERVISOR DE
EDUCACION
ESPECIAL

42,499.72

45,344.11

19,862.76

0.00

0.00

0.00

197.91

329.28

188.13

0.00

616.85

0.00

21,304.79

2,844.39

3,603.77

48,947 M

DIRECTOR DE
EDUCACION
ESPECIAL "C"

44,905.61

48,620.02

26,365.30

235.15

2,800.12

0.00

15256

280.32

13338

0.00

37850

0.00

14,560.28

3,714.42

3,993.92

52,613, M

SUPERVISOR DE
EDUCACION
ESPECIAL "B"

56,399.89

60,513.41

29,000.52

431.16

2,800.12

0.00

197.91

329.28

188.13

616.85

0.00

22,835.92

4,113.52

4,152.03

64,665) M

DIRECTOR DE
EDUCACION
ESPECIAL "A"

28,620.24

30,747.06

14,905.76

235.15

0.00

152.56

280.32

133.38

407.35

12,505.72

2,126.82

3,306.35

34,053 M

DIRECTOR DE
EDUCACION
ESPECIAL "B"

34,554.60

37,381.29

19,973.64

235.15

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

0.00

378.50

0.00

13,401.05

2,826.69

3,610.42

40,991 M

MAESTRO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS 25

HORAS "A"

26,100.68

28,171.87

14,525.08

248.92

0.00

0.00

15250

28150

13325

0.00

387.50

0.00

10,371.93

2,071.19

3,283.50

31,455) M

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FISICA "A" 19
HORAS

23,058.71

24,665.68

11,274.76

19232

0.00

0.00

115.90

213.94

101.27

0.00

295.45

0.00

10,865.07

1,606.97

3,088.49

27,754 M

PROFESOR DE
EDUCACION
FiSICA 22 HRS "B"

30,203.70

32,599.63

16,908.66

216.04

134.20

24172

117.26

342.10

12,237.72

2,395.94

3,426.52

36,026 M

DIRECTOR DE
PRIMARIA "D"

49,636.73

54,317.09

33,323.42

232,07

152.56

280.32

133.38

375.15

15,139.83

4,680.36

4,411.41

58,728 M

MAESTRO DE
EDUCACION
ARTISTICA

FORANEO 25
HORAS "C"

39,325.43

42,949.27

25,692.92

248.92

0.00

0.00

152.50

28150

133.25

0.00

39875

0.00

12,417.59

3,623.84

3,953.58

46,902 M

MAESTRO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS
FORANEO 3
HORAS "C"

6,748.74

7,183.61

3,083.16

28.72

0.00

0.00

18.30

33.78

15.99

0.00

47.85

0.00

3,520.94

434.86

2,596.99

9,780, M

INSPECTOR DE
ZONA DE
ENSENANZA
PRIMARIA

42,152.90

44,983.69

19,771.34

0.00

0.00

0.00

197.91

329.28

188.13

0.00

610.30

0.00

21,055.94

2,830.78

3,598.28

48,581 M

JEFE DE SECTOR
DE EDUCACION
PRIMARIA

45,837.38

48,995.92

22,085.42

0.00

197.91

329.28

188.13

656.10

22,380.54

3,158.54

3,737.13

52,733 M

JEFA DE SECTOR
PREESCOLAR

48,436.65

51,595.19

22,085.42

0.00

2,685.10

0.00

197.91

329.28

188.13

656.10

0.00

22,294.71

3,158.54

3,737.13

55,332 M

JEFA DE SECTOR
PREESCOLAR "“C"

68,029.26

73,451.97

38,387.44

473.68

2,685.10

0.00

197.91

329.28

188.13

656.10

0.00

25,111.62

542271

4,715.25

78,167 M

INSPECTORA DE
JARDIN DE NINOS

42,071.03

44,901.82

19,771.34

0.00

0.00

0.00

197.91

329.28

188.13

610.30

0.00

20,974.07

2,830.78

3,598.28

48,500} M

DIRECTORA DE
JARDIN DE NINOS

23,222.28

24,777.47

10,822.24

0.00

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

375.15

0.00

11,458.63

1,555.19

3,061.33

27,838 M

DIRECTOR DE
PRIMARIA

23,083.11

24,638.30

10,822.24

0.00

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

375.15

0.00

11,319.46

1,555.19

3,061.33

27,699 M

PROFESOR DE
EDUCACION
FiSICA 25 HORAS

23,287.63

24,805.42

10,548.12

0.00

0.00

15250

281.50

133.25

380.00

11,792.26

1,517.79

3,044.89

27,850 M

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FiSICA 25 HORAS

24,106.41

25,676.35

10,918.58

0.00

0.00

0.00

152.50

28150

133.25

0.00

385.00

0.00

12,235.58

1,569.94

3,067.11

28,743 M

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FiSICA 17 HORAS

17,812.80

18,880.36

7,424.62

0.00

0.00

103.70

191.42

90.61

261.80

0.00

9,740.65

1,067.56

2,857.48

21,737 M

MAESTRO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS 25

HORAS

22,095.76

23,633.71

10,689.44

0.00

0.00

0.00

15250

281.50

133.25

0.00

38375

0.00

10,455.32

1,537.94

3,053.37

26,687 M

MAESTRO DE
ACTIVIDADES
TECNOLOGICAS
25 HORAS

21,944.86

23,462.65

10,548.12

0.00

0.00

152.50

28150

133.25

380.00

0.00

10,449.49

1517.79

3,044.89

26,507 M

MAESTRA DE
JARDIN DE NINOS
DE 3/4 TIEMPO
DEL EE.B.

21,497.14

23,087.90

11,075.18

0.00

0.00

0.00

152.56

280.32

133.38

0.00

378.35

0.00

9,477.35

1,590.77

3,076.51

26,164 M

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FiSICA 24 HORAS

23,320.48

24,827.62

10,481.82

0.00

0.00

146.40

270.24

127.92

369.60

11,924.50

1,507.14

3,040.91

27,868 M

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FiSICA 20 HORAS

20,172.30

21,428.25

8,734.88

0.00

0.00

0.00

122.00

225.20

106.60

0.00

308.00

0.00

10,675.62

1,255.96

2,936.09

24,364) M

MAESTRO DE

ACTIVIDADES

ARTISTICAS 3
IORAS

4,597.82

4,782.37

1,282.72

18.30

33.78

15.99

46.05

3,200.98

184.55

2,488.96

7,271, M

MAESTRO DE
ACTIVIDADES
TECNOLOGICAS 3
HORAS

4,572.53

4,754.67

1,265.78

0.00

0.00

0.00

18.30

33.78

15.99

0.00

45.60

0.00

3,193.08

182.14

2,487.95

7,242, M

JEFE DE SECTOR
DE EDUCACION
PRIMARIA "B"

57,969.70

62,539.35

32,245.32

473.68

197.91

329.28

188.13

656.10

23,879.28

4,569.64

4,346.72

66,886/ M

PROFESOR DE
EDUCACION
FISICA 1 HORA

5,183.40

5,244.11

421.92

0.00

0.00

0.00

6.10

11.26

5.33

0.00

15.20

0.00

4,723.59

60.71

2,437.32

7,681] M

MAESTRO
PSICOLOGO
ORIENTADOR

17,741.55

19,002.45

8,750.16

0.00

0.00

0.00

15256

280.32

13338

0.00

328.30

0.00

8,096.83

1,260.90

2,937.01

21,939 M

PROFESOR DE
,EDUCACION
FISICA 2 HORAS

5,937.76

6,059.19

843.86

0.00

0.00

12.20

22.52

10.66

0.00

5,018.12

121.43

2,462.63

8,521 M
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PROFESOR DE
'EDUCACION 6,692.09 6,874.23 1,265.78 0.00 0.00 0.00 18.30 33.78 15.99 0.00 45.60 0.00 5,312.64 182.14 2,487.95 9,362 M
FISICA 3 HORAS

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FISICA 2 HORAS

6,003.64 6,129.24 873.50 0.00 0.00 000 | 1220 22.52 10.66 [ 0.00 30.80 0.00 5,053.96 125.60 2,464.41 8,593 M

MAESTRO DE
ACTIVIDADES

ARTISTICAS 19 16,804.66 17,973.50 8,124.00 0.00 0.00 0.00 | 11590 | 213.94 | 101.27 0.00 291.65 0.00 7,957.90 1,168.84 2,899.44 20,872] M

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FISICA 3 HORAS

6,790.89 6,979.28 | 1,310.22 0.00 0.00 0.00 | 1830 33.78 15.99 0.00 46.20 0.00 5,366.40 188.39 2,490.61 9,469, M

PROFESOR DE
EDUCACION

FISICA 1 HORA 5,369.30 5,451.09 573.52 9.42 0.00 0.00 6.10 11.26 5.33 0.00 15.35 0.00 4,748.32 8179 2,446.41 7,897, M

MAESTRO DE
ACTIVIDADES
TECNOLOGICAS
19 HORAS

16,644.33 17,797.86 8,016.56 0.00 0.00 0.00 | 115.90 | 213.94 | 101.27 0.00 288.80 0.00 7,907.86 1,153.52 2,892.99 20,690 M

MAESTRO DE
EDUCACION 18,486.88 19,747.78 | 8,750.16 0.00 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 13338 [ 0.00 328.30 0.00 8,842.16 1,260.90 2,937.01 22,684 M
ESPECIAL

MAESTRO DE
EDUCACION
ESPECIAL DE 3/4 22,246.70 23,891.47 | 11,451.46 0.00 0.00 0.00 | 152.56 | 280.32 | 133.38 0.00 390.85 0.00 9,838.13 1,644.77 3,099.09 26,990 M
DE TIEMPO DEL
E.EB.

MAESTRO DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS 22

HORAS

19,097.05 20,450.44 9,406.76 0.00 0.00 0.00 | 13420 | 247.72 | 117.26 0.00 337.70 0.00 8,853.41 1,353.40 2,976.41 23,426] M

MAESTRO DE
ACTIVIDADES
TECNOLOGICAS
22 HORAS

18,911.39 20,247.05 9,282.35 0.00 0.00 0.00 | 13420 | 247.72 | 117.26 0.00 334.40 0.00 8,795.46 1,335.66 2,968.94 23,215) M

MAESTRA DE

JARDIN DE NIROS 17,182.19 18,392.09 8,390.60 0.00 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 133.38 0.00 320.70 0.00 7,904.63 1,209.90 2,915.44 21,307] M

PROFESOR DE
EDUCACION

FiSICA 2 HORAS 6,315.19 6,478.72 1,147.04 18.84 0.00 0.00 12.20 22.52 10.66 0.00 30.40 0.00 5,073.53 163.53 2,480.82 8,959 M
wAr

MAESTRO DE
GRUPO DE 20,023.35 21,233.26 | 8,390.60 0.00 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 13338 [ 0.00 320.70 0.00 10,745.79 1,209.90 2,915.44 24,148 M
PRIMARIA

MAESTRO DE
GRUPO PRIMARIA
DE 3/4 DE TIEMPO

DEL EE.B.

24,341.33 25,932.10 | 11,075.18 0.00 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 133.38 0.00 378.35 0.00 12,321.54 1,590.77 3,076.51 29,008 M

NINERA 14,452.15 15,398.29 6,519.88 0.00 0.00 0.00 | 15256 | 280.32 | 133.38 0.00 292.30 0.00 7,073.71 946.14 2,803.19 18,201 M

PROFESOR DE
EDUCACION 21,027.27 22,362.93 | 9,282.36 0.00 0.00 0.00 | 13420 | 247.72 | 117.26 | 0.00 334.40 0.00 10,911.33 1,335.66 2,968.94 25331, M
FISICA 22 HORAS

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FISICA 19 HORAS

19,387.39 20,580.54 | 8,298.12 0.00 0.00 0.00 | 11590 | 213.94 | 10127 0.00 292.60 0.00 10,365.56 1,193.16 2,909.89 23,490 M

PROFESOR
NORMALISTA DE
EDUCACION
FISICA 22 HORAS

21,749.24 23,130.79 9,608.36 0.00 0.00 0.00 | 13420 | 247.72 | 117.26 0.00 338.80 0.00 11,302.90 1,381.55 2,988.50 26,119] M

PROFESOR DE
EDUCACION 16,500.46 17,47185 | 6,750.78 0.00 0.00 0.00 | 97.60 | 180.16 | 85.28 0.00 24320 0.00 9,143.44 971.39 2,817.05 20,288 M
FISICA 16 HORAS

PROFESOR DE
_EDUCACION 18,763.85 19,917.38 8,016.56 0.00 0.00 0.00 | 115.90 | 213.94 | 101.27 0.00 288.80 0.00 10,027.38 1,153.52 2,892.99 22,810) M
FISICA 19 HORAS

CONDUCTOR DE
PROGRAMA DE
EDUCACION
FiSICA 36 HORAS

30,150.62 32,411.34 | 15,722.76 0.00 0.00 0.00 | 219.60 | 405.36 | 191.88 [ 0.00 554.40 0.00 13,056.62 2,260.72 3,355.37 35,766 M

SUPERVISOR DE
EDUCACION 56,216.52 60,285.75 | 28,512.30 0.00 0.00 0.00 | 193.76 | 328.22 | 183.08 0.00 786.15 0.00 26,213.01 4,069.23 4,122.74 64,408 M
FISICA

PROFESOR DE
EDUCACION

FiSICA 1 HORA 5,600.24 5,709.15 768.58 9.42 0.00 0.00 6.10 11.26 533 0.00 15.55 0.00 4,784.00 108.91 2,458.11 8,167, M
ngn

PROFESOR DE
EDUCACION

FiSICA 2 HORAS 6,771.45 6,989.27 1,537.18 18.84 0.00 0.00 12.20 22.52 10.66 0.00 3110 0.00 5,138.95 217.82 2,504.23 9,493, M
g

INSPECTOR DE

JARDIN DE NINOS

TITULADO UP.N.
DEL E.E.B.

55,529.01 59,647.63 | 28,936.36 0.00 0.00 0.00 | 197.91 | 329.28 | 188.13 [ 0.00 717.70 0.00 25,159.63 4,118.62 4,148.18 63,795 M

ASESOR TECNICO
PEDAGOGICO DE 38,966.44 42,232.50 | 22,899.62 0.00 0.00 0.00 | 214.00 | 350.98 | 183.62 0.00 616.02 0.00 14,702.20 3,266.06 3,785.98 46,018 T
TELESECUNDARIA

DIRECTOR DE
TELESECUNDARIA 52,248.71 56,675.12 | 31,107.84 | 550.95 0.00 0.00 | 19376 | 328.22 | 183.08 [ 0.00 762.35 0.00 19,122.51 4,426.42 4,278.47 60,953 T

MAESTRO DE
TELESECUNDARIA 38,507.31 41,552.10 | 21,362.68 | 364.40 0.00 0.00 | 219.60 | 405.36 | 191.88 [ 0.00 559.80 0.00 15,403.59 3,044.79 3,693.76 45,245 T
"A" 36 HORAS

MAESTRO DE
TELESECUNDARIA 47,125.01 51,179.36 | 28,624.32 | 364.40 0.00 0.00 | 219.60 | 405.36 | 191.88 [ 0.00 567.00 0.00 16,752.45 4,054.35 4,129.46 55,308 T
"B" 36 HORAS

SUPERVISOR DE
TELESECUNDARIA 70,405.01 76,185.56 | 40,814.82 | 578.52 0.00 0.00 | 19376 | 328.22 | 183.08 [ 0.00 805.15 0.00 27,501.46 5,780.55 4,860.89 81,046 T

DIRECTOR DE
TELESECUNDARIA 59,478.94 64,779.75 | 37,403.48 | 550.95 0.00 0.00 | 19376 | 32822 | 183.08 [ 0.00 762.35 0.00 20,057.10 5,300.81 4,656.21 69,435 T

JEFE DE SECTOR
56,490.74 60,594.18 | 28,758.62 0.00 0.00 0.00 | 193.76 | 328.22 | 183.08 0.00 786.15 0.00 26,240.91 4,103.44 4,137.52 64,731/ T
TELESECUNDARIA

MAESTRO DE
TELESECUNDARIA 86,471.51 95,151.94 | 61,899.64 | 364.40 0.00 0.00 | 219.60 | 405.36 | 191.88 0.00 599.40 0.00 22,791.23 8,680.42 6,125.98 101,277 T
"E" 36 HORAS

MAESTRO DE
TELESECUNDARIA 48,910.45 53,350.58 | 31,488.94 | 303.67 0.00 0.00 | 183.00 | 337.80 | 159.90 [ 0.00 480.00 0.00 15,957.14 4,440.13 4,301.34 57,651 T
“C" 30 HORAS

MAESTRO DE
TELESECUNDARIA 57,565.46 62,893.62 | 37,786.74 | 364.40 0.00 0.00 | 219.60 | 405.36 | 191.88 [ 0.00 576.00 0.00 18,021.48 5,328.16 4,679.20 67,572 T
“C" 36 HORAS

DIRECTOR DE
TELESECUNDARIA 67,852.39 74,142.73 | 44,528.08 | 550.95 0.00 0.00 | 193.76 | 328.22 | 183.08 0.00 762.35 0.00 21,305.95 6,290.34 5,083.68 79,226/ T
e
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MAESTRO DE
TELESECUNDARIA 70,434.36 77,231.55 | 48,363.78 | 364.40 0.00 0.00 [ 219.60 405.36 | 191.88 0.00 576.00 0.00 20,313.34 6,797.19 5,313.83 82,545 T
"D" 36 HORAS
SUPERVISOR DE
TELESECUNDARIA 79,709.68 86,567.36 | 48,589.18 | 578.52 0.00 0.00 [ 193.76 328.22 | 183.08 0.00 786.15 0.00 29,050.77 6,857.68 5,327.35 91,894, T
cu
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA 32,724.71 35,262.03 | 17,802.24 | 303.67 0.00 0.00 | 183.00 | 337.80 | 159.90 0.00 466.50 0.00 13,471.60 2,537.33 3,480.13 38,742, T
"A" 30 HORAS
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA 39,888.98 43,267.60 | 23,853.58 | 303.67 0.00 0.00 | 183.00 | 337.80 | 159.90 0.00 472.50 0.00 14,578.53 3,378.62 3,843.21 47,110} T
“B" 30 HORAS
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA 38,507.31 41,552.10 | 21,362.68 | 364.40 0.00 0.00 [ 219.60 405.36 | 191.88 0.00 559.80 0.00 15,403.59 3,044.79 3,693.76 45,245 T
"A" 36 HORAS
SUPERVISOR DE
TELESECUNDARIA 62,460.55 67,286.97 | 33,945.02 | 578.52 0.00 0.00 [ 193.76 328.22 | 183.08 0.00 805.15 0.00 26,426.80 4,826.41 4,448.70 71,735 T
JEFE DE SECTOR
TELESECUNDARIA 72,558.57 78,499.44 | 41,988.14 | 613.18 0.00 0.00 | 193.76 | 32822 | 183.08 0.00 786.15 0.00 28,466.04 5,940.87 4,931.29 83,430 T
cu
DIRECTOR DE
TELESECUNDARIA 52,248.71 56,675.12 | 31,107.84 | 550.95 0.00 0.00 | 193.76 328.22 | 183.08 0.00 762.35 0.00 19,122.51 4,426.42 4,278.47 60,953 T
ou
DIRECTOR DE
TELESECUNDARIA 76,433.04 83,754.11 | 51,949.36 | 550.95 0.00 0.00 | 193.76 | 32822 | 183.08 0.00 762.35 0.00 22,465.32 7,321.07 5,528.96 89,283 T
SUPERVISOR DE
TELESECUNDARIA 89,276.45 97,258.86 | 56,687.24 | 578.52 0.00 0.00 | 193.76 | 32822 | 183.08 0.00 786.15 0.00 30,519.48 7,982.42 5,813.23 103,072 T
u
DIRECTOR DE
TELESECUNDARIA 86,624.54 95,143.82 | 60,607.74 | 550.95 0.00 0.00 | 193.76 | 32822 | 183.08 0.00 731.05 0.00 24,029.74 8,519.28 6,048.46 101,192 T
cu
DIRECTOR DE
TELESECUNDARIA 45,317.39 48,977.01 | 25,618.28 0.00 0.00 0.00 | 193.76 | 32822 | 183.08 0.00 731.05 0.00 18,263.00 3,659.63 3,949.10 52,926, T
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA 29,732.67 31,616.60 | 13,102.32 0.00 0.00 0.00 | 183.00 | 337.80 | 159.90 0.00 462.00 0.00 15,487.65 1,883.93 3,198.14 34,814 T
30 HORAS
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA 31,551.16 33,811.87 | 15,722.76 0.00 0.00 0.00 [ 219.60 405.36 | 191.88 0.00 554.40 0.00 14,457.16 2,260.72 3,355.37 37,167| T
36 HORAS
SUPERVISOR DE
TELESECUNDARIA 57,982.97 61,974.75 | 27,954.70 0.00 3,056.78 0.00 | 193.76 | 32822 | 183.08 0.00 786.15 0.00 25,480.28 3,991.78 4,089.28 66,064 T
Tabla de quinquenio
PREESCOLAR / PRIMARIA/ ESPECIAL Y TELESECUNDARIA EDUCACION ARTISTICA / TECNOLOGICA/ FISICA / TELESECUNDARIA
NO. | ADMON | NINERA
MAESTROS Y DIRECTORES INSPEC. Y JEFES SEC. 1 2 3 19 20 22 25 | 25A/BIC | 36 AIB/IC | SUPERV.
1 46 46.04 51.88 76.18 2.06 | 412 6.18 39.14 412 45.32 515 51.06 74.16 82.74
2 55 55.32 63.26 93.86 256 | 512 7.68 48.64 51.2 56.32 64 64 92.16 102
3 82 82.08 92.87 137.87 3.76 75 11.26 | 71.26 75 82.06 93.76 93.76 135 151.48
4 109 109.38 12423 184.53 5.02 | 10.04 | 15.06 | 95.38 | 100.4 | 110.44 | 1255 125.06 180.72 202.64
5 136 136.6 155.44 231.94 6.34 | 12.66 19 120.28 | 126.6 | 139.26 | 158.26 158.26 227.88 256.2
ANEXO 26
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE TLAXCALA
Analitico de plazas
SUELDO BASE
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS MENSUAL
1 DIRECTOR GENERAL 1 53,418.37
2 DIRECTOR DE AREA 5 40,235.28
3 SUBDIRECTOR DE AREA 3 33,483.73
4 DIRECTOR DE PLANTEL A 6 37,125.66
5 DIRECTOR DE PLANTEL B 22 42,694.51
6 DIRECTOR DE PLANTEL C 4 49,098.64
7 SUBDIRECTOR DE PLANTEL B 21 31,383.14
8 SUBDIRECTOR DE PLANTEL C 0 0.00
9 JEFE DE DEPARTAMENTO 11 28,226.96
10 COORDINADOR ACADEMICO 68 30,379.91
16 COORDINADOR TEC. ESPECIALIZADO 5 11,582.27
16 SUPERVISOR [ 11,582.27
16 INGENIERO EN SISTEMAS 2 11,582.27
14 JEFE DE OFICINA 101 10,086.53
14 TECNICO ESPECIALIZADO 3 10,086.53
13 ANALISTA ESPECIALIZADO 56 9,398.32
13 PROGRAMADOR 42 9,398.32
10 ORIENTADOR EDUCATIVO 31 8,059.57
8 ENCARGADO DE ORDEN 69 7,303.97
8 LABORATORISTA 22 7,303.97
13 SRIA. DE DIRECTOR GENERAL 2 9,398.33
8 CAPTURISTA 91 7,303.97
9 ENFERMERA 15 7,669.72
10 SRIA. DIRECTOR DE AREA 4 8,059.57
7 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 6,944.46
8 SRIA. DE DIRECTOR DE PLANTEL 39 7,303.97
6 BIBLIOTECARIO 28 6,586.82
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4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 5972.19
4 ALMACENISTA 35 5,972.19

4 CHOFER 1 5972.19

4 SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA 27 5,972.19

3 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO 47 5,711.70

4 VIGILANTE 28 5,972.19

1 PROFESOR CECYT | 10841 HSM 382.41

Il PROFESOR CECYT Il 216 HSM 432.57

I PROFESOR CECYT Il 195 HSM 494.39

vV PROFESOR CECYT IV 57 HSM 562.98

1/2 TIEMPO PROFESOR ASOCIADO "B" MT. 8 8,441.68

3/4 TIEMPO PROFESOR ASOCIADO "B" TCT 1 12,662.54
TIEMPO COMPLETO 6 16,883.39
1/2 TIEMPO PROFESOR ASOCIADO "C" MT. 7 9,496.86

3/4 TIEMPO PROFESOR ASOCIADO "C" TCT 3 14,245.38
TIEMPO COMPLETO PROFESOR ASOCIADO "C" TC 7 18,993.81
172 TIEMPO PROFESOR TITULAR "A" MT. 3 10,960.29

3/4 TIEMPO PROFESOR TITULAR "A" TCT 6 16,440.48
TIEMPO COMPLETO PROFESOR TITULAR "A" TC 11 21,920.65
172 TIEMPO PROFESOR TITULAR "B" MT. 1 12,955.06

3/4 TIEMPO PROFESOR TITULAR "B" TCT, 8 19,432.65
TIEMPO COMPLETO PROFESOR TITULAR "B" TC 7 25,910.14

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD)

Analitico de plazas
NUMERO DE SUELDO BASE
RS RUESIE PLAZAS MENSUAL
DIRECTIVO RESPONSABLE DEL CENTRO TIPO A 3 19,928.21
DIRECTIVO RESPONSABLE DEL CENTRO TIPO B 6 22,917.40
DIRECTIVO RESPONSABLE DEL CENTRO TIPO C 17 26,355.05
DIRECTIVO AUXILIAR DEL RESPONSABLE TIPO A 3 14,846.45
DIRECTIVO AUXILIAR DEL RESPONSABLE TIPO B 6 17,073.22
DIRECTIVO AUXILIAR DEL RESPONSABLE TIPO C 17 19,634.26
ADMINISTRATIVO DE APOYO ENC.DE LA SALA DE COMPUTO TIPO B 6 8,912.28
ADMINISTRATIVO DE APOYO ENC.DE LA SALA DE COMPUTO TIPO C 17 10,249.05
ADMINISTRATIVO DE APOYO OFICIAL DE SERVICIOS TIPO C 17 597219
DOCENTE EMSAD | 3248 HSM 382.41
DOCENTE EMSAD 11 19 HSM 414.55
DOCENTE EMSAD IlI 16 HSM 473.80
DOCENTE PROFESOR EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 1/2 T 24 HSM 366.45
DOCENTE PROFESOR EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 3/4 T 84 HSM 366.45
DOCENTE PROFESOR ASOCIADO "B" MT 6 8,089.75
DOCENTE PROFESOR ASOCIADO "B" TT 14 12,134.70
[ Tabulador de mandos medios y superiores
[ Tipo de personal percenci COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
ercepcion Tipo de puesto
R Mensual mas PRESTACIONES ADICIONALES 1po e pi
Homélogos =2 Proporcion de - - Aguinaldoy Prima Seguridad -
I Percepcion INCal Seguro de Costototal | Confianza C,
R oN Complementaria Depenss Ahorro separacion Vacacional social Funcionario F,
Honorario F
DIRECTOR GENERAL 52,042.13 62,914.97 | 53,418.37 0.00 | 621.00 0.00 0.00 113,959.19 1,376.24 | 169,374.80 F
DIRECTOR DE AREA 39,093.84 47,388.22 | 40,235.28 0.00 | 621.00 0.00 0.00 85,835.26 1,141.44 | 127,832.98 F
SUBDIRECTOR DE AREA 32,531.47 39,436.39 | 33,483.73 0.00 | 621.00 0.00 0.00 71,431.96 952.26 | 106,488.95 F
DIRECTOR DE PLANTEL A 35,915.32 43,725.78 | 37,125.66 0.00 | 621.00 0.00 0.00 79,201.41 1,210.34 | 118,158.41 F
DIRECTOR DE PLANTEL B 41,640.21 50,284.65 | 42,694.51 0.00 | 621.00 0.00 0.00 91,081.62 1,054.30 | 135,451.43 F
DIRECTOR DE PLANTEL C 47,722.40 57,827.29 | 49,098.64 0.00 | 621.00 0.00 0.00 104,743.77 1,376.24 | 155,839.65 F
SUBDIRECTOR DE
PLANTEL B 30,219.82 36,962.36 | 31,383.14 0.00 621.00 0.00 0.00 66,950.70 1,163.32 | 100,118.16 F
SUBDIRECTOR DE
PLANTEL C 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 F
JEFE DE DEPARTAMENTO 27,422.00 33,245.09 | 28,226.96 0.00 | 621.00 0.00 0.00 60,217.51 804.96 | 89,870.43 F
COORDINADOR
ACADEMICO 29,216.59 35,780.78 | 30,379.91 0.00 | 621.00 0.00 0.00 64,810.47 1,163.32 96,974.70 F
Tabulador de mandos medios y superiores
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
5 - Percepcion Mensual més PRESTACIONES ADICIONALES Tipo de puesto
Tipo de personal Homélogos | PErePEION | proporci6n de aguinaldo sueldo Aguinaldoy Prima Sequridad Costo c‘,:fﬁ‘;' c
i i Percepcit INCal Seguro d ; ; .
y prima vacacional neta base Comepfl Eempemnl;:ma Despensa Ahoro Sezga“rfazmen Vacacional social total Funcionario F,
Honorario F
RESPONSABLE DEL
CENTROTIPO A 19,214.99 23,471.00 | 19,928.21 000 [ 62100 0.00 0.00 42,51351 71322 | 63,775.94 F
RESPONSABLE DEL
CENTRO TIPO B 22,300.50 26,991.60 | 22,917.40 0.00 [ 62100 0.00 0.00 48,800.45 616.90 | 73,045.75 F
RESPONSABLE DEL
CENTRO TIPO G 25,821.91 31,040.39 | 26,355.05 000 [ 62100 0.00 0.00 56,224.11 533.14 | 83,733.30 F
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AUXILIAR DEL
RESPONSABLE 14,455.71 1748582 | 14,846.45 000 | 62100 0.00 0.00 31,672.43 39074 | 47553062 F
TIPO A
AUXILIAR DEL
RESPONSABLE 16,620.08 20,108.46 | 17,0322 0.00 | 62100 0.00 0.00 36,422.87 453.14 | 5457023 F
TIPO B
AUXILIAR DEL
RESPONSABLE 19,100.36 2312480 | 19,634.26 0.00 | 62100 0.00 0.00 41,886.42 52490 | 62,666.58 F
TIPO C
Tabulador de personal operativo
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
Percepcion
Mensual mas
) : Percepcion | Proporcion de Tipo de puesto
Tipo de personal Nivel s e )
guinaldo y Aguinaldoy § Base B,
: SI;EMU PRESTACIONES ADICIONALES By Segur}ldlad (t:otslfl Confianza C,
vacacional neta ase Percepcion - X INCal | Segurode - Vacacional social otal Funcionario F,
e o c Despensa | Quinquenio | Ao | SEOE | pension Honorario F
COORDINADOR TEC.
PSS 16 | 1124367 13,64134 | 11,582.27 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 2470884 | 33860 | 37,5071 c
SUPERVISOR 16 | 1124367 13,64134 | 11,582.27 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 2470884 | 33860 | 37,5071 c
o 16 | 1124367 1364134 | 11,582.27 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 2470884 | 33860 | 37,25071 c
JEFE DE OFICINA 4| 97479 1187969 | 10,086.53 0.00 0.00 000 | 62100 0.00 |__0.00 000 | 000 | 2051793 | 33860 | 3256406 B
TECNICO
ESPECAL A0 14 | 969319 11,879.69 | 10,086.53 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 2151793 | 39334 | 3261880 B
ANALISTA
) VELATN 13 | 910288 11,060.13 | 9,398.32 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 2004075 | 29544 | 3036451 BYC
PROGRAMADOR 13 | 903 11,060.13 | 9,398.32 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 2004075 | 36298 | 3043205 BYC
ORIENTADOR
RIEN ADOF 10 | 765833 949238 | 805957 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 1710375 | 40124 | 2627556 BYC
ENCARGADO DE 8 7,064.09 860245 | 7,303.97 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 1558180 | 23988 | 23,74665 B
LABORATORISTA B 7,064.09 5,602.45 | 730397 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 0.00 000 | 000 | 1558180 | 23988 | 23,74665 C
SRIA DEDIECTOR | 13 | 907 11,060.14 | 9,398.33 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 2004077 | 22896 | 3029806 B
CAPTURISTA 5 5,093.00 560245 | 730397 0.00 0.00 0.00 | 62100 0.00 | 0.00 0.00 | 000 | 1558180 | 31088 | 2361765 B
ENFERMERA 9 7,425.62 9,033.23 | 7,669.72 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 0.00 000 | 000 | 1636207 | 24410 | 2489689 B
SRIA DRECTOR DE 10 | 778037 949238 | 805957 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 1710375 | 27820 | 2615252 B
ADMINISTRATIVO
AU 7 6,607.08 817903 | 6944.46 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 1481485 | 33738 | 2271769 BYC
SRIA. D;Ling ORDE | 4 7,139.09 860245 | 7,303.97 0.00 0.00 000 | 62100 0.00 0.00 000 | 000 | 1558180 164.88 | 2367165 c
BIBLIOTECARIO 5 5.337.70 775781 | 658682 0.00 0.00 0.00 | 62100 0.00 | 0.00 000 | 000 | 14,05188 | 24912 | 2150882 B
OFICIAL DE
M D o 4 | 5735 7,0891 | 597219 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 1274067 | 23864 | 1957250 B
ALMACENISTA 4 | 577005 703391 | 597219 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 0.00 000 | 000 | 1274067 | 20214 | 19,536.00 B
CHOFER 4 | 579079 7,03391 | 597219 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 1274067 | 18140 | 1951526 C
SECRETARIA
TAQUMEGANOGRAFA | 4 | 570851 7,08391 | 597219 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 1274067 | 26368 | 1959754 BYC
AUXILIAR DE
sEriaos e e o |3 5,535.84 672711 | 571170 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 000 000 | 000 | 1218496 | 17586 | 1869352 c
VIGILANTE 5790.79 7,08391 | 597219 0.00 0.00 000 | 62100 000 | 0.00 000 | 000 | 1274067 | 18140 | 1951526 BYC
Tabulador de personal operativo
" COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
Mensual Tipo de
s puesto Base
S = o | Proporcién PRESTACIONES ADICIONALES B,
ipo de ercepcion uinaldo ) Confianza
Do | g | cote | 78
Percepcion INC al Seguro de " Vacacional Funcionario
v)a/cgglig‘:al . = - Despensa | Quinguenio | =% | O p’;rw Gn | Pension R
neta Hono;rarlo
ngL/D_\EDLEA Administrativo 1001286 | 236.68 | 28,782.82
covro | M | serseo | 1049669 | 81228 0.00 0.00 0.00 621.00 0.00 0.00 0.00 0.00 B
TIPO B
ENC.DE LA
SALADE | Administrativo | g g74 91 | 1207110 | 10,249.05 0.00 0.00 0.00 621.00 0.00 0.00 0.00 qop | UECHON| e 90088 B
COMPUTO de apoyo ' ' e g’ g . . :
TIPOC
OFICAL | pdministativo 1274067 | 15430 | 19.488.16
serwicios | oemeye | 581789 | 70381 | 597219 0.00 0.00 0.00 621.00 0.00 0.00 0.00 0.00 B
TIPOC
Analitico de plazas
Nivel Puesto Numero de plazas Categoria Sueldo Mensual
I DIRECCION GENERAL 1 CONFIANZA 52,906.47
I SECRETARIO GENERAL 1 CONFIANZA 39,849.69
I DIRECTOR DE AREA 3 CONFIANZA 39,849.69
1 COORDINADOR DE ZONA 4 CONFIANZA 39,849.69
n SUBDIRECTOR DE AREA 7 CONFIANZA 33,162.84
n CONTRALOR INTERNO 1 CONFIANZA 33,162.84
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v JEFE DE DEPARTAMENTO 14 CONFIANZA 27,956.43
X1 DIRECTOR DEL PLANTEL A 7 CONFIANZA 36,769.86
Xn DIRECTOR DEL PLANTEL B 8 CONFIANZA 42,285.34
X1 DIRECTOR DEL PLANTEL C 9 CONFIANZA 48,628.14
XXI SUBDIRECTOR DE PLANTEL B 10 CONFIANZA 31,082.41
XXM SUBDIRECTOR DE PLANTEL C 18 CONFIANZA 35,743.75
XXXI JEFE DE MATERIA 19 CONFIANZA 22,867.63
XVI INGENIERO EN SISTEMAS 33 CONFIANZA 11,471.28
XVI RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 25 CONFIANZA 11,471.28
14 TECNICO ESPECIALIZADO 54 CONFIANZA 9,989.86
14 JEFE DE OFICINA 38 CONFIANZA 9,989.86
12 SUBJEFE DE OFICINA 3 CONFIANZA 8,826.87
10 ANALISTA TECNICO 6 CONFIANZA 7,982.34
8 JEFE DE SERVICIOS GENERALES 55 CONFIANZA 7,233.98
8 CAPTURISTA 55 CONFIANZA 7,233.98
9 TECNICO 12 BASE 7,596.23
8 ENCARGADO DE ORDEN 10 BASE 7,233.98
13 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 1 BASE 9,308.27
8 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 3 BASE 7,233.98
8 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 29 BASE 7,233.98
6 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 71 BASE 6,523.71
6 BIBLIOTECARIO 37 BASE 6,523.71
4 VIGILANTE 82 BASE 5,914.98
4 TAQUIMECANOGRAFA 26 BASE 5,914.98
4 OFICIALES DE MANTENIMIENTO 4 BASE 5,914.98
4 INTENDENTE 91 BASE 5,914.98
4 CHOFER 4 BASE 5,914.98
4 ALMACENISTA 2 BASE 5,914.98
3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 BASE 5,656.97
HONORARIOS ASIMILABLES (A) 2 HONORARIOS 25,000.00

HONORARIOS ASIMILABLES (B) 2 HONORARIOS 15,000.00

PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2 T 21 BASE 8,360.76

PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4T 7 BASE 12,541.21

PROFESOR ASOCIADO "B" TC 4 BASE 16,721.62

PROFESOR ASOCIADO “C" 12T 1 BASE 9,405.88

PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4T 3 BASE 14,108.88

PROFESOR TITULAR "A" 172 T 5 BASE 10,855.21

PROFESOR TITULAR "A" 3/4T 2 BASE 16,282.90

PROFESOR TITULAR "A" TC 4 BASE 21,710.58

PROFESOR TITULAR"B" 1/2 T 74 BASE 12,830.95

PROFESOR TITULAR "B" 3/4T 61 BASE 19,246.46

PROFESOR TITULAR "B" TC 24 BASE 25,661.86

TEC. DOC. ASOCIADO "A" 1/2 T 9 BASE 6,266.63

TEC. DOC. ASOCIADO "B" 112 T 7 BASE 6,924.55

TEC. DOC. ASOCIADO "B" 3/4 T 3 BASE 10,386.88

TEC. DOC. ASOCIADO "B" TC 2 BASE 13,849.26

PROF. DE ASIGNATURA "B" (30) TBC 5 CONFIANZA 12,411.71

PROF. DE ASIGNATURA “B" (20) TBC 10 CONFIANZA 8,274.47
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PROFESOR CB - 1 * 4863 H-S-M BASE 378.73
PROFESOR CB - I 1 * 690 H-S-M BASE 428.44
PROFESOR CB - Il * 723 H-S-M BASE 489.67
PROFESOR CB - IV * 3256 H-S-M BASE 557.57
TECNICO CB - 1 * 527 H-S-M BASE 218.27
TECNICO CB - Il * 242 H-S-M BASE 308.91
Tabulador de mandos medios y superiores
PERCEPCION
MENSUAL MAS COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
) PERCEPCION PROPORCION DE
TFREEFEEL || FRNELEEES MENSUAL NETA AGUIRALPOY PERCEPCION SEGURODE | AGUINALDO —
SUELDO BASE COMPLEMEN DESPENSA INC AL AHORRO X Y PRIMA COSTO TOTAL
VAC'/:(E:_:gNAL TARIA SEPARACION VACACIONAL SOCIAL
Direccion General 1 67,471.60 76,877.20 52,906.47 14,114.14 451.00 0.00 0.00 9,405.59 5,106.15 81,983.35
Secretario General 1 49,418.31 56,502.70 39,849.69 9,117.62 451.00 0.00 0.00 7,084.39 5,106.15 61,608.85
Director de Area 2 59,829.75 66,914.14 39,849.69 19,529.06 451.00 0.00 0.00 7,084.39 5,106.15 72,020.29
Coordinador de Zona 4 49,418.31 56,502.70 39,849.69 9,117.62 451.00 0.00 0.00 7,084.39 5,106.15 61,608.85
Subdirector de Area 7 39,322.36 45,217.98 33,162.84 5,708.52 451.00 0.00 0.00 5,895.62 5,106.15 50,324.13
Contralor Interno 1 39,322.36 45,217.98 33,162.84 5,708.52 451.00 0.00 0.00 5,895.62 5,106.15 50,324.13
Jefe de Departamento 14 31,109.00 36,079.03 27,956.43 2,701.57 451.00 0.00 0.00 4,970.03 5,106.15 41,185.18
Director del Plantel A 7 37,220.86 43,757.73 36,769.86 0.00 451.00 0.00 0.00 6,536.86 5,106.15 48,863.88
Director del Plantel B 8 42,736.34 50,253.74 42,285.34 0.00 451.00 0.00 0.00 7,517.39 5,106.15 55,359.89
Director del Plantel C 9 49,079.14 57,724.14 48,628.14 0.00 451.00 0.00 0.00 8,645.00 5,106.15 62,830.29
S”bd"em"é de Plantel 10 31,533.41 37,059.17 31,082.41 0.00 451.00 0.00 0.00 5,525.76 5,106.15 42,165.32
S”bd"em"é de Plantel 18 36,194.75 42,549.20 35,743.75 0.00 451.00 0.00 0.00 6,354.44 5,106.15 47,655.35
Jefe de Materia 19 23,318.63 27,383.99 22,867.63 0.00 451.00 0.00 0.00 4,065.36 4,606.68 31,990.67
Tabulador de personal operativo
P(E:TgNEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
X MES) PERCE
PERCEPCIO |  PROPOR PCION | caonc | comp | Aa° nCaL | SEGuRO e TIPO DE PUESTO:
PUESTO NIVEL N MENSUAL CION DE
i | SN | ssoommse | SO | TP | SBE | o | ocweien | e | MRk | CBEC | e | SO | seumon | como | st
boY NTARI ot ioN Bas RO ON RaCACI HONORARIOSH.
PRIMA A ES NAL
VACACIO
NAL NETA
INGENIERO
EN
SISTEMAS
XVI 1511596 | 17,678.79 1147128 | 000 | 000 | o000| 000 70000 | 294468 | 0.00 000 | 000 | 256284 | 231089 | 19,989.68 c
RESPONSA
BLE DE
LABORATO
RIO
TECNICO
XVI 1147128 | 14,034.12 1147128 | 000 | 000| 000| 000 700.00 | 294468 | 0.00 000 | 000 | 256284 | 231089 | 19,989.68 c
TECNICO
ESPECIALI
ZADO
14 9,989.86 | 12,221.73 9989.86 | 000 | 000| 000| o000 70000 | 256440 | 0.0 000 | 000 | 223187 | 201246 | 1749858 c
JEFE DE
OFICINA
14 9,980.86 | 12,221.73 9989.86 | 000 | o000| 000| o000 70000 | 256440 | 0.00 000 | 000 | 223187 | 201246 | 1749858 c
SUBJEFE
DE
OFICINA 12 8,826.87 | 10,798.91 8,826.87 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00 | 2,265.86 0.00 0.00 0.00 | 1,972.04 | 1,77817 | 15542.94 c
ANALISTA
TECNICO
10 798234 | 9,765.70 798234 | 000 | o000| 000| o000 70000 | 204907 | 0.00 000 | 000| 178336 | 1,608.04 | 1412281 c
JEFE DE
SERVICIOS
GENERALES 8 793398 | 9,550.15 723398 | 000 | o000| 000| o000 70000 | 185696 | 0.00 000 | 000| 161617 | 1,457.29 | 12,864.40 c
CAPTURISTA 8 7,933.98 | 9550.15 723398 | 000 | 000| 000| o000 70000 | 185696 | 0.00 000 | 000| 161617 | 145729 | 12,864.40 c
TECNICO
9 8,667.23 | 10,364.33 759623 | 000 | 000| 000| 000| 107200| 1,94995 | 0.00 000 | 000 | 169710 | 1,530.26 | 1384454 B
ENCARGA
DO DE
ORDEN 8 830498 | 9,921.15 723398 | 000 | 000| 000| 000| 107200| 18569 | 000 000 | 000 | 161617 | 1,457.29 | 1323540 B
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SECRETA
RIADE
DIRECTOR

GENERAL 13 10379.27 | 12,458.86 930827 | 000| 000| 000| 000| 107000 238943 | 000 000 | 000 | 207959 | 187515 | 1672345 B

SECRETA
RIADE
SUBDIREC
TOR DE
AREA
8 8,304.98 9,921.15 7,233.98 0.00 0.00 0.00 0.00 1,071.00 1,856.96 0.00 0.00 0.00 1,616.17 1,457.29 | 13,235.40 B

SECRETA
RIADE
DIRECTOR
DE

PLANTEL 8 8,304.98 | 9,921.15 7,233.98 0.00 000 | 0.00 000 | 1,07.00 | 1,856.96 0.00 000 | 000 | 161617 | 1,457.29 | 1323540 B

SECRETA
RIA DE
SUBDIREC
TOR DE
PLANTEL 6 7,594.71 9,052.19 6,523.71 0.00 0.00 0.00 0.00 1,071.00 1,674.64 0.00 0.00 0.00 1,457.48 1,314.20 | 12,041.03 B

BIBLIOTE

CARIO 6 7,594.71 9,052.19 6,523.71 0.00 0.00 0.00 0.00 1,071.00 1,674.64 0.00 0.00 0.00 1,457.48 1,314.20 | 12,041.03 B

VIGILANTE
4 6,985.98 8,307.47 5,914.98 0.00 0.00 0.00 0.00 1,071.00 1,518.38 0.00 0.00 0.00 1,321.49 1,191.57 | 11,017.41 B

TAQUIMECA
NOGRAFA
4 6,985.98 8,307.47 5,914.98 0.00 0.00 0.00 0.00 1,071.00 1,518.38 0.00 0.00 0.00 1,321.49 1,191.57 | 11,017.41 B

OFICIALES
DE
MANTENI

MIENTO 4 698598 | 8,307.47 591498 | 000 | 000| 000| 000| 107200| 151838 | 000 000 | 000 | 132049 | 119157 | 11,017.41 B

INTENDEN
TE 4 6,985.98 8,307.47 5,914.98 0.00 0.00 0.00 0.00 1,071.00 1,518.38 0.00 0.00 0.00 1,321.49 1,191.57 | 11,017.41 B

CHOFER 4 698598 | 8307.47 591498 | 000 | ©000| 000| 000 | 107100 | 151838 | 0.0 000 | 000| 132149 | 119157 | 1101741 B

ALMACE

NISTA 4 6,985.98 8,307.47 5,914.98 0.00 0.00 0.00 0.00 1,071.00 1,518.38 0.00 0.00 0.00 1,321.49 1,191.57 | 11,017.41 B

AUXILIAR
DE
BIBLIOTECA 3 6,727.97 7,991.81 5,656.97 0.00 0.00 0.00 0.00 1,071.00 1,452.14 0.00 0.00 0.00 1,263.84 1,139.60 | 10,583.55 B

HONORARI
0S ASIMI
LABLES (A) 25,000.00 | 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 25,000.00 H

HONORARI
0S ASIMI

LABLES (B) 15,000.00 | 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15,000.00 H

PROFESOR
ASOCIADO

"B"12T 8,942.88 | 10,429.23 8,360.76 0.00 0.00 0.00 0.00 582.12 0.00 0.00 0.00 0.00 | 148636 | 1,684.27 | 12,11351 B

PROFESOR
ASOCIADO

BT 13,123.33 | 15,352.88 12,541.21 0.00 0.00 0.00 0.00 582.12 0.00 0.00 0.00 0.00 2,229.55 2,526.43 | 17,879.31 B

PROFESOR
ASOCIADO
"B"TC
17,303.74 | 20,276.47 16,721.62 0.00 0.00 0.00 0.00 582.12 0.00 0.00 0.00 0.00 2,972.73 3,368.57 | 23,645.04 B

PROFESOR
ASOCIADO

"Cr 12T 9,988.00 | 11,660.16 9,405.88 0.00 0.00 0.00 0.00 582.12 0.00 0.00 0.00 0.00 1,672.16 1,894.82 | 13,554.98 B

PROFESOR
ASOCIADO

crIaT 14,601.00 | 17,199.24 1420888 | 000 | 000| 000| o000 | 8212 000 | 000 000 | 000 | 250824 | 284223 | 2004147 B

PROFESOR
TITULAR

"A"12T

11,437.33 | 13,367.15 10,855.21 0.00 0.00 0.00 0.00 582.12 0.00 0.00 0.00 0.00 1,929.82 2,186.78 | 15,553.93 B

PROFESOR
TITULAR

"A" 34T
16,865.02 | 19,759.75 16,282.90 0.00 0.00 0.00 0.00 582.12 0.00 0.00 0.00 0.00 2,894.74 3,280.19 | 23,039.94 B

PROFESOR
TITULAR

"A"TC 22,292.70 | 26,152.36 21,710.58 0.00 0.00 0.00 0.00 582.12 0.00 0.00 0.00 0.00 3,859.66 4,373.60 | 30,525.95 B

PROFESOR
TITULAR

"B" 12T 13,413.07 | 15,694.13 12,830.95 0.00 0.00 0.00 0.00 582.12 0.00 0.00 0.00 0.00 2,281.06 2,584.80 | 18,278.93 B

PROFESOR
TITULAR

"B"3/4T

19,828.58 | 23,250.17 19,246.46 0.00 0.00 0.00 0.00 582.12 0.00 0.00 0.00 0.00 3,421.59 3,877.20 | 27,127.37 B

PROFESOR
TITULAR

BTC 26,243.98 | 30,806.08 25,661.86 | 000 | 0.00| 000 | 0.00 582.12 000 | 000 000 | 000| 456211 | 510615 | 3591223 B

TEC. DOC.
ASOCIADO

"ATL2T 6,848.75 | 7,962.81 6,266.63 0.00 000 | 0.00 0.00 582.12 0.00 0.00 000 | 000 | 1,11407 | 126241 | 922523 B

TEC. DOC.
ASOCIADO
"B" 12T 7,506.67 8,737.71 6,924.55 0.00 0.00 0.00 0.00 582.12 0.00 0.00 0.00 0.00 1,231.03 1,394.95 | 10,132.66 B

TEC. DOC.
ASOCIADO

"B"3/4T 10,969.00 | 12,815.56 10,386.88 0.00 0.00 0.00 0.00 582.12 0.00 0.00 0.00 0.00 1,846.56 2,092.44 | 14,908.00 B
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TEC. DOC.
ASOCIADO
"B"TC 14,431.38 | 16,893.47 13,849.26 0.00 0.00 0.00 0.00 582.12 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2,462.09 | 2,789.93 | 19,683.41 B
PROF. DE
ASIGNATU
RA"B" (30)
TBC 13,13448 | 15,341.01 1241171 | 000 | 000| 000 | 000 722,77 000 | 000 000 | 000| 220653 | 2500.34 | 17,841.35 c
PROF. DE
ASIGNATU
RA"B" (20)
TBC 875631 | 10,227.33 827447 | 000| o000| 000| 000 481.84 000 | 000 000 | 000| 147002 | 1,666.89 | 11,894.22 c
PROFESOR
CB-1 378.73 446.06 37873 | 000 | 000| 000| 000 0.00 000 | 000 000 | 0.00 67.33 76.29 522.35 B
PROFESOR
cB-11 428.44 504.60 42844 | 000| o000| 000| 000 0.00 000 | 000 000 | 0.00 76.17 86.31 590.91 B
PROFESOR
cB-1ll
489,67 576.73 48967 | 000| 000 | 000| 000 0.00 000 | 000 000 | 0.00 87.05 98.64 675.37 B
PROFESOR
CB-IV 557.57 656.70 55757 | 000 | 000| 000| 000 0.00 000 | 000 000 | 0.00 99.12 112.32 769.02 B
TECNICO
CB-1 278.27 327.74 27827 | 000 | 000| 000| 000 0.00 000 | 000 000 | 0.00 49.47 56.06 383.80 B
TECNICO
CB-1I 308.91 363.83 30891 | 000| o000| 000| o000 0.00 000 | 000 000 | 0.00 54.92 62.23 426.06 B
INSTITUTO TLAXCALTECA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, EDUCATIVA
Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
19 DIRECTOR GENERAL 1 31,930.35
15 JEFE DE DEPARTAMENTO 4 10,406.57
14 JEFE DE OFICINA 4 14,594.60
6 PROGRAMADOR 9 10,164.90
6 ANALISTA 2 10,164.90
6 PROYECTISTA 2 10,164.90
6 PERITO 1 10,164.90
6 SUPERVISOR 5 10,164.90
5 AUXILIAR DE PROGRAMADOR 1 8,194.45
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8,194.45
3 ARCHIVISTA 1 5,572.60
3 ALMACENISTA 2 5,572.60
1 INTENDENTE 1 4,064.75
Tabulador de Mandos Medios y Superiores
PER@EP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
CION
IEEHAAL PRESTACIONES ADICIONALES
ERoTE PR%;F%R AGUINALD
TIPO DE PERSONAL e || S CION DE A OV PRIMA SR cosTo
AGUINAL BASE PERCEPCION VACACION TOTAL
e INC AL SEGURO DE SOCIAL
Pl;?MVA CO’\::;TXAEN PIEFERER AHORRO SEPARACION AL
VACACIO
NAL NETA
DIRECTOR GENERAL 53,201.70 | 60,264.04 | 31,930.35 31,930.35 222610 | 5621.26 000 | 1015328 11,408.24 93,269.58
JEFA DE DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION 20,393.06 | 22,963.79 10,406.57 10,406.57 222610 | 1560.62 0.00 3,309.10 4,834.79 32,743.75
JEFA DE DEPARTAMENTO DE
COSTOS Y PRESUPUESTOS 20,393.06 | 22,963.79 10,406.57 10,406.57 222610 | 1560.62 0.00 3,309.10 4,834.79 32,743.75
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PLANEACION, PROYECTOS E 20393.06 | 22,963.79 10,406.57 10,406.57 222610 | 156062 0.00 3,309.10 4,834.79 32,743.75
INSTALACIONES
JEFA DE DEPARTAMENTO DE
CONSTRUGCION 20,393.06 | 22,963.79 10,406.57 10,406.57 222610 | 1560.62 0.00 3,309.10 4,834.79 32,743.75
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Tabulador de Personal Operativo

PUESTO COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
TIPO
PERCEPCIO PRESTACIONES ADICIONALES DE
N MENSUAL PUOE_ST
A PROPORCIO BASE B,
PERCEPCIO AGUINA
NIVE N DE AGUI- AYU SEG LDOY SEGURI CONG
L N Mﬁgﬁ:m‘ NALDO Y ELECED PERCEP CAP com DA UIN INCENT URO PRIMA DAD cosTo ANZA
PRIMA BASE CION ACIT PENS PAR DESPEN o UE AL DE PENS VACACI SOCIAL [CTAL C.
VACA- COMPL Aclo | Aclo A SA = AHORR SEPA 10N ONAL FUNCL
CIONAL EMENT N N PASA all o RA- ONARI
NETA i
JES CION HONOR
ARIOS
H.
JEFA DE OFICINA DE
RECURSOS HOMANGS 14 15,336.22 17,161.10 14,504.60 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | 000 | 1073% | 000 | 000 | 232042 | 358052 23,795.54 ¢
JEFE DE OFICINA DE
INPORMATICA, 1 15,336.22 17,161.10 14,594.60 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | 000 | 10739 | 000 | o000 | 232042 | 358052 23,795.54 ¢
JEFADE LA QFICINA 1 15,336.22 17,161.10 14,594.60 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | 000 | 10739 | 000 | o000 | 232042 | 358052 23,795.54 ¢
JEFE DE OFICINA DE
RECURSOS 1 15,336.22 17,161.10 14,594.60 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | 000 | 10739 | 000 | o000 | 232042 | 358052 23,795.54 ¢
MATERIALES
PROGRAMADOR DEL
DIRECTOR 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 261484 16,906.57 ¢
RECEPCION
PROGRAMADOR DEL
DIRECTOR 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 2614.84 16,90657 ¢
ASISTENTE
PROGRAMADOR DE
PRSI Ay 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 261484 16,906.57 ¢
PROGRAMADOR
CONTABLE DE 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 261484 16,906.57 ¢
INGRESOS
PROGRAMADOR
CONTABLE DE
OO BLEDE o 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 261484 16,906.57 ¢
Y SERVICIOS
PROGRAMADOR
o A 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 2846 000 | 000 | 161613 | 26148 16,906.57 c
ANALISTA DE
COSTOS Y 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 261484 16,906.57 c
PRESUPUESTOS
ANALISTA DE
AT 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 261484 16,906.57 ¢
SUPERYSOR DE 6 11,344.94 12,660.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | o000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 26148 16,006.57 c
SUPERY SR DE 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 261484 16,906.57 ¢
SUPERYISOR DE 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 261484 16,906.57 ¢
SUPERYSOR DE 6 11,344.94 12,660.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 26148 16,006.57 c
SUPERYISOR DE 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 261484 16,906.57 ¢
PROGRAMADOR DE
Py 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 26148 16,906.57 c
PROYECTISTA DE
R AN 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 261484 16,906.57 ¢
PROGRAMADOR DE
A 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 284,60 000 | 000 | 161613 | 261484 16,906.57 ¢
PROGRAMADOR DE
prapal gl 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 28460 000 | 000 | 161613 | 26148 16,006.57 c
PROYECTISTA 6 1134494 12,6955 10,164.90 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | 000 284.60 000 | 000 | 161613 | 26148 16,806.57 c
PERITO EN
COnRCIoN 6 11,344.94 12,669.55 10,164.90 0.00 000 | 000 | o000 | 222610 | o000 28460 000 | 000 | 161613 | 26148 16,006.57 c
AUXILIAR DE
Fratpalecy 5 9,706.70 10,811.60 8,194.45 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 229.45 000 | 000 | 130285 | 223355 14,186.40 ¢
AUXILIAR
AOMINISTIATIVO 5 9,706.70 10,811.60 8,194.45 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 229.45 000 | 000 | 130285 | 223355 14,186.40 ¢
ARCHIVISTA 3 7,685.46 8,475.06 5,572.60 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | o000 156.05 000 | 000 886.00 1,72954 10,570.29 c
ALMACENISTA 3 7,685.46 5,475.06 5,572.60 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | 000 156.05 000 | 000 586.00 1,72954 10,57029 c
ALMACENISTA 3 7,685.46 8,475.06 5572.60 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | 000 15605 000 | 000 586.00 172954 10,570.29 c
INTENDENTE 1 6,402.08 6,949.39 4,064.75 0.00 000 | 000 | 000 | 222610 | 000 11380 000 | 000 646.26 1457.48 8,508.39 c
Analitico de plazas
PUESTO PLAZAS | TABULADOR UPT
RECTOR 1 63,423.00
SECRETARIOS 2 44,499.00
TITULAR DE UNIDAD DE PLANEACION 1 38,041.00
ABOGADO GENERAL 1 28,971.00
DIRECTOR DE AREA Y DIRECTOR DE PROGRAMA ACADEMICO. 1 28,970.00
SUBDIRECCIONES 4 20,549.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 19,146.00
CONTRALOR 1 28,970.00
JEFE DE OFICINA B 16 12,329.00
JEFE DE OFICINA A 20 9,859.00
LABORATORISTAS 30 9,859.00
ASISTENTE DE RECTOR 1 9,859.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 8,900.00
ASISTENTE DE SECRETARIO 2 7,153.00
ENFERMERA 1 7,485.00
BIBLIOTECARIO 7 7,485.00
CHOFER DE RECTOR 1 7,485.00
AUXILIAR 8 6,430.00
ASISTENTES DE AREA 15 6,430.00
ASISTENTES DE CONTROL ACADEMICO 4 6,430.00
INTENDENTES 24 6,430.00
VIGILANTE Y CONTROL 14 7,485.00
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PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO A 61 16,545.00
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO B 6 21,473.00
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO C 0 24,813.00
PROFESOR POR ASIGNATURA CATEGORIA A $324 HISIM
PROFESOR POR ASIGNATURA CATEGORIA B $387. HISIM
PROFESOR POR ASIGNATURA CATEGORIA C 0.00

Tabulador de mandos medios y superiores
PERCEPClON COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCI M(E)NSU‘C‘LOMAS PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE - ON ERORORCIONIDE AGUINALDO,
PERSONAL HOMOLOGOS | yiensya Aeg;mi\no‘ SUELDO | pPERCEPCION PRIMA SEGURIDAD COSTO TOTAL
LNETA BASE COMPLEME | DESPENSA INC AL SEGURO DE VACACIONAL Y SOCIAL
VACACIONAL Y NTARIA AHORRO SEPARACION ESTIMULO
ESTIMULO NETA
Rectoria 1 4719000 6156300 |  63423.28 000 000 0.00 0.00 183,487.00 1,457.00 63,020.00
Secretarios 2 34,005.00 44,146.00 44,499.09 0.00 0.00 0.00 0.00 128,738.00 1,434.00 45,580.00
Abogado 1 23,006.00 2064200 |  28,971.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83,815.00 967.00 30,609.00
Titular de Planeacién 1 29,631.00 3826900 |  38,040.99 0.00 0.00 0.00 0.00 110,056.00 1,279.00 39,548.00
Contralor 1 23,006.00 20,146.00 19,146.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,390.00 967.00 21,113.00
Director de drea y 11 23,006.00 29,642.00 28,971.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83,815.00 967.00 30,609.00
Programa Académico
Subdirecciones 4 16,775.00 21,521.00 20,548.50 0.00 0.00 0.00 0.00 59,449.00 678.30 22,199.30
Departamentos 10 15,721.00 20,146.00 19,145.64 0.00 0.00 0.00 0.00 55,390.00 628.00 20,774.00
Tabulador de personal operativo
PERCEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
o PRESTACIONES ADICIONALES
MEN§UAL TIPO DE
MAS PUESTO: BASE
PERCEP PROPOR AYU B,
O O PERCEP AGUINALDO
PUESTO NI CION CIONDE | g o | PERCE DA neent | SEeURO Y PRIMA SEGUR cosTo CONFIANZA
VAL || WENEUAL ety CAPACITA | COMPENSA | PA DE 22:4p) C.
NETA NALDO Y BASE com CIoN CIon Ra | DESPENSA | QUINQUENIO® AL SEPARA. | PENSION [ VAGACIO | gocs | TOTAL | pyncionaRIO
- NAL
PRIMA PLE AHORRO
PASA CION g
VACA- MENT JES HONORARIOS
CIONAL H.
NETA
Jefes de
Oficina B 1059400 | 1345600 | 12:329.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 35,669.00 30500 | 1385100 c
Jefes de
- 865000 | 1152100 | 985900 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 28,523.00 30800 | 11,829.00 c
Oficina A
Laboratoristas 8,659.00 11,521.00 9,859.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,523.00 308.00 11,829.00 Cc
Analista
Administra 7,888.10 10,088.10 8,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,969.06 276.00 10,364.10 Cc
tivo
Bibliotecarios 6,688.00 955000 | 7.485.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,654.00 227.00 9.777.00 C
Clgzuefceiru:je 6,688.00 955000 | 748500 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 21,654.00 227.00 9,777.00 c
Auxiliar 6,038.00 890000 | 643000 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 18,601.00 192.00 9,092.00 c
Asistentes
de area y
control 6,038.00 890000 | 643000 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 18,601.00 192.00 9,092.00 c
académico
Asgteecr:lt;: de 865000 | 1152100 | 985900 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 28,523.00 30800 | 11,829.00 c
Intendente 4,330.00 7,192.00 4,326.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,515.00 127.00 7,319.00 Cc
Vg['):"atl::)el y 4,330.00 7,192.00 4,326.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,515.00 127.00 7,319.00 Cc
“Profesor de
Tiempo 1747000 | 2033200 | 2147300 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 62,123.00 76400 | 21,006.00 c
Completo B
“Profesor de
TIEmpD 13,764.00 16,626.00 16,545.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,866.00 498.00 17,124.00 Cc
Completo A
Profesor por
AS|gnatura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Cc
Profesor por
AS|gnatura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Cc
A
Analitico de plazas
NIVEL SUELDO PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO MENSUAL
SIN DIRECTOR GENERAL 1 40,182.45
SIN SUBDIRECTOR DE AREA 1 31,068.65
SIN JEFE DE DIVISION 4 26,852.45
SIN JEFE DEPARTAMENTO 4 19,037.35
16 INGENIERO EN SISTEMAS 1 9,514.75
14 TECNICO ESPECIALIZADO 1 8,615.60
13 ANALISTA ESPECIALIZADO 1 8,197.60
13 MEDICO GENERAL 1 8,197.60
13 PSICOLOGO 1 8,197.60
12 JEFE DE OFICINA 1 7,801.85
12 PROGRAMADOR 1 7,801.85
12 SRIA.DIRECTOR GENERAL 1 7,801.85
10 ANALISTA TECNICO 3 7,076.55
8 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 6,410.00
7 CAPTURISTA 4 6,097.55
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7 CHOFER DE DIRECTOR 1 6,097.55
6 LABORATORISTA 4 5,804.65
5 SRIA.J. DEPTO. 3 5,530.95
4 BIBLIOTECARIO 1 5,271.45
4 TECNICO EN MANTENIMIENTO 1 5,271.45
3 ALMACENISTA 1 5,038.55
3 INTENDENTE 2 5,038.55
3 CHOFER 1 5,038.55
1 VIGILANTE 4 4,675.05
SIN PROFESOR TITULAR " 6 20,740.30
SIN PROFESOR ASOCIADO "A" 13 14,279.80
SIN PROFESOR ASOCIADO "B" 9 16,012.70
SIN PROFESOR ASIGNATURA 103 HRS 362.40
SIN PROFESOR ASIGNATURA 95 HRS 413.15
SIN TECNICO DOCENTE ASIGNATURA 50 HRS 265.30
Tabulador de mandos medios y superiores
PERCEPCION
MENSL’\JAAALSNETA COSTO MENSUAL PROMEDIO DE RENUMERACIONES NETAS
PERCEPCION PROPORCION DE
TIPODEPERSONAL | HOMOLOGOS | \eNSUALNETA |  AGUINALDO Y GUEIEE PRESTACIONES ADICIONALES AEURRLEDY AR CEETe
PRIMA BASE 5 SOCIAL TOTAL
PERCEPCION INC SEGURO DE VACACIONAL
VACCg—:ViNAL COMPLEMENTARIA RESEENSA OIROS AHORRO SEPARACION
DIRECTOR GENERAL 0,162.05 4732602 | 40,1825 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 714355 947251 | 6670853
SUBD|AR§E;|;OR DE 31,068.65 36,560.66 31,068.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,492.01 7,324.04 43,884.71
JEFE DE DIVISION 26,852.45 31,626.20 26,852.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,773.76 6,330.12 37,956.32
JEFE
DEPARAMENTO 10037.35 242177 | 1003735 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 338441 448781 | 2690958
Tabulador de personal operativo
PERCEPCI PRESTACIONES ADICIONALES TIPO DE
ON PUESTOS
MENSUAL O T
. PERCEP | NETAMAS | o u AGUINALD | oo T
ON PROPORCI . INC SEGURO OYPRIMA COSTO
PUESTO 5 DO PERCEPCION COMPEN PA DAD ZAC,
VEL MENSUAL ON DE CAPACITA DESPEN QUINQUE ENT AL DE PEN VACACIO TOTAL
BASE | COMPLEMENTA ; SA RA . SOCIAL FUNCION
NETA AGUINALD CION A SA NIO AHORR SEPARA SION NAL
RIA CION PA A ARIOFY
OY PRIMA o CION
SA HONORA
VACACION KR
AL NETA JES
e | 16 1311989 1120626 | 9514.75 0.00 0.00 000 | 000 | 125500 235014 0.00 0.00 0.00 160151 224298 | 17,054.39 c
TECNICO
ESPECIALIZADO 14 11,180.17 10,147.26 8,615.60 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 1,309.57 0.00 0.00 0.00 1,531.66 2,031.02 14,742.85 Cc
ANALISTA
ESPECIALIZADO 13 10,231.37 9,654.33 8,197.60 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 77877 0.00 0.00 0.00 1,456.73 1,932.48 13,620.58 Cc
MEDICO 13 9,452.60 9,654.33 8,197.60 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,456.73 1,932.48 12,841.80 Cc
GENERAL
PSICOLOGO 13 9,452.60 9,654.33 8,197.60 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,456.73 1,932.48 12,841.80 C
éEFTCEIEi 12 9,056.85 9,188.84 7,801.85 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,386.99 1,839.18 12,283.02 Cc
PROGRAMADOR | 12 9,056.85 9,188.84 | 7.80L85 0.00 0.00 000 | 000 | 125500 0.00 0.00 0.00 0.00 1386.99 1839.18 | 12.283.02 c
SECRETARIA
DIRECTOR 12 9,056.85 9,188.84 7,801.85 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,386.99 1,839.18 12,283.02 Cc
GENERAL
ANALISTA
Eanlls 10 9,138.28 833460 | 7.07655 0.00 0.00 000 | 000 | 125500 806.73 0.00 0.00 0.00 125805 166820 | 1206453 c
SECRETARIA
DE 8 7,665.00 754955 | 641000 0.00 0.00 000 | 000 | 125500 0.00 0.00 0.00 0.00 113955 151108 | 1031564 c
SUBDIRECTOR
CAPTURISTA 7 793182 718156 | 609755 0.00 0.00 000 | 000 | 125500 57927 0.00 0.00 0.00 108401 143742 | 1045325 c
CHOFER DE 7 7,352.55 7,181.56 6,097.55 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,084.01 1,390.15 9,826.71 Cc
DIRECTOR
Mo 6 7,611,090 683659 | 580465 0.00 0.00 000 | 000 | 125500 551.44 0.00 0.00 0.00 1,031.94 136836 | 1001139 c
SECRETARIA
DE JEFE DE 5 8,152.09 6,514.89 5,530.95 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 1,366.14 0.00 0.00 0.00 983.94 1,303.85 10,439.88 Cc
Db ARTAMEN : X ; X y y Y ; 366 X ; .
T0
BIBLIOTE
CARIO 4 6,526.45 6,208.60 5,271.45 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 0.00 0.00 0.00 0.00 937.15 124267 8,706.27 C
TECNICO EN
MANTENI 4 652645 620860 | 527145 0.00 0.00 000 | 000 | 125500 0.00 0.00 0.00 0.00 93715 124267 | 870627 c
MIENTO
ALMACENISTA |3 529355 593429 | 508855 0.00 0.00 000 | 000 | 125500 0.00 0.00 0.00 0.00 895.74 118777 | 837706 c
INTENDENTE 3 7,538.07 5,934.29 5,038.55 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 1,244.52 0.00 0.00 0.00 895.74 1,187.77 9,621.58 Cc
CHOFER 3 6,293.55 5,934.29 5,038.55 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 0.00 0.00 0.00 0.00 895.74 1,187.77 8,377.06 C
VIGILANTE 1 5,930.05 5,506.17 4,675.05 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 0.00 0.00 0.00 0.00 831.12 1,102.08 7,863.25 C
ROFESoR SIN 3041715 2a30622 | 207403 0.00 0.00 000 | 000 | 125500 1742185 0.00 0.00 0.00 3565.92 474300 | 4772697 c
PROFESOR 142798
ASOCIADO * SIN 26,958.64 16,734.96 0 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 11,423.84 0.00 0.00 0.00 2,455.16 3,266.20 32,679.99 Cc
PROFESOR 60127
ASOCIADO "B" SIN 33,280.40 18,765.80 0 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 16,012.70 0.00 0.00 0.00 2,753.10 3,662.56 39,696.06 C
PROFESOR
ASIGNATURA | SIN 2017.33 42472 | 36240 0.00 0.00 000 | 000 3138 162355 0.00 0.00 0.00 6232 8290 | 216255 c
el
PROFESOR
ASIGNATURA | SIN 4419.03 48419 | 41315 0.00 0.00 000 | 000 3138 397450 0.00 0.00 0.00 7104 9451 | 458458 c
el
TECNICO
DOCENTE SIN 204766 31092 | 26530 0.00 0.00 000 | 000 3138 175098 0.00 0.00 0.00 4562 6069 | 215397 c
ASIGNATURA i h 8 3 . .| X 5 .
el
Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PUESTOS SUELDO MENSUAL BASE SUELDO MENSUAL BASE
INDIVIDUAL INDIVIDUAL CON INCREMENTO
Rector 1 57,060.84 59,913.89
Abogado General 1 42,801.49 44,941.57
Director de Area 10 42,801.49 44,941.57
Jefe de_Departamento 11 22,058.63 23,161.57
Sub-jefe de Departamento 2 17,629.77 18,511.25
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Profesor Investigador TC Asociado " 19 16,717.23 17,553.09
Profesor de Asignatura (h/s/m) 3400 387.22 406.59
Profesor Investigador TC titular "B" 11 21,841.46 22,933.53
Coordinador 6 11,753.62 12,341.30
Analista Administrativo 9 5,688.09 5,972.50
Jefe de Oficina 15 7,348.85 7,716.29
Chofer de Autobus 1 8,093.09 8,497.74
Chofer del Rector 1 9,470.44 9,943.96
Ingeniero en Sistemas 1 9,246.57 9,708.89
Enfermera 1 5,688.09 5,972.50
Secretaria de Director de Area 9 5,688.09 5,972.50
Secretaria de Jefe de Departamento 9 5,201.20 5,461.26
Secretaria de Rector 1 6,326.89 6,643.24
Técnico Bibliotecario 2 6,323.87 6,640.06
Técnico en Contabilidad 2 6,323.87 6,640.06
Técnico Especializado en Mantenimiento 1 5,690.75 5,975.29
Jefe de Servicios de Mantenimiento 3 5,037.56 5,289.44
Chofer Administrativo 2 5,044.41 5,296.63
Investigador Especializado 8 13,552.86 14,230.50

Tabulador de mandos medios y superiores

PERCEP
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS COSTO ANUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
i PERCEP MENSUAL
NUMER CION MAS PRESTACIONES ADICIONALES SUMA
TIPORE ODE MENSUA PROPOR TOTAL COSTO DIA DEL cosTo
PUES L NETA CION DE MATE SEGUIR MENSUA PRIMA COLABORADO RECONOCIMI
(2% TOS INDIVI AGUINAL Dg'éi"SE RIAL DESP GUQRD CA.I'.\‘IAS DAD L GEUN A VACACION R ENTO ANUAL
DUAL DO Y PRIMA DIDAC o e LA SOCIAL AL UNIVERSITAR ECONOMICO
VACACION Tico INDIVIDUA
AL NETA L
Rector 1 44,369.61 5080181 59,913.89 0.00 0.00 0.00 0.00 12,060.29 71,974.18 78,791.04 19,697.76 0.00 59,913.89 1,022,092.79
AGbeOnge?gl" 1 35,603.15 40,660.27 4494157 000 0.00 0.00 0.00 9,150.53 54,002.00 59,101.37 14,775.34 000 4494157 767,923.41
Director de
ot 10 3560315 40,660.27 4494157 000 0.00 0.00 0.00 9,150.53 54,092.09 59,101.37 14,775.34 000 4494157 767,923.41
Jefe de
Departamen 1 19,490.60 22,251.56 2316157 000 0.00 0.00 0.00 4917.77 28,079.30 3045911 7,614.78 000 2316157 398,187.09
to
Tabulador de personal operativo
TIPO DE
PUESTO
BASE,
CONFIAN
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS COSTO ANUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS ZA,
FUNCION
ARIOS,
HONORA
PRESTAC RIOS
10N PRESTACIONES ADICIONALES
MENSUAL GUAR
. S DERI
NOME PERCEP PROPORC A GO
PUESTO RO DE CION 10N DE NOTA CANASTIL SUMA COSTO TO:I'AL
PUES MENSUAL AGUINAL 1ES LA MENSUAL ANUAL
TOS NETA 0 Y PARA NOTA 2 :
PRIMA 22 CANASTIL TOTAL
VACACIO MATERIA PERS LAES SEGURID PLDEL REC
NAL SUELDO DESPENS S PARA 22 AD PRIMA COLABO
RA BASE e " o o o, AGUINALDO VACACIO RADOR ONOCIMIENT
co cosT S, DE UN INDIVI AL UNIVERST o
o DUAL TARIO ECONOMICO
MEN UNICO DE
SUAL $1000.00
DE PESOS.
$500.0
0
PESOS.
Sub-Jefe de 2 15,833.59 18,669.36 18,511.25 0.00 0.00 0.00 0.00 4,013.98 22,525.24 24,343.62 6,085.91 0.00 18,511.25 319,243.61
Departamento ! g g L 013, ! \ ! . ¥
Profesor
Investigador
N 19 15,080.09 17,783.74 17,553.09 464.94 650.00 0.00 0.00 3,827.76 22,495.80 23,083.56 13,850.14 865.63 17,553.09 325,302.00
TC Asociado
e
Profesor de
:erga;‘sﬂéﬁ:;: 3,400 1,037,985.34 1,197,420.90 1,382,406.00 39,610.00 57,800.00 0.00 0.00 269,077.25 1,748,893.25 1,817,962.56 1,090,777.54 68,173.60 1,382,406.00 25,346,038.73
na/Mes
Profesor
Investigador
11 19,311.28 22,750.70 2293353 464.94 650.00 0.00 0.00 4873.42 28,921.89 30,159.23 18,095.54 1,130.97 22,93353 419,382.00
TC Asociado
Py
Coordinador 6 10,981.54 12,953.21 12,341.30 0.00 650.00 0.00 0.00 2,814.89 15,806.19 16,229.69 9,737.81 608.61 12,341.30 228,591.69
Analista
Administra 9 5,856.19 6,920.43 5,972.50 0.00 650.00 0.00 0.00 1,603.72 8,226.22 7,854.26 4,712.55 294.53 5,972.50 117,548.44
tivo
éeﬁfi:é 15 711957 8,427.56 7,716.29 0.00 650.00 0.00 0.00 1,916.05 10,282.35 10,147.48 6,088.49 380.53 7,716.29 147,721.02
Chofer de
Autobus 1 7,815.99 9,243.85 8,497.74 0.00 650.00 0.00 0.00 2,067.92 11,215.67 11,175.14 6,705.08 419.07 8,497.74 161,385.09
Chofer de
Rector 1 9,030.82 10,672.32 9,943.96 0.00 650.00 0.00 0.00 2,348.98 12,942.95 13,077.01 7,846.21 490.39 9,943.96 186,672.93
Ingeniero en 8834.30 10,4408 9.708.89 0.00 650.00 0.00 000 2,303.30 12,662.20 12,767.89 7660.73 47880 9.708.89 18256271
Sistemas B ; - ' " ! " ; " "
Enfermera 1 5,856.19 6,810.81 5,972.50 0.00 650.00 0.00 0.00 1,603.72 8,226.22 7,854.26 4,712.55 294.53 5,972.50 117,548.44
Secretaria de
Director de 9 5,856.19 6,920.43 5,972.50 0.00 650.00 0.00 0.00 1,603.72 8,226.22 7,854.26 4,712.55 29453 5,972.50 117,548.44
Area
Secretaria de
Jefe de 9 5,400.57 6,384.88 5461.26 0.00 650.00 0.00 0.00 151218 7,623.44 7,181.94 4,309.16 269.32 5,461.26 108,702.92
Departamento
Secé?:{;? de 1 6,413.46 7,579.95 6,643.24 0.00 650.00 0.00 0.00 172382 9,017.06 8,736.33 5,241.80 327.61 6,643.24 129,153.68
Tecnico 2 641063 7464.06 6640.06 000 650,00 000 000 172325 9013.32 873216 5230.30 327.46 6640.06 129,008.78
Bibliotecario
Técnico en
e 2 6,410.63 7,576.62 6,640.06 0.00 650.00 0.00 0.00 172325 9,013.32 8732.16 5,239.30 327.46 6,640.06 129,098.78
Contabilidad
Técnico
Especializa
1 5,858.68 6,923.36 5,975.29 0.00 650.00 0.00 0.00 1,604.22 8,229.51 7,857.93 4714.76 294.67 5,975.29 117,596.77
do en Mante
nimiento
Jefe de
SE’:’\IIaIf'Itg;IﬂE 3 5247.45 6,095.10 5,289.44 0.00 650.00 0.00 0.00 148141 7,420.86 6,955.99 4,173.60 260.85 5,289.44 105,730.16
miento
Chofer
Administra 2 5,253.86 6,213.50 5,296.63 0.00 650.00 0.00 0.00 1,482.70 7,429.40 6,965.45 4179.27 261.20 5,296.63 105,854.64
tivo
Tnvestigador
Especializa 8 12,467.22 1470673 1423050 000 650,00 000 000 318204 18,0625 1871413 11,228.48 70178 1423050 26162549
do
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ANEXO 32

INSTITUTO TLAXCALTECA PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE | SUELDO BASE + 335%
3 ANALISTA ADMITIVO 9 6.468.94 6,685.65
2 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 2 65,3008 6,511.80
8 COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 7 6,027.43 7,159.50
4 COORDINADOR DE TECNICAS EN COMPUTACION 1 6,636.87 6,859.21
OAL | COORDINADOR DE ZONA, ZONA | 4 4,190.88 433127
OAL | COORDINADOR DE ZONA, ZONA II 1 4,328.86 4,47388
OAL | COORDINADOR REGIONAL, ZONA | 1 5,164.50 533751
MB2 | DIRECTOR GENERAL 1 14,611.06 1510053
2 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 5 6,300.81 6,511.80
OAL | JEFE DE DEPARTAMENTO, ZONA | 5 5,164.50 533751
5 JEFE DE OFICINA 3 6,821.69 7.050.22
2 OFICIAL DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO. 7 6,300.81 6,511.80
2 SECRETARIA "C" 7 5,300.81 6,511.80
6 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 1 6,731.96 6,957.48
7 TECNICO DOCENTE 38 7,056.92 7,29333
2 TECNICO MEDIO i1 5,300.81 6,511.80
7 TECNICO SUPERIOR 9 7.056.92 7,29333
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A" 2 10,500.00 10,500.00
AUXILIAR ADMISTRATIVO ESPECIALIZADO "B" 2 8,550.00 8,550.00
AUXILIAR ADMINTARTIVO ESPECIALIZADO "C" 1 8,100.00 8,100.00
ASISTENTE DIRECCION GENERAL 1 8,400.00 9,500.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A” 9 6,892.50 7,800.00
JEFE DE OFICINA 1 8,400.00 12,348.08
CAJERA 1 8,400.00 9,500.00
COORDINADOR DE ZONA 1 1726172 1726172
COORDINADOR REGIONAL 1 20,500.00 20,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO ZONA | 1 15,645.00 15,645.00
RESPONSABLE DE "CERO REZAGO" 1 13432.23 13432.23
RESPONSABLE DE "PLAZAS COMUNITARIAS" 1 13432.23 13432.23
TOTAL 139 252,178.26 263,008.10
Tabulador de mandos medios y superiores
PERCEPCION
MENSUAL MAS
PERCEPCION PROPORCION DE AGUINALDO
- PERCEPCION INC AL SEGURO DE SEGURIDAD
TIPO DE PERSONAL HOMOLOGOS MENSUAL AGUINALDO Y SUELDO BASE DEPENSA Y PRIMA COSTO TOTAL
NETA PRIMA COMPLEMENTARIA AHORRO SEPARACION VACACIONAL SOCIAL
VACACIONAL
NETA
DIRECTOR 65,748.18 77,385.22 14,611.06 51,060.12 77.00 0.00 0.00 130,644.47 15,126.12 943,748.75
GENERAL
JEFE
DEPARTAMENTO 17,123.24 2061285 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 41,875.33 25,238.04 272,592.25
ZONA |
JEFE
DEPARTAMENTO 17,123.24 20,409.41 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 30,434.08 27,938.04 272,851.00
ZONA |
JEFE
DEPARTAMENTO 17,123.24 20,349.41 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 38,714.08 25,238.04 260,431.00
ZONA |
JEFE
DEPARTAMENTO 17,123.24 20,149.41 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 36,314.08 27,638.04 260,431.00
ZONA |
JEFE
DEPARTAMENTO 17,123.24 20,349.41 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 38,714.08 25,238.04 269,431.00
ZONA |
COORDINADOR
e ToNA SO 17,123.24 20,157.80 4,328.84 12,717.40 77.00 0.00 0.00 36,414.76 25,236.36 267,130.00
COORDINADOR
e SN o 17,123.24 20,407.66 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 39,413.08 25,238.04 270,130.00
COORDINADOR
e SN o 17,123.24 20,086.25 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 35,556.08 27,938.04 268,973.00
COORDINADOR
e s o 17,123.24 19,084.02 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 34,329.32 26,947.80 266,756.00
COORDINADOR
e SN o 17,123.24 20,001.25 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 34,536.08 26,738.04 266,753.00
COORDINADOR
REGIONAL, ZONA 17,123.24 20,400.41 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 39,434.08 27,638.04 272,551.00
)
Tabulador de personal operativo
PERCEP
TIPO DE
PUESTO:BA CIONIMEN S
SEI, PERCEP ?’gélr;ow;\’AC? FERIEES CAPACITA COMPENSA Y SEGUR AGUINALD @y
PUESTO CONFCIANZA ] CIgN gN b= SUELSDO Cg’l\ﬂopr\liE CISON YO G Elialy PXSA DESPEN QUINgUE ":‘/((:)E/,::I SO D D’\gEF?'I\IDISAE © YCP?’\SA TIDJ COSTO TOTAL
y VEL MENSUAL AGUINAL BASE DESARR ARANTIZA A NI EPAR N VACACION
FUNCIONA NETA DO MENTA LLO DA PASA AHORRO ACION ANO AL SO
RIOS F, RIA JES CIA
HONORA VACACEN L
ek AL NETA
ANALISTA
ADMINISTRA B 3 14,199.12 15,315.98 6,598.75 4,425.37 0.00 1,600.00 565.00 785.00 225.00 0.00 0.00 12,100.00 13,402.36 0.00 195,891.77
TIVO
ANALISTA
ADMINISTRA B 3 15,201.10 16,317.96 6,598.75 5,427.35 0.00 1,600.00 565.00 785.00 225.00 0.00 0.00 12,100.00 13,402.36 0.00 207,915.53
TIVO
ANALISTA
ADMINISTRA B 3 14,392.00 15,508.86 6,598.75 4,668.25 0.00 1,600.00 565.00 785.00 175.00 0.00 0.00 12,100.00 13,402.36 0.00 198,206.33
TIVO
ANALISTA
ADMINISTRA B 3 14,695.06 15,811.92 6,598.75 492131 0.00 1,600.00 565.00 785.00 225.00 0.00 0.00 12,100.00 13,402.36 0.00 201,843.05
TIVO
ANALISTA
ADMINISTRA B 3 14,630.38 15,747.24 6,598.75 4,856.63 0.00 1,600.00 565.00 785.00 225.00 0.00 0.00 12,100.00 13,402.36 0.00 201,066.89
TIVO
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ANALISTA
ADMINISTRA B 3 14,565.68 15,682.54 659875 479193 0.00 160000 | 565.00 785.00 225.00 0.00 000 | 1210000 13.402.36 | 0.00 200,290.49
TIVO
ANALISTA
ADMINISTRA B 3 14,565.68 15,682.54 6,598.75 4,791.93 0.00 1,600.00 565.00 785.00 225.00 0.00 0.00 12,100.00 13,402.36 0.00 200,290.49
TIVO
AUXILIAR DE
ADMINISTRA B 2 14,608.26 15,725.12 6,511.95 4,921.31 0.00 1,600.00 565.00 785.00 225.00 0.00 0.00 12,100.00 13,402.36 0.00 200,801.45
DOR
AUXILIAR DE
ADMINISTRA B 2 11,912.46 13,002.48 6,511.95 2,450.51 0.00 1,600.00 565.00 785.00 0.00 0.00 0.00 12,100.00 13,080.25 0.00 168,129.73
COORD. DE B 4 15,217.63 16,307.65 6,772.40 5,270.23 0.00 1,600.00 565.00 785.00 225.00 0.00 0.00 12,100.00 13,080.25 0.00 207,791.77
TEC. EN COMP. N N ' N N N ! "
ESP.EN
PROYECTOS B 2 14,423.68 15,567.35 651195 473673 0.00 1600.00 | 565.00 785.00 225.00 0.00 000 | 1210000 1372407 | 0.00 198,908.19
TECNICOS
ESP.EN
PROYECTOS B 2 13,760.02 14,850.04 651195 419807 0.00 1600.00 | 565.00 785.00 100.00 0.00 000 | 1210000 13080.25 | 0.00 190,300.45
TECNICOS
ESP.EN
PROYECTOS B 2 13,634.00 14,724.02 651195 417205 0.00 1600.00 | 565.00 785.00 0.00 0.00 000 | 1210000 13080.25 | 0.00 188,788.21
TECNICOS
ESP.EN
PROYECTOS B 2 12,012.46 13,102.48 651195 255051 0.00 1600.00 | 565.00 785.00 0.00 0.00 000 | 1210000 13080.25 | 0.00 169,329.73
TECNICOS
ESP.EN
PROYECTOS B 2 1191246 13,002.48 651195 2,35051 0.00 1600.00 | 565.00 785.00 100.00 0.00 000 | 1210000 13080.25 | 0.00 168,129.73
TECNICOS
ESP.EN
PROYECTOS B 2 1336164 1445166 651195 3,899,690 0.00 1600.00 | 565.00 785.00 0.00 0.00 000 | 1210000 13080.25 | 0.00 185519.89
TECNICOS
ESP.EN
PROYECTOS B 2 13,697.02 14,787.04 6,511.95 4,135.07 0.00 1,600.00 565.00 785.00 100.00 0.00 0.00 12,100.00 13,080.25 0.00 189,544.45
TECNICOS
A B 5 15,736.40 16,900.58 7,050.25 551115 0.00 1600.00 | 565.00 785.00 225.00 0.00 000 [ 1210000 1407814 | 0.00 215,014.90
B B 5 15,440.80 16,613.98 7,050.25 5.240.55 0.00 160000 |  565.00 785.00 200.00 0.00 000 | 1210000 14078.14 | 0.00 211,467.70
CJ)EFT(Elz/E\ B 5 15,577.24 16,750.42 7,050.25 5,376.99 0.00 1,600.00 565.00 785.00 200.00 0.00 0.00 12,100.00 14,078.14 0.00 213,104.98
o B 5 16,191.18 17,364.36 7,050.25 5,965.93 0.00 160000 |  565.00 785.00 225.00 0.00 000 [ 1210000 14078.14 | 0.00 220472.26
B B 5 15,043.62 16,216.80 7,050.25 481837 0.00 160000 |  565.00 785.00 225.00 0.00 000 | 1210000 14078.14 | 0.00 20670154
CJ)EFT(Elz/E\ B 5 15,918.32 17,091.50 7,050.25 5,693.07 0.00 1,600.00 565.00 785.00 225.00 0.00 0.00 12,100.00 14,078.14 0.00 217,197.94
EeRro B 5 16,122.96 17,296.14 7,050.25 5897.71 0.00 160000 |  565.00 785.00 225.00 0.00 000 [ 120000 14078.14 | 0.00 219,653.62
CJ)EFT(ENRIE\ B 5 15,236.14 16,409.32 7,050.25 5,060.89 0.00 1,600.00 565.00 785.00 175.00 0.00 0.00 12,100.00 14,078.14 0.00 209,011.78
éEnglz/E\ B 5 15,645.44 16,818.62 7,050.25 5,445.19 0.00 1,600.00 565.00 785.00 200.00 0.00 0.00 12,100.00 14,078.14 0.00 213,923.38
EERro B 5 15316.48 16,489.66 7,050.25 500123 0.00 160000 |  565.00 785.00 225.00 0.00 000 | 1210000 14078.14 | 0.00 209,975.86
o B 5 16,191.18 17,364.36 7,050.25 5,965.93 0.00 160000 |  565.00 785.00 225.00 0.00 000 [ 1210000 14078.14 | 0.00 220472.26
CJ)EFT(Elz/E\ B 5 15,372.58 16,545.76 7,050.25 5,172.33 0.00 1,600.00 565.00 785.00 200.00 0.00 0.00 12,100.00 14,078.14 0.00 210,649.06
EeRro B 5 16,242.96 17,416.14 7,050.25 6,017.71 0.00 160000 |  565.00 785.00 225.00 0.00 000 [ 1210000 14078.14 | 0.00 221,003.62
OFICIAL DE
SERV.Y B 2 15,335.22 16,425.24 6,511.95 5,868.27 0.00 1,600.00 565.00 565.00 225.00 0.00 0.00 12,100.00 13,080.25 0.00 209,202.85
MANTTO.
OFICIAL DE
SERV.Y B 2 14,516.12 15,606.14 6,511.95 5,099.17 0.00 1,600.00 565.00 565.00 175.00 0.00 0.00 12,100.00 13,080.25 0.00 199,373.65
MANTTO.
OFICIAL DE
SERV. Y B 2 1191246 13,002.47 651195 267051 0.00 160000 |  565.00 565.00 0.00 0.00 000 | 1210000 1308021 | 0.00 168,129.69
MANTTO.
OFICIAL DE
SERV. Y B 2 13,943.02 15,033.04 651195 460107 0.00 1,60000 |  565.00 565.00 100.00 0.00 000 | 1210000 13080.25 | 0.00 192,496.45
MANTTO.
SECR,ET"AR'A B 2 1191246 13,002.47 6511.95 245051 000 160000 | 565.00 785.00 000 000 000 12,100.00 13,080.20 | 000 168,129.69
SECR,ET"AR'A B 2 14,527.30 15,617.32 651195 4,840.35 0.00 160000 | 565.00 785.00 225.00 000 000 12,100.00 13,080.24 | 000 199,507.81
SECR,ET"AR'A B 2 12,826.08 13,916.10 651195 3,264.13 0.00 1,600.00 | 565.00 785.00 10000 000 000 12,100.00 13,080.24 | 000 179,003.17
SECRETARIA B 2 13633.82 14,723.84 651195 407187 0.00 1,600.00 | 56500 785.00 100.00 0.00 000 [ 1210000 13080.24 | 0.00 188,786.05
;S(C:EVI\ICTOE B 7 18,007.51 19,368.34 7,293.35 6,168.01 1,396.15 1,600.00 565.00 785.00 200.00 0.00 0.00 12,100.00 16,329.97 0.00 244,520.05
oo B 7 17,795.81 19,156.64 7,20335 598131 1,396.15 1,600.00 | 56500 785.00 175.00 0.00 000 [ 1210000 1633001 | 0.00 241,979.69
i B 7 17,731.75 19,098.58 7,20335 5873.25 1,396.15 1,600.00 | 56500 785.00 225.00 0.00 000 | 1210000 16320.97 | 0.00 241,262.93
oo B 7 18,430.93 19,791.76 7,20335 6,566.43 1,396.15 1,600.00 | 56500 785.00 225.00 0.00 000 [ 1210000 16329.97 | 0.00 249,601.09
;S(C:EVI\ICTOE B 7 18,007.51 19,368.34 729335 6,168.01 1,396.15 1,600.00 565.00 785.00 200.00 0.00 0.00 12,100.00 16,329.97 0.00 244,520.05
ggggrlvc'r% B 7 16,785.07 18,145.90 7,293.35 492057 1,396.15 160000 | 565.00 785.00 225.00 000 0.00 12,100.00 16,329.97 | 000 229,850.77
S B 7 17,808.33 19,169.16 7,20335 5,943.83 1,396.15 1,600.00 | 56500 785.00 225.00 0.00 000 [ 1210000 1633001 | 0.00 242,120.93
ggg’g"\%% B 7 18,809.67 20,170.50 7,293.35 6,970.17 1,396.15 160000 | 565.00 785.00 200.00 000 000 12,100.00 16,329.97 | 000 254,145.97
S B 7 17,667.19 19,028.02 7,20335 580269 1,396.15 1,600.00 | 56500 785.00 225.00 0.00 000 [ 1210000 16329.97 | 0.00 240,436.21
ggg’g"\%% B 7 18,148.65 19,509.48 7,293.35 6,309.15 1,396.15 160000 | 565.00 785.00 200.00 000 000 12,100.00 16,330.01 | 000 246,213.77
oo B 7 18,219.21 19,580.04 7,20335 637971 1,396.15 1,600.00 | 56500 785.00 200.00 0.00 000 [ 1210000 16329.97 | 0.00 247,060.45
;S(C:EVI\ICTOE B 7 17,538.61 18,899.44 7,293.35 5,674.11 1,396.15 1,600.00 565.00 785.00 225.00 0.00 0.00 12,100.00 16,329.97 0.00 238,893.25
;S(C:EVI\ICTOE B 7 18,007.51 19,368.34 7,293.35 6,168.01 1,396.15 1,600.00 565.00 785.00 200.00 0.00 0.00 12,100.00 16,329.97 0.00 244,520.05
i B 7 18,148.65 19,500.48 7,293.35 6,300.15 1396.15 160000 |  565.00 785.00 200,00 0,00 000 [ 1210000 1632097 | 0.00 246,21373
oo B 7 18,501.49 19,862.32 7,20335 6,636.99 1,396.15 1,600.00 | 56500 785.00 225.00 0.00 000 [ 1210000 16320.97 | 0.00 250,447.81
el B 7 1772523 19,086.06 720335 591073 139615 160000 | 565.00 785,00 175.00 0.00 000 | 1210000 1632097 | 0.00 24113269
oo B 7 18,078.09 19,438.92 7,293.35 6,238.59 1396.15 160000 |  565.00 785.00 200,00 0,00 000 [ 1210000 16329.97 | 0.00 245,367.01
i B 7 17,940.47 19,310.30 7,293.35 6,084.97 1396.15 160000 |  565.00 785.00 225,00 0,00 000 [ 1210000 16329.97 | 0.00 24382357
oo B 7 1850149 19,862.32 7,293.35 6,636.99 1396.15 160000 |  565.00 785.00 225,00 0,00 000 [ 1210000 1632097 | 000 250,447.81
S B 7 18,430.93 19,791.76 7,203.35 6,566.43 1396.15 160000 | 565.00 785.00 225.00 0.00 000 [ 1210000 16320.97 | 0.00 249,601.09
i B 7 18,430.93 19,791.76 7,293.35 6,566.43 1396.15 160000 |  565.00 785.00 225,00 0,00 000 [ 1210000 16329.97 | 0.00 249,601.09
oo B 7 18,572.00 19,932.92 7,20335 670750 1,396.15 1,600.00 | 56500 785.00 225.00 0.00 000 [ 1210000 16330.04 | 0.00 251,205.08
el B 7 1836035 1972118 7.203.35 6,495.85 139615 160000 | 565.00 785.00 225.00 0.00 000 | 1210000 1632097 | 0.00 24875413
oo B 7 18,280.79 19,650.62 7,293.35 645029 1396.15 160000 |  565.00 785.00 200,00 0,00 000 [ 1210000 1632097 | 000 247,907.41
ggg'g"ﬁr% B 7 19,183.65 20,544.48 7,203.35 731015 1396.15 160000 | 565.00 785.00 225.00 0.00 000 [ 1210000 1633001 | 0.00 258,633.77
ocm B 7 18,198.00 19,558.92 7,293.35 6,358.59 1396.15 160000 |  565.00 785.00 200,00 0,00 000 [ 1210000 16329.97 | 0.00 246,807.01
TECNICO B 7 1812751 19.488.34 729335 6.288.01 139615 160000 | 56500 785.00 200,00 0.00 000 | 1210000 1632997 | 0.00 24596005
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DOCENTE

TECNICO
DOCENTE

18,642.63

20,003.46

7,293.35

6,778.13

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

225.00

12,100.00

16,329.97

252,141.49

TECNICO
DOCENTE

15,020.85

16,381.68

7,293.35

338135

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

16,329.97

208,680.13

TECNICO
DOCENTE

18,219.21

19,580.04

7,293.35

6,379.71

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

200.00

12,100.00

16,329.97

247,060.45

TECNICO
DOCENTE

18,289.79

19,650.62

7,293.35

6,450.29

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

200.00

12,100.00

16,329.97

247,907.41

TECNICO
DOCENTE

18,642.63

20,003.46

7,293.35

6,778.13

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

225.00

12,100.00

16,330.01

252,141.53

TECNICO
DOCENTE

18,007.51

19,368.34

7,293.35

6,168.01

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

200.00

12,100.00

16,329.97

244,520.05

TECNICO
DOCENTE

17,878.89

19,239.72

7,293.35

6,014.39

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

225.00

12,100.00

16,329.97

242,976.61

TECNICO
DOCENTE

18,360.35

19,721.18

7,293.35

6,520.85

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

200.00

12,100.00

16,329.97

248,754.13

TECNICO
DOCENTE

18,760.25

20,121.08

7,293.35

6,920.75

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

200.00

12,100.00

16,329.97

253,552.93

TECNICO
DOCENTE

17,596.61

18,957.44

7,293.35

573211

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

225.00

12,100.00

16,329.97

239,589.25

TECNICO
DOCENTE

18,107.51

19,468.34

7,293.35

6,268.01

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

200.00

12,100.00

16,329.97

245,720.05

TECNICO
DOCENTE

13,669.95

14,759.97

7,293.35

2,030.45

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

13,080.25

189,219.61

TECNICO
MEDIO

13,650.66

14,740.68

6,511.95

4,088.71

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

13,080.25

188,988.13

TECNICO
MEDIO

11,912.46

13,002.48

6,511.95

2,450.51

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

13,080.25

168,129.73

TECNICO
MEDIO

11,912.46

13,002.47

6,511.95

2,450.51

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

13,080.21

168,129.69

TECNICO
MEDIO

11,912.46

13,002.47

6,511.95

2,450.51

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

13,080.21

168,129.69

TECNICO
MEDIO

11,912.46

13,002.48

6,511.95

2,450.51

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

13,080.25

168,129.73

TECNICO
MEDIO

11,912.46

13,002.48

6,511.95

2,45051

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

13,080.25

168,129.73

TECNICO
MEDIO

11,492.40

12,582.41

6,511.95

2,030.45

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

13,080.21

163,088.97

TECNICO
MEDIO

14,264.08

15,354.10

6,511.95

4,677.13

1,600.00

565.00

785.00

125.00

12,100.00

13,080.25

196,349.17

TECNICO
MEDIO

12,826.08

13,916.10

6,511.95

3,264.13

1,600.00

565.00

785.00

100.00

12,100.00

13,080.25

179,093.17

TECNICO
MEDIO

14,831.16

15,921.18

6,511.95

5,169.21

1,600.00

565.00

785.00

200.00

12,100.00

13,080.25

203,154.13

TECNICO
MEDIO

16,676.80

18,037.63

6,511.95

6,989.85

1,600.00

565.00

785.00

225.00

12,100.00

16,329.97

228,551.53

TECNICO
SUPERIOR

17,067.35

18,428.18

7,293.35

5,202.85

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

225.00

12,100.00

16,329.97

233,238.13

TECNICO
SUPERIOR

18,398.79

19,759.62

729335

6,534.29

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

225.00

12,100.00

16,329.97

249,21541

TECNICO
SUPERIOR

19,231.47

20,592.30

729335

7,366.97

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

225.00

12,100.00

16,329.97

259,207.57

TECNICO
SUPERIOR

18,783.77

20,144.60

729335

6,919.27

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

225.00

12,100.00

16,330.01

253,835.21

TECNICO
SUPERIOR

18,760.25

20,121.08

7,293.35

6,920.75

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

200.00

12,100.00

16,329.97

253,552.93

TECNICO
SUPERIOR

18,854.35

20,215.18

729335

6,989.85

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

225.00

12,100.00

16,329.97

254,682.13

TECNICO
SUPERIOR

18,760.25

20,121.08

7,293.35

6,920.75

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

200.00

12,100.00

16,329.97

253,552.93

TECNICO
SUPERIOR

18,689.67

20,050.50

7,293.35

6,850.17

1,396.15

1,600.00

565.00

785.00

200.00

12,100.00

16,329.97

252,705.97

ANALISTA
ADMINIS
TRATIVO

12,425.65

13,643.29

6,711.12

2,589.53

0.00

1,600.00

565.00

785.00

175.00

12,100.00

14,611.77

0.00

175,819.53

COORD. DE
SERVICIOS
ESPECIALES

15,943.06

17,342.13

7,140.80

3,942.41

1,909.85

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

16,788.93

0.00

220,205.60

COORD. DE
SERVICIOS
ESPECIALES

15,943.06

17,342.13

7,140.80

3,942.41

1,909.85

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

16,788.93

0.00

220,205.60

COORD. DE
SERVICIOS
ESPECIALES

15,943.06

17,342.13

7,140.80

3,942.41

1,909.85

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

16,788.93

0.00

220,205.60

COORD. DE
SERVICIOS
ESPECIALES

15,961.72

17,327.85

7,140.80

3,736.07

1,909.85

1,600.00

565.00

785.00

225.00

12,100.00

16,393.62

0.00

220,034.22

COORD. DE
SERVICIOS
ESPECIALES

13,381.36

14,464.26

7,140.80

1,380.71

1,909.85

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

12,994.87

0.00

185,671.16

COORD. DE
SERVICIOS
ESPECIALES

16,168.06

17,529.55

7,140.80

3,942.41

1,909.85

1,600.00

565.00

785.00

225.00

12,100.00

16,337.93

0.00

222,454.60

COORD. DE
SERVICIOS
ESPECIALES

15,943.06

17,341.91

7,140.80

3,942.41

1,909.85

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

16,786.19

220,202.86

SECRETARIA
EJECUTIVAB

14,560.72

15,926.85

717180

3,736.07

577.85

1,600.00

565.00

785.00

12,100.00

16,393.62

203,222.22

AUXILIAR
ADMVO. ESPE-
CIALIZADO A

10,500.00

11,666.67

10,500.00

0.00

0.00

0.00

0.00

14,000.00

140,000.00

AUXILIAR
ADMVO. ESPE
CIALIZADO A

10,500.00

11,666.67

10,500.00

14,000.00

140,000.00

AUXILIAR
ADMVO. ESPE
CIALIZADO B

8,550.00

9,500.00

8,550.00

11,400.00

114,000.00

AUXILIAR
ADMVO. ESPE
CIALIZADO B

8,550.00

9,500.00

8,550.00

11,400.00

114,000.00

AUXILIAR
ADMVO. ESPE
CIALIZADO C

8,100.00

9,000.00

8,100.00

10,800.00

108,000.00

ASISTENTE
DIRECCION
GENERAL

9,500.00

10,555.56

9,500.00

12,666.67

0.00

126,666.67

AUXILIAR

ADMINIS H

TRATIVO "A"

7,800.00

8,666.67

7,800.00

10,400.00

0.00

104,000.00

AUXILIAR

ADMINIS H

TRATIVO "A"

7,800.00

8,666.67

7,800.00

10,400.00

0.00

104,000.00

AUXILIAR

ADMINISTRATI H

VO A"

7,800.00

8,666.67

7,800.00

10,400.00

0.00

104,000.00

AUXILIAR

ADMINISTRATI H
Y

0 A"

7,800.00

8,666.67

7,800.00

10,400.00

0.00

104,000.00

AUXILIAR

ADMINIS H

TRATIVO "A"

7,800.00

8,666.67

7,800.00

10,400.00

0.00

104,000.00

AUXILIAR

ADMINIS H

TRATIVO "A"

7,800.00

8,666.67

7,800.00

10,400.00

0.00

104,000.00

AUXILIAR

ADMINIS H

TRATIVO "A"

7,800.00

8,666.67

7,800.00

10,400.00

0.00

104,000.00
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AUXILIAR
ADMINIS H 7,800.00 8,666.67 7,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,400.00 0.00 104,000.00
TRATIVO "A"
AUXILIAR
ADMINISTRATI H 7,800.00 8,666.67 7,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,400.00 0.00 104,000.00
VO "A"
éﬁglﬁi H 12,348.08 13,720.09 12,348.08 000 0.00 000 000 000 000 000 0.00 0.00 1646410 | 000 164,641.06
CAJERA H 9,500.00 10,555.56 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,666.67 0.00 126,666.67
COORDINADO
R DE ZONA H 17,261.72 19,179.69 17,261.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,015.63 0.00 230,156.27
COORDINADO
R REGIONAL H 20,500.00 22,777.78 20,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,333.33 0.00 273,333.33
JEFE DE
DEPARTAMEN H 15,645.00 17,383.33 15,645.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,860.00 0.00 208,600.00
TO ZONA |
RESPONSABLE
DE "CERO H 13,432.23 14,924.70 13,432.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,909.64 0.00 179,096.40
REZAGO"
RESPONSABLE
DE "PLAZAS
COMUNITARIA H 13,432.23 14,924.70 13432.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,909.64 0.00 179,096.40
o
Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
19 Presidente 1 60,893.32
16 Secretario Técnico 1 29,368.88
16 Secretario de Investigacion 22,139.56
16 Director 2 38,031.34
16 Coordinador 1 30,010.22
15 Jefe de Departamento 2 20,252.98
14 Jefe de Oficina 5 12,731.42
6 Analista 1 9,927.04
5 Auxiliar Administrativo 10 7,859.52
2 Auxiliar de Mantenimiento 2 5,463.10
Profesor Investigador C 1 33,434.65
Profesor Investigador C 1/2 T 1 16,717.32
Profesor Investigador B 3 29,368.88
Profesor Investigador A 13 22,139.56
Profesor Investigador A 1/2 T 2 11,069.78
Tabulador de mandos medios y superiores
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION VIERBUAL [ PRESTACIONES ADICIONALES
TIPODE | | 1oMOLOGOS | MENSUAL ERORORCICNDE AGUINALDO Y
PERSONAL Pt AGUINALDO Y SUELDO R SEGURIDAD | COSTO
PRIMA BASE PERCEPCION bEsPEnsa | INCAL | SEGURODE | \/acacioNAL SOCIAL TOTAL
VACACIONAL NETA COMPLEMENTARIA AHORRO | SEPARACION
Presidente 46,217.08 53,869.32 | 60,893.32 0.00 0.00 0.00 0.00 9,810.59 1431495 | 85,018.86
?:iﬁ‘f;"’ 3092173 34,903.63 | 29,368.88 9,162.46 0.00 0.00 0.00 4,731.65 9,926.84 | 44,027.37
Secretario de 25,537.33 28,620.64 | 22,139.56 9,162.46 0.00 0.00 0.00 3,566.93 8,184.11 | 33,890.60
Investigacion
Director 30,549.33 35,553.98 | 38,031.34 0.00 0.00 0.00 0.00 6,127.27 9,860.41 | 54,019.02
Coordinador 24,455.15 2851677 | 30,1022 0.00 0.00 0.00 0.00 4,834.98 8,686.05 | 43,531.25
Jefe de
Departamento 17,205.15 20,050.74 | 20,252.98 0.00 0.00 0.00 0.00 3,262.98 5930.64 | 29,446.60
Jefe de Oficina 11,167.00 13,03164 | 12,731.42 0.00 0.00 0.00 0.00 2,051.17 385268 | 18,635.27
Tabulador de Personal Operativo
——_—_, COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS TIPO DE
) e PRESTACIONES ADICIONALES S
ERCERCL DE B, CONFIANZA
PUESTO | NIVEL | MENSUAL | AGUINALDOY | SUELDO INCENT A RiRY | sEcuriDAD | cosTo !
PRIMA BASE PERCEPCION PESTEREA AL SEGURODE | \atacionaL |  SOCIAL TOTAL | FUNCIONARIO
VACACIONAL COMPLEMENTARIA AHORRO | SEPARACION )
NETA HONORARIOS
H.
Analista 6 893652 1042658 | 9,927.04 0.00 0.00 0.00 0.00 1,599.35 324249 | 14,768.88 c
Auxiliar
Adminsyativo 5 7,417.19 861567 | 7,859.52 0.00 0.00 0.00 0.00 1,266.26 2,775.79 | 11,90157 c
Auxiliar de
Mantenimiento 2 5,439.71 628814 | 5463.10 0.00 0.00 0.00 0.00 880.17 224769 | 8590.96 c
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Profesor

Investigador C

27,125.71 29,22851 | 33,434.65 0.00 0.00 0.00 0.00 2,321.85 8,991.22 | 44,747.72 C

Profesor

12T

Investigador C

14,475.17 15,582.97 | 16,717.32 0.00 0.00 0.00 0.00 1,160.92 4,706.28 | 22,584.52 C

Profesor

Investigador B

24,097.53 25,971.79 | 29,368.88 0.00 0.00 0.00 0.00 2,039.50 7,302.11 | 38,710.49 C

Profesor

Investigador A

18,630.78 20,076.43 | 22,139.56 0.00 0.00 0.00 0.00 1,537.47 5,818.80 | 29,495.83 C

Profesor

12T

Investigador A

9,900.01 10,644.14 | 11,069.78 0.00 0.00 0.00 0.00 768.73 3,547.52 | 15,386.03 C

ANEXO 34
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DE TLAXCALA

Analitico de plazas

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE [ PERCEPCION COMPLEMENTARIA

65-11-1 | DIRECTOR DE CENTRO 1 7,920.00 56,130.90

Tabulador de mandos medios y superiores

TIPO DE
PERSONAL

HOMOLOGACION MENSUAL DE AGUINALDO

Pﬁ;ﬁ;&fl\‘ COSTO MENSUAL PROMEDIO DE LAS REMUNERACIONES BRUTAS

MAS COSTO
PERCEPCION | PROPORCION PRESTACIONES ADICIONALES S

SEGURIDAD

SUELDO
NETA AGUINALDO SOCIAL

BASE PERCEPCION INC. AL SEGURO DE
Y PRIMA DESPENSA
VACACIONAL COMPLEMENTARIA AHORRO SEPARACION

NETA

Y PRIMA
VACACIONAL

DIRECTOR
DE
PLANTEL
"B"Y"C"Il

19,154.10 21,415.09 7,920.00 10,449.10 785.00 0 0 2,260.99 1,753.88 23,388.97

DIRECTOR
DE
PLANTEL
"D"Y"E"I

17,681.91 19,767.96 7,510.91 9,386.00 785.00 0 0 2,086.05 1,663.29 21,639.89

COORDI
NADOR
EJECU
TIivo 1l

15,599.80 17,424.05 6,414.54 8,400.26 785.00 0 0 1,824.25 1,420.50 19,022.74

PUESTO

NI

PERCEP
CION
MENSUA
LNETA

TIPO DE

PERCEP PUESTO:
CIGN BASE B,
MEN CONFIA
SUAL s e ESTIM SE AGHIN NZAC,
MAS : SEGU ALDO | sEcu FUNCIO

CION ON CONDI uLo INC. GU AHO
PROPOR | SUEL com | capaci | soci | ciones POR DES QuIN RODE | PEN M RRO costo NARIO
CIONDE | DO PEN QUE SEPA st PRIMA | DAD F

AGUINA BASE PLE TACION AL INSALU PRODU SA NIO AHO DE RA ON VACA soc SOLI TOTAL
LDO Y

HONOR

MEN MUL BRES cTIvI RRO VI clon o AL DARIO ARIOSH
TARI

PRIMA A

VACACI

NAL
ONAL
NETA

ASISTEN
TEDE
SERVICIO
S

BASICOS

02-
1

10,945.13

1197330 |6,852.10 0.00 1,700.00 302.50 126.00 336.86  [821.00 616.69 000 |114.43 7555 0.00 121815 | 1,946.18 137.04 14,109.46 B

ASISTEN
TEDE
SERVICIO

S
BASICOS

02-
-1

10,945.13

1197330  |6,852.10 0.00 170000 30250 126.00 336.86 821.00 616.69 000 |114.43 7555 0.00 121815 [1,946.18 137.04 14,109.46 B

ASISTEN
TEDE
SERVI

Clos

BASICOS

02-
-1

10,945.13

1197330  [6,852.10 0.00 1,700.00 302.50 126.00 336.86 821.00 616.69 000 |114.43 7555 0.00 121815 | 194618 137.04 14,109.46 B

ASISTEN
TEDE
SERVI

Clos

BASICOS

02-

9,581.72

1049159  |6,117.65 0.00 1,700.00 302.50 126.00 336.86 821.00 0.00 000 |[102.16 7555 0.00 1,087.58 | 178354 122.35 12,452.85 B

ASISTEN
TEDE
SERVI
clos
BASICOS

02-
1

10,328.44

11,356.61 |6,852.10 0.00 1,700.00 302.50 126.00 336.86 821.00 0.00 0.00 114.43 75.55 0.00 121815 1,946.18 137.04 13,492.78 B

ASISTEN
TEDE
SERVI
clos
BASICOS

02-
11

10,328.44

11,356.61 |6,852.10 0.00 1,700.00 302.50 126.00 336.86 821.00 0.00 0.00 114.43 75.55 0.00 121815 1,946.18 137.04 13,492.78 B

ASISTEN
TEDE
SERVI
clos
BASICOS

02-
-1

9,934.21

10,899.93 |6,464.35 0.00 1,700.00 302.50 126.00 336.86 821.00 0.00 0.00 107.95 75.55 0.00 114922 1,860.32 129.29 12,943.75 B

ASISTEN
TEDE
SER
VICIOS
BASICOS

02-
1

10,328.44

11,356.61  |6,852.10 0.00 1,700.00 302.50 126.00 336.86 821.00 0.00 0.00 114.43 75.55 0.00 121815 1,946.18 137.04 13,492.78 B

ASISTEN
TEDE
SER
VICIOS
BASICOS

02-
1l

10,328.44

11,356.61  |6,852.10 0.00 1,700.00 302.50 126.00 336.86 821.00 0.00 0.00 114.43 7585 0.00 121815 1,946.18 137.04 13,492.78 B

ASISTEN
TEDE
SER

02-
[I8]]

9,934.21

10,899.93  6,464.35 0.00 1,700.00 302.50 126.00 336.86 821.00 0.00 0.00 107.95 7585 0.00 114922 1,860.32 129.29 12,943.75 B
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VICIOS
BASICOS

ASISTEN
TEDE
SERVICIO

S
BASICOS

9,581.72

10,491.59

6,117.65

1,700.00

302.50

126.00

336.86

821.00

102.16

7555

1,087.58

178354

122.35

12,452.85 B

ASISTEN
TEDE
SERVI

CIOS

BASICOS

9,581.72

10,491.59

6,117.65

1,700.00

302.50

126.00

336.86

821.00

102.16

7555

1,087.58

1,78354

122.35

12,452.85 B

ASISTEN
TEDE
SERVI

clos

BASICOS

9,581.72

10,491.59

6,117.65

1,700.00

302.50

126.00

336.86

821.00

102.16

7555

1,087.58

178354

122.35

12,452.85 B

ASISTEN
TEDE
SERVI

clos

BASICOS

9,581.72

10,491.59

6,117.65

1,700.00

302.50

126.00

336.86

821.00

102.16

7555

1,087.58

178354

122.35

12,452.85 B

AUXILIA
RDE
SEGURID
AD

02-
111

12,422.52

13,450.69

6,852.10

1,700.00

302.50

336.86

821.00

2,220.08

114.43

75.55

121815

1,920.80

137.04

15,561.47 B

AUXI

02-
-1

10,202.44

11,230.61

6,852.10

1,700.00

302.50

336.86

821.00

114.43

7555

121815

1,920.80

137.04

13,341.39 B

04-
1

15,233.14

16,360.36

7,467.00

1,700.00

302.50

336.86

821.00

4,40553

124.70

7555

1,327.47

2,056.97

149.34

18,617.58 B

04-
1

14,546.17

15,673.39

7,467.00

1,700.00

302.50

336.86

821.00

3,71857

124.70

7555

1,327.47

2,056.97

149.34

17,930.61 B

04-
1

12,037.26

13,164.48

7,467.00

1,700.00

302.50

336.86

821.00

1,209.65

124.70

7555

1,327.47

2,056.97

149.34

15,421.70 B

04-
1

11,768.45

12,895.67

7,467.00

1,700.00

302.50

336.86

821.00

940.84

124.70

7555

1,327.47

2,056.97

149.34

15,152.89 B

04-
-l

11,499.64

12,626.86

7,467.00

1,700.00

302.50

336.86

821.00

672.03

124.70

7555

1,327.47

2,056.97

149.34

14,884.08 B

AUXILIA
RDE
SERVI
clos

GENE
RALES

04-
-l

11,499.64

12,626.86

7,467.00

1,700.00

302.50

336.86

821.00

672.03

124.70

75.55

132747

2,056.97

149.34

14,884.08 B

AUXI
LIAR DE
SERVI
clos
GENE
RALES

04-
1

10,827.61

11,954.83

7,467.00

1,700.00

302.50

336.86

821.00

124.70

75.55

132747

2,056.97

149.34

14,212.05 B

AUXILIA
RDE
SERVICIO

S
GENERAL
ES

04-
[I3]]

10,397.85

11,456.98

7,044.30

1,700.00

302.50

336.86

821.00

117.64

75.55

125232

1,963.36

140.89

13,6353 B

AUXI
LIAR DE
SERVI
Clos
GENERA
LES

04-
1

10,827.61

11,954.83

7,467.00

1,700.00

302.50

336.86

821.00

124.70

75.55

132747

2,056.97

149.34

14,212.05 B

AUXI
LIAR DE
SERVI
Clos
GENE
RALES

04-
1

10,827.61

11,954.83

7,467.00

1,700.00

302.50

336.86

821.00

124.70

75.55

132747

2,056.97

149.34

14,212.05 B

AUXI
LIAR DE
SERVI
Clos
GENE
RALES

04-
1

11,499.64

12,626.86

7,467.00

1,700.00

302.50

336.86

821.00

672.03

124.70

75.55

132747

2,056.97

149.34

14,884.08 B

JEFE DE
PROYECTO

15-
-1

38,893.59

42,790.97

p4,664.65

1,700.00

302.50

336.86

821.00

10581.13

411.90

75.55

4,384.83

5,865.39

49329

49,14381 c

JEFE DE
PROYECTO

15-
1

34,971.92

38,869.29

p4,664.65

1,700.00

302.50

336.86

821.00

6,659.46

411.90

75.55

4,384.83

5,865.39

49329

4522213 c

JEFE DE
PROYECTO

15-
1

34,527.95

38,425.33

p4,664.65

1,700.00

302.50

336.86

821.00

6,215.49

411.90

75.55

4,384.83

5,865.39

493.29

44,778.17 [

JEFE DE
PROYECTO

15-
-1

33,196.06

37,093.44

p4,664.65

1,700.00

302.50

336.86

821.00

4,883.60

411.90

75.55

4,384.83

5,865.39

49329

43,446.28 c

JEFE DE
PROYECTO

15-
11

31,420.21

35,317.58

p4,664.65

1,700.00

302.50

336.86

821.00

3,107.75

411.90

75.55

4,384.83

5,865.39

493.29

41,670.42 [

JEFE DE
PROYECTO

15-
-1

31,864.17

35,761.55

p4,664.65

1,700.00

302.50

336.86

821.00

3,551.71

411.90

75.55

4,384.83

5,865.39

493.29

42,114.39 [

JEFE DE
PROYECTO

15-
11

30,976.24

34,873.62

p4,664.65

1,700.00

302.50

336.86

821.00

2,663.78

411.90

75.55

4,384.83

5,865.39

493.29

41,226.46 c

JEFE DE
PROYECTO

15-
11

30,976.24

34,873.62

p4.664.65

1,700.00

302.50

336.86

821.00

2,663.78

411.90

7555

4,384.83

5,865.39

493.29

41,226.46 [

JEFE DE
PROYECTO

15-
111

37,389.42

41,286.80

p4,664.65

9,076.96

1,700.00

302.50

336.86

821.00

0.00

411.90

75.55

4,384.83

5,865.39

493.29

47,639.64 c

JEFE DE
PROYECTO

15-
1

39,609.24

43,506.62

p4,664.65

9,076.96

1,700.00

302.50

336.86

821.00

2,219.82

411.90

75.55

4,384.83

5,865.39

493.29

49,859.46 c

JEFE DE
PROYECTO

15-

34,527.95

38,425.33

p4.664.65

0.00

1,700.00

302.50

336.86

821.00

6,215.49

411.90

7555

4,384.83

5,865.39

493.29

44,7817 c

JEFE DE
PROYECTO

15-
111

37,389.42

41,286.80

p4,664.65

9,076.96

1,700.00

302.50

336.86

821.00

0.00

411.90

75.55

4,384.83

5,865.39

493.29

47,639.64 c

JEFE DE
PROYECTO

15-

28,312.46

32,209.84

p4.664.65

0.00

1,700.00

302.50

336.86

821.00

0.00

411.90

7555

4,384.83

5,865.39

493.29

38,562.68 [

JEFE DE
PROYECT
o

15-
-

26,893.45

30,566.01

p3,268.95

1,700.00

302.50

336.86

821.00

0.00

388.59

75.55

4,136.70

5,556.31

465.38

36,586.47 Cc

JEFE DE
PROYECTO

26,893.45

30,566.01

p3,268.95

1,700.00

302.50

336.86

821.00

0.00

388.59

75.55

4,136.70

5,556.31

465.38

36,586.47 [

JEFE DE
PROYECTO

15-
-

30,532.28

34,429.66

p4.664.65

1,700.00

302.50

336.86

821.00

2,219.82

411.90

75.55

4,384.83

5,865.39

493.29

40,782.50 [

PROMOTOR
CULTURAL Y
DEPORTIVO

05-
1

15,015.50

16,192.63

7,776.85

0.00

1,700.00

302.50

336.86

821.00

3,872.87

129.87

75.55

1,382.55

2,125.59

155.54

18,523.64 B
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PROMOTOR
[CULTURAL Y
DEPORTIVO

05-
111

13,382.37

14,559.49

7,776.85

1,700.00

302.50

336.86 821.00 2,239.73 0.00 129.87 75.55 0.00 138255 212559 15554 16,890.50 B

SECRETA
RIA "B"

07-

15,580.85

16,859.21

8,405.35

1,700.00

302.50

336.86 821.00 3,799.22 000 |140.37 7555 0.00 149428 | 2264.77 168.11 19,339.90 B

15373.24

16,550.37

7,776.85

1,700.00

302.50

336.86 821.00 4,230.61 0.00 129.87 75.55 0.00 138255 212559 155.54 18,881.38 B

SECRETA
RIA "C"

15,194.37

16,371.50

7,776.85

1,700.00

302.50

336.86 821.00 4,051.74 000 |129.87 7555 0.00 138255 | 212559 155.54 18,702.51 B

SECRETA
RIA"C"

14,478.90

15,656.03

7,776.85

1,700.00

302.50

336.86 821.00 3,336.27 0.00 129.87 75.55 0.00 138255 212559 155.54 17,987.04 B

SECRETA
RIA

13,942.30

15,119.43

7,776.85

1,700.00

302.50

336.86 821.00 2,799.67 0.00 129.87 75.55 0.00 138255 212559 155.54 17,450.44 B

SECRETA
RIA "C"

05-

12,682.45

13,859.58

7,776.85

1,700.00

302.50

336.86 821.00 1,539.82 000 |129.87 7555 0.00 138255 | 212559 155.54 16,190.59 B

SECRETA
RIA"C"

12,542.47

13,719.59

7,776.85

1,700.00

302.50

336.86 821.00 1,399.83 0.00 129.87 75.55 0.00 138255 212559 155.54 16,050.60 B

SECRETA
RIA "C"

11,842.55

13,019.68

7,776.85

1,700.00

302.50

336.86 821.00 699.92 000 |129.87 7555 0.00 138255 | 212559 155.54 15,350.69 B

SECRETA
RIA "C"

05-
111

10,534.44

11,640.67

7,336.70

1,700.00

302.50

336.86 0.00 660.30 000 |12252 7555 0.00 130430 | 202812 146.73 13,866.85 B

SECRETA
RIA"C"

05-
-1

11,355.44

12,461.67

7,336.70

1,700.00

302.50

336.86 821.00 660.30 0.00 122.52 75.55 0.00 1,304.30 2,028.12 146.73 14,687.85 B

SECRETA
RIA "C"

05-
-1

11,842.55

13,019.68

7,776.85

1,700.00

302.50

336.86 821.00 699.92 000 |129.87 7555 0.00 138255 | 212559 155.54 15,350.69 B

SUBJEFE

TECNICO

ESPECIA
LISTA

13-
-1

21,227.06

23,728.18

[15,996.40

1,700.00

302.50

336.86 821.00 1,72761 000 | 267.14 7555 0.00 284380 | 394581 319.93 28,016.67 c

SUBJEFE

TECNICO

ESPECIA
LISTA

13-
-1

19,499.45

22,000.56

5,996.40

1,700.00

302.50

336.86 821.00 0.00 0.00 267.14 75.55 0.00 2,843.80 394581 319.93 26,289.06 [

TECNICO
BIBLIOTE
CARIO

06-
11

14,081.30

15,308.77

8,089.35

1,700.00

302.50

336.86 821.00 2,620.95 000 |135.09 7555 0.00 143811 | 219479 161.79 17,714.20 B

TECNICO
BIBLIOTE
CARIO

06-
1

13,353.26

14,580.72

8,089.35

1,700.00

302.50

336.86 821.00 1,892.91 0.00 135.09 75.55 0.00 143811 219479 161.79 16,986.16 B

TECNICO
EN
CONTABI
LIDAD

09-
1

17,560.16

18,941.53

9,044.80

1,700.00

302.50

336.86 821.00 5,128.40 0.00 151.05 75.55 0.00 1,607.96 2,406.37 180.90 21,574.50 B

TECNICO

EN
GRAFICA
CION

08-
1l

15,244.31

16,573.78

8,722.60

1,700.00

302.50

336.86 821.00 3,140.14 0.00 14567 75.55 0.00 1555068 2,335.02 174.45 19,130.02 B

TECNICO
EN

GRAFICA
CION

08-
11

14,930.30

16,259.77

8,722.60

1,700.00

302.50

336.86 821.00 2,826.12 000 | 14567 7555 0.00 155068 | 233502 174.45 18,816.01 B

TECNICO
EN

GRAFICA
CION

08-
11

14,302.27

15,631.74

8,722.60

1,700.00

302.50

336.86 821.00 2,198.10 000 | 14567 7555 0.00 155068 | 233502 174.45 18,187.98 B

TECNICO
EN MATE
RIALES
DIDACTI
cos

06-
11

14,930.68

16,158.15

8,089.35

1,700.00

302.50

336.86 821.00 3,470.33 000 |135.09 7555 0.00 143811 | 219479 161.79 18,563.58 B

TECNICO
EN

MATERIA
LES
DIDAC
TICOS

06-
1

14,930.68

16,158.15

8,089.35

1,700.00

302.50

336.86 821.00 3,470.33 0.00 135.09 75.55 0.00 143811 219479 161.79 18,563.58 B

TECNICO
FINAN
CIERO

09-
11

16,936.07

18,317.43

9,044.80

1,700.00

302.50

336.86 821.00 4,504.31 000 |151.05 7555 0.00 1,607.96 2,406.37 180.90 20,950.41 B

TECNICO
FINAN
CIERO

09-
1

16,520.01

17,901.37

9,044.80

1,700.00

302.50

336.86 821.00 4,088.25 0.00 151.05 75.55 0.00 1,607.96 [2,406.37 180.90 20,534.35 B

TECNICO
FINAN
CIERO

09-
-1

15,687.89

17,069.25

9,044.80

1,700.00

302.50

336.86 821.00 3,256.13 000 |151.05 7555 0.00 1,607.96  [2,406.37 180.90 19,702.23 B

TUTOR
ESCOLAR

06-
1

13,790.08

15,017.55

8,089.35

1,700.00

302.50

336.86 821.00 2,329.73 0.00 135.09 75.55 0.00 143811 [2,194.79 161.79 17,422.98 B

TUTOR
ESCOLAR

06-
-1

13,644.48

14,871.94

8,089.35

1,700.00

302.50

336.86 821.00 2,184.12 000 |135.09 7555 0.00 143811 219479 161.79 17,277.37 B

TUTOR
ESCOLAR

06-
11

10,639.35

11,866.82

8,089.35

1,700.00

302.50

336.86 0.00 0.00 0.00 135.09 75.55 0.00 143811 [2,194.79 161.79 14,272.25 B

APOYO
ADMINIS
TRATIVO

54-
11

11,162.79

12,093.02

11,162.79

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 930.23 0.00 12,093.02 H

APOYO
ADMINIS
TRATIVO

61-
-l

9,500.00

10,291.67

9,500.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 791.67 0.00 10,291.67 H

APOYO
ADMINIS
TRATIVO

54-
1

11,162.79

12,093.02

11,162.79

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 930.23 0.00 12,093.02 H

APOYO
ADMINIS
TRATIVO

54-
-1

11,162.79

12,093.02

[11,162.79

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 930.23 0.00 12,093.02 H

APOYO
AL
SERVICIO
DOCENTE

54-
1

11,162.79

12,093.02

[11,162.79

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 930.23 0.00 12,093.02 H

ASESOR
JURIDICO
ESTATAL

50-
-1

33,315.58

36,091.88

3,315.58

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,776.30 0.00 36,091.88 H

AUXI
LIAR
ADMINIS
TRATIVO
02

61-
1

8,341.00

9,036.08

8,341.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 695.08 0.00 9,036.08 H

AUXI
LIAR DE
MANTENI
MIENTO

6,000.00

6,500.00

6,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 6,500.00 H

AUXIT
LIAR DE
TALLE
RES
(CASETE
RO)

6,000.00

6,500.00

6,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 6,500.00 H

JEFE DE
OFICINA

11,162.79

12,093.02

1,162.79

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 930.23 0.00 12,093.02 H

MESA
TECNICA
02

11,162.79

12,093.02

1,162.79

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 930.23 0.00 12,093.02 H

ORIENTA
DOR
EDUCATI
Vo

7,000.00

7583.33

7,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 583.33 0.00 758333 H

RESP DE
PROG
PRESUP
FINAN
ZAS

16,266.84

17,622.41

[16,266.84

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,355.57 0.00 17,622.41 H

RESPONS
ABLE DE
MANTENI

6,165.30

6,679.08

6,165.30

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 513.78 0.00 6,679.08 H
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MIENTO
AMAQUI
NARIA Y
EQUIPO
RESPON
SABLE
DE SFORSV' |5|4| 11,162.79 1200302 [11162.79 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 930.23 0.00 12,003.02
ADMINIST
RATIVOS
RESPON o
SABLEDE | 1 8,341.00 9036.08  (8,341.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 695.08 000 9,036.08
TALLERES
RESPON o1
SABLEDE | |7 11,162.79 1200302 [11162.79 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 0.00 000 930.23 0.00 12,003.02
TALLERES 5
RESPONSA | ¢,
BLE DE el 9500.00 1029167 [9,500.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 79167 0.00 10,291.67
TALLERES
RESPON
SABLE
DEL 74-
AREADE nt 6,000.00 6500.00  (6,000.00 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 500.00 000 6,500.00
INFORMA
TICA
RESPON
SABLE
DEL 71-
AREADE I 763131 826725 [7,63131 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 635.94 0.00 8,267.25
INFORMA
TICA
RESPON
SABLE
DEL 61-
AREADE i 8,341.00 9036.08  [8,341.00 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 695.08 0.00 9,036.08
INFORMA
TICA
RESPON
SABLE
DEL 54-
AREADE e 11,162.79 1200302 [11,162.79 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 930.23 000 12,003.02
INFORMA
TICA
SECRETA
RIA DE 64
DIRECCI I 6,600.00 715000 (6,600.00 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 550.00 0.00 7,150.00
ON DE
PLANTEL
PROFESOR
Q;Ig?;; |3|1| 47408251 | 527,17829 731251 0.00 000 000 000 000 120.00 000 000 | 150.00 000 000 | 53245.78 000 527,328.29
HISIM
TECNICO 31,
CB 1955 i | 41424340 | 46060040 fisorsa0 000 000 000 000 000 120.00 000 000 | 150.00 000 000 | 46597.00 000 460,840.40
HISIM
TECNICO 31
CB1908 II- | 35049468 | 38985849 022468 0.00 0.00 000 000 000 120.00 000 000 | 150.00 0.00 000 3951381 0.00 390,008.49
HISIM n
TECNICO
INSTRUC 8-
ToR A" - | 12784500 | 14246099 2757500 0.00 000 000 000 000 120.00 000 000 | 150.00 000 000 | 14774.99 000 142,619.99
450 HISIM v
Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
1 RECTOR 1 56,752.07
2 ABOGADO GENERAL 1 26,079.60
3 SECRETARIO 2 26,079.60
4 DIRECTOR 3 22,660.00
5 SUBDIRECTOR 1 20,600.00
6 JEFE DE DEPARTAMENTO 9 10.171.25
7 JEFE DE OFICINA NIVEL B 6 6,427.20
8 TESORERO 1 6,427.20
9 ASISTENTE DEL RECTOR 1 5,550.94
10 TECNICO EN MANTENIMIENTO 1 5,088.20
11 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 4,820.40
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 4766.84
13 JEFE DE OFICINA NIVEL A 2 4,766.84
14 CHOFER 2 4,766.84
15 VELADOR 3 4,552.60
16 INTENDENTE 3 4,499.04
17 VIGILANTE 2 4,552.60
18 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 5 17,139.20
19 PROFESOR DE ASIGANTURA 18 107.12 X HORA
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Tabulador de mandos medios y superiores
PERCEPCIO
N MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS
.| PERCEPC -
TIPO DE HEgIO 16N PROI\F"C[))ECIO PRESTACIONES ADICIONALES AGUINAL
PERSONAL G0S MENSUA | - iNaLpo | SUELDo | PERCEPC SEGURO 2ON SEAURD | cegme
L NETA B 10N bEsPENs | INCAL oE PRIMA AD TOTAL
Y PRIMA COMPLE AHOR VACACIO SOCIAL
YACREITI MENTARI A RO | SERARAC NAL
L NETA A ION
RECTOR 1 38.918.48 8,295.02 56,752.07 0.00 0.00 0.00 0.00 9,056.32 11,985.74 77,79413
SECRETARIO
ADMINISTRA 2 20,951.88 430371 26,079.60 0.00 0.00 0.00 0.00 4,161.69 9,300.00 39,541.29
TIVO
/ABOGADO 1 2095188 2303.71 26.079.60 0.00 0.00 0.00 0.00 216169 9,300.00 39,541.29
DIRECTOR 3 18,412.74 3,792.95 22,660.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,616.00 5,203.63 31,569.63
SUBDIRECTOR 1 16,904.44 3,518.37 20,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,296.84 121578 2811262
JEFE DE DEPAR 9 8930.76 1,952.14 10,171.25 0.00 0.00 0.00 0.00 1,623.00 410071 15,895.05
TAMENTO . U i : ) ) ) S ' ’
Tabulador de personal operativo
PERCEPCIO COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
N PRESTACIONES ADICIONALES
MEN§UAL TIPO DE
MAS PUESTO:
rence |
CcomM DA ENT
RSESC) L MENSU AGUI- s::;:“ N o | eens PAR DESP %‘ﬂg AL one | Pens PRIMA AD SO NZAC,
NETA NALDO Y LEME ACI ACIO A ENSA NIO* AH A- ION VACACI SOCIAL FUNCIO
PRIMA NT OoN N PASA OR CION ONAL NARIOF,
VACA- JES RO HONORA
CIONAL RIOS H.
NETA
JEFE DE OFICINA 7 6,049.74 1,392.56 6,427.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,025.63 3521.72 10,974.55 Cc
TESORERO 7 6,049.74 1,392.56 6,427.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,025.63 3,522.00 10,974.63 C
JEFE DE OFICINA
A 13 4,681.06 1,144.92 4,766.84 62.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 760.67 2,946.42 853593 Cc
ASToNTE PR 9 5342.28 1,263.38 5,560.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 000 | o000 0.00 0.00 887.23 2,96021 9,407.44 c
TECNICO EN
MANTENI 10 4,965.12 1,192.92 5,088.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 811.95 1,787.95 7,687.90 Cc
MIENTO
AUXILIAR
ADMINIS 12 4,681.00 1,144.92 4,767.00 62.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 760.67 2,946.42 8,536.09 Cc
TRATIVO
ASISTENTE
ADMINIS 11 4,729.34 1,152.86 4,820.00 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 769.16 2,946.42 8,591.58 Cc
TRATIVO
PROFESOR DE
TIEMPO 18 14,249.06 2,598.25 17,139.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,735.02 4,096.58 23,970.80 Cc
COMPLETO
PROFESOR DE
ASIGNATURA 17 14,835.25 27,625.38 16,734.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,880.00 27,863.82 75,478.25 Cc
CHOFER 14 4,681.06 1,144.92 4,767.00 62.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 760.67 2,946.42 8,536.09 C
INTENDENTE 16 4,467.16 1,104.92 4,499.00 118.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 717.94 1,748.21 7,083.15 C
VELADOR 15 4516.18 1,112.98 4,553.00 113.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 726.55 1,760.32 7,152.87 C
VIGILANTE 17 4,516.18 1,112.98 4,553.00 113.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 726.55 1,760.32 7,152.87 C
Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
CF21135 AUDITOR ENCARGADO 1 839,00
CF21905 COORD. DICT DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 3 5,662.00
CF34068 JEFE DE JURISDICCION SANITARIA ABC 3 4,839.00
CF34245 DIRECTOR DE HOSPITAL ESTATAL 6 5,793.00
CF34260 SUBJEFE DE SERVICIOS ESTATALES 6 7,426.00
CF34261 SUBDIRECTOR ESTATAL 13 5,793.00
CF34263 JEFE DE DEPARTAMENTO ESTATAL 24 4,839.00
CF40002 SOPORTE ADMINISTRATIVO C 5 9,357.31
CF40003 SOPORTE ADMINISTRATIVO B 5 8,913.94
CF40004 SOPORTE ADMINISTRATIVO A 4 8,498.47
CF41001 JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "A” 1 19,168.32
CF41006 SUBDIRECTOR MEDICO B EN HOSPITAL 1 22,337.04
CF41007 SUBDIRECTOR MEDICO C EN HOSPITAL 1 24,363.73
CF41013 JEFE DE SERVICIOS 16 22,337.04
CF41014 JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL 3 20,037.68
CF41015 COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATIVA A 8 15,914.87
CF41018 JEFE DE LABORATORIO CLINICO 3 16,543.23
CF41024 JEFE DE ENFERMERAS A 9 16,621.78
CF41030 JEFE DE REGISTROS HOSPITALARIOS 2 9,750.04
CF41031 JEFE DE FARMACIA 2 14574.42
CF41032 JEFE DE DIETETICA 2 9,750.04
CF41038 SUPERV. DE ACCION COMUNITARIA DE P.AP.A 3 9,652.89
CF41040 SUPERVISOR MEDICO EN AREA NORMATIVA 2 17,909.52
CF41052 SUBJEFE DE ENFERMERAS 1 15,829.09
CF41054 JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA 0 13,573.99
CF41055 AUXILIAR DE VERIFICACION SANITARIA 2 8,015.83
CF41056 TECNICO EN VERIF. DICT. O SANEAMIENTO A 13 9,652.89
CF41057 TECNICO EN VERIF. DICT. O SANEAMIENTO B 3 9,742.80
CF41058 TECNICO EN VERIF. DICT. O SANEAMIENTO C 2 11,856.31
CF41059 VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO A 3 13,137.85
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CF41060 VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO B 4 13,573.99
CF41061 VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO C 3 15,127.34
CF41062 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO A 6 15,352.64
CF41063 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO B 1 15,914.87
CF41064 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO C 3 16,543.23
CF41065 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO D 4 17,614.97
CF41075 COORD. PARAMED. EN AREA NORMATIVA A 1 12,771.99
CF41077 JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B" 1 14,986.78
CF52254 JEFE DE LOS SERVICIOS COORD.DE SALUD 1 12,021.81
CF53083 SECRETARIO PARTICULAR DE S.P. S. 33. 1 5,412.59
M01004 MEDICO ESPECIALISTA "A" 470 18,465.54
M01005 CIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO 6 18,021.14
M01006 MEDICO GENERAL "A 709 15,930.37
M01007 CIRUJANO DENTISTA "A" 140 15,284.43
M01008 MEDICO GENERAL B 36 16,610.41
M01009 MEDICO GENERAL C 32 18,021.14
M01010 MEDICO ESPECIALISTA B 34 19,186.93
M01011 MEDICO ESPECIALISTA C 25 22,012.52
M01014 CIRUJANO DENTISTA B 4 15,899.36
M01015 CIRUJANO DENTISTA C 2 16,696.19
M02001 QUIMICO A 16 14,588.89
M02002 BIOLOGO A 1 14,588.89
M02003 TECNICO LABORATORISTA A 26 9,282.90
M02005 AUX. DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO "A* 135 8,023.06
M02006 TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA 51 9,605.35
M02007 TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO 1 9,282.90
M02012 TERAPISTA 9 9,282.90
M02015 PSICOLOGO CLINICO 46 13,677.34
M02016 CITOTECNOLOGO A 8 9,282.90
M02023 TECNICO ESPECIALISTA EN BIOL. Y REACTIVOS 0 9,663.23
M02029 PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA 2 11,664.08
M02031 ENFERMERA JEFE DE SERVICIO 60 16,121.57
M02032 COORD. DE ENSENANZA DE ENFERMERIA 3 15,449.79
M02034 ENFERMERA ESPECIALISTA A 0 11,285.82
M02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA A 176 10,227.52
M02036 AUXILIAR DE ENFERMERIA "A" 1448 8,848.83
M02038 OFICIAL Y O PREPARADOR DESPACHADOR DE FARMACIA 13 9,282.90
M02040 TRABAJADOR SOCIAL EN AREA MEDICA A 0 9,804.81
M02044 SUBJEFE DE DIETETICA 1 9,663.23
M02045 DIETISTA 13 9,282.90
M02046 COCINERO JEFE DE HOSPITAL 1 8,080.94
M02047 COCINERO EN HOSPITAL 25 8,057.17
M02048 AUX. DE COCINA EN HOSPITAL 91 8,023.06
M02049 NUTRICIONISTA 5 12,593.20
M02050 TECNICO EN NUTRICION 43 9,663.23
M02057 JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 10 9,077.23
M02058 TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA 9 8,836.43
M02059 AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 14 8,023.06
M02060 JEFE DE ADMISION 1 9,077.23
M02063 AYUDANTE EN AUTOPSIAS 1 8,023.06
M02064 AUXILIAR TECNICO DE DIAGNOSTICO Y O TRAT. 1 8,023.06
M02066 TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" 110 9,282.90
M02068 TECNICO EN ATENCION PRIMARIA EN LA SALUD 0 10,086.96
M02072 SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA 0 10,227.52
M02074 LABORATORISTA A 9 9,605.35
M02075 INHALOTERAPEUTA 9 9,282.90
M02077 QUIM. JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS CLINICOS A 6 16,284.86
M02081 ENFERMERA GENERAL TITULADA B 26 10,871.39
M02082 AUXILIAR DE ENFERMERIA B 31 9,666.33
M02085 TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA B 20 9,893.70
M02088 QUIMICO B 1 15,284.43
M02094 LABORATORISTA B 1 9,663.23
M02095 TECNICO LABORATORISTA B 10 9,517.50
M02105 ENFERMERA GENERAL TITULADA C 260 13,677.34
M02107 ENFERMERA ESPECIALISTA C 98 15,124.24
M02109 TERAPISTA PROFESIONAL EN REHABILITACION 2 13,677.34
M02110 PROF. EN TRABAJO SOCIAL EN A. MEDICA A 21 12,918.75
M02112 SUPERV.PROF. EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA C 6 13,434.47
M03002 VETERINARIO "A" 18 14,588.89
MO03004 PROMOTOR EN SALUD 10 9,282.90
M03005 AFANADORA 327 8,023.06
M03006 CAMILLERO 91 8,023.06
M03011 LAVANDERA EN HOSPITAL 33 8,023.06
M03012 OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL 12 8,023.06
M03013 TECNICO OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL 1 8,023.06
M03018 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A8 13 8,327.00
M03019 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 60 8,227.00
M03020 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A6 88 8,127.00
M03021 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A5 47 8,027.00
M03022 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4 55 7,927.00
M03023 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A3 72 7,827.00
M03024 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A2 45 7,777.00
M03025 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD Al 1228 7,727.00
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ANEXO 36.1

SECTOR SALUD

O.P.D SALUD DE TLAXCALA

Tabulador de mandos medios y superiores

PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS AGUINALDO | sequRipaD | cosTo
PERCEPCION | PROPORCION PURRIME SOCIAL | TOTAL
TIPO DE PERSONAL HOMOLOGOS MENSUAL DE PRESTACIONES ADICIONALES VACACIONAL
(ESTATAL/FEDERAL) NETA AGUINALDO Y | SUELDO BASE
PRIMA DESPENSA PERCEPCION X X
VACACIONAL COMPLEMENTARIA
NETA
SECRETARIO DEL RAMO/JEFE DE 14,776.00
LOS SERVICIOS COORDINADOS X 92,529.00 107,305.00 12,811.00 785.00 116,974.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 145,346.00
DE SALUD
DIRECTOR DE AREA/SUBJEFE DE
SERVICIOS ESTATALES X 52,901.02 60,862.02 7,426.00 785.00 62,375.00 | 0.00 | 0.00 7,961.00 0.00 78,547.00
JEFE DE
DEPARTAMENTO/SUBDIRECTOR X 36,189.94 41,425.94 5,793.00 785.00 39,887.00 | 0.00 | 0.00 5,236.00 0.00 51,701.00
ESTATAL
JEFE DE OFICINAJJEFE DE
DEPARTAMENTO ESTATAL X 21,735.50 24,753.36 4,839.00 785.00 21,112.00 | 0.00 | 0.00 3,017.86 0.00 29,753.86
Tabulador de personal operativo (Federal) ‘
PERSEPU COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS I
RIERSTAL PRESTACIONES ADICIONALES JIIROIDE
PERCEPCI MAS PUESTO
AGUINA | SEGU
PUESTO ol BRORORCE LDOY RIDA
MENSUAL ON DE SUELDO COSTO
NETA AGUINALD BASE DESPEN | [PERCEPCION OIRAS A > TOTAL
O PRIMA COMPLEMENT | PRESTACIO X VACACI | socl
4 ARIA NES ONAL AL
VACACIO
NAL NETA
AUDITOR
ENCARGADO CF21135 11,597.94 12,228.61 4,541.00 885.00 21,052.00 0.00 0.00 630.69 0.00 27,108.69 Cc
COORD. DICT, DE
SERVICIOS Cr21905 18,090.40 18,828.33 531300 885.00 1605123 000 0.00 737.92 000 22,987.14 c
ESPECIALIZADOS
JEFE DE
JURISDICCION CF34068 11,597.94 12,228.61 4,541.00 885.00 7,556.20 0.00 0.00 630.69 0.00 13,612.89 Cc
SANITARIA "ABC"
DIRECTOR DE
HOSPITAL Cr342es 16,380.20 17135.20 5436.00 885.00 21,886.00 000 0.00 755.00 000 28962.00 c
ESTATAL
SOPORTE
ADMINISTRATIV CF40002 19,865.16 21,122.66 9,357.31 885.00 0.00 14,324.14 0.00 1,299.63 0.00 25,866.08 C
ocr
SOPORTE
ADMINISTRATIV CF40003 17,326.17 18,524.09 8,913.94 885.00 0.00 11,207.10 0.00 1,238.05 0.00 22,244.09 C
08"
SOPORTE
ADMINISTRATIV | CFa0004 15,196.64 16,338.72 849847 885.00 000 951216 0.00 1,180.34 000 20075.97 c
oA
JEFE DE UNIDAD
DE ATENCION CF41001 36,325.11 38,901.08 19,168.32 885.00 0.00 23,105.79 0.00 2,662.27 0.00 45,821.38 C
MEDICA "A"
SUBDIRECTOR
MEDICO "B" EN CFa1006 4038846 4339027 22,337.04 885.00 000 24,762.49 0.00 310237 000 51,086.90 c
HOSPITAL
SUBDIRECTOR
MEDICO "C" EN CF41007 43,128.94 46,403.11 24,363.73 885.00 0.00 26,920.43 0.00 3,383.85 0.00 55,553.01 C
HOSPITAL
JEFE DE CFa1013 4011350 4311531 22337.04 885.00 0.00 2476249 0.00 310237 0.00 51,086.90 c
SERVICIOS " " " - e " - " a
JEFE DE UNIDAD
EN HOSPITAL CF41014 37,542.46 40,356.21 20,937.68 885.00 0.00 23,220.51 0.00 2,908.01 0.00 47,951.20 C
COORD. MEDICO
EN AREA cFal015 2881951 30958.26 1591487 885.00 000 18,219.40 0.00 221040 000 3722067 c
NORMATIVA "A"
JEFE DE
LABORATORIO CF41018 30,380.09 32,603.28 16,543.23 885.00 0.00 19,508.17 0.00 2,297.67 0.00 39,234.07 C
CLINICO
JBFE DE CFa1024 30073.09 3230684 16,621.78 885.00 0.00 1911235 0.00 230858 0.00 3892771 c
ENFERMERAS "A" N " " - A - - " -
JEFE DE
REGISTROS CF41030 12,533.09 13,843.37 9,750.04 885.00 0.00 7,856.50 0.00 1,354.17 0.00 19,845.71 C
HOSPITALARIOS
JEFE DE
T CFa1031 24,342.00 26,300.70 1457442 885.00 000 15,236.72 0.00 202423 000 3272037 c
JEFE DE CF41032 14,805.64 16,115.92 9,750.04 885.00 0.00 7,856.50 0,00 135447 0.00 19845.71 c
DIETETICA " " " " " "
SUPERV. DE
Accion cFa1038 12,376.09 1367331 9,652.89 885,00 000 779139 0.00 134068 000 19,669.96 c
COMUNITARIA " N " " " "
DE P.AP.A.
SUPERV. MEDICO
EN AREA cFa1040 32,300.09 34,706.90 17,909.52 885,00 000 20,126.20 0.00 248743 000 41408.15 c
NORMATIVA
SUBJEFE DE
R o CFa1052 28,483.00 3061031 15,829.00 885.00 000 1826178 0.00 219848 000 3717435 c
JEFE DE TRABAJO
SOCIAL EN AREA | CF41054 2103558 22,850.75 13573.99 885,00 265000 11379.70 0.00 188528 000 3037397 c
MEDICA
AUXILIAR DE
VERIFICACION CFa1055 8967.09 1004431 801583 885.00 000 5905.25 0.00 111331 000 15,919.39 c
SANITARIA
TEC. EN VERIF.,,
SANAIENTO CFA1056 12,375.09 1367231 9,652.89 885,00 000 779035 0.00 134068 000 19,668.92 c
s
TEC.EN VERIF,
DICT.O
SANBIINTO Cra1057 14,106.00 15,415.40 974280 885.00 000 9,489.43 0.00 135347 000 2147040 c
s




Peridédico Oficial No. 7 Extraordinario, Diciembre 24 del 2019

Pagina 157

TEC.EN VERIF.,
DICT.O
SANEAMIENTO CF41058 16,089.09 17,682.42 11,856.31 885.00 0.00 9,425.35 0.00 1,646.71 0.00 23,813.37 c
VERIF.O
DICTAMINADOR | CF41059 19,283.09 2104865 13,187.85 885.00 0.00 1144481 0.00 182470 0.00 2720236 c
SANITARIO "A"
VERIF.O
DICTAMINAD! CF41060 19,642.09 21,466.26 13,573.99 885.00 0.00 11,379.70 0.00 1,885.28 0.00 27,723.97 Cc
SANITARIO
VERIF.O
DICTAMINADOR | CF41061 27,081.09 2911401 15,127.34 885.00 0.00 1751456 0.00 210002 0.00 35,627.92 c
SANITARIO "C"
VERIF.O
DICTAMINADOR
Der N omoe | crat0s2 2732509 2938828 15,352.64 885.00 0.00 1754143 0.00 213231 0.00 3591138 c
-
VERIF.O
DICTAMINADOR
DcTaaoaoR | cratos3 28525.09 30,663.84 1591487 885.00 0.00 1821940 0.00 221040 0.00 37,2267 c
i
VERIF.0
DICTAMINADOR
ESPECIALIZADO CF41064 30,379.09 32,602.28 16,543.23 885.00 0.00 19,507.14 0.00 2,297.67 0.00 39,233.04 Cc
i
VERIF.O
DICTAMINADOR
ESPECIALIZADO CF41065 31,756.21 34,123.43 17,614.97 885.00 0.00 19,085.47 0.00 2,446.52 0.00 40,031.96 c
COQRD.
PARAYEDNC N | crators 19,046.52 2076291 1277199 885.00 0.00 8768.04 0.00 1,773.89 0.00 24,198.92 c
NORMATIVA "A"
JEFE DE TRABAIO
SOCIAL EN AREA CF41077 25,903.16 27917.19 14,986.78 885.00 0.00 14,630.05 0.00 2,081.50 0.00 32,583.33 Cc
MEDICA
SECRETARIO
PARTICULARDE | CF53083 18357.79 19,100.54 5413.00 885.00 43,094.00 0.00 0.00 75181 0.00 50,1438 c
S.P.5. 33
MEDICO
ESPECIALISTA M01004 33,390.00 35,871.53 18,465.54 885.00 0.00 21,885.22 0.00 2,564.66 0.00 43,800.42 B
e
MEDICO M01006 2892351 3106434 1593037 885.00 0.00 1831138 0.00 221255 0.00 37,339.30 B
GENERAL "A" " " " - " e - " -
CIRUIANO
DENTISTA "A" M01007 27,559.21 29,613.24 15,284.43 885.00 0.00 17,233.44 0.00 2,122.84 0.00 35,525.71 B
MEDICO M01008 30,587.09 32,819.31 16,610.41 885.00 0.00 19,654.93 0.00 2,307.00 0.00 39,457.34 B
GENERAL "B" " " " - S A - !
M01009 3344405 35,865.86 1802114 885.00 0.00 2194724 0.00 2502.94 0.00 43356.32 B
MEDICO
ESPECIALISTA M01010 34,948.51 37,526.98 19,186.93 885.00 0.00 23,126.45 0.00 2,664.85 0.00 45,863.23 B
g
MEDICO
ESPECIALISTA Mo1011 3843794 41,396.13 2201252 885.00 0.00 2442351 0.00 3057.29 0.00 50.378.32 B
gas
CIRUIANO
DENTISTA "B" Mo01014 29,209.51 31,346.18 15,899.36 885.00 0.00 18,637.97 0.00 2,208.24 0.00 37,630.57 B
CIRUJANO
DN Mo1015 3041109 3265484 16,696.19 885.00 0.00 1038725 0.00 2318.92 0.00 39,287.36 B
QuUIMICO "A" M02001 25,377.34 27,337.90 14,588.89 885.00 0.00 15,249.13 0.00 2,026.23 0.00 32,749.25 B
TECNICO
LABORATORISTA |  M02003 1451096 15,758.46 9,282.90 885.00 0.00 717128 0.00 1,289.29 0.00 1862847 B
e
AUX. DE
LABORATORIO M02005 12,318.67 13,396.86 8,023.06 885.00 0.00 592591 0.00 1,114.31 0.00 15,948.28 B
'Y/O BIOTERIO "A"
TECNICO
RADIOLOGO OEN | M02006 14,748.88 1603971 9,605.35 885.00 0.00 731288 0.00 133408 0.00 1013731 B
RADIOTERAPIA
TERAPISTA M02012 14,510.96 15,758.46 9,282.90 885.00 0.00 7,171.28 0.00 1,289.29 0.00 18,628.47 B
PaIcoLoso M02015 2320224 2504030 13,677.34 885.00 0.00 13,489.07 0.00 1,890.63 0.00 29,951.04 B
CITOTE.E:A’\.{OLOGO M02016 14,510.96 15,758.46 9,282.90 885.00 0.00 7,171.28 0.00 1,289.29 0.00 18,628.47 B
TECNICO
ESPECIALISTAEN
BIOLOGICOS Y M02023 15,359.02 16,657.63 9,663.23 885.00 0.00 7,796.55 0.00 1,342.12 0.00 19,686.90 B
REACTIVOS
PARAMEDICO EN
AREA M02029 17,445.17 19,012.67 11,664.08 885.00 0.00 8,579.94 0.00 1,620.01 0.00 22,749.03 B
NORMATIVA
ENFERMERA JEFE
oo M02031 27,799.26 29,965.79 1612157 885.00 0.00 1720141 0.00 223011 0.00 36,447.09 B
COORD. DE
ENSENANZA DE M02032 28,442,571 30,518.82 15,449.79 885.00 0.00 17,752.26 0.00 2,145.80 0.00 36,232.85 B
ENFERMERIA
ENFERMERA
ESPECIALISTA M02034 1951416 2103083 1128582 885.00 0.00 1203287 0.00 1567.48 0.00 2577117 B
e
ENFERMERA
GENERAL M02035 17,881.23 19,255.67 10,227.52 885.00 0.00 11,134.76 0.00 1,420.49 0.00 23,667.77 B
TITULADA "A"
AUXILIAR DE
ENFERMERIA s | M02038 15,634.64 1682381 8,848.83 885.00 0.00 9,614.48 0.00 1220.00 0.00 2057731 B
OFICIAL Y/O
PREP.
DESPACHADOR M02038 1451096 15,758.46 9,282.90 885.00 0.00 717128 0.00 1,289.29 0.00 1862847 B
DE FARMACIA
TRABAJADORA
SOCIAL EN AREA M02040 16,907.69 18,225.33 9,804.81 885.00 0.00 9,458.42 0.00 1,361.78 0.00 21,510.01 B
MEDICA "A"
SUBJEFE DE
SeTeicn M02044 15,359.02 16,657.63 9,663.23 885.00 0.00 779655 0.00 130212 0.00 10,686.90 B
DIETISTA M02045 145109 15,758.46 9,282.90 885.00 0.00 717128 0.00 128929 0.00 18,628.47 B
COCINERO JEFE
OCINERQ JEF M02046 1248852 1357449 808094 885,00 000 592591 0.00 112235 000 1601420 B
COCINERO EN
ok M02047 1154429 1262707 8057.17 885.00 0.00 517249 0.00 111905 0.00 1523371 B
AUX. DE COCINA
oo Mo2048 1148420 1256239 802306 885,00 000 513425 0.00 111431 000 15,156.62 B
NUTRICIONISTA Mo2049 18,967.16 2065952 12,593.20 885,00 000 10,160.17 0.00 1,749.06 000 25,387.43 B
TECNICO EN
Jsieo M02050 15,359.02 16,657.63 9,663.23 885.00 0.00 779655 0.00 130212 0.00 10,686.90 B
JEFE DE
Y M02057 14,151.94 1537180 9,077.23 885.00 0.00 694495 0.00 1,260.73 0.00 18,167.91 B
CLINICO
TECNICO EN
ESTADISTICAEN M02058 1371678 1490428 8,836.43 885.00 0.00 6.764.08 0.00 122728 0.00 1771279 B
AREA MEDICA
AUX. DE
Bl M02059 1178984 12,868.03 8023.06 885,00 000 517249 0.00 111431 000 15,194.86 B
CLINICO
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JEFE DE
ADMINISION
AYUDANTE DE
AUTOPSIAS
AUXILIAR
TECNICO DE
DIAGNOSTICO M02064 11,821.87 12,900.06 8,023.06 885.00 0.00 5,172.49 0.00 1,114.31 0.00 15,194.86 B

MO02060 14,156.04 15,375.90 9,077.23 885.00 0.00 6,944.95 0.00 1,260.73 0.00 18,167.91 B

M02063 12,339.45 13,417.64 8,023.06 885.00 0.00 5,925.91 0.00 111431 0.00 15,948.28 B

TRATAMIENTO
TECNICO EN
TRABAIJO SOCIAL
EN AREA MEDICA

Y

M02066 14,512.96 15,760.46 9,282.90 885.00 0.00 717335 0.00 1,289.29 0.00 18,630.54 B

LABORATORISTA M02074 14,748.88 16,039.71 9,605.35 885.00 000 7312.88 0.00 1,334.08 0.00 19,137.31 B

QUIMICO JEFE DE
SECC. DE LAB. DE
ANALISIS
CLINICOS "A"
ENFERMERA

GENERAL M02081 19,097.16 20,558.13 10,871.39 885.00 0.00 12,016.33 0.00 1,509.92 0.00 25,282.64 B
TITULADA "B"
AUXILIAR DE

ENFERMERIA "B"
TRABAJADORA
SOCIAL EN AREA M02085 18,522.68 19,852.26 9,893.70 885.00 0.00 11,051.04 0.00 1,374.13 0.00 23,203.87 B

MEDICA "B"

M02077 29,556.22 31,744.69 16,284.86 885.00 0.00 18,770.26 0.00 2,261.79 0.00 38,201.91 B

M02082 17,086.17 18,385.20 9,666.33 885.00 0.00 10,206.68 0.00 1,342.55 0.00 22,100.56 B

QUIMICO "B" M02088 27,559.21 29,613.24 15,284.43 885.00 0.00 17,233.44 0.00 2,122.84 0.00 35,525.71 B

TECNICO
LABORATORISTA M02095 14,527.71 15,806.74 9517.50 885.00 000 7,141.32 0.00 1321.88 0.00 18,865.70 B

ENFERMERA
GENERAL M02105 23,202.24 25,040.30 13,677.34 885.00 0.00 13,489.07 0.00 1,899.63 0.00 29,951.04 B
TITULADA "C"
ENFERMERA
ESPECIALISTA M02107 24,796.94 26,829.44 15,124.24 885.00 0.00 14,446.09 0.00 2,100.59 0.00 32,555.92 B
s
TERAPISTA
PROFESIONAL EN M02109 23,176.58 25,014.64 13677.34 885.00 0.00 13,489.07 0.00 1,899.63 0.00 29,951.04 B
REHABILITACION
PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL
EN AREA MEDICA
Y
SUPERVISORA
PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL M02112 22,697.58 24,503.00 13,434.47 885.00 0.00 13,236.90 0.00 1,865.90 0.00 29,422.27 B
EN AREA
MEDICA"C"

M02110 21,077.16 22,813.27 12918.75 885.00 0.00 11,710.42 0.00 1,794.27 0.00 27,308.44 B

VETERINARIO "A" M03002 25,055.94 27,016.50 14,588.89 885.00 0.00 15,249.13 0.00 2,026.23 0.00 32,749.25 B

PROMOTOR EN

SALUD M03004 14,510.96 15,758.46 9,282.90 885.00 0.00 717128 0.00 1,289.29 0.00 18,628.47 B

AFANADORA M03005 11,509.00 12,587.19 8,023.06 885.00 0.00 5,134.25 0.00 111431 0.00 15,156.62 B

CAMILLERO M03006 11,509.00 12,587.19 8,023.06 885.00 0.00 5,134.25 0.00 1,114.31 0.00 15,156.62 B

LAVANDERA EN
HOSPITAL
OPERADOR DE
CALDERAS EN M03012 10,845.34 11,92353 8,023.06 885.00 0.00 4,233.04 0.00 1,114.31 0.00 14,255.41 B
HOSPITAL
TECNICO
OPERADOR DE
CALDERAS EN
HOSPITAL

M03011 10,845.84 11,924.03 8,023.06 885.00 0.00 4,233.04 0.00 111431 0.00 14,255.41 B

M03013 12,437.14 13515.33 8,023.06 885.00 0.00 5,925.91 0.00 1,114.31 0.00 15,948.28 B

ADMINISTRATIV M03018 13,056.28 1417711 8,327.00 885.00 0.00 6,688.00 0.00 1,156.53 0.00 17,056.53 B
OENSALUD - A8

ADMINISTRATIV M03019 13,037.73 14,144.67 8,227.00 885.00 0.00 6,192.00 0.00 1,142.64 0.00 16,446.64 B
O EN SALUD - A7

ADMINISTRATIV M03020 12,390.67 13,483.73 8,127.00 885.00 0.00 6,107.00 0.00 1,128.75 0.00 16,247.75 B
O EN SALUD - A6
APOYO
ADMINISTRATIV M03021 12,290.84 13,370.01 8,027.00 885.00 0.00 5,777.00 0.00 1,114.86 0.00 15,803.86 B
OEN SALUD - A5
APOYO
ADMINISTRATIV M03022 11,478.83 12,544.11 7,927.00 885.00 0.00 5,282.00 0.00 1,100.97 0.00 15,194.97 B
O EN SALUD - A4
APOYO
ADMINISTRATIV M03023 11,293.21 12,344.60 7,827.00 885.00 0.00 5,062.00 0.00 1,087.08 0.00 14,861.08 B
OENSALUD - A3

ADMINISTRATIV M03024 11,429.07 12,473.51 7,777.00 885.00 0.00 5,062.00 0.00 1,080.14 0.00 14,804.14 B
OEN SALUD - A2

ADMINISTRATIV M03025 11,412.64 12,450.14 7,727.00 885.00 0.00 5,062.00 0.00 1,073.19 0.00 14,747.19 B
OENSALUD - A1

ANEXO 37
PODER LEGISLATIVO (CONGRESO)

Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
1 DIPUTADO PRESIDENTE DE LA JCYCP 1 136,000.00
1 DIPUTADO 24 111,500.00
2 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1 39,000.00
3 SECRETARIO PARLAMENTARIO 1 39,000.00
4 DIRECTOR JURIDICO 1 39,000.00
5 DIRECTOR DE COMUNICACION 1 39,000.00
6 DIRECTOR INSTITUTO DE EST. LEG 1 39,000.00
7 SECRETARIO TECNICO 31 15,500.00
8 NIVEL 8 16 15,684.00
9 NIVEL 7 72 13,120.00
10 NIVEL 6 4 11,990.00
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11 NIVEL 5 28 9,667.00
12 NIVEL 4 2 7,545.00
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (INTERINO) 4 9,667.00
15 MEDICO 1 17,000.00
16 LIMPIEZA 3 4,600.00
17 JEFE DE AREA 3 27,000.00
18 VIGILANCIA 1 7,500.00
19 SECRETARIO PARTICULAR 145 5,600.00
20 ASESOR 3 10,500.00
21 ACTUARIO PARLAMENTARIO 1 9,500.00
Tabulador de mandos medios y superiores
PERCEPCION
MENSUAL MAS COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION PROPORCION DE
IGOIDE HOMOLOGOS | MENSUAL AGUINALDO Y AR TS AT AGUINALDO Y
PERSONAL SUELDO SEGURIDAD COSTO
NETA PRIMA BASE | PERCEPCION eAL | SodEmes il SOCIAL TOTAL
VACACIONAL COMPLEMENT DESPENSA AHORR PROPIOS DEL VACACIONAL
NETA ORGANISMO
DIPUTADO
PRESIDENTE DE LA 1 97,451.99 97,451.99 | 136,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1,632,000.00
JCYCP ***
DIPUTADOQ *** 25 81,281.99 81,281.99 | 111,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1,338,000.00
SECRETARIO
ADMINISTRATIVO 1 35,988.67 42,662.00 39,000.00 0.00 0.00 0.00 6,283.00 114,400.00 0.00 657,796.00
SECRETARIO
PARLAMENTARIO 1 35,988.67 42,662.00 39,000.00 0.00 0.00 0.00 6,283.00 114,400.00 0.00 657,796.00
DIRECTOR
JURIDICO 1 35,988.67 42,662.00 39,000.00 0.00 0.00 0.00 6,283.00 114,400.00 0.00 657,796.00
DIRECTOR DE
COMUNICACION 1 35,988.67 42,662.00 39,000.00 0.00 0.00 0.00 6,283.00 114,400.00 0.00 657,796.00
DIRECTOR
INSTITUTO DE EST. 1 35,988.67 42,662.00 39,000.00 0.00 0.00 0.00 6,283.00 114,400.00 0.00 657,796.00
LEG
Tabulador de personal operativo
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PETCNEPC PRESTACIONES ADICIONALES ILPE(;.?OE
MENSUAL
MAS
PERCEPC PROPORC BASE: B*
NIV 10N 10N DE AGUINAL | sEGU
PUESTO oTROS
EL | MENSUA | AGUINAL DO Y RIDA
LNETA DO Y SOELR0 Soase” | PERcEPCI A || e INCEN | SEGUR GRS © Torar | SORe™
PRIMA ON CAPACITA COMPENSA QUINQUE TAL ODE PENSIO VACACIO soci :
VACACIO Gl COMPLEM CION CION BARA BRORICS NIO* AHOR SEPAR N NAL AL
NaL MENTARI meL PASAJ | DEL HoS || S FUNCIONA
s o ES | OrRGANIS RIO: F
Mo
HONORAR
108: H*
0.00 0.00
SECRETARIO | 7 1348266 | 1534511 | 15500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2368.00 0.00 0.00 2842000 | 000 | 23323600 | CONFIANZA
co c
1,310.00 272.00
NIVEL 8 8 | 1504995 | 1749316 | 1568400 000 0.00 98.00 000 12900 | 529000 000 | 282300 | 3728200 | 000 | 34455400 | BASE:B*
732.00 156.00
NIVEL 7 9 12,487.86 14,533.15 13,120.00 0.00 0.00 98.00 0.00 129.00 4,813.00 0.00 2,362.00 31,210.00 0.00 288,142.00 BASE: B*
732.00 156.00
NIVEL 6 10 11,599.23 13,501.20 11,990.00 0.00 0.00 98.00 0.00 129.00 4,602.00 0.00 2,158.00 29,023.00 0.00 267,415.00 BASE: B*
732.00 156.00
NIVEL 5 11 9,730.18 11,380.15 9,667.00 0.00 0.00 98.00 0.00 129.00 4,170.00 0.00 1,740.00 24,533.00 0.00 224,849.00 BASE: B*
732.00 156.00
NIVEL 4 2 | 79211 | 938578 7,545.00 000 0.00 98.00 000 12900 | 377500 000 | 135800 | 2042000 | 000 | 18595700 | BASE:B*
AUXILIAR
AD@:\\‘/ISTRA 13 8,807.99 10,093.31 9,667.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,557.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,689.00 0.00 153,377.00 CONFIéNZA
(INTERINO)
MEDICO 15 | 1466226 | 1676791 | 17,00000 000 0.00 0.00 000 000 | 267800 0.00 000 0.00 0.00 5213100 | o000 | 26369500 | CONTIANZA
LIMPIEZA 16 428872 495018 455000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 733.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8797.00 000 | ss9300 |CONFIANZA
e 17 | 2246625 | 2574202 | 2700000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 428300 0.00 0.00 0.00 0.00 5139800 | 000 | 42182600 | CONFIANZA
VIGILANCIA | 18 6.920.90 7.984.93 7,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1187.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1420600 | 000 | 11691800 | CONFIANZA
SECRETARIO CONFIANZA
SECRETORO | 19 | saseer | ee2rzs 560000 000 0.00 0.00 000 000 | 156000 0.00 000 0.00 0.00 1872500 | 000 | 15367700 s
ASESOR 20 949871 | 1088098 | 10500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1692.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2030000 | 000 | 16660400 [ CONFIANZA
ACTUARIO
PARLAMENT | 21 866771 9,02758 950000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1523.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1827000 | 000 | 14994600 | CONFIANZA
ARIO H
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ANEXO 38
ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
001 AUDITOR SUPERIOR 1 63,496.80
002 DIRECTOR "A" 2 45,990.00
003 DIRECTOR "B" 2 38,490.00
004 DIRECTOR “C” 2 34,950.00
005 SUBDIRECTOR “A” 1 25,590.00
006 SUBDIRECTOR "B 3 21,990.00
007 JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 2 18,480.00
008 JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 6 15,420.00
009 COORDINADOR DE AUDITOR "A" 7 14,010.00
010 COORDINADOR DE AUDITOR "B" 10 12,480.00
011 AUDITOR 15 11,370.00
012 AUDITOR 29 10,110.00
013 AUDITOR "C 67 8,550.00
014 AUXILIAR AUDITOR "A" 12 7,620.00
015 AUXILIAR AUDITOR 14 7,260.00
016 AUXILIAR AUDITOR “C" 7 6,750.00
018 INTENDENTE "A" 5 4,920.00
185

Tabulador de mando medios y superiores
5 COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION
MENSUAL MAS
T1PO DE PERCEPCION | PROPORCION DE PRESTACIONES ADICIONALES
HOMOLOGOS |  MENSUAL AGUINALDO Y
PERSONAL N BRI SUELDO AGUINALDOY | sEGURIDAD | cosTo
VACACIONAL BASE PERCEPCION pEspENsA | INCAL | SEGURODE | yACACIONAL SOCIAL TOTAL
NETA COMPLEMENTARIA AHORRO | SEPARACION
AUDITOR 68,700.09 79,880.81 | 63.496.80 40,637.95 0.00 0.00 0.00 16,777.27 0.00 | 120,912.02
SUPERIOR
EK.F?ECTOR 51,441.92 59,806.38 | 45,990.00 29,433.60 0.00 0.00 0.00 12,151.58 000 | 87,575.18
DIRECTOR 43,801.84 51,015.83 | 38,490.00 24,633.60 0.00 0.00 0.00 10,169.91 000 | 7320351
DIRECTOR 40,162.72 46,721.97 | 3495000 22,368.00 0.00 0.00 0.00 9,23457 0.00 | 6655257
Tabulador de personal operativo
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCIO
N MENASSUAL
M PRESTACIONES ADICIONALES
PROPORCI TIPO DE
NIVE ONDE -
PUESTO 1s AGUI- AGUINALD COsT -
- NALDO Y SUELD QY PRIMA SEGURIDA o CREBIEEZ
PRIMA o PERCEPCIO AYUDA INCENT | SEGUR VACACION | psociaL | ToTa c
VACA- BASE N CAPACITACI COMPENSACI PARA DESPENS | QUINQUENI AL ODE PENSIO AL L FUNCIONAR
CIONAL COMPLEME ON ON PASAJE A o* AHORR SEPAR N IOF,
NETA NT S o A-CION HONgﬁARIO
3.611.44 25,590.00 8,729.05
?:.'BDIRECTOR 005 38,439.50 16,377.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,761.45 0.00 Cc
9,374.18 21,990.00 1,873.85
?;'BDIRECTOR 006 33,783.48 14,073.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,810.25 0.00 Cc

EFE DE [4,971.70 18,480.00 5,190.03
DEPARTAMEN 007 28,780.61 11,827.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,882.83 0.00 Cc
TO"A"

EFE DE 113362 15,420.00 9,363.11
DEPARTAMEN 008 2432417 9,868.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,074.31 0.00 Cc
TO"B"

COORDINADO 19,345.08 14,010.00 6,678.15

R DE AUDITOR 009 22,300.15 8,966.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,701.75 0.00 Cc

B2

COORDINADO 737184 12,480.00 3,764.69

R DE AUDITOR 010 20,032.67 7,987.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,297.49 0.00 Cc

R
5,940.28 11,370.00 p1,651.01

AUDITOR "A" 011 18,370.46 7,276.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,004.21 0.00 Cc
[4.315.26 10,110.00 [r9.251.69

AUDITOR "B" 012 16,483.64 6,470.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,671.29 0.00 [}
2,303.34 8,550.00 [16,281.10

AUDITOR "C" 013 14,14757 5,472.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,259.10 0.00 [}

AUXILIAR 11,103.92 7,620.00 251017

AUDITOR "A" 014 12,754.91 4,876.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,013.37 0.00 Cc

AUXILIAR 10,639.62 7,260.00 [L3,824.65

AUDITOR "B" 015 12,222.95 4,646.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,918.25 0.00 Cc

AUXILIAR ,954.98 6,750.00 [L2,853.50

AUDITOR "C" 016 11,472.96 4,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,783.50 0.00 Cc

AUXILIAR ,654.97 5,790.00 [11,025.45

AUDITOR "D" 017 9,984.82 3,705.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,529.85 0.00 [}
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p—— 743358 752000 936877
~ 018 862021 314880 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 129997 000 c
INTENDNTE o 468000 891176

g 019 8,219.29 2,995.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,236.56 0.00 c

PODER JUDICIAL
El Poder Judicial adecuara su Analitico de Plazas y Tabuladores de acuerdo al Presupuesto Asignado

Analitico de plazas

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
19 Magistrado Presidente 1 31,374.66
18 Magistrada (o) 6 20,180.58
18 Consejera (0) 4 20,180.58
17 Magistrado en Retiro B 1 12,108.36
16 Contralor (a) 1 16,702.06
16 Secretario Ejecutivo 1 16,702.06
16 Secretario General de Acuerdos 1 16,702.06
16 Tesorero 1 16,702.06
15 Juez de 1ra Instancia 44 14,810.56
15 Director del Centro Estatal de Justicia Alternativa 1 14,810.56
14 Administrador (a) de Juzgado 2 13,709.76
14 Director de Contabilidad 1 13,709.76
14 Directora (0) Instituto de Especializacion 1 13,709.76
14 Director Juridico 1 13,709.76
14 Director de Recursos Humanos y Materiales 1 13,709.76
14 Secretaria (0) de Acuerdos de Sala [ 13,709.76
14 Secretaria (0) Particular del C. Presidente 1 13,709.76
14 Secretaria (0) Proyectista de Sala 34 13,709.76
13 Secretaria (0) Privada (0) 1 12,929.58
11 Auxiliar de Centro Regional de Justicia Alternativa 1 10,913.70
1 Asistente de Sala 8 10,913.70
11 Jefe de Departamento 8 10,913.70
10 Asistente de Audiencias 8 10,194.00
10 Secretario de Acuerdos de Juzgado 58 10,194.00
10 Auxiliar de Notif. Elect. Y Act. De Inf. 1 10,194.00
10 Secretaria (0) Técnica (0) 5 10,194.00
9 Asistente de Tecnologia de la Informacién TIC's 1 14,135.32
9 Jefe de Oficina 5 14,135.32
9 Proyectista de Juzgado 39 14,135.32
8 Asistente de Causas 4 11,800.94
8 Jefe de Mantenimiento 1 11,800.94
8 Super Intendente 45 12,308.12
7 Asistente de Notificaciones 9 10,810.42
7 Diligenciaria (0) 59 10,810.42
7 Jefe de Seccion 80 10,810.42
6 Oficial Eléctrico Electrénico A 1 9,879.94
6 Analista 9 9,879.94
5 Asistente de Atencion al Publico 7 7,964.80
5 Secretario Auxiliar de Juzgado 59 7,964.80
5 Auxiliar Administrativo 28 7,964.80
5 Oficial de partes 35 7,964.80
4 Auxiliar de Juzgado 15 6,217.74
4 Oficial de Plomeria A 1 6,217.74
4 Auxiliar de Registro y Tramite 4 6,217.74
3 Augxiliar Técnico 19 5,416.54
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3 Taquimecandgrafa (0) 62 5,416.54
2 Auxiliar de Almacén 1 4,583.72
2 Auxiliar de Mantenimiento 6 4,583.72
2 Mecanégrafa (o) 61 4,583.72
2 Velador 2 4,583.72
1 Oficial en Aspectos Generales 6 3,951.14

Tabulador de mandos medios y superiores
PERCEPCIO
N MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS
PERCEP
TIPO DE HOMOL CION PROPOR PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL | 0GOS MENSU CIONDE PERCEP AGUINALDO | SEGUR
AL NETA AGUINALDO SUELDO CION APOYOS Y PRIMA IDAD COSTO
Y PRIMA BASE COMPLE DESPEN COMPEN ADICION VACACIO SO TOTAL
VACACIO SA SACION NAL CIAL
MENTA ALES
NAL NETA
RIA
Magistrado 1 148,882.64 148,882.64 31,374.66 31,374.66 2,181.00 1373012 | 124,419.46 10,905.62 0.00 213,994.52
Presidente oo oo T T o e o e | s
Magistrada 6
© 91,834.82 91,834.82 20,180.58 20,180.58 2,181.00 8,837.40 68,020.29 7,053.55 0.00 126,453.40
Consejera (0) 4
Magistrado
en Retiro B 1 47,796.09 47,796.09 12,108.36 12,108.36 1,308.60 5,302.44 27,812.17 4,232.14 0.00 62,872.07
Contralor (a) 1
Secretario 1
Ejecutivo
Secretario 64,339.42 64,339.42 16,702.06 16,702.06 2,181.00 7,314.01 40,936.73 5,856.53 0.00 89,692.39
General  de 1
Acuerdos
Tesorero 1
Juez de 1lra
Instancia 4
Director del
Centro 41,478.70 41,478.70 14,810.56 14,810.56 2,181.00 6,485.70 12,922.84 5,205.63 0.00 56,416.29
Estatal  de 1
Justicia
Alternativa
Tabulador de personal operativo
PERCEPCI
ON COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUA TIPO DE
A PUESTO:
L MAS PRESTACIONES ADICIONALES SE BASE B,
PERCEPC PROPORC GU CONFIAN
PUESTO NI lon 1ON DE SUEL AYU AGSJC',%AL RI ZAC,
& AI{EI\'I\‘ESTUAA AGSJ(;’\‘VAL DO EEHCSHEL COMPE DA INCE [ENES PRIMA DA COSTO FUNCION
PRIMA BASE ON CAPACITA NSACIO PAR DESPENSA QUINQUE NT AL ADICION PENSI VACACIO sDo TOTAL :oprlgnp};
COMPLE CION A NIO* AHOR ON
VACACIO MEnT N PASA RO ALES NAL cl RIOS H.
NETA JES AL
Administra
dor (a) de 14 F
Juzgado
rDlreclg( de 14 E
Dire;lora (0)
Instituto de 14 E
Especializa
cion
Director
Juridico 1 F
Responsable
de Centro
RngI;r"a’l de 14 30,963.03 30,963.03 [13,709.76 13,709.76 0.00 6,003.59 0.00 2,181.00 0.00 0.00 3,391.86 0.00 4,826.82 0.00 43,822.79 F
usticia
Alternativa
Secretaria
(o) de
Acuerdos de 1 F
Sala
Secretaria
(0) Particular
del C 4 F
Presidente
Secretaria
0,
Proyectista B F
de Sala
Secretaria
(0) Privada 13 30,688.12 30,688.12 [12,929.58 12,929.58 0.00 5,632.29 0.00 2,181.00 0.00 0.00 2,862.60 0.00 4,556.86  D.00 41,091.91 F
I
Auxiliar de
Centro
Regional de 11 F
Justicia
Alternativa
A 25,642.60 25,642.60 [10,913.70 10,913.70 0.00 4,779.31 0.00 2,181.00 0.00 0.00 2,862.60 0.00 3,864.65 .00 35,514.96
sistente de 1 E
Sala
Jefe de
Departament 11 e
o
Asistente de 10 23,067.43 23,067.43  [10,194.00 10,194.00 0.00 4,464.01 0.00 2,181.00 0.00 0.00 1,311.13 0.00 3,616.98 0.00 c
Audiencias ' ' ' i o T i i e i o i 31,961.12
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Secretario de
Acuerdos de 10 c
Juzgado
Auxiliar de
Notif. Elect.
Y Act. De 10 ¢
Inf.
Secretaria
(o) Técnica 10 [
©)
Asistente de
Tecnologia
dela 9 c
Informacién
TIC's 15,310.26 15,310.26 [14,135.32 0.00 0.00 3,094.80 0.00 2,181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,541.15 0.00 21,952.27
Jefe de 9 c
Oficina
Proyectista
de Juzgado 9 ¢
Asistente de
Causas 8 ¢
Jefe de 14,843.52 14,84352 [11,800.94 0.00 0.00 2,678.70 0.00 2,181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,293.95 0.00 18,954.59
Mantenimie 8 |
nto
Super 8 15,803.02 15,803.02 [12,308.12 0.00 0.00 1,040.40 0.00 2,181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,293.95 0.00 17,823.48 B
Asistente de
Notificacion 7 |
es
Diligenciaria 7 13,887.64 13,887.64 [10,810.42 0.00 0.00 2,453.70 0.00 2,181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,069.85 0.00 17,514.97 |
0
Jefe de
Seccién ’ !
Oficial
Eléctrico
Electrénico 6 !
A 11,970.42 11,970.42 (9,879.94 0.00 0.00 2,242.80 0.00 2,181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,918.69 0.00 16,222.43
Analista 6 |
Asistente de
Atencién al 5 |
Publico
Secretario
Auxiliar de 5 |
Juzgado 11,068.40 11,068.40 |7,964.80 0.00 0.00 1,807.80 0.00 2,181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,634.57 0.00 13,588.17
Auxiliar
Administrati 5 |
vo
Oficial de
partes 5 !
Auxiliar de 4 |
Juzgado
Oficial de 4 |
Plomeria A 8,476.32 8,476.32  [6,217.74 0.00 0.00 1,411.20 0.00 2,181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,248.65 0.00 11,058.59
Auxiliar de
Registro y 4 |
Tramite
Augxiliar
Técnico 8 !
- 8,507.34 8,507.34  [5,416.54 0.00 0.00 1,129.40 0.00 ,181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,096.80 0.00 9,823.74
Taquimecan 3 |
6grafa (0)
Auxiliar de 2 |
Almacén
Auxiliar de
Mantenimie 2 |
nto 7,726.34 7,726.34  [4,583.72 0.00 0.00 1,040.40 0.00 2,181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 949.17 0.00 8,754.29
Mecandgrafa 2
|
(O]
Velador 2 \
Oficial en
Aspectos 1 00 |
Generales 7,064.50 7,064.50 [3,951.14 0.00 0.00 896.87 0.00 2,181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 439.02 0 7,468.03
Intendente 1 |
Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
NIVEL 01 INTENDENTE 1 7,029.01
NIVEL 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 7,805.12
NIVEL 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 8 8,726.93
NIVEL 05 OFICIAL DE PARTES 0 11,953.60
NIVEL 07 JEFE DE SECCION 1 15,445.12
JEFE MODULO MEDICO 0
DILIGENCIARIA 3
JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
| NIVEL 09 PROTECCION DE DATOS PERSONALES ! 19,411.11
ASISTENTE DE  TECNOLOGIA DE LA 1
INFORMACION
NIVEL 10 SECRETARIO TECNICO 1 27,032.99
JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPILACION,
NIVEL 11 SISTEMATIZACION, GESTION, DOCUMENTAL, 0 28,787.71
EDITORIAL Y BIBLIOTECA
JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS, 1
MATERIALES Y SERVICIOS EN GENERAL
| NIVEL 13 SECRETARIA PRIVADA 0 33,672.44
| NIVEL 14 DIRECTOR JURIDICO 0 35,604.10
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SECRETARIO DE ACUERDOS 3
SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENTE 1
PROYECTISTA 5
DIRECTOR DEL INSITUTO DE ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS E  INVESTIGACION EN 0
JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DIRECTOR DE  TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, TRANSPARENCA Y PROTECCION 1
DE DATOS PERSONALES
| NIVEL 16 CONTRALOR 1 42,899.12
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 1
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1
NIVEL 18 MAGISTRADOS 2 51,379.56
NIVEL 19 MAGISTRADA PRESIDENTE 1 78,669.42
Tabulador de mandos medios y superiores
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE LAS REMUNERACIONES BRUTAS
T1PO DE PERCEPCION PRESTACIONES ADICIONALES ARCO APAPOYO ngg(;gl_
SUELD | COMPLEMENT ANUAL PARA
PERSONA O BASE A NY PARA EL
3 APOYO A APOYO A NG EL e
RIA cANAsT | FUNCIONE FUNCIONES —— Ty DESARROLL SE
COMPENSACIO o S PUBLICAS Y VACACIONA | AGUINALD i 0 DEL TS
N A PUBLICAS ADMVAS AN O ANUAL TRABAJO ey
Y ADMVAS | TRIMESTRALE
MENSUAL s
NIVEL19 | 3137465 31,374.65 13,739.12 2,181.00 75,155.00 60,258.39 47,201.65 83,665.74 | 1,500.00 259,502.43 202,574.77
NIVEL 18 20,180.58 20,180.58 8,837.40 2,181.00 33,150.00 37,060.86 30,827.74 53,814.88 1,500.00 141,042.04 127,674.66
NIVEL16 | 16,702.06 16,702.06 7,314.01 2,181.00 11,159.00 31,810.20 25,739.47 4453882 | 150000 92,221.34 104,676.16
NIVEL14 | 13,709.76 13,709.76 6,00359 2,181.00 0.00 10,7558 21,362.46 36,559.35 | 1,500.00 53,334.13 84,892.36
NIVEL 13 12,929.57 12,929.57 5,632.29 2,181.00 0.00 8,587.80 20,203.46 34,478.86 1,500.00 49,605.46 79,734.13
NIVEL11 | 1091370 10,913.70 4,779.31 2,181.00 0.00 8,587.80 17,272.63 29,10320 | 150000 42,373.50 66,406.04
Tabulador de personal operativo
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE LAS REMUNERACIONES BRUTAS
TIPODE | SUELDO PERCEPCION
PERSONAL | BASE | COMPLEMENTARIA ARESUAEIER S AIETEAL S APAPOYO LEOHY
ARCON | ANUAL PARA SSAFEAL
COMPENSACION AOYoA oA Y PAVO EL RARAEL
CANAsTA | FUNCIONES FUNCIONES PRIMA AGUINALDO | mionl | oEsaRRoLLG | DESARROLLO
BASIGA | PUBLICASY PUBLICAS Y VACACIONAL N DEL TRABAJO
ADMVAS ADMVAS ANUAL DEL TRABAJO ANUAL
MENSUAL TRIMESTRALES
NIVEL10 | 10,193.99 10,193.99 4,464.01 2,181.00 0.00 3,920.32 16,219.79 27,183.97 | 1,500.00 37,505.05 61,074.51
NIVEL9 | 1413531 0.00 3,094.80 2,181.00 0.00 0.00 11,646.67 18,847.08 | 1,500.00 24,705.83 43,342.57
NIVEL 7 10,810.42 0.00 2,453.70 2,181.00 0.00 0.00 9,267.07 14,413.90 1,500.00 19,040.13 32,275.02
NIVELS 7,964.80 0.00 1,807.80 2,181.00 0.00 0.00 7,172.16 10,114.03 1,500.00 14,457.73 21,744.72
NIVEL 3 541653 0.00 1,129.40 2,181.00 0.00 0.00 5,236.16 7,222.04 | 1,500.00 10,285.80 15,016.09
NIVEL 2 4,583.72 0.00 1,040.40 2,181.00 0.00 0.00 4,683.07 6,111.63 1,500.00 9,113.61 12,527.13
NIVEL 1 395114 0.00 896.87 2,181.00 0.00 0.00 4,217.41 526819 | 1,500.00 8,126.70 10,672.68
Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
1 PRESIDENTE 1 41,130.18
2 CONSEJERO HONORIFICO 4 0.00
3 SECRETARIA PARTICULAR 1 17,855.56
4 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 16,091.88
5 SECRETARIA EJECUTIVA 1 15,027.07
5 CONTADOR GENERAL 1 15,027.07
6 DIRECTOR A 1 13,467.40
6 ASESOR TECNICO DE CONSEJO CONSULTIVO (A) 1 13,467.40
6 VISITADOR GENERAL A 4 13,467.40
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7 ASESOR TECNICO DE CONSEJO CONSULTIVO (B) 2 12,007.80
7 DIRECTOR B 1 12,007.80
7 VISITADOR GENERAL B 3 12,007.80
8 VISITADOR ADJUNTO A 8 7,736.19
8 JEFE DE DEPARTAMENTO 4 7,736.19
8 ENCARGADO DE ARCHIVO 1 7,736.19
9 VISITADOR ADJUNTO B 3 6,317.74
9 MEDICO PERITO 1 6,317.74
9 ADMINISTRATIVO 3 6,317.74
ENCARGADO DE RECURSOS  MATERIALES Y
9 SERVICIOS 1 6,317.74
10 VISITADOR ADJUNTO C 1 5,840.52
1 AUXILIAR A 23 4,931.32
1 MEDICO PERITO B 1 4,931.32
12 AUXILIAR B 2 443551
13 AUXILIAR C 23 3,719.83
Tabulador de mandos medios y superiores
PERCEPCION
MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS
: : PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE HoMOLoGo | FERCEPCIO | PROPORCION AGUINALDO
AL 8 NETA AGUINALDO | SUELDO PERCEPCION bespens | INCAL | seeUrope |\ SERUS oo | Sosre
Y PRIMA COMPLEMENTARI A AHORR SEPARACIO T
VACACIONA A o N
L NETA
CONSEJERO
PRESIDENTE 1 61,685.36 70,697.44 | 41,130.18 41,130.18 0.00 0.00 0.00 13,253.05 000 | 9551341
CONSEJERO
ONORIEICO 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SECRETARIA
PARTICULAR 1 29,728.51 3331578 | 17,855.56 17,855.56 0.00 0.00 0.00 5,753.45 000 | 4146457
DIRECTOR
ADMINISTRATIVO 1 26,430.79 3039640 | 16,091.88 16,091.88 0.00 0.00 0.00 5,185.16 000 | 37,368.92
ASESOR TECNICO
DE CONSEJO 1 22,416.38 2573523 | 13467.40 13,467.40 0.00 0.00 0.00 4,339.49 000 | 31,274.29
CONSULTIVO (A)
ASESOR TECNICO
DE CONSEJO 2 20,179.32 23,142.93 | 12,007.80 12,007.80 0.00 0.00 0.00 3,869.18 000 | 27,884.78
CONSULTIVO (B)
SECRETARIA
BIECUTIVA 1 24,802.06 2850526 | 15027.07 15,027.07 0.00 0.00 0.00 4,842.05 000 | 34896.19
CONTADOR
GENERAL 1 24,802.06 2850526 | 15027.07 15,027.07 0.00 0.00 0.00 4,842.06 000 | 34896.20
DIRECTOR A 1 22,416.38 2573523 | 13,467.40 13,467.40 0.00 0.00 0.00 4,339.50 000 | 31,274.30
DIRECTOR B 1 20,179.32 2314293 | 12,007.80 12,007.80 0.00 0.00 0.00 3,869.18 000 | 27,884.78
VISITADOR
CENERAL & 4 22,416.38 2573523 | 13,467.40 13,467.40 0.00 0.00 0.00 4,339.50 000 | 31,274.30
VISITADOR
CENERAL S 3 20,179.32 23,4293 | 12,007.80 12,007.80 0.00 0.00 0.00 3,869.18 000 | 27,884.78
Tabulador de personal operativo
PERCEPCI
ON COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
TIPO DE
MENSUAL "
MAS PRESTACIONES ADICIONALES Pyl
PERCE BASE B,
PROPORCI
NIV PCION ON DE PER CONFIANZ
PUESTO e MENSU AT cep AYU EE AGUINALD SEGURI AC,
AL NALDO Y SUELDO o com DA D U e SEGURO OYPRIMA DAD COSTO FUNCIONA
NETA Ty BASE oM CAPACI PENS PAR e o U AL DE PENS VACACION SOCIAL TOTAL RIOF,
& TACION ACIO A OS] SEPARA- ION AL HONORARI
VACA- PLE N PASA A NIO? AHO CION OSH.
CIONAL MEN RRO
NETA T JES
VISITADOR
peon 8 [1346093 1542125 | 773619 [7,736.19 000 | 000 | 000 | o000 | 000 | o000 000 | 000 2,492.77 0.00 17,965.15 c
JEFE DE
DEPARTAME 8 [1346093 1542125 | 77319 [7,73619 000 | 000 | 000 | o000 | 000 | o000 000 | 000 2,492.77 0.00 17,965.15 c
NTO
ENCARGADO
v 8 |1346093 1542125 | 773619 [7,736.19 000 | 000 | 000 | o000 | 000 | o000 000 | 000 2492.77 0.00 17,965.15 c
VISITADOR
ADJUNTO B 9 11,230.00 12,830.89 6,317.74 [6,317.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,035.72 0.00 14,671.20 c
MEDICO 9 |11,230.00 1283089 | 631774 [6,317.74 000 | 000 | 000 | o000 | 000 | o000 000 | 000 2,035.72 0.00 14,671.20 ¢
AOINISTRA 9 |11,230.00 1283080 | 6317.74 [6,317.74 000 | 000 | 000 | 000 [ o000 [ o000 000 | 000 2,035.72 0.00 14,671.20 ¢
ENCARGADO
DE
RECURSOS 9 [11,23000 1283089 | 631774 [6,317.74 000 | 000 | 000 | o000 | 000 | 000 000 | 000 2,03.72 0.00 14,671.20 c
MATERIALES
Y SERVICIOS
VISITADOR
ADJUNTO C 10 10,468.11 11,959.39 5,840.52 |5,840.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,881.95 0.00 13,562.99 c
AUXILIAR A 1 | 897233 1027980 | 493132 [193132 000 | 000 | o000 | o000 | 000 | o000 000 | 000 1588.98 0.00 11,451.62 c
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DI, 1 | 897233 1027980 | 493132 [493132 000 | 000 | 000 | o000 | 000 | 000 000 | 000 1588.98 0.00 11,451.62 c
AUXILIAR B 12 | 813037 93375 | 44351 443551 000 | 000 | o000 | o000 | o000 | 000 000 | 000 142022 000 10,300.24 c
AUXILIAR C 13 6,876.12 7,943.86 3,719.83 ,719.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,198.61 0.00 8,638.27 c
Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
CONSEJERA PRESIDENTE 1 83,271.00
CONSEJEROS ELECTORALES 5 £6.774.00
SECRETARIO EJECUTIVO 1 41,7331
DIRECTORES DE AREA 3 24,111.32
CONTRALOR GENERAL 1 24.111.32
JEFES DE AREA 5 18,473.60
SECRETARIO PARTICULAR 1 18,473.60
COORDINADORES 3 18.47041
TECNICOS DE COORDINACIONES, 7 13,258.36
AUXILIARES ELECTORALES 31 13,258.36
AUXILIAR DE MONITOREQ 8 9,022.90
AUXILIARES GENERALES 5 6.403.08
TOTAL 73
Tabulador de mandos medios y superiores
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
TIPODEPERSONAL SUELDO BASE ACHINANDON(RRA COSTO TOTAL
DESPENSA VACACIONAL
CONSEJERA PRESIDENTE 83,271.00 1,938.00 17,850.44 103,068.44
CONSEJEROS ELECTORALES 66,774.00 1,038.00 14,3227 83,033.27
SECRETARIO EJECUTIVO 41,7331 1,938.00 8,950.28 52,670.59
DIRECTORES DE AREA 24,111.32 1,038.00 5,171.24 31,220.56
CONTRALOR GENERAL 24,111.32 1,038.00 5171.24 31,220.56
JEFES DE AREA 18,473.60 1,938.00 3,962.10 24,373.70
SECRETARIO PARTICULAR 18,473.60 1,038.00 3,962.10 24,373.70
COORDINADORES 18,470.41 1,938.00 3,961.42 24,360.83
Tabulador de personal operativo
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES
) X BRUTAS
PERCEPCION MENSUAL MAS :
PUESTO NIVEL | PERCEPCION | oo opORCION DE AGUI-NALDO AGUINALDO Y IS B RUZSER (R
MENSUAL NETA SUELDO COSTO CONFIANZA C,
Y PRIMA VACA-CIONAL NETA PRIMA
BASE [ e n | VAGACIONAL TOTAL FUNCIONARIO F,
HONORARIOS H.
TECNICOS DE COORDINACIONES 15,196.36 18,030.03 | 1325836 1,038.00 2,84357 | 1803993 c
AUXILIARES ELECTORALES 15,196.36 18,039.03 | 13,258.36 1,038.00 284357 | 1803993 c
AUXILIAR DE MONITOREO 10,960.90 1120824 | 902290 1,938.00 24734 | 11,0824 c
AUXILIARES GENERALES 8,341.08 971437 | 640308 1,038.00 137329 | 971437

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES PARA EL ESTADO DE TLAXCALA

Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
5 COMISIONADO 3 44,840.64
4 DIRECTOR 4 23522.72
3 SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 3 19,697.60
2 JEFE DE UNIDAD 12 17,848.48
1A AUXILIAR 6 9,336.08
1B AUXILIAR 7 8,644.48
1c AUXILIAR 1 7,608.64
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Tabulador de mandos medios y superiores
. COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION Pai‘;i;%gg;ggﬁ%‘g— PERCEPCIONES ADICIONALES
5 AGUINALDO
TIPO DE PERSONAL | HOMOLOGOS |  MENSUAL ]
e AGUINALDO Y PRIMA | SUELDO PERCEPCION DESPENSA Y PRIMA COSTO TOTAL
VACACIONAL NETA COMPLEMENTARIA VACACIONAL
COMISIONADO 3 44,278.64 53,089.64 | 44,840.64 10,000.00 1,600.00 9,711.00 66,151.64
DIRECTOR 4 23,318.72 28,414.72 | 23522.72 2,500.00 1,600.00 5,096.00 32,718.72
Tabulador de personal operativo
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS TIPO DE
MENSUAL
MAS PERCEPCIONES ADICIONALES N
PERCEPCION | PROPORCION (2h GOIARTZ
TIPO DE PERSONAL | NIVEL | MENSUAL DE AGUINALDO .
NETA AGUINALDO Y | SUELDO ) YPRIMA | cosToToTAL | FUNCIONARIO
ERIMA A OMPLEMENTARIA | DESPENSA | VACACIONAL HONORARIOS
VACACIONAL &
NETA
SECRETARIO  DE
ESTUDIO Y CUENTA 3 19,956.60 24,220.60 | 19,697.60 2,000.00 1,600.00 4,264.00 27,561.60 c
JEFE DE UNIDAD 2 18,109.48 21,970.48 | 17,848.48 1,500.00 1,600.00 3,861.00 24,809.48 c
AUXILIAR A 1A 11,374.08 13,395.58 | 9,336.08 1,500.00 1,600.00 2,02150 14,457.58 c
AUXILIAR B 18 10,806.48 12,678.48 | 8,644.48 1,500.00 1,600.00 1,872.00 13,616.48 c
AUXILIAR C 1c 9,938.64 11,583.14 | 7,608.64 1,500.00 1,600.00 1,644.50 12,353.14 c
Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
1 PRESIDENTE 1 88,686.60
2 REPRESENTANTE 2 48,000.00
3 SECRETARIO DE ACUERDOS 1 29,746.50
4 DIRECTORA ADMINISTRATIVA 1 34,599.90
5 AUXILIAR CONTABLE 1 24,776.40
6 PROYECTISTA 6 21,392.40
7 CONTRALOR 1 18,267.90
B SECRETARIA DE AMPAROS 1 17,730.30
8 SECRETARIO DE EJECUCCIONES 1 17,730.30
9 AUXILIAR DE SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 1 16,598.10
9 ACTUARIA 3 16,598.10
10 CONCILIADOR 2 13,984.50
11 RESPONSABLE DE ACCESO A LA INFORMACION Y ARCHIVO 1 12,384.00
2 SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA 1 11,133.60
12 OFICIAL DE PARTES 1 10,815.90
13 SECRETARIA MECANOGRAFA DE MESA DE TRAMITES 6 6,894.30
14 AUXILIAR DE ACTUARIA 1 6,894.30
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 5 9,397.80
15 AUXILIAR DE AMPAROS 2 7,035.60
16 AUXILIAR DE ACCESO A LA INFORMACION Y ARCHIVO 1 7,035.60
17 AUXILIAR OPERATIVO DE AMPAROS 1 7,051.50
17 AUXILIAR DE PRESIDENCIA 1 7,044.74
18 AUXILIAR DE OFICIALIA DE PARTES 1 7,044.74
18 INTENDENTE 1 6,363.00
19 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 6,363.00
Tabulador de mandos medios y superiores
PRESTACIONES ADICIONALES
PERCEP
CION
PERCEPCION Mriciiglu/
TIPO DE PERSONAL HOMOLOGOS MENSUAL
EEOEDIE SUELDO PERCEPCION g INC. AL SEGURO DE SSINATDOM SEGURIDAD COSTO
NETA JaONIDE BASE COMPLEMENTARIA COMEENSSCIDN DESEENSS AHORRO REAPARACION By ERIM Y SOCIAL TOTAL
AGUINAL VACACIONAL
Doy
PRIMA
VACACIO
PRESIDENTE 1 72,000.00 | 102,975.00 | 88,686.60 0.00 6,208.06 2,00000 | 591242 0.00 14,288.40 0.00 | 117,095.48
REPRESENTANTE 2 42,074.12 55,733.33 | 48,000.00 0.00 3,360.00 2,000.00 | 3,200.00 0.00 773333 0.00 64,203.33
SECRETARIO DE
ACUERDOS 1 26,059.64 34,53899 | 29,746.50 0.00 2,082.26 2,000.00 | 1,983.10 0.00 4,792.49 0.00 | 40,604.35




Pagina 168

Periédico Oficial No. 7 Extraordinario, Diciembre 24 del 2019

Tabulador de personal operativo

TIPO DE
PERSONAL

NIV
EL

PERCEP
CION
MENSU
AL

NETA

PERCEP
CION
MENSUA
L MAS
PROPOR
CION DE
AGUINA
LDO Y
PRIMA
VACACI
ONAL

COSTO MENSUAL AL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

PRESTACIONES ADICIONALES

SUEL

BASE

AYU

PERCEP CAPA DA

CION CITA COMPENSA PAR DESPENS
COMPLEME CION A

NTARIA CION PASA
JES

INC.
QUINQ AL
UENIO AHOR
RO

SEGURO

DE PENS
REAPAR ION
ACION

AGUINA
LDO Y
PRIMA
VACACI
ONAL

SEGU
RIDA
D

SOCI
AL

COSTO
TOTAL

TIPO DE
PUESTO;
BASE,
CONFIAN
ZA,

FUNCION
ARIO,
HONORA
RIOS

DIRECTOR
A ADMINIS
TRATIVA

32,018.90

40,174.33

4,599.90

0.00 0.00 2,421.99 0.00 2,000.00

0.00 |2,306.68

0.00 0.00

5,574.43

0.00

46,903.00

AUXILIAR
CONTABLE

23,005.74

28,768.15

4,776.40

0.00 0.00 1,734.35 0.00 2,000.00

0.00 |1,651.76

0.00 0.00

3,991.75

0.00

34,154.26

PROYECTIS
TA

20,220.86

24,838.95

1,392.40

0.00 0.00 1,497.47 0.00 2,000.00

0.00 |1,426.16

3,446.55

29,762.58

CONTRALO
R

17,600.00

21,211.06

8,267.90

0.00 0.00 1,278.75 0.00 2,000.00

0.00 |1,217.86

0.00 0.00

2,943.16

0.00

25,707.67

SECRETA
RIA DE
AMPAROS

17,149.36

20,586.85

7,730.30

0.00 0.00 1,241.12 0.00 2,000.00

0.00 |1,182.02

0.00 0.00

2,856.55

0.00

25,009.99

SECRETA
RIO DE
EJECUCCIO
NES

17,149.36

20,586.85

7,730.30

0.00 0.00 1,241.12 0.00 2,000.00

0.00 |1,182.02

2,856.55

25,009.99

AUXILIAR
DE SECRE
TARIA
GENERAL
DE
ACUERDOS

16,199.52

19,272.24

6,598.10

0.00 0.00 1,161.87 0.00 2,000.00

0.00 |1,106.54

0.00 0.00

2,674.14

0.00

23,540.65

ACTUARIA

16,199.52

19,272.24

6,598.10

0.00 0.00 1,161.87 0.00 2,000.00

0.00 |1,106.54

2,674.14

23,540.65

CONCILIA
DOR

10

15,579.62

16,237.56

3,984.50

2,000.00 0.00 978.92 0.00 2,000.00

0.00 932.30

0.00 0.00

2,253.06

0.00

20,148.78

RESPONSA
BLE  DE
ACCESO A
LA
INFORMA
CION Y
ARCHIVO

11

16,000.00

14,379.20

2,384.00

4,241.22 0.00 866.88 0.00 2,000.00

0.00 412.80

0.00 0.00

1,995.20

0.00

17,658.88

SECRETA
RIO PARTI
CULAR DE
PRESI
DENCIA

12

11,615.44

12,927.35

1,133.60

0 0.00 779.35 0.00 2,000.00

0.00 |4,453.44

1,793.75

20,160.14

OFICIAL DE
PARTES

13

12,483.04

12,558.46

0,815.90

1,440.10 0.00 757.11 0.00 2,000.00

0.00 721.06

0.00 0.00

1,742.56

0.00

16,036.63

SECRETA
RIA MECA
NOGRAFA
DE MESA
DE
TRAMITES

14

11023.62

8,005.05

6,894.30

3,800.00 0.00 482.60 0.00 2,000.00

0.00 459.62

0.00 0.00

1,110.75

0.00

10,947.27

AUXILIAR
DE
ACTUARIA

14

11023.62

8,005.05

6,894.30

3,800.00 0.00 482.60 0.00 2,000.00

0.00 459.62

1,110.75

10,947.27

AUXILIAR
ADMINIS
TRATIVO A

15

10,096.58

10,911.89

9,397.80

0.00 0.00 657.85 0.00 2,000.00

0.00 626.52

0.00 0.00

1,514.09

0.00

14,196.26

AUXILIAR
DE
AMPAROS

16

9,934.00

8,169.11

7,035.60

2,323.28 0.00 492.49 0.00 2,000.00

0.00 469.04

0.00 0.00

1,133.51

0.00

11,130.64

AUXILIAR
DE ACCESO
A LA
INFORMA
CION Y
ARCHIVO

16

9,934.00

8,169.11

7,035.60

2,323.28 0.00 492.49 0.00 2,000.00

0.00 469.04

1,133.51

11,130.64

AUXILIAR
OPERA
TIVO DE
AMPAROS

17

9,600.00

8,187.58

7,051.50

1,908.70 0.00 493.61 0.00 2,000.00

0.00 470.10

0.00 0.00

1,136.08

0.00

11,151.29

AUXILIAR
DE PRESI
DENCIA

18

8474.22

8,179.73

7,044.74

600.00 0.00 493.13 0.00 2,000.00

0.00 469.64

0.00 0.00

1,134.99

0.00

11,142.50

AUXILIAR
DE OFICIA
LIA DE
PARTES

18

8474.22

8,179.73

7,044.74

600.00 0.00 493.13 0.00 2,000.00

0.00 469.64

0.00 0.00

1,134.99

0.00

11,142.50

INTEN
DENTE

19

8180.84

7,388.15

6,363.00

1,000.00 0.00 445.41 0.00 2,000.00

0.00 424.20

0.00 0.00

1,025.15

0.00

10,257.76

AUXILIAR
DE MANTE
NIMIENTO

19

8180.84

7,388.15

6,363.00

1,000.00 0.00 445.41 0.00 2,000.00

0.00 424.20

1,025.15

10,257.76

ANEXO 45

TRIBUNAL ELECTORAL DE TLAXCALA

Analitico de plazas

NIVEL

PUESTO

NUMERO DE PLAZAS

SUELDO BASE

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

1

4,580.68

AUXILIAR DE CAPACITACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

6,216.80

AUXILIAR DE OFICIALIA DE PARTES

6,216.80

AUXILIAR COMUNICACION SOCIAL

6,216.80
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5 CHOFER "A" 1 7,964.50
5 OFICIALIA DE PARTES 1 7,964.50
7 ACTUARIO 2 10,809.94
9 AUXILIAR DE SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 8 14,135.70
9 AUXILIAR DE SECRETARIO DE ACUERDOS 2 14,135.70
9 AUXILIAR RECURSOS FINANCIEROS 1 10,809.94
9 JEFE DE COMUNICACION 1 14,135.70
9 JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA 1 13,709.18
9 RESPONSABLE ARCHIVO JURISDICCIONAL 1 14,135.70
9 SECRETARIA PRIVADA 1 14,135.70
9 SECRETARIO AUXILIAR DE PONENCIA 1 14,135.70
9 TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 14,135.70
9 TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA 1 14,135.70
9 TITULAR DE LA UNIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA 1 14,135.70
9-A JEFE DE UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS 1 10,809.94
10 SECRETARIA PARTICULAR 1 13,709.18
10 SECRETARIO TECNICO 1 13,709.18
1 JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS 1 10,913.60
1 JEFE DE RECURSOS HUMANOS 1 10,913.60
14 COORDINADOR DE PONENCIA 3 13,709.18
14 DIRECTOR DE CAPACITACION Y ENLACE INSTITUCIONAL 1 13,709.18
14 SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 6 13,709.18
16 CONTRALOR 1 16,702.06
16 DIRECTORA ADMINISTRATIVA 1 16,702.06
16 SECRETARIO DE ACUERDOS 1 16,702.06
17 MAGISTRADO EN RETIRO 1 14,126.31
18 MAGISTRADO 2 20,180.44
19 MAGISTRADO PRESIDENTE 1 31,374.02
Total: 49
Tabulador de mandos medios y superiores
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP MENSUAL
a 5 MAS PROPOR
TIPO DE HOMO (’_\:/:gm CreRIE PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL -LOGOS AGUINAL SUEL AGUINALDO Y SEGURIDAD cos
SUAL DO Y PRIMA Eng T LS INC. AL SEGURO DE VACP:(;'I‘"O%AL SOCIAL TOT_&L
NETA VACACIONAL I L B R TR SEston DESPENSA é:g SEITIOAEA
SECRETARIA
PARTICULAR 22,665.00 26,096.91 | 13,709.18 4,770.00 6,600.00 2,181.82 0.00 0.00 4,392.05 2,950.00 | 34,603.05
.?_E(C:EEQR'O 29,045.00 33,417.83 | 13,709.18 13,709.18 6,003.58 2,181.82 0.00 0.00 5,736.16 2,950.00 | 44,289.92
JEFE DE
RECURSOS 23,833.00 27,437.16 | 10,913.60 10,913.60 4,779.30 2,181.82 0.00 0.00 4,638.12 2,950.00 | 36,376.44
FINANCIEROS
JEFE DE
RECURSOS 23,833.00 27,437.16 | 10,913.60 10,913.60 4,779.30 2,181.82 0.00 0.00 4,638.12 2,950.00 | 36,376.44
HUMANOS
COORDINADOR
DE PONENCIA 3 29,045.00 33,417.83 | 13,709.18 13,709.18 6,003.40 2,181.82 0.00 0.00 5,736.13 2,950.00 | 44,289.71
DIRECTOR DE
CAPACITACIO
N Y ENLACE 29,045.00 33,417.83 | 13,709.18 13,709.18 6,003.40 2,181.82 0.00 0.00 5,736.13 2,950.00 | 44,289.71
INSTITUCIONAL
SECRETARIO
DE ESTUDIO Y 6 29,045.00 33,417.83 | 13,709.18 13,709.18 6,003.40 2,181.82 0.00 0.00 5,736.13 2,950.00 | 44,289.71
CUENTA
CONTRALOR 34,320.00 39,498.83 | 16,702.06 16,702.06 7,314.00 2,181.82 0.00 0.00 6,911.65 2,950.00 |52,761.59
DIRECTORA
ADMINISTRATI 34,320.00 39,498.83 | 16,702.06 16,702.06 7,314.00 2,181.82 0.00 0.00 6,911.65 2,950.00 |52,761.59
VA
SECRETARIO
DE ACUERDOS 34,320.00 39,498.83 | 16,702.06 16,702.06 7,314.00 2,181.82 0.00 0.00 6,911.65 2,950.00 |52,761.59
:;AI\IAGR'SI;%DO 29,323.00 34,352.91 | 14,126.31 14,126.31 6,186.18 1,527.27 0.00 0.00 6,692.56 2,950.00 | 45,608.63
MAGISTRADO 2 40,256.00 46,360.33 | 20,180.44 20,180.44 8,837.40 2,181.82 0.00 0.00 8,277.90 2,950.00 | 62,608.00
MAGISTRADO
PRESIDENTE 59,242.00 68,248.08 | 31,374.02 31,374.02 13,738.98 2,181.82 0.00 0.00 12,674.42 2,950.00 |94,293.26
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Tabulador de personal operativo

PUESTO

NIVE

PERCEPCI
ON

MENSUAL
NETA

PERCEPCI
N
MENSUAL
MAS
PROPORCI
ON DE
AGUI-
NALDO Y
PRIMA

VACACION
AL NETA

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

SUELDO
BASE

PRESTACIONES ADICIONALES

PERCEPCI
ON

COMPLE
MENTARI
A

CAPACITAC
ION

COMPENSAC
ION

AYUD
A

PARA
PASAJ
ES

DESPEN
SA

QUINQUE
NIO

INCEN

AHOR
RO

SEGURO

DE
SEPARACI
ON

PEN
Sile}

AGUINALDO
Y PRIMA
VACACIONA
L

SEGURI

DAD
SOCIAL

COSTO
TOTAL

TIPO DE
PUESTO:
BASE B,
CONFIANZ
AC,
FUNCIONA
RIOF,

HONORARI
osH

AUXILIAR DE
MANTENIMIE
NTO

7,199.00

8,295.33

4,580.68

0.00

0.00

1,040.40

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

0.00

1,257.13

2,950.00

12,010.03

C

AUXILIAR
OFICIALIA DE
PARTES

8,928.00

10,244.50

6,216.80

0.00

0.00

1,411.20

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

0.00

1,536.97

2,950.00

14,296.79

AUXILIAR DE
CAPACITA

8,928.00

10,244.50

6,216.80

0.00

0.00

1,411.20

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

0.00

1,536.97

2,950.00

14,296.79

AUXILIAR DE
COMUNICA
CION SOCIAL

8,928.00

10,244.50

6,216.80

1,411.20

2,181.82

1,562.56

2,950.00

14,322.38

OFICIALIA DE
PARTES

10,692.00

1231433

7,964.50

1,807.80

2,181.82

1,925.94

2,950.00

16,830.06

CHOFER "A"

11,498.00

13,248.33

7,964.50

0.00

0.00

2,830.00

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

0.00

2,090.63

2,950.00

18,016.95

ACTUARIO

13,440.00

15,494.50

10,809.94

0.00

0.00

2,453.70

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

0.00

2,488.43

2,950.00

20,883.89

ACTUARIO

13,440.00

15,494.50

10,809.94

0.00

0.00

2,453.70

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

0.00

2,488.43

2,950.00

20,883.89

AUXILIAR DE
SECRETARIO
DE ESTUDIO Y
CUENTA

16,559.00

19,102.33

14,135.70

0.00

0.00

3,094.80

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

0.00

3,127.54

2,950.00

25,489.86

AUXILIAR DE
SECRETARIO
DEESTUDIO Y
CUENTA

16,559.00

19,102.33

14,135.70

3,094.80

2,181.82

3,127.54

2,950.00

25,489.86

AUXILIAR DE
SECRETARIO
DE ESTUDIO Y
CUENTA

16,559.00

19,102.33

14,135.70

0.00

0.00

3,094.80

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

0.00

3,127.54

2,950.00

25,489.86

AUXILIAR DE
SECRETARIO
DE ESTUDIO Y
CUENTA

16,559.00

19,102.33

14,135.70

3,094.80

2,181.82

3,127.54

2,950.00

25,489.86

AUXILIAR DE
SECRETARIO
DEESTUDIO Y
CUENTA

16,559.00

19,102.33

14,135.70

0.00

0.00

3,094.80

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

0.00

3,127.54

2,950.00

25,489.86

AUXILIAR DE
SECRETARIO
DE ESTUDIO Y
CUENTA

16,559.00

19,102.33

14,135.70

0.00

0.00

3,094.80

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

0.00

3,127.54

2,950.00

25,489.86

AUXILIAR DE
SECRETARIO
DE ESTUDIO Y
CUENTA

16,559.00

19,102.33

14,135.70

3,094.80

2,181.82

3,127.54

2,950.00

25,489.86

AUXILIAR DE
SECRETARIO
DEESTUDIO Y
CUENTA

16,559.00

19,102.33

14,135.70

0.00

0.00

3,094.80

2,181.82

3,127.54

2,950.00

25,489.86

AUXILIAR
SECRETARIO
DE
ACUERDOS

16,559.00

19,102.33

14,135.70

3,094.80

2,181.82

3,127.54

2,950.00

25,489.86

AUXILIAR
SECRETARIO
DE

ACUERDOS

16,559.00

19,102.33

14,135.70

0.00

0.00

3,094.80

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

0.00

3,127.54

2,950.00

25,489.86

RESPONSABL
E  ARCHIVO
JURISDICCIO
NAL

16,559.00

19,102.33

14,135.70

0.00

0.00

3,094.80

2,181.82

0.00

3,127.54

2,950.00

25,489.86

SECRETARIO
AUXILIAR DE
PONENCIA

16,559.00

19,102.33

14,135.70

3,094.80

2,181.82

3,127.54

2,950.00

25,489.86

TITULAR DE
LA UNIDAD
INVESTIGADO
RA

16,559.00

19,102.33

14,135.70

0.00

0.00

3,094.80

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

3,127.54

2,950.00

25,489.86

TITULAR DE
LA UNIDAD
SUSTANCIAD

ORA Y
RESOLUTORA

16,559.00

19,102.33

14,135.70

0.00

0.00

3,094.80

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

3,127.54

2,950.00

25,489.86

SECRETARIA
PRIVADA

16,878.00

19,469.75

14,135.08

3,500.00

2,181.82

3,191.75

2,950.00

25,958.65

JEFE DE
COMUNICACI
ON

18,992.00

21,887.83

14,135.08

3,094.80

3,094.80

2,181.82

3,626.05

2,950.00

29,082.55

TITULAR DE
LA UNIDAD
DE
TRANSPAREN
CIA

20,493.00

23,604.58

14,135.08

5,008.50

0.00

3,094.80

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

0.00

3,934.36

2,950.00

31,304.56

JEFE DE
UNIDAD DE
SISTEMAS
INFORMATIC
0s

9-A

21,896.00

25,286.91

10,809.94

10,809.94

0.00

2,453.70

0.00

2,181.82

0.00

0.00

0.00

0.00

4,333.33

2,950.00

33,538.73

AUXILIAR
RECURSOS
FINANCIEROS

21,896.00

25,286.91

10,809.94

10,809.94

2,453.70

2,181.82

4,333.33

2,950.00

33,538.73

JEFE DE LA
UNIDAD
JURIDICA

26,822.00

30,866.83

13,709.18

13,709.18

3,094.80

2,181.82

5,267.52

2,950.00

40,912.50
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ANEXO 46
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE TLAXCALA

Analitico de plazas
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE | PERCEPCION COMPLEMENTARIA
1 PRESIDENTE DE ORGANO DE GOBIERNO 1 52,846.19 0.00
2 INTEGRANTE DE COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA 4 47,435.05 0.00
2 SECRETARIO TECNICO 1 47,435.05 0.00
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 4 28,956.08 5,366.66
3 ORGANO DE GOBIERNO 1 28,956.08 5,366.66
4 JEFE DE OFICINA 5 17,042.46 0.00
4 CORDINADOR 1 17,042.46 0.00
6 OFICIALIA DE PARTES 1 12,543.52 0.00
5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 13,009.01 0.00
6 ANALISTA 2 12,543.52 457.81
6 ANALISTA 6 12,071.97 0.00
6 ANALISTA 10 11,720.36 0.00
7 AUXILIAR ADMNISTRATIVO 1 10,142.83 0.00
8 AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 8,213.69 0.00
8 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 7,974.46 0.00

Tabulador de mandos medios y superiores
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE LAS REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS
PERCEPCIO | PROPORCIO PRESTACIONES ADICIONALES ADICION A
P;IQPS%BEL H0M0L,\(I)GACIO N MENSUAL N DE HONORARIO CosT
NETA AGUINALDO SUELD PERCEPCIO S SEGURIDA (e}
Y PRIMA O BASE N pespeEns | INCAL | ADICIO | SEGURODE | ASIMILABLE | DSOCIAL | TOTA
VACACIONA COMFILEWE A AHORR N DE SEPARACIO SA L
L NETA N TARIA o JUNIO N SALARIOS
PRESIDENTE DE
ORGANO  DE 0 0 | 52,846.19 0 0 0 0 0 0 0 | 63415426
GOBIERNO
INTEGRANTE 0 0 | 47,435.05 0 0 0 0 0 0 0 | 569,220.54
cPC
INTEGRANTE 0 0 | 47,435.05 0 0 0 0 0 0 0 | 569,220.54
cPC
INTEGRANTE 0 0 | 47,435.05 0 0 0 0 0 0 0 | 56922054
cPC
INTEGRANTE 0 0 | 47,435.05 0 0 0 0 0 0 0 | 56922054
cPC
SECRETARIO
TECNICO 0 0 | 47,435.05 0 0 0 0 0 46,531.52 0 [ 569,220.54
ORGANO
INTERNO  DE 0 0 | 28,956.08 5,366.66 0 0| 28956.08 0 57,912.16 0 | 40874114
CONTROL
FINANZAS Y
RECURSOS 0 0 | 28,956.08 5,366.66 0 0| 28956.08 0 57,912.16 0 | 49874114
HUMANOS
ASUNTOS
JURIDICOS 0 0 | 28,956.08 5,366.66 0 0| 28956.08 0 57,912.16 0 | 49874114
RIESGOS Y
POLITICA 0 0 | 28,956.08 5,366.66 0 0| 2895608 0 57,912.16 0 | 49874114
PUBLICA
COMUNICACIO
N Y
VINCULACION 0 0 | 28,956.08 5,366.66 0 0| 2895608 0 57,912.16 0 | 49874114
SOCIAL
RECURSOS
MATERIALES Y
SERVICIOS 0 0 | 17,042.46 0 0 0| 17,042.46 0 34,084.92 0 | 25563694
GENERALES
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FINANZAS Y
RECURSOS 0 0 | 17,042.46 0 0 17,042.46 0 34,084.92 0 [ 255636.94
HUMANOS
SISTEMAS Y
PLATAFORMAS 0 0 [ 17,042.46 0 0 17,042.46 0 34,084.92 0 | 255,636.94
DIGITALES
AUDITORIA
INTERNA 0 0 [ 17,042.46 0 0 17,042.46 0 34,084.92 0 | 255,636.94
NORMATIVA 0 0 | 17,042.46 0 0 17,042.46 0 34,084.92 0 [ 255636.94
Tabulador personal operativo
PERCEPCION
V=t COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PROPORCION DE -
sTO TIPO DE PUESTO:
PUEST! NIVEL AGUINALDO Y SUEL DO PERCEPCION CONDICIONES | i ivouenio | SEGURO | seGurope [ ADISION | ADICION | sequRIDAD | COSTO | BASEB, CONFIANZA
PRIMAVACACIONAL BASE COMPLEMENTARIA INsALUBLEs | QUINQ DEVIDA | SEPARACION g SOCIAL TOTAL C, FUNCIONARIO F,
NETA DEJUNIO ANO HONORARIOS H.
UNIDAD DE
o ARENCIA 5 0| 1300001 0 0 0 0 o| 1300001 | 2601808 0| 19513520 H
ASISTENTE DE
A 6 0| 1254352 45781 0 0 0 o| 1258352 | 2508708 0| 19364645 H
ASISTENTE DE
COMITE DE
o ACION 6 0| 1254352 45781 0 0 0 o| 1258352 | 2508708 0| 19364645 H
CIUDADANA
ASISTENTE BE
SECRETARIA 6 0 12,543.52 0 0 0 0 0 12,543.52 24,143.94 0 181,079.56 H
TECNICA
OFICIALIA DE
ORI 6 0| 1254352 0 0 0 0 0| 12sms2 | 2414394 0| 1807956 H
AUXILIAR EN
DESARROLLO WEB Y 6 0 12,543.52 0 0 0 0 0 12,543.52 24,143.94 0 181,079.56 H
SISTEMAS
ANALISTA 6 0| 1254352 0 0 0 0 0| 12sms2 | 2414394 0| 1807956 H
ANALISTA 6 0| 1254352 0 0 0 0 0| 12sms2 | 2414394 0| 1807956 H
ANALISTA 6 0 12,543.52 0 0 0 0 0 12,543.52 24,143.94 0 181,079.56 H
ANALISTA 6 0| 1254352 0 0 0 0 0| 12sms2 | 2414394 0| 18107956 H
ANALISTA 6 0 11,720.36 0 0 0 0 0 12,543.52 24,143.94 0 181,079.56 H
ANALISTA 6 0 11,720.36 0 0 0 0 0 12,543.52 24,143.94 0 181,079.56 H
ANALISTA 6 0| 172036 0 0 0 0 0| 12sms2 | 2414394 0| 1807956 H
ANALISTA 6 0 11,720.36 0 0 0 0 0 12,543.52 24,143.94 0 181,079.56 H
ANALISTA 6 0| 172036 0 0 0 0 0| 12sms2 | 2414394 0| 18107956 H
ANALISTA 6 0| 172036 0 0 0 0 0| 12sms2 | 2414394 0| 1807956 H
ANALISTA 6 0 11,720.36 0 0 0 0 0 12,543.52 24,143.94 0 181,079.56 H
ANALISTA 6 0| 172036 0 0 0 0 0| 12sms2 | 2414394 0| 1807956 H
ANALISTA 6 0 11,720.36 0 0 0 0 0 12,543.52 24,143.94 0 181,079.56 H
ANALISTA 6 0 11,720.36 0 0 0 0 0 12,543.52 24,143.94 0 181,079.56 H
AUXILIAR 7 0| 1014283 0 0 0 0 0| 1014283 | 2028566 0| 15214228 H
AUXILIAR LIMPIEZA 8 0 8,213.69 0 0 0 0 0 8,213.69 16,427.39 0 123,205.41 H
AUXILIAR
L ENTO 8 o| 797446 0 0 0 0 0 797448 | 1594892 0| 1961690 H
Participaciones Federales (Ramo 28)
el 3.17 por
Impuesto Fondo de El ciento del
Municipio Fondo General Fondo de Especial Ernhah Fondo de Fondo de CdoeTﬁigsuaecsﬁn O")tis ?:I% iﬁ gglr Otras Paré' SCII :taa?;c;nes Total
de Fomento sobre bt A Extraccion de X participaciones
q A e 5 Fiscalizacion | Compensacion A sobre ciento derecho
Participaciones Municipal PrSDSruvcif:ligrs] y Hidrocarburos Automéviles dela ordinario federales
Nuevos RFP sobre
hidrocarburos.
Acuamanala de
1301545771 | 4,642937.45 | 14878821 | g6q6p5g9 | 131066741 0 1931265 ° 0 533,750.58 53988111 | a0977,422.01
Atlizayanca 21137,95650 | 7.540434.80 | 24164180 | 1 og505p33 | 150541321 0 31,365.01 ° 0 643447.99 87680232 | 339211405
Amaxac de Gro. 14,850,322.71 5,207,479.43 169,763.75 874,702.76 1,038,082.65 0 22,035.27 0 0 445,047.20 615,991.28 23,313,425.05
Apetatitlan  de 218,195.34 1,434,698.40 0 0 0 608,026.99 791,726.33
A.C. 19,086,944.31 6,808,787.72 U 1,124,245.12 e 28,321.67 T ’ 30,100,945.88
Apizaco 79,350,402.07 28,309,472.34 907,209.22 4,674,368.99 7,326,401.83 0 117,755.40 0 0 3,016,008.60 3,291,827.49 127,002,445.94
Allangatepec 16,055,02025 | 572720500 | 18353544 | g56p097 | 117545657 0 23,822.83 0 0 500,207.60 66596213 | o5 576 890.79
Benito Juarez 12262,11349 | 437420083 | 14017624 | 9955397 757,143.64 0 18,194.82 ° 0 331,628.93 50863238 | 19114,344.30
Calpulalpan 30,014,235.45 13,917,348.05 445,997.24 2,297,987.73 3,671,713.53 0 57,890.27 0 0 1,507,787.96 1,618,310.23 62,531,270.46
Chiautempan 51,835,324.47 18,490,949.35 592,563.49 3,053,166.07 5,159,203.49 0 76,914.51 0 0 2,103,969.84 2,150,128.91 83,462,220.13
ContladeJ. C. 28,629,092.32 10,213,030.27 327,288.16 1,686,342.70 2,732,943.69 0 42,481.88 0 0 1,120,272.85 1,187,571.88 45,930,923.75
Cuapiaxtia 1804539214 | 643724016 | 20628868 | 0699635 | 125101866 0 26,776.19 ° 0 537,068.44 74852274 | 2831520339
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Cuaxomulco 1361733827 | 4857,64322 | 19908870 | g05 07842 654,008.90 0 20,205.74 0 30163575 56484710 | 50974,326.10
?equequﬁ:;men 1850200007 | 6,600,158.87 | 2150959 | 4 0gg 797,00 |  1297.556.33 0 27,453.86 0 555,004.28 76746696 | 59 052,037.96
Emilino Zopaa | 1110 sases | sorassazo | 1293559 | esenuras 709,902.32 0 16.532.00 0 300,191.27 46214867 | 17307 51606
Espafita 13,994,80650 | 409220552 | 19998378 | o431 77 885,071.98 0 20,765.83 0 385,996.16 58050449 | 1 £43736.03
Huamantla ssarirrozy | 27016 | 7810777 | oo 0| 698150400 0 6710410 0| 28400262 | 271452458 | 000 co
Hueyotlipan 1788817392 | 638115651 | 2044914l | og3gag03 | 1095119.90 0 26,542.91 0 480,411.20 74200134 | o7 571 53320
Ixtacuixtla  de s021815770 | 1077056122 | 34544329 | g oo o | 276824893 0 44,836.41 0| 114072757 | 125344814 | 4435 91 73
Ixtenco 1425049042 | 508350433 | 16290667 | g39471 88 596.445.14 0 21,145.22 0 283,781.36 S9L027 | 51 828,761.29
Tty 1913346154 | 682538157 | 2872711 | 110608505 |  L553.16180 0 28,390.69 0 65072112 793,65586 | 30330,484.74
Cardenas 1175754334 | 410420801 | 134408171 60553415 394.172.98 0 17,446.13 0 199,036.69 48770281 | 417 677,052.38
i 1472848748 | 525401777 | 10837097 | g67 50651 98143228 0 21,854.49 0 424,141.39 610.93755 | 53 056,768.44
Mufozde D. A | 11 33344661 | 404292226 | 299004 | 66756432 497.915.99 0 16,816.84 0 234,14296 ATOLL29 | 47 392 47031
Mo e 20980.761.94 |  7.487570.00 | 2994769 | 453530348 | 17057063 0 31,145.12 0 713,087.02 87065519 | 33270,011.16
Nativitas 2441718082 | 871021564 | 27912876 | 4 43300078 | 1956.639.66 0 36,230.80 0 82130271 | 101282450 | 35671 725,67
Panotla 2504157942 | 893205415 | 28826667 | 4 47408065 | 219697561 0 37,157.30 0 91052239 | 108872456 | 39919160.75
papalotla de X. r1s0a7805 | o70z7s0ss | 31093503 | g oanee | 2352370 0 1035025 0 97185998 | 112823419 | 45004206 a0
conetorum de L 1441406522 | 514185553 | 0477661 | g49006.64 911,789.69 0 21,387.94 0 397.63252 59789533 | 55 498,400.48
Toooc | 1pgsasiea | assasirss | 169288 | 1orom s 761,888.51 0 19,071.02 0 336.22057 53312645 | 19 991,741.74
Tetmoncan | 1586395200 | sesoosany | 1813088 | oo upg, | 111200752 0 23,539.29 0 476,560.44 656,03581 | 54 908,991.14
San _ Jeronimo 143,636.63 629,741.77 0 0 287,445.50 521,188.50
Zacualpan 1256481630 | 4,482,182.45 g 740,083.55 . 18,643.98 : . 19,387,738.68
Toacaio | 1psossans | asoooseis | 24741498 | geoce 4 76460109 0 19,134.41 0 33744399 53489835 | 50,058,553.93
Pusctzinco | 1257710778 | asesstese | MR8 | osgasson 814,181.71 0 19,107.50 0 355,005.88 53414608 | 5099,036.52
Aocomants | 1150152715 | asoooaaen | BT | grgen 7 686.874.70 0 17,005.62 0 30280181 ATT.90459 | 17 926,276.33
'Sr:Zopilco N ieneonre | aoirsooss | 17| gorany, 685.979.5 0 16,710.27 0 301,205.60 46713202 | 17 54901249
;agm:ab'o Del 722443034 | 1684612874 539858.34 | g1 crgeg | 524540115 0 10,0727 0 2,112,226.75 1,958,869.08 16.778560.73
rs\la(‘)npt:Iucan M| aeraases0 | asseezoar | 1955621 | apiorip 76172233 0 20,201.52 0 339.011.32 56472922 | 51 115,237.33
T 1145470086 | 408617667 | 3094618 | 67460634 660.069.12 0 16,996.76 0 29286561 47514091 | 47 791 50245
,SAayn;r:engatanna 1396991070 | 498341778 | 19909929 | grr 4501 837.122.37 0 20,72891 0 368,685.40 57947218 | 51 74180154
Zini:zmm o 1204624342 | 436853058 | 13999482 | 75131990 57555193 0 18171.27 0 26645562 S07.97410 | 18 844.249.94
T 1974347850 | 7.042,980.79 | 2257006l | 416501581 | 170228843 0 20,205.85 0 707.174.28 818.95936 | 31 430,802.63
Sota 1176444654 | 410667066 | 3448708 | 605 040.76 789.342.42 0 17,456.37 0 340.727.40 487.989.16 | 18424,060.39
Tenancingo 16,249,836.88 | 579673877 | 18576308 | o549 | 115966515 0 24,111.98 0 495.503.76 674.045.20 | 55 54285368
Teolocholco 21,810602.32 | 7.780384.26 | 24933126 | 1 ogq6700p | 188605360 0 32,363.10 0 783,199.71 90470364 | 34 731,310.00
el 1975441250 | 7.046890.22 | 22582561 | 16355084 | 165246320 0 20,312.08 0 689,367.07 81941290 | 31 381 24342
Tepeyanco 15161,132.77 | 540835311 | 17331682 | gg3009g6 | 1087.04064 0 22,496.46 0 446,199.94 628.883.69 | 53770,433.29
Terrenate 17,138,80059 | 611386851 | 19992587 | 400950030 | 118620385 0 25,431.10 0 509,382.70 71092105 | 56 890,125.97
i 2800401363 | 098972810 | 32018219 | 4 64q47176 | 266676672 0 41,553.03 0| 100347636 ) 116160633 | 4499674812
Tetlatlahuca isorsio160 | sewrzazo | 18262206 | guoocioy| 121481940 0 270027 0 513925.69 R T
Tiaxcala oLzsLoo7 76 | 3255151096 s | 537480076 | 8,418,235.23 0 135,400.49 0| 346579478 | 378509203 | 1y oo
Tiaxco sasizsore | 1179811998 | 37600107 | oo | 300569176 0 1880451 0| 12897085 | 130432802 | oo e
Tocatlan 12,098,804.37 |  4,315,944.41 138,309.34 | 715 634.86 686,756.01 0 17,952.50 0 305,595.05 501,858.31 18,777,854.85
Totolac 23,017,231.72 | 821081808 | 26312503 | anpg4g0p | 180241419 0 34,153.53 0 759,142.10 95475462 | 56307,384.78
Tzompantepec 20,663,12027 | 7.371,048.88 | 23621364 | 51708388 | 140464892 0 30,660.44 0 604,995.16 857.106.09 | 3 384,877.28
Xaloztoe 22,968499.12 | 8,193,434.85 | 26256793 | 4 o5pg7360 | 182228060 0 34,081.22 0 766,024.92 95278319 | 36 357 495.43
Xaltocan 16,194,90558 | 577710558 | 18513456 | g5390939 | 182997115 0 24,030.39 0 556,283.54 B7LT64.58 | 55 603.115.77
Xicohtzinco ozsisons | siaasanea | 19691206 | Lo | 147064743 0 25550.11 0 61177113 71449949 |y 40s a6
Vauhquemencan | o oo no1 o | 1039748563 | 33107852 | oo | 293372526 0 1299943 0| 119396006 | 120204008 | 4000150
Zacatelco sazsaores | 119867072 | 38210788 | oo | 311546625 0 1950742 0| 128094463 | 138648528 | oo
gighepecceT. 14,012,167.22 | 499848851 | 10018225 | o593 36 783,880.28 0 20,791.59 0 349.807.11 56122460 | 51 731 875,92
Total 1,334,036,432.20 | 475,883,972.00 | 15,250,242.80 | 78,576,430.40 | 108,487,417.40 O 191947560 0| 4544057400 | 5533582250 | 2,114,990,366.90
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ANEXO 48

INDICADORES Y METAS PARA EVALUACION

DEPENDENCIA PROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL INDICADOR DIMENSION FRECUENCIA vy META
DESPACHO DEL FORTALECIMIENTO DEL ; ;
4 e, 61 Mo De FIN INDICE DE DESARROLLO HUMANO EFICACIA ANUAL INDICE 0.72
PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS,
4 e 61 PRSI0 D PROPOSITO ENTIDADES, INSTITUCIONES Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
MUNICIPIOS ASESORADOS
DESPACHO DEL FORTALECIMIENTO DEL PORCENALE DE ATENCION Y GESTION
4 e, 61 Mo De COMPONENTE IENG EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DESPACHO DEL FORTALECIMIENTO DEL PORCENTAJE DE HOMOLOGACION DEL
4 GOBERNADOR 61 ESTADO DE DERECHO ACTIVIDAD MARCO JURIDICO ESTATAL EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DESPACHO DEL FORTALECIMIENTO DEL PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE
4 GOBERNADOR 61 ESTADO DE DERECHO ACTIVIDAD ASUNTOS JURISDICCIONALES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DESPACHO DEL GESTION EJECUTIVA DEL ; ; ;
4 e, 7 e FIN INDICE DE PARTICIPACION CIUDADANA EFICACIA ANUAL INDICE 281
DESPACHO DEL GESTION EJECUTIVA DEL . PORCENTAJE DE PARTICIPACION
4 P 7 il PROPOSITO ST EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DESPACHO DEL GESTION EJECUTIVA DEL .
4 e, 7 e COMPONENTE PORCENTAJE DE ATENCION CIUDADANA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DESPACHO DEL GESTION EJECUTIVA DEL PORCENTAJE DE SOLICITUDES SOCIALES
4 OESPaCHo D 7 et ACTIVIDAD e SoLICTLD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DESPACHO DEL GESTION EJECUTIVA DEL
4 P 7 il ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EVENTOS OFICIALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
AYUDA A MIGRANTES -
4 DESPACHO DEL 7 TLAXCALTECAS Y SUS FIN POSICION EN EL INDICE DE INTENSIDAD EFICACIA ANUAL POSICION 18
GOBERNADOR TS MIGRATORIA
DESPACHO DEL AYUDA A MIGRANTES )
4 P 72 TLAXCALTECAS Y 5US PROPOSITO PORCENTAJE DE ATENCION OTORGADA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
FAMILIAS
AYUDA A MIGRANTES
DESPACHO DEL PORCENTAJE DE ACCIONES BRINDADAS A
4 DESPACHO DEL 72 TLAXCALTECAS Y 5US COMPONENTE T CIONES BRIND EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
AYUDA A MIGRANTES
DESPACHO DEL PORCENTAJE DE CANALIZACIONES A
4 Pt 72 TLAXCALTECAS Y 5US ACTIVIDAD ey A i EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
AVUDA A MIGRANTES
DESPACHO DEL PORCENTAJE DE ACCIONES DE
4 pratAS, 72 TLAXCALTECAS Y SUS ACTIVIDAD o SCONES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DESPACHO DEL AYUDA A MIGRANTES
4 P 72 TLAXCALTECAS Y SUS ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
FAMILIAS
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PUNTAJE DE DEMOCRACIA DE LOS
5 PN, 3 i FIN Ay yvas EFICACIA ANUAL PUNTAJE 4,704.00
- - PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO . PROPOSITIVAS ENTRE LOS ACTORES
5 PN, 3 i PROPOSITO N TR LR eTOR: EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALTECA
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE RESOLUCIONES A LAS
5 CRETARIA 3 i) COMPONENTE e oL JCIONES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
P p PORCENTAJE DE DIALOGO Y CAPACIDAD
5 SECRETARIADE 3 ESTABILIDAD POLITICO COMPONENTE DE NEGOCIACION A LOS CONFLICTOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
POLITICOS SOCIALES
- - PORCENTAJE DE SERVICIOS EN
5 R 3 ESTABILIDAD POLITICO COMPONENTE SEGURIDAD JURIDICA EN EL TRAFICO EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INMOBILIARIO Y MERCANTIL
- - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ASESORIA
5 SECRETARIA DE 3 ESTABILIDAD POLITICO COMPONENTE JURIDICA; FAMILIARES, CIVILES Y EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO OCIAL aae
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO -
5 iy 3 oAy ACTIVIDAD PORCENTAJE DE LOS EVENTOS CIVICOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
- p PORCENTAJE DE ACUERDOS ENTRE LA
5 SECRETARIA DE 3 ESTABILIDAD POLITICO ACTIVIDAD CIUDADANIA Y REPRESENTANTES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO SOCIAL
MUNICIPALES
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE ASESORIA A LOS
5 iy 3 P ACTIVIDAD SO EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE INFORMES DE ATENCION
5 GOBIERNO 3 SOCIAL ACTIVIDAD /A GRUPOS POLITICOS Y SOCIALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
- - PORCENTAJE DE INFORMES DE
5 SECRETARIA DE 3 ESTABILIDAD POLITICO ACTIVIDAD MONITOREO A LOS MUNICIPIOS DEL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO SOCIAL oo
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE AUDIENCIA A LA
5 e 3 o ACTIVIDAD DA T A A T EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE INSPECCIONES A
5 iy 3 oAy ACTIVIDAD N i e EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE ASESORIA Y PATROCINIO
5 Pt 3 ATty ACTIVIDAD v EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE INFORMES DE
5 GOBIERNO 3 SOCIAL ACTIVIDAD ASESORIAS Y CONVENIOS LABORALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE SERVICIOS EN LINEA EN
5 GOBIERNO 8 OCIAL ACTIVIDAD LA CERTIFICACION E INSCRIPCION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES Y
5 i) 3 o ACTIVIDAD il EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO
5 iy 3 P ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ACUERDOS LABORALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE CONVENIOS LABORALES PUNTAJE DE CONVENIOS LABORALES
5 GOBIERNO 5 OBRERO PATRONAL FIN FUERA DE JUICIO EFICACIA ANUAL PUNTAJE 575
; PORCENTAJE DE LOS REPORTES DE
5 SECRETARIA DE 5 CONVENIOS L ABORALES PROPOSITO SOLUCION DE LOS CONFLICTOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO OBRERO PATRONAL
LABORALES
SECRETARIA DE CONVENIOS LABORALES PORCENTAJE DE ACUERDOS A LOS
5 Pt 5 A COMPONENTE Rt vt EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE CONVENIOS LABORALES PORCENTAJE DE CONCILIACIONES
5 iy 5 T AL ACTIVIDAD o EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE CONVENIOS LABORALES PORCENTAJE DE NOTIFICACIONES A LOS
5 GOBIERNO 5 OBRERO PATRONAL ACTIVIDAD BENEFICIARIOS Y EMPLEADORES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
- BUSQUEDA Y
SECRETARIA DE LOCALIZACION DE PORCENTAJE DE PERSONAS
5 GOBIERNO us PERSONAS FIN DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 0
DESAPARECIDAS
- BUSQUEDA Y PORCENTAJE DE PERSONAS
SECRETARIA DE LOCALIZACION DE ) LOCALIZADAS REFERENTE DE LAS
5 GOBIERNO us PERSONAS PROPOSITO REPORTADAS COMO DESAPARECIDAS O EFICACIA ANUAL PORCENTAJE %©
DESAPARECIDAS NO LOCALIZADAS
BUSQUEDAY
. A TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS PARA
5 SECRETARIA DE 113 LOCALIZACION DE COMPONENTE LABUSQUEDA Y LOCALIZACION DE EFICACIA ANUAL ACCION 9
GOBIERNO PERSONAS s
DESAPARECIDAS
- BUSQUEDA Y TOTAL DE PARTICIPACIONES EN
SECRETARIA DE LOCALIZACION DE REUNIONES CON EL SISTEMA NACIONAL .
5 GOBIERNO us PERSONAS ACTIVIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS Y OTROS EFICACIA TRIMESTRAL REUNION 0

DESAPARECIDAS

ORGANISMOS NACIONALES
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- BUSQUEDA Y PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE
SECRETARIA DE LOCALIZACION DE INFORMACION COMPARTIDA ENTRE
5 pciiin? 113 e ACTIVIDAD R e EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DESAPARECIDAS ESTATALES DE BUSQUEDA
~ PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE
’ BUSQUEDA Y INFORMACION CONTESTADAS
SECRETARIA DE LOCALIZACION DE REFERENTE DE LAS SOLICITUDES
5 GOBIERNO us PERSONAS ACTIVIDAD REALIZADAS A LA COMISIGN NACIONAL EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DESAPARECIDAS Y ALAS COMISIONES ESTATALES DE
BUSQUEDA
- BUSQUEDA Y
SECRETARIA DE LOCALIZACION DE
5 iy 113 A ACTIVIDAD TOTAL DE FORMATOS HOMOLOGADOS EFICACIA ANUAL FORMATO 1
DESAPARECIDAS
; PORCENTAJE DE REUNIONES
BUSQUEDA Y
’ A DESARROLLADAS ENTRE LAS
5 it 113 o OF ACTIVIDAD INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN LA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEoA S as BUSQUEDA Y LOCALIZACION RESPECTO
ALAS PROGRAMADAS
BUSQUEDA Y
’ A TOTAL DE INFORMES DE RESULTADOS Y
5 SECRETARIA DE 113 LOCALIZACION DE ACTIVIDAD SEGUIMIENTO DE ACCIONES EFICACIA TRIMESTRAL INFORME 4
GOBIERNO PERSONAS Py
DESAPARECIDAS
- BUSQUEDA Y
SECRETARIA DE LOCALIZACION DE PORCENTAJE DE ACCIONES DE
5 CRETARA 113 AN ACTIVIDAD EUSQULDA TN CAMPO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DESAPARECIDAS
SECRETARIADE Lo o PORCENTAJE DE REPORTES ATENDIDOS
5 113 ACTIVIDAD REFERENTE DE LOS RECIBIDOS POR LA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO PERSONAS !
DESAPARECIDAS
BUSQUEDA Y
' A TOTAL DE CONVENIOS DE
5 SECRETARIA DE 113 LOCALIZACION DE ACTIVIDAD COLABORACION CON INSTITUCIONES DE EFICACIA TRIMESTRAL CONVENIO 12
GOBIERNO PERSONAS SEGURIDAD CELEBRADOS
DESAPARECIDAS
BUSQUEDA Y
’ TOTAL DE SOLICITUDES DE
5 SECRETARIA DE 13 LOCALIZACION DE ACTIVIDAD MANTENIMIENTO A BIOMETRICOS EFICACIA SEMESTRAL SOLICITUD 2
GOBIERNO PERSONAS EENEIA
DESAPARECIDAS
OFICIALIA D ™ PORCENTAJE DE TRAMITES EN LOS QUE
6 MAYOR DE 4 TS PRETC AL FIN EL USUARIO NO ENFRENTO ALGUN EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 205
GOBIERNO > PROBLEMA
DE SERVICIOS PUBLICOS
OFICALIA MODERNIZACION DE LA -
GESTION PUBLICA Y ) PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS
6 MAYOR DE 4 EFICIENTE PRESTACION PROPOSITO AR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS
OFICIALIA MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS
6 MAYOR DE 4 EFGINTE PRESTACION COMPONENTE o DE PROCED EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS
T
6 MAYOR DE 4 TS PREEC AL COMPONENTE PORCENTAJE DE TRAMITES RESUELTOS. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO >
DE SERVICIOS PUBLICOS
OFICALIA MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA Y
6 MAYOR DE 4 ‘ COMPONENTE | PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ARG EFICIENTE PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS
OFICIALIA MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE ADQUISICIONES
6 Sy om e 4 EFICIENTE PRESTACION ACTIVIDAD OPORTUNAS DE BIENES Y SERVICIOS. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS
oroIALiA MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE ELABORACION
6 MAYOR DE 4 TS PREEIC AL ACTIVIDAD e EAaORAC EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS
OFICIALIA MODERNIZACION DE LA -
GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DEL
6 MAYOR DE 4 EFIGIENTE PRESTACION ACTIVIDAD e etadieavovs EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS
OFICIALIA MODERgIZA(;ION DE LA
GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE CAPACITACIONES
6 MAYOR DE 4 EFIGIENTE PRESTACION ACTIVIDAD R EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS
- MODERNIZACION DE LA
6 MAYORBE 4 GESTION PUBLICA ¥ ACTIVIDAD PORCENTAJE DE SERVICIOS DE MODULO EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
o EFICIENTE PRESTACION MEDICO PROPORCIONADOS.
DE SERVICIOS PUBLICOS.
OFICIALIA MODERNIZACION DE LA N
GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE NINOS REGISTRADOS
6 MAYOR DE 4 EFIGIENTE PRESTACION ACTIVIDAD o oRes EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS
OFICIALIA MODERgIZA(;ION DE LA
GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE DOCUMENTOS
6 My oR e 4 EFICIENTE PRESTACION ACTIVIDAD HISTORICOS DIGITALIZADOS. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS
- MODERNIZACION DE LA
6 MAYORDE 4 GESTION PUBLICA ¥ ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PERIODICOS OFICIALES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
T oR EFICIENTE PRESTACION DIGITALIZADOS.
DE SERVICIOS PUBLICOS.
OFICIALIA MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE ACTOS REGISTRALES
6 MAYOR DE 4 EFIGIENTE PRESTACION ACTIVIDAD e EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS
OFICIALIA MODERNIZACION DE LA N
GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE NINAS REGISTRADAS
6 MAYOR DE 4 EFIGIENTE PRESTACION ACTIVIDAD e i EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE 32 SISTEMA DE JUSTICIA FIN PR LI 03 QCURRIDOS NO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 9
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO ¢ )
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE 32 SISTEMA DE JUSTICIA PROPOSITO N s EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE 32 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE O N e EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE B SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE PORCENTAIJE DE RECURSOS EJERCIDOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE 32 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE N iAo EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL R e o
7 GENERAL DE B SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE : EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
Hirkho A ST LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE 32 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE v it EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE 32 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE PR e e oML U CIONES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
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PROCURADURIA

CONSOLIDACION DEL

PORCENTAJE DE CURSOS EN MATERIA DE

7 GENERAL DE 2 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD ATENCION PARA MUJERES VICTIMAS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO VIOLENCIA Y TRATA
PORCENTAJE DE RECURSOS FEDERALES
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL EJERCIDOS PARA EL SISTEMA PENAL
7 GENERAL DE B SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD ACUSATORIO INVERTIDOS PARA LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO CAPACITACION DE PERSONAL
MINISTERIAL
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE B SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE DICTAMENES EMITIDOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE B SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD PR o A IONES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAIE DE RECURSOS INVERTIDOS
7 GENERAL DE ) SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD i EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AL G apaTIc OPERACION DEL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO
PORCENTAIE DE RECURSOS INVERTIDOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL EN CAPACITACION PARA FORTALECER AL
7 GENERAL DE ) SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD PERSONAL DE LA PGJE EN CASOS BAJO EL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAIE DE RECURSOS INVERTIDOS
7 GENERAL DE B SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD EN LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO DE LA PGIE
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE SERVICIOS DEL CENTRO
7 GENERAL DE ) SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD DE JUSTICIA PARA LA MUJER EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO REALIZADOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE ) SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD AP A D O NOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE ) SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD PORCENTAIE DE RECURSOS FEDERALES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURTA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE CURSOS IMPARTIDOS EN
7 GENERAL DE 2 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD MATERIA DE LITIGIO PARA MINISTERIOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO PUBLICOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE CASOS
7 GENERAL DE 2 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD DE SANCION A POLICIAS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO INVESTIGACION
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE CURSOS DE
7 GENERAL DE 2 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD CAPACITACION DIRIGIDOS A POLICIAS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO INVESTIGACION
COMBATIR LA
CORRUPCION EN EL
ESTADO DE TLAXCALA,
PROCURADURIA MEDIANTE LA PERCEPCION SOBRE LA FRECUENCIA DE
7 GENERAL DE 47 APLICACION DE FIN LA CORRUPCION EN LA ENTIDAD EFICACIA ANUAL INDICE 2
JUSTICIA PROCEDIMIENTOS FEDERATIVA
PENALES Y
COORDINACION
INSTITUCIONAL
COMBATIR LA
CORRUPCION EN EL
’ ESTADO DE TLAXCALA, PORCENTAIE DE INSTITUCIONES
PROCURADURIA MEDIANTE LA . PUBLICAS Y PRIVADAS VINCULADAS EN
7 GENERAL DE 47 APLICACION DE PROPOSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 50
Hirkho I CIONDE MATERIA DE PREVENCION Y COMBATE A
LA CORRUPCION
PENALES Y
COORDINACION
INSTITUCIONAL
COMBATIR LA
CORRUPCION EN EL
) ESTADO DE TLAXCALA,
PROCURADURIA MEDIANTE LA
7 GENERAL DE a7 APLICACION DE COMPONENTE TOTAL DE MEC/NISMOS EFICACIA ANUAL ACCION 1
JUSTICIA PROCEDIMIENTOS
PENALES Y
COORDINACION
INSTITUCIONAL
COMBATIR LA
CORRUPCION EN EL
’ ESTADO DE TLAXCALA,
PROCURADURIA MEDIANTE LA
7 GENERAL DE g APLICACION DE COMPONENTE RO T o o LA EFICACIA ANUAL REPORTE 1
JUSTICIA PROCEDIMIENTOS
PENALES Y
COORDINACION
INSTITUCIONAL
COMBATIR LA
CORRUPCION EN EL
’ ESTADO DE TLAXCALA,
PROCURADURIA MEDIANTE LA
7 GENERAL DE g APLICACION DE COMPONENTE P s Fl Lo 0S DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PROCEDIMIENTOS
PENALES Y
COORDINACION
INSTITUCIONAL
COMBATIR LA
CORRUPCION EN EL
ESTADO DE TLAXCALA,
PROCURADURIA MEDIANTE LA
7 GENERAL DE g APLICACION DE COMPONENTE TOTAL DE CAMPARAS REALIZADAS EFICACIA ANUAL CAMPARIA 1
JUSTICIA PROCEDIMIENTOS
PENALES Y
COORDINACION
INSTITUCIONAL
COMBATIR LA
CORRUPCION EN EL
‘ ESTADO DE TLAXCALA,
PROCURADURIA MEDIANTE LA
7 GENERAL DE a7 APLICACION DE ACTIVIDAD PR ICIONES CON EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 7407
JUSTICIA PROCEDIMIENTOS
PENALES Y
COORDINACION
INSTITUCIONAL
COMBATIR LA
CORRUPCION EN EL
’ ESTADO DE TLAXCALA,
PROCURADURIA MEDIANTE LA .
7 GENERAL DE a7 APLICACION DE ACTIVIDAD NUMERO DE I eI A ONES DEACTOS EFICACIA TRIMESTRAL INVESTIGACION 50
JUSTICIA PROCEDIMIENTOS
PENALES Y
COORDINACION
INSTITUCIONAL
COMBATIR LA
CORRUPCION EN EL
: ESTADO DE TLAXCALA, PORCENTAJE DE REPORTES EMITIDOS
PROCURADURIA MEDIANTE LA SOBRE LA INFORMACION ESTADISTICA
7 GENERAL DE a7 APLICACION DE ACTIVIDAD iy EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PROCEDIMIENTOS

PENALES Y
COORDINACION
INSTITUCIONAL

COMBATE A LA CORRUPCION
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COMBATIRLA
CORRUPCION EN EL
) ESTADO DE TLAXCALA,
PROCURADURIA MEDIANTE LA “
7 GENERAL DE a7 APLICACION DE ACTIVIDAD P oo e EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PROCEDIMIENTOS
PENALES Y
COORDINACION
INSTITUCIONAL
COMBATIR LA
CORRUPCION EN EL
ESTADO DE TLAXCALA,
PROCURADURIA MEDIANTE LA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA
7 GENERAL DE 47 APLICACION DE ACTIVIDAD EFICIENCIAY EFICACIA DE LA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PROCEDIMIENTOS TRANSPARENCIA
PENALES Y
COORDINACION
INSTITUCIONAL
i FISCALIA
PROCURADURIA ESPECIALIZADA EN
7 GENERAL DE 108 PERSONAS FIN P0RCEg;ﬁjﬁc?i[?gé;.(I;(I)FSR(ZC'\:JERGRRIR?S NO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 90
JUSTICIA DESAPARECIDAS Y NO
LOCALIZADAS
FISCALIA
PROCURADURIA ESPECIALIZADA EN ) LOEgE&TJAAgiESEPPE%BrSOOSQSLAS
7 GENERAL DE 108 PERSONAS PROPOSITO 5 “ EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 95
VICTIMAS DE DESAPARICION FORZADA O
JUSTICIA DESAPARECIDAS Y NO AT A
LOCALIZADAS
FISCALIA TOTAL DE CIUDADANIA ATENDIDA EN
PROCURADURIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE PREVENCION E
7 GENERAL DE 108 COMPONENTE INVESTIGACION DEL DELITO DE EFICACIA SEMESTRAL PERSONA 300
JUSTICIA DESAPARECIDAS Y NO DESAPARICION FORZADA Y PERSONAS
LOCALIZADAS NO LOCALIZADAS
- FISCALIA
PROCURADURIA ESPECIALIZADA EN
7 GENERAL DE 108 PERSONAS COMPONENTE PORCEMPT_]EEN?EENESATDRAA;EGIAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA DESAPARECIDAS Y NO
LOCALIZADAS
FISCALIA
PROCURADURIA ESPECIALIZADA EN SSE’SHE'C‘;I?AES 25;%2%?;2?&22?’%?
7 GENERAL DE 108 PERSONAS ACTIVIDAD DELITO DE DESAPARICION FORZADA O EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 95
JUSTICIA DESAPARECIDAS Y NO PERSONAS NO LOCAL IZADAS
LOCALIZADAS
FISCALIA PORCENTAJE DE PERSONAS
PROCURADURIA ESPECIALIZADA EN CAPACITADAS EN LAS CAMPANAS
7 GENERAL DE 108 PERSONAS ACTIVIDAD REALIZADAS DE PREVENCION DEL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA DESAPARECIDAS Y NO DELITO SOBRE DESAPARICION FORZADA
LOCALIZADAS Y PERSONAS NO LOCALIZADAS
0 FISCALIA PORCENTAJE DE PERSONAL CON EL
PROCURADURIA ESPECIALIZADAEN PERFIL ESPECIFICO CONTRATADO Y
7 GENERAL DE 108 PERSONAS ACTIVIDAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA DESAPARECIDAS Y NO FUNClONANDO'DEACUERDOALA B
LOCALIZADAS ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FISCALIA.
FISCALIA
PROCURADURIA ESPECIALIZADA EN
7 GENERAL DE 108 PERSONAS ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CONVENIOS FIRMADOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA DESAPARECIDAS Y NO
LOCALIZADAS
0 FISCALIA
PROCURADURIA
ESPECIALIZADA EN PORCENTAIJE DE DELITOS OCURRIDOS NO
7 GES&?QIIADE 109 COMBATE AL FIN DENUNCIADOS (CIFRA NEGRA) EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 90
SECUESTRO
N FISCALIA
PROCURADURIA "
7 GENERAL DE 109 ESPECIALIZADAEN PROPOSITO NUMERO DE CASOS E)E SECUESTRO ENEL EFICACIA ANUAL INCIDENCIA 12
JUSTICIA COMBATE AL ANO
SECUESTRO
0 FISCALIA PORCENTAIJE DE ESTRATEGIAS
PROCURADURIA 0
ESPECIALIZADA EN IMPLEMENTADAS EN FISCALIA
7 GEﬁg?éIIADE 109 COMBATE AL COMPONENTE ESPECIALIZADA EN COMBATE AL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SECUESTRO SECUESTRO
i FISCALIA
PROCURADURIA
ESPECIALIZADA EN PORCENTAIJE DE INVESTIGACIONES DEL
7 GEﬁg?éIIADE 109 COMBATE AL COMPONENTE DELITO DE SECUESTRO INICIADAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SECUESTRO
PROCURADURIA ESPEE:i?_’lAZLAIgA EN PORCENTAJE DE REPORTE DE
7 GENERAL DE 109 COMBATE AL ACTIVIDAD INCIDENCIAS A LA COORDINACION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA SECUESTRO NACIONAL ANTI SECUESTRO
o FISCALIA
PROCURADURIA ”
ESPECIALIZADA EN PORCENTAIJE DE VICTIMAS DEL DELITO
7 GEﬁg?éIIADE 109 COMBATE AL ACTIVIDAD DE SECUESTRO RESCATADAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 83.33
SECUESTRO
o FISCALIA PORCENTAJE DE PERSONAS
PROCURADURIA N
ESPECIALIZADA EN CAPACITADAS EN LAS CAMPANAS
7 GEﬁg?éIIADE 109 COMBATE AL ACTIVIDAD REALIZADAS DE PREVENCION DEL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SECUESTRO DELITO DE SECUESTRO
N PORCENTAJE PE PERSONAL CON EL.
o FISCALIA PERFIL ESPECIFICO CONTRATADO Y
PROCURADURIA
ESPECIALIZADA EN FUNCIONANDO DE ACUERDO A LA
7 GEﬁg?éIIADE 109 COMBATE AL ACTIVIDAD ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FISCALIA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SECUESTRO ESPECIALIZADA EN COMBATE AL
SECUESTRO
FISCALIA
N ESPECIALIZADA PARA LA
PROCURADURIA
INVESTIGACION Y PORCENTAIJE DE DELITOS OCURRIDOS NO
7 GEPJE'IFSQITEE 110 PERSECUCION DE LOS FIN DENUNCIADOS (CIFRA NEGRA) EFICACIA ANUAL PORCENTAJE %0
DELITOS EN MATERIA DE
TRATA DE PERSONAS
FISCALIA
PROCURADURIA ESPIE’\(‘:\IIAE;!FZIéiéIZI?\‘Rék LA ) PORCENTADE DE CARPETAS DE
7 GENERAL DE 110 “ PROPOSITO INVESTIGACION DE DELITOS EN MATERIA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PERSECUCION DE LOS DE TRATA DE PERSONAS
DELITOS EN MATERIA DE
TRATA DE PERSONAS
FISCALIA
7 PZOE(V:\I%?{:E%REIA 110 ESPIEA?\L}E;!I?IS?QIPO@R;A 5 COMPONENTE |MPigl?ﬂ%iﬁ;gJESDDEEEPS;E\A/‘EES:gVS\I EN EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PERSECUCION DE LOS MATERIA DEL DELITO DE TRATA DE
DELITOS EN MATERIA DE PERSONAS
TRATA DE PERSONAS
FISCALIA -
7 PFEBOE(V:\IUEFQQE%?A 110 ESPF[\([:\I/AE;!ﬁéié|ZAy\[RYA - COMPONENTE TOTA,\I;AD.FE%IILADDAEDPARNEICEA,JCEINORIEDA - EFICACIA ANUAL EXPEDIENTE 12
JUSTICIA PERSECUCION DE LOS INVESTIGACION DEL DELITO DE TRATA
DELITOS EN MATERIA DE DE PERSONAS
TRATA DE PERSONAS
FISCALIA
i ESPECIALIZADA PARA LA
PROCURADURIA “ - ’
INVESTIGACION Y PORCENTAJE DE ATENCION A VICTIMAS
7 Giﬁg?@lTADE 110 PERSECUCION DE LOS ACTIVIDAD DEL DELITO DE TRATA DE PERSONAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100

DELITOS EN MATERIA DE
TRATA DE PERSONAS
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PROCURADURIA

FISCALIA
ESPECIALIZADA PARA LA
INVESTIGACION Y

PORCENTAJE DE CAMPANAS PARA LA

7 GENERAL DE 110 PR s ACTIVIDAD PREVENCION DEL DELITO EN MATERIA EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA DE TRATA DE PERSONAS
DELITOS EN MATERIA DE
TRATA DE PERSONAS
FISCALIA
PROCURADURIA ESPECIALIZADA PARA LA PORCENTAJE DE PERSONAL CON EL
INVESTIGACION Y PERFIL ESPECIFICO CONTRATADO Y
7 GENERAL DE 110 IACI AR ACTIVIDAD FUNCIONANDO DE ACUERDO A A EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DELITOS EN MATERIA DE ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FISCALIA
TRATA DE PERSONAS
" i .
8 PLANEACION Y 03 FIN INDICE DE REZAGO SOCIAL EFICACIA ANUAL iNDICE 14
ANE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL BASICA
SECRETARIA DE O R & ] PORCENTAJE DE POBLACION QUE
8 PLANEACION Y 03 PROPOSITO PRESENTA CARENCIAS DE VIVIENDA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 755
FINANZAS INFRAESTRUCTURA ATENDIDA
SOCIAL BASICA
SECRETARIA DE Cona e R S E ) PORCENTAJE DE POBLACION QUE
8 PLANEACION Y 03 frosrakpl i PROPOSITO PRESENTA CARENCIAS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2364
FINANZAS ity vilg INFRAESTRUCTURA BASICA ATENDIDA
SECRETARIA DE Cona YOS PRA e PORCENTAJE DE PROYECTOS PARA
8 PLANEACION Y 03 COMPONENTE MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 86
FINANZAS INFRAESTRUCTURA AUTORIZADOS
SOCIAL BASICA
SECRETARIADE APOYOS PARA PORCENTAIE DE PROYECTOS DE
: CONSTRUIR JUNTOS E MEJORAMIENTO DE VIVIENDA E
8 PLANEACION 03 NFRARSTRUCTURA COMPONENTE R i E EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 83.69
SOCIAL BASICA EJERCICIO ACTUAL CONCLUIDOS
SECRETARIA DE Coma e R s E PORCENTAIE DE PROYECTOS PARA EL
8 PLANEACION Y 03 N o COMPONENTE ACCESO A SERVICIOS BASICOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 14
FINANZAS ! AUTORIZADOS
SOCIAL BASICA
SECRETARIA DE ConTOYOSPARA e PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
8 PLANEACION Y 03 COMPONENTE PLAN DE MEJORA CONTINUA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
FINANZAS INFRAESTRUCTURA IMPLEMENTADO
SOCIAL BASICA
8 AN 03 CONSTRUR ANTOS € COMPONENTE WEIGRAVIENTO DE VIVIENOAE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 5
s INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA BASICA DE
SOCIAL BASICA EJERCICIOS ANTERIORES CONCLUIDOS
PROMEDIO DE RESPUESTA AL PROCESO
SECRETARIA DE CON’ZPT%TJ?: iﬁ\?ﬁ)s e DE RECEPCION-VALIDACION DE
8 PLANEACION Y 03 NS TRIR JUNTOS ACTIVIDAD SOLICITUDES DE PROYECTOS DE EFICACIA OTRO PERIODO soLICITUD 5
FINANZAS phividliy v hvd MEJORAMIENTO DE VIVIENDA E
INFRAESTRUCTURA BASICA
SECRETARIA DE Coma e R S E PORCENTAIJE DE PROYECTOS
8 PLANEACION Y 03 ACTIVIDAD COMPLEMENTARIOS REGISTRADOS EN LA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 188
P INFRAESTRUCTURA o e
SOCIAL BASICA
SECRETARIA DE o R & PORCENTAIE DE PROYECTOS DE
8 PLANEACION Y 03 ACTIVIDAD CONTRIBUCION DIRECTA REGISTRADOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 98.12
fiNyieres INFRAESTRUCTURA
SOCIAL BASICA
SECRETARIADE APOYOS PARA PORCENTAJE DE SUPERVISIONES
X CONSTRUIR JUNTOS E REALIZADAS PARA LA CONCLUSION DE
8 PLANEACION Y 03 INFRAZSTRUCTURA ACTIVIDAD SROVECTOS DE MEIORAVIENTO DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SOCIAL BASICA VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA BASICA
SECRETARIADE APOYOS PARA PORCENTALE DE SOLICITUDES DE APOYO
X CONSTRUIR JUNTOS E PARA PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE
8 PLANEACION Y 03 NS TRIR JUNTOS ACTIVIDAD AR PROYECTOS DE MEIORAMIENTO D EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SOCIAL BASICA VALIDADAS
— S R s
8 PLANEACION Y 03 INFRARSTRUCTURA ACTIVIDAD MESORAMIENTO DE VIVIENDA £ EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 80
SOCIAL BASICA INFRESTRUCTURA BASICA
SECRETARIADE APOYOS PARA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA
’ CONSTRUIR JUNTOS E EMISION DE LA CONVOCATORIA PARA
8 PLANEACION Y 03 NFRAZSTRUCTURA ACTIVIDAD PROVECTOS OE MEYORAVIENTO, D EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SOCIAL BASICA VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA BASICA
SECRETARIADE APOYOS PARA PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE APOYO
’ CONSTRUIR JUNTOS E PARA PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE
8 PLANEACION Y 03 R oS ACTIVIDAD R P MR AMIENTo. EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SOCIAL BASICA RECEPCIONADAS
SECRETARIA DE Coma O R s E PORCENTAJE DE COMITES DE PROYECTOS
8 PLANEACION Y 03 ety uliot ACTIVIDAD DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA E EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
FINANZAS by ity INFRAESTRUCTURA BASICA INTEGRADOS
SECRETARIADE APOYOS PARA PORCENTALJE DE PERSONAS DEL GENERO
/ CONSTRUIR JUNTOS E MASCULINO BENEFICIADOS CON
8 PLANEACION Y 03 NFRAZSTRUCTURA ACTIVIDAD PROVECTOS DE MEJORAMIENTO DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 4318
SOCIAL BASICA VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA BASICA
SECRETARIADE APOYOS PARA PORCENTAJE DE PERSONAS DEL GENERO
’ CONSTRUIR JUNTOS E FEMENINO BENEFICIADOS CON
8 PLANEACION Y 03 NERAZSTRUCTURA ACTIVIDAD PROYECTOS DE MEJORAVIENTO DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 56.82
SOCIAL BASICA VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA BASICA
SECRETARIA DE P Rt As PARA
8 PLANEACION Y | gos FIN INDICE DE COMPETITIVIDAD EFICACIA ANUAL iNDICE 23
N IAS TENIBLE DEL ESTADO
DE TLAXCALA
p POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE ;
/ EL DESARROLLO ) INDICE GENERAL DE AVANCE EN PBR-SED
8 PLANEACION Y U | gostenmeRROLY oo PROPOSITO R ANCEEN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 759
DE TLAXCALA
- POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE ;
’ EL DESARROLLO 5 INDICE GENERAL DE AVANCE EN PBR-SED
8 PLANEACION Y 9| st ROl 0 PROPOSITO AEg Tl EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 84.59
DE TLAXCALA
- POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE )
/ EL DESARROLLO PORCENTAIE DE MODIFICACION DEL
8 PLANEACION Y 9| sostenm ROl oo | COMPONENTE e EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 10
DE TLAXCALA
p POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
/ EL DESARROLLO PORCENTAJE DE EVALUACIONES DEL
8 PLANEACION Y U | gostSARROLLO o | componenTE R oS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA
- POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
’ EL DESARROLLO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA
8 ot % | SoSTENIBLEDELESTADO | COMPONENTE RECAUDACION DE LEY DE INGRESOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA
- POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
/ EL DESARROLLO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
8 PLANEACION Y 9| sostenm ROl oo | COMPONENTE O e oD, EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 65.89
DE TLAXCALA
p POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE )
/ EL DESARROLLO POSICION EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
8 ot % | sosTENIBLEDELESTADO | COMPONENTE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 803
DE TLAXCALA
SECRETARIA DE PO P B I PARA PORCENTAJE DE PERSONAS FISICAS
8 PLANEACION Y o ACTIVIDAD REGULARIZADAS EN IMPUESTO SOBRE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
I SOSTENIBLE DEL ESTADO e

DE TLAXCALA
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SECRETARIADE POLITICA PUBLICA PARA
X EL DESARROLLO PORCENTAIE DE EFICIENCIA EN LA
8 PLANEACION Y 9 | sostenm RO 5o ACTIVIDAD A oA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA
. POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
’ EL DESARROLLO PORCENTAJE DE ACTUACIONES
8 PLANEACION Y U | gostmpEsARROLLO ACTIVIDAD A P ToACIONE: EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA
SECRETARIA DE P Ay PARA PORCENTAJE DE PROMOCIONES
8 PLANEACION Y 9| sostenmenRll oo ACTIVIDAD PRESENTADAS ANTE LOS GRGANOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
FINANZAS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS
DE TLAXCALA
SECRETARIA DE POLITICAROBLICA PARA PORCENTAJE DE APROBACION EN LAS
8 PLANEACION Y o ACTIVIDAD CAPACITACIONES IMPARTIDAS AL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
A SOSTENIBLE DEL ESTADO o
DE TLAXCALA
p POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE ;
: EL DESARROLLO PORCENTAJE DE CARTAS INVITACION
8 PLANEACION Y U | gostmpEsARROLLO ACTIVIDAD O e D A Y o EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA
SECRETARIA DE P Ay PARA PORCENTAJE DE CARTAS INVITACION
8 PLANEACION Y o ACTIVIDAD ENVIADAS A LAS PERSONAS FISICAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
fiNyires SOSTENIBLE DEL ESTADO
DE TLAXCALA
: POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
X EL DESARROLLO DIAS PROMEDIO DE RESPUESTA DE LAS ]
8 PLANEACION ¥ 9 | SOSTENIBLE DEL ESTADO ACTIVIDAD SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA EFICIENCIA MENSUAL DIAs 1053
FINANZAS AL
: ; PORCENTAJE DE REUNIONES EN EL
SECRETARIA DE POLITICA POBLICA PARA MARCO DE LOS SISTEMAS NACIONAL DE
8 PLANEACION Y % | sostenm RO 0o ACTIVIDAD COORDINACION FISCAL Y DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
FINANZAS AL COORDINACION HACENDARIA
CELEBRADAS
SECRETARIA DE POLITICAPOBLICA PARA PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
8 PLANEACION Y U | gostmpEsARROLLO ACTIVIDAD EMITIDAS POR LOS ENTES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 55.56
FINANZAS e FISCALIZADORES SOLVENTADAS
- POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE ;
/ EL DESARROLLO PORCENTAJE DE RECURSOS PUBLICOS
8 PLANEACION Y W | cosTEnELERROLLY o ACTIVIDAD e ECoRSO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 8111
DE TLAXCALA
i POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
/ EL DESARROLLO PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS
8 PLANEACION Y 9| sostenmeRROLY 5o ACTIVIDAD o AL DA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ALA
SECRETARIA DE POLITICAPOBLICA PARA PORCENTAJE DE VALIDACION DEL
8 PLANEACION Y o ACTIVIDAD SEGUIMIENTO DE INDICADORES DEL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
s SOSTENIBLE DEL ESTADO Ao
DE TLAXCALA
- POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
/ EL DESARROLLO PORCENTAIJE DE ACTAS DE ATENCION DE
8 PLANEACION Y U | cosTEnELERROLLY o ACTIVIDAD oTaES e EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA
SECRETARIA DE POLITICAPOBLICA PARA PORCENTAJE DE INCREMENTO DE LOS
8 PLANEACION Y 9| sostenm e RROLY 5o ACTIVIDAD TRAMITES REALIZADOS EN LINEA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2142
FINANZAS JWBLEDELES RESPECTO DEL EJERCICIO ANTERIOR
. POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE .
X EL DESARROLLO PORCENTAJE DE TERMINOS DE
8 PLANEACION Y 9 | sostenmaRROLY oo ACTIVIDAD A Ao EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA
. POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
’ EL DESARROLLO PORCENTAJE DE LAS EVALUACIONES DE
8 PLANEACION Y U | cosTEnEERROLLY o ACTIVIDAD Py eyt A EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA
SECRETARIA DE POLITICAPOBLICA PARA PORCENT
8 PLANEACION Y 9| goste e RROLY oo ACTIVIDAD JE DE REUNIONES CON EVALUADORES Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
FINANZAS o s EVALUADOS REALIZADAS
p POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
/ EL DESARROLLO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL
8 PLANEACION Y U | gostenmeRROLY oo ACTIVIDAD O N e EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 70
DE TLAXCALA
SECRETARIADE POLITICA PUBLICA PARA PORCENTAJE DE PERCEPCION DE
EL DESARROLLO CONFIANZA DE LOS CONTRIBUYENTES
8 PLANEACION Y 9 | sostenmie e E oo ACTIVIDAD P P e oL o o EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA FISCALES
P POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
8 PLANEACION Y 9| gostanaRROLO ACTIVIDAD PORCENTAIE DE CAPACITACIONES EN EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
N IAS TENIBLE DEL ESTADO -SED
DE TLAXCALA
SECRETARIADE POLITICA PUBLICA PARA PORCENTAJE DE INCREMENTO EN LA
/ EL DESARROLLO EXPEDICION DE CFDI EN OFICINAS
8 oty 9 | SOSTENIBLE DEL ESTADO ACTIVIDAD RECAUDADORAS RESPECTO DEL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2
DE TLAXCALA EJERCICIO ANTERIOR
- POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
’ EL DESARROLLO PORCENTAJE DE DOCUMENTOS DE
8 PLANEACION Y 9| st ROl 0 ACTIVIDAD s EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA
- POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
EL DESARROLLO PORCENTAJE DE INVERSIONES
8 PLANEACION Y 9| gostenm e RROLY oo ACTIVIDAD e EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 98.75
DE TLAXCALA
p POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE ;
/ EL DESARROLLO PORCENTAIE DE ASESORIAS IMPARTIDAS
8 PLANEACION Y U | gostenmeRROLY oo ACTIVIDAD e s EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA
- POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
’ EL DESARROLLO PORCENTAJE DE CONVENIOS DE
8 PLANEACION Y 9| st ROl 0 ACTIVIDAD T o o EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA
- POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
/ EL DESARROLLO PORCENTAJE DE CRECIMIENTO EN
8 PLANEACION Y U | gostSARROLLO o ACTIVIDAD Nt EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 25
DE TLAXCALA
SECRETARIA DE P R ehRA PORCENTAJE DE ASESORIAS PARA
8 PLANEACION Y U | gostESARROLLO o ACTIVIDAD ELABORACION DE NOTAS TECNICAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
FINANZAS ERE i PROPORCIONADAS A LOS MUNICIPIOS
- POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
’ EL DESARROLLO PORCENTAJE DE FORMAS VALORADAS
8 PLANEACION Y U | st ARROLLO 0o ACTIVIDAD O oR EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA
- POLITICA PUBLICA PARA
SECRETARIA DE
/ EL DESARROLLO PORCENTAJE DE INVITACIONES EMITIDAS
8 PLANEACION Y U | gosta S ARROLY o ACTIVIDAD D EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DE TLAXCALA
- : PORCENTAJE DE ASESORIAS PARA
SECRETARIA DE P RO ehRA ELABORACION DE NOTAS TECNICAS Y
8 PLANEACION Y U | gostSARROLLO o ACTIVIDAD ANALISIS COSTO BENEFICIO EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
FINANZAS PROPORCIONADAS A LAS DEPENDENCIAS

DE TLAXCALA

Y ENTIDADES
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SECRETARIA DE PO A P B ICA PARA PORCENTAJE DE PERSONAS MORALES
8 PLANEACION Y 9 ACTIVIDAD REGULARIZADAS EN IMPUESTO SOBRE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
B aas SOSTENIBLE DEL ESTADO A
DE TLAXCALA
SECRETARIA DE
11 DESARROLLO 3 DESARROLLO FIN PIB PERCAPITA ESTATAL EFICACIA ANUAL PESOS 82,755.00
ECONOMICO
SECRETARIA DE
1 DESARROLLO 3 DESARROLLO PROPOSITO GENERACION DE EMPLEOS EFICACIA ANUAL EMPLEO 429
i ECONOMICO
ECONOMICO
SECRETARIA DE DESARROLLO
1 DESARROLLO 3 i COMPONENTE PORCENTAJE DE EMPRESAS INSTALADAS EFICACIA SEMESTRAL PONENCIA 100
i ECONOMICO
ECONOMICO
SECRETARIA DE
1 DESARROLLO 3 DESARROLLO COMPONENTE PORCENTAJE DE EMPRESAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
vt ECONOMICO CONSOLIDADAS
SECRETARIA DE DESARROLLO TASA DE CRECIMIENTO DE LA INVERSION
1 DESARROLLO 3 At COMPONENTE NACIONAL Y EXTRANJERA EN EL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 27
ECONOMICO ESTADO
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE REUNION DEL CONSEIO
1 DESARROLLO 3 DESARROLLC ACTIVIDAD DEL SISTEMA ESTATAL DE MEJORA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO REGULATORIA
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE ELABORACION DE
1 DESARROLLO 3 DESARROLLO ACTIVIDAD INFORMES DEL SISTEMA DE MEJORA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO REGULATORIA
SECRETARIA DE DESARROLLG MUJERES EMPRESARIAS BENEFICIADAS
1 DESARROLLO 3 P vt ACTIVIDAD CON LA GESTION DE ESTIMULOS EFICACIA OTRO PERIODO MUJER 220
ECONOMICO ESTATALES Y FEDERALES
SECRETARIA DE DESARROLLO FHOMBRES BENEFICIADOS CON LA
1 DESARROLLO 3 P vt ACTIVIDAD GESTION DE ESTIMULOS ESTATALES Y EFICACIA OTRO PERIODO HOMBRE 260
ECONOMICO FEDERALES
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE ELABORACION DE LA
1 DESARROLLO 3 At ACTIVIDAD BASE DE DATOS DE FIRMAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO ELECTRONICAS
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE EMPRESAS
1 DESARROLLO 3 DESARROLLO ACTIVIDAD BENEFICIADAS CON PROGRAMAS DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO CAPACITACION
SECRETARIA DE
DESARROLLO PORCENTAJE DE DESARROLLO DE
1 DESARROLLO 3 P vt ACTIVIDAD P RO EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO
. PORCENTAJE DE EMPRESAS Y
SECRETARIA DE
DESARROLLO DEPENDENCIAS BENEFICIADAS CON
u DESARROLLO 3 PN vt ACTIVIDAD e e e o EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
IMPULSAR SU COMPETITIVIDAD
- PORCENTAJE DE EJECUCION DEL
SECRETARIA DE
DESARROLLO PROGRAMA OPERATIVO DE PROYECTOS
u DESARROLLO 3 P vt ACTIVIDAD pravaeb A EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
COMERCIAL Y DE SERVICIOS
SECRETARIA DE
1 DESARROLLO £ DESARROLLO ACTIVIDAD PORCENTAJE DE REGISTRO DE PATENTE Y EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
i ECONOMICO MARCA
ECONOMICO
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN
1 DESARROLLO 3 DESARROKLO ACTIVIDAD EVENTOS INDUSTRIALES, COMERCIALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO Y DE SERVICIOS
SECRETARIA DE
DESARROLLO PORCENTAJE DE CONVENIOS DE
1 DESARROLLO 3 P vt ACTIVIDAD T o o EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO
SECRETARIA DE
DESARROLLO MUJERES EMPRESARIAS BENEFICIADAS
u DESARROLLO 3 S vt ACTIVIDAD e G AOn EFICACIA MENSUAL MUJER 2,630.00
SECRETARIA DE DESARROLLO ESTE INDICADOR MIDEL EL TOTAL DE
u DESARROLLO 3 PN vt ACTIVIDAD LOS HOMBRES EMPRESARIOS _ EFICACIA MENSUAL HOMBRE 2,410.00
ECONOMICO BENEFICIADOS CON CAPACITACION
SECRETARIA DE
DESARROLLO PORCENTAJE DE PROYECTOS PARA
1 DESARROLLO 3 DESARROLLO ACTIVIDAD R D ROy ECT oS PARA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE
11 DESARROLLO 3 RO ACTIVIDAD PROMUEVEN SUS PRODUCTOS A NIVEL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO NACIONAL E INTERNACIONAL
SECRETARIA DE ;
1 DESARROLLO 3 DESARROLLO ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ATENCION A LA PLANTA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
A ECONOMICO PRODUCTIVA
ECONOMICO
SECRETARIA DE
DESARROLLO PORCENTAJE DE REUNIONES PARA
1 DESARROLLO 3 S ACTIVIDAD B AV s EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE ELABORACION DE
11 DESARROLLO 3 s ACTIVIDAD DIAGNOSTICOS DE OFERTA DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SECRETARIA DE 5
11 DESARROLLO 3 DESARROLLO ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CAPACITACION A EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO FUNCIONARIOS
ECONOMICO
12 SR i OE 2 DESARROLLO TURISTICO FIN AFLUENCIA TURISTICA EFICACIA ANUAL TURISTA 615562.00
SECRETARIA DE . INCREMENTO DE LA AFLUENCIA
12 EhpAIA 2 DESARROLLO TURISTICO PROPOSITO okl Ton EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 6
SECRETARIA DE ; PORCENTAJE DE BENEFICIOS
12 il 2 DESARROLLO TURISTICO |  COMPONENTE e e EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE : PORCENTAJE DE REALIZACION DE
12 it 2 DESARROLLO TURISTICO |  COMPONENTE R i Ky o ol EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIADE - PORCENTAJE DE CAPACIDADES
12 2 DESARROLLO TURISTICO |  COMPONENTE IMPLEMENTADAS A PRESTADORES DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TURISMO SERVICIOS
SECRETARIA DE : PORCENTAJE DE ELABORACION DE
12 it 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD M R N o EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PORCENTAJE DE ATENCION A INVITADOS
SECRETARIA DE P ESPECIALES (DIPLOMATICOS,
12 Zhpfivra 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD FNCIONARIS FEDERALES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EMPRESARIOS, ENTRE OTROS)
JR———— - PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN
12 e 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD FERIAS, EXPOSICIONES, EVENTOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ESPECIALES, FOROS Y SEMINARIOS
ECRETARIADE - PORCENTAJE DE GRABACION DE
12 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD VIDEOCLIPS PROMOCIONALES DEL EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TURISMO A
SECRETARIA DE . PORCENTAJE DE ELABORACION DE
12 EhpEA 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD G ehaens EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE p PORCENTAJE DE PROMOCION DE
12 il 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD VT O e EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIADE - PORCENTAJE DE REALIZACION DE
12 il 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD VERIFICACIONES A PRESTADORES DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SERVICIOS TURISTICOS
J———— - PORCENTAJE DE EJECUCION DEL
12 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TURISMO j
TECNOLOGIA
SECRETARIA DE " PORCENTAIE DE CAPACITACION DE
12 il 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD P O« EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE ; PORCENTAJE DE CAPACITACION
12 Ziptisvra 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD e EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIADE - PORCENTAJE DE EJECUCION DEL
12 Ziptisvra 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD CONCURSO NACIONAL DE CULTURA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

TURISTICA
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PORCENTAJE DE EJECUCION DEL
SECRETARIA DE ’ PROGRAMA DE PROMOCION PARA
12 Eiyaiva 0 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD FOMENTAR LA FORMALIDAD DE LOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS
(RNT)
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE EJECUCION DEL
12 20 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD PROGRAMA DEL OBSERVATORIO EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TURISMO TURISTICO
SECRETARIA DE " PORCENTAJE DE ELABORACION DEL
12 Eipaiva 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD B e R R oA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DEL DIA MUNDIAL DE
12 ToRiso 0 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD ToRISMO EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
- PORCENTAJE DE ASESORIA TECNICA
SECRETARIA DE ’ PARA EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
12 Eipilaiva 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD B R T IMEN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIADE PORCENTAJE DE EJECUCION DE
12 20 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TURISMO h
TURISTICA
SECRETARIA DE " PORCENTAJE DE ATENCION A
12 Eiyaiva 20 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD RO UCCIONES oE CNe T EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE - PORCENTAIE DE OPERACION DEL
12 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD CONSEJO CONSULTIVO TURISTICO EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TURISMO ESTATAL
SECRETARIADE - PORCENTAJE DE CONSERVACION DE
12 Eiyaiva 0 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD LOCALIDADES EN EL PROGRAMA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PUEBLOS MAGICOS
SECRETARIA DE " PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN
12 Eiylaiva 2 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD ANV i) EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE EJECUCION DE LOS
12 Eipilaiva 20 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD By EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
- PORCENTAIE DE PARTICIPACION EN EL
SECRETARIA DE . /ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA
12 Eipaia ) DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD R AON DE PROPICTO TR EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
RELIGIOSO
- PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL
SECRETARIA DE . /ACOMPARNAMIENTO TECNICO PARA LA
12 ZipiayA 0 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD N o ODUCTO Tt EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
HACIENDAS
- PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL
SECRETARIA DE . /ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA
12 Eipiaiva 0 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD A VAN SIS RLEEA el ol EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
NATURALEZA
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA
12 Eiplaiva 0 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD AR e A TENGION AL TURISTA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIADE - PORCENTAJE DE ASISTENCIA TECNICA
12 Eipiaiva 0 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD PARA LA CREACION DE PRONTUARIOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TURISTICOS MUNICIPALES
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE EJECUCION DEL
12 Eipiaiva 0 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD PO RAA DB TORISHO SOGIAL EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA
12 Eipaiva ) DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD A e on TURISTIEA, EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIADE - PORCENTAJE DE SENSIBILIZACION EN
12 Ziplaiva ) DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD CODIGO DE CONDUCTA NACIONAL Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TURISMO INCLUYENTE
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE REALIZACION DE VIAJES
12 Zipilaiva ) DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD B EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE REUNIONES
12 Eiplaiva 0 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD NACTONALES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIADE - PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL
12 0 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD PROGRAMA DE CELEBRACIONES DEL EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TURISMO o hnD
SECRETARIADE - PORCENTAIE DE PARTICIPACION EN EL
12 ZipLiaNA 0 DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDAD ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INSTALACION DE RUTAS TURISTICAS
SECRETARIA DE 105,696,70
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL g 7.00
13 DESARROLLO 55 ORDENADA Y FIN INVERSION PU%'TCAADEJERC'DA ENEL EFICIENCIA ANUAL PESOS
URBANO Y SUSTENTABLE
VIVIENDA
SECRETARIA DE -
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL
13 DESARROLLO 55 ORDENADA Y PROPOSITO PORCENTAJE DE MUNICIPIOS ATENDIDOS. EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 45
URBANO Y SUSTENTABLE
VIVIENDA
SECRETARIA DE -
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL
13 DESARROLLO 55 ORDENADA Y COMPONENTE PR o CoRAS TI0 SERVICIOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
URBANO Y SUSTENTABLE -
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL
13 DESARROLLO 55 ORDENADA Y ACTIVIDAD NUMERO DE DICTAMENES EXPEDIDOS EFICACIA ANUAL DOCUMENTO 25
URBANO Y SUSTENTABLE
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE
13 DESARROLLO 55 ORDENADA Y ACTIVIDAD DESARROLLO DE LAS ZONAS EFICACIA ANUAL DOCUMENTO 1
URBANO Y SUSTENTABLE METROPOLITANAS
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL
13 DESARROLLO 55 ORDENADA Y ACTIVIDAD EJEZEE‘I:OEIIIVTDAEJE oo :%COESEE’\I‘?\I;IACI o EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
URBANO Y SUSTENTABLE -
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL .
13 DESARROLLO 55 ORDENADA Y ACTIVIDAD R D ™ DE OBRA EFICACIA OTRO PERIODO SUPERVISION 6
URBANO Y SUSTENTABLE
VIVIENDA
SECRETARIA DE -
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
13 DESARROLLO 55 ORDENADA Y ACTIVIDAD EJECUCION DE LA OBRA Y/O SERVICIO EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
URBANO Y SUSTENTABLE VIAL
VIVIENDA
SECRETARIA DE FONDO DE
OBRAS PUBLICAS APORTACIONES PARA EL A
13 DESARROLLO 56 FORTALECIMIENTO DE FIN R o o DEL PAFEF EFICIENCIA ANUAL PESOS 533,008,11
URBANO Y LAS ENTIDADES
VIVIENDA FEDERATIVAS FAFEF
SECRETARIA DE FONDO DE
OBRAS PUBLICAS APORTACIONES PARA EL )
13 DESARROLLO 56 FORTALECIMIENTO DE PROPOSITO PORCENTAJE DE MUNICIPIOS ATENDIDOS, EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 78.33
URBANO Y LAS ENTIDADES
VIVIENDA FEDERATIVAS FAFEF
SECRETARIA DE FONDO DI
OBRAS PUBLICAS APORTACIONES PARA EL
13 DESARROLLO 56 FORTALECIMIENTO DE COMPONENTE PR o OBRAS YIOSERYICIOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
URBANO Y LAS ENTIDADES -
VIVIENDA FEDERATIVAS FAFEF
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SECRETARIA DE FONDO DI
OBRAS PUBLICAS APORTACIONES PARA EL
13 DESARROLLO 56 FORTALECIMIENTO DE COMPONENTE PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS METAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
URBANO Y LAS ENTIDADES
VIVIENDA FEDERATIVAS FAFEF
SECRETARIA DE FONDO DE
OBRAS PUBLICAS APORTACIONES PARA EL
13 DESARROLLO 56 FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDAD PR A o s g0 DE OBRA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
URBANO Y LAS ENTIDADES :
VIVIENDA FEDERATIVAS FAFEF
SECRETARIA DE FONDO DE
OBRAS PUBLICAS APORTACIONES PARA EL ,
13 DESARROLLO 56 FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDAD INDICE EN EL EJERCICIO DE RECURSOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
URBANO Y LAS ENTIDADES
VIVIENDA FEDERATIVAS FAFEF
SECRETARIA DE FONDO DE
OBRAS PUBLICAS APORTACIONES PARA EL
13 DESARROLLO 56 FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDAD PR D P ROCEDIMIENTOS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
URBANO Y LAS ENTIDADES -
VIVIENDA FEDERATIVAS FAFEF
SECRETARIA DE FONDO DE
OBRAS PUBLICAS APORTACIONES PARA EL
13 DESARROLLO 56 FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EXPEDIENTES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
URBANO Y LAS ENTIDADES -
VIVIENDA FEDERATIVAS FAFEF
SECRETARIA DE .
- EDUCACION INTEGRAL Y GRADO DE ESCOLARIDAD EN LA
“ EDUCACION 76 DESARROLLO FIN POBLACION DE 15 ANOS O MAS EFICACIA ANUAL GRADO 93
SECRETARIA DE X PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL
14 EDUCACION 76 | EDUCACION INTEGRALY PROPOSITO DE ALUMNOS QUE CONCLUYEN SU EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA EDUCACION BASICA A NIVEL PRIMARIA
SECRETARIA DE -
1 EDUCACION 76 EDUCACION INTEGRAL ¥ PROPOSITO MATRICULA ATENDIDA DE NIVEL EFICACIA ANUAL ALUMNO 8,700.00
A DESARROLLO SUPERIOR
SECRETARIA DE EDUCACION INTEGRAL Y . PO DE ALUVINGS QUE CONCLUVEN SU
1 EDUCACION 13 o mECT PROPOSITO B LN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TELESECUNDARIA
SECRETARIA DE X PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL
1 EDUCACION 3 EDUCACION INTEGRAL Y PROPOSITO DE ALUMNOS QUE EGRESAN DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
SECRETARIA DE N -
A EDUCACION INTEGRAL Y PORCENTAJE DE CONSEJOS TECNICO
1 EDUCACION 76 o pECT COMPONENTE e s s EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE - ;
EDUCACION INTEGRAL Y PORCENTAJE DE ATP'S CAPACITADOS EN
1 EDUCACION 13 o ECT ACTIVIDAD e P e EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
p PORCENTAJE DE AUTORIDADES
SECRETARIA DE .
/ EDUCACION INTEGRAL Y EDUCATIVAS Y DIRECTIVOS
1 EDUCACION 76 ACION TEC ACTIVIDAD AP R DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE
1 EDUCACION 13 B L ALY ACTIVIDAD ASISTENCIA TECNICA A FIGURAS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PUBLICA EDUCATIVAS
p PORCENTAJE DE PROYECTOS DE
SECRETARIA DE .
EDUCACION INTEGRAL Y MEJORAMIENTO DE LA
1 EDUCACION 13 AN ACTIVIDAD INFRAESTRUCTURA FISICA EN EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
SECRETARIA DE : PORCENTAJE DE EVENTOS CULTURALES,
1 EDUCACION 76 B L ALY ACTIVIDAD ARTISTICOS Y RECREATIVOS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA REALIZADOS
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN
1 EDUCACION 13 B L ALY ACTIVIDAD CEREMONIAS CIVICAS Y ARTISTICAS QUE EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA REAFIRMAN LA IDENTIDAD NACIONAL
p PORCENTAJE DE ACTIVIDADES
SECRETARIA DE .
/ EDUCACION INTEGRAL Y CULTURALES IMPLEMENTADAS EN LA
1 EDUCACION 76 ACION TEC ACTIVIDAD ULTURALES IMPLEMENTADAS EN L/ EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA
ESTADO
- PORCENTAJE DE ESCUELAS PRIMARIAS Y
SECRETARIA DE
EDUCACION INTEGRAL Y TELESECUNDARIAS PARTICIPANTES EN
1 Egggﬁgﬁm 76 AR ACTIVIDAD O S OE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
FOMENTO EDUCATIVO
SECRETARIA DE EDUCACION INTEGRAL Y S CSCUELAS D EOUCACION BASIGR
14 EDUCACION 76 o EC ACTIVIDAD QUL BRINDALL SERVIIS EOUCATNG N EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA AENTIDAD
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE ALUMNOS DE NIVEL
1 EDUCACION 76 EDUC’SE'S‘Z"F‘{FL’(“)TLEL%RAL Y ACTIVIDAD PREESCOLAR Y PRIMARIA BENEFICIADOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA EN EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO Y
14 EDUCACION 76 EDUC’SE'S‘?A';Q\‘OTLEL%RAL Y ACTIVIDAD RETROALIMENTACION A ESCUELAS DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PUBLICA NIVEL BASICO
SECRETARIA DE : PORCENTAJE DE SERVICIOS DE
14 EDUCACION 76 B ALY ACTIVIDAD ASISTENCIA TECNICA QUE REALIZAN EN EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PUBLICA LAS ESCUELAS
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE ACCIONES DE LA
1 EDUCACION 76 B ALY ACTIVIDAD ESTRATEGIA DE ENSENANZA CON EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PUBLICA APRENDIZAJE ACTIVO
SECRETARIA DE EDUCACION INTEGRAL ¥ CAPACITADAS + ACTUALIZADAS POR EL
14 EDUCACION 76 AT ACTIVIDAD B e IzrDAs PR ! EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO
- PORCENTAJE DE ALUMNOS
SECRETARIA DE
EDUCACION INTEGRAL Y PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA
1 Egggﬁgﬁm 76 A ACTIVIDAD FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LOGICO MATEMATICO
- PORCENTAJE DE ESCUELAS QUE
SECRETARIA DE X
- EDUCACION INTEGRAL Y UTILIZAN EL SISTEMA DE ALERTA
14 EDUCACION 76 o EC ACTIVIDAD TEVPRANA (SSAT) PARA MEORAR EL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
LOGRO EDUCATIVO
SECRETARIA DE EDUCACION INTEGRAL Y EDUCACION BASIAA INVEGRADAS AL
n EDUCACION 76 e ACTIVIDAD P R e EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PUBLICA i
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE UTILES ESCOLARES
1 EDUCACION 76 A I ECRALY ACTIVIDAD ENTREGADOS A ALUMNOS DE NIVEL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA BASICO
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES QUE
1 EDUCACION 76 B RoL g Y ACTIVIDAD RECIBEN LAS FIGURAS EDUCATIVAS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PUBLICA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE LIBROS DE TEXTO
14 EDUCACION 76 B RoLLa Y ACTIVIDAD ENTREGADOS A ALUMNOS DE NIVEL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA BASICO
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE ALUMNOS
n EDUCACION 76 B oL arAL Y ACTIVIDAD BENEFICIADOS CON ANTEOJOS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PUBLICA FAVORECIENDO SU SALUD VISUAL
PORCENTAJE DE REUNIONES DE LA
COMISION ESTATAL PARA LA
SECRETARIADE ) PLANEACION Y PROGRAMACION DE LA
A EDUCACION INTEGRAL Y EDUCACION MEDIA SUPERIOR (CEPPEMS)
1 EDUCACION 76 o et ACTIVIDAD R P ors \CERPEMS) EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

ORIENTACION EDUCATIVAEN LOS
PLANTELES DE EDUCACION MEDIA
UPERIOR
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PORCENTAIJE DE ESCUELAS QUE

SECRETARIA DE X
/ EDUCACION INTEGRAL Y UTILIZAN EL SISTEMA DE ALERTA
1 EDUCACION 7 T TEe ACTIVIDAD Ay EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ABANDONO ESCOLAR
PORCENTAJE DE ALUMNOS Y/0
) PERSONAS BENEFICIADAS QUE
SECRETARIA DE . CONCLUYERON SU EDUCACION
14 EDUCACION 76 | EPUCACION IIECRALY ACTIVIDAD PRIMARIA, SECUNDARIA DEL PROGRAMA | EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA ITEA Y CURSOS EN LOS CENTROS
ATENDIDOS POR EL PROGRAMA CENTROS
COMUNITARIOS DE APRENDIZAJE
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE ESCUELAS QUE
14 EDUCACION 76 | EDUCACION INTEGRALY ACTIVIDAD IMPLEMENTAN EL PROGRAMA "M EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA VERANO EN LA ESCUELA"
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE DOCENTES Y TECNICOS
14 EDUCACION 76 | EPUCACIONINTEGRALY ACTIVIDAD DOCENTES CAPACITADOS EN OPCIONES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA FORMATIVAS
SECRETARIA DE EDUCACION INTEGRAL Y PROGESG DE GONSTRUCHION DEL NUEVO
14 EDUCACION 7 O Ee ACTIVIDAD D TR L EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESCUELA MEXICANA
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE ESCUELAS ATENDIDAS
14 EDUCACION 76 | EDUCACION INTEGRALY ACTIVIDAD POR EL PROGRAMA DE HUERTOS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PUBLICA ESCOLARES
SECRETARIA DE : NUMERO DE ALUMNAS QUE CONCLUYEN
1 EDUCACION 76 | EPUCACIONINTEGRALY ACTIVIDAD SU EDUCACION SUPERIOR EN LA EFICIENCIA ANUAL ALUMNO 650
PUBLICA ENTIDAD
SECRETARIA DE EDUCACION INTEGRAL Y ACOMPARAMIENTO A PLANTELES EN LA
14 EDUCACION 7 T Ee ACTIVIDAD L ANTELES BN EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ESCUELA MEXICANA
SECRETARIA DE -
A EDUCACION INTEGRAL Y PORCENTAJE DE ESCUELAS DE NIVEL
14 EDUCACION 7 ACION INTECE ACTIVIDAD CENTAJE DE ESCUELAS DE NI EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
PORCENTAJE DE ACCIONES PARA
: ELABORAR EL PROYECTO DE
SECRETARIA DE . |
A EDUCACION INTEGRAL Y INTERVENCION PARA EL USO DE
1 EDUCACION 7 ACION INTECT ACTIVIDAD REANTERVENCION PARA BL VSO D EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LENGUAJE Y COMUNCACION Y
MATEMATICAS
SECRETARIA DE -
EDUCACION INTEGRAL Y PORCENTAJE DE TUTORES CAPACITADOS
14 EDUCACION 7 ACION TEC ACTIVIDAD NTAIE DE TUTORES CapAct EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
- PORCENTAJE DE REUNIONES CEPPEMS
SECRETARIA DE X PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION
14 EDUCACION 76 | EPUCACION INTECRALY ACTIVIDAD DUAL EN LAS INSTITUCIONES DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PUBLICA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN
TLAXCALA
SECRETARIA DE :
1 EDUCACION 76 | EDUCACION INTEGRALY ACTIVIDAD PORCENTAJE DE REUNIONES COEPES EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
Ducacio DESARROLLO
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE CURSAN
14 EDUCACION 76 | EPUCACION INTEGRALY ACTIVIDAD SU EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA SUPERIOR EN LA MODALIDAD EN LINEA
SECRETARIA DE X
EDUCACION INTEGRAL Y PORCENTAJE DE BECAS ENTREGADAS A
14 EDUCACION 7 A Ee ACTIVIDAD B NS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE -
EDUCACION INTEGRAL Y ALUMNAS QUE SE INTEGRAN EN
14 EDUCACION 7 ACION TEC ACTIVIDAD A UMIIAS QUE SE INTEGRANEN EFICIENCIA ANUAL ALUMNO 3,500.00
SECRETARIADE - CAPACITAR CON ACCIONES FORMATIVAS
. EDUCACION INTEGRAL Y PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS
1 EDUCACION 7 Ao TEC ACTIVIDAD R S SONPETENC EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESCOLARES
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE DOCENTES
14 EDUCACION 7 EDUCACION INTEGRAL Y ACTIVIDAD CAPACITADOS EN OPCIONES EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PUBLICA FORMATIVAS
1 S adion” 76 | EDUCACION INTEGRALY ACTIVIDAD "ENEL procAvi g?\":g?"’l'rxzc'g’l‘ﬁs EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
Ducacio DESARROLLO ACTUALIZACION EN LINEA "FORMANDO
FORMADORES"
SECRETARIA DE NUMERO DE ALUMNOS QUE CONCLUYEN
14 EDUCACION 76 | EDUCACION INTEGRALY ACTIVIDAD SU EDUCACION SUPERIOR EN LA EFICIENCIA ANUAL ALUMNO 950
PUBLICA ENTIDAD
- PORCENTAJE DE ESPACIOS DE
SECRETARIA DE X FORMACION Y ACCESO A LA
1 EDUCACION 76 | EPUCACIONINTECRALY ACTIVIDAD INFORMACION OPERADOS POR EL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA PROGRAMA CENTROS COMUNITARIOS DE
APRENDIZAJE
SECRETARIA DE SERVICIOS ¥ TRAMITES -
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, CONTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES :
s sy o4 TELECOMUNICACIONES FIN TERCIARIAS AL PIB ESTATAL ECONOMIA ANUAL PORCENTAJE 64.02
TRANSPORTES Y TRANSPORTES
SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE PERCEPCION POSITIVA
) R o s ) DE LOS USUARIOS DE TRAMITES,
15 SECRETARIA DE 64 : PROPOSITO SERVICIOS Y MOVILIDAD DE LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 8
TELECOMUNICACIONES ;
o IcAC) SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DEL PROYECTO DE
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y VIAL
s sy o4 TELECOMUNICACIONES COMPONENTE REALIZADO RESPECTO AL PROYECTO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES Y TRANSPORTES PROGRAMADO
ECRETARIA DE ERVICIOS Y TRAMITE - -
COMUNICACIONE BE COMUNICACIONES, PORCENTAJE DEL ANALISIS TECNICO
15 64 : COMPONENTE |  JURIDICO REALIZADO RESPECTO DE LOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
sy TELECOMUNICACIONES A et
TRANSPORTES Y TRANSPORTES
COMUNICACIONE "Dt COMUNICACIONES, PORCENTAIE DE ACCIONES PARA LA
15 64 : COMPONENTE GESTION PUBLICA RESPECTO DE LAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
sy TELECOMUNICACIONES A R o
TRANSPORTES Y TRANSPORTES
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE REUNIONES DE
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, PROMOCION DE TERMINALES DE
s sy o4 TELECOMUNICACIONES COMPONENTE | TRANSPORTE PUBLICO RESPECTO DE LAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES Y TRANSPORTES REUNIONES PROGRAMADAS
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DEL NUMERO DE ESPACIOS
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, PUBLICOS CON ACCESO A
5 sY o TELECOMUNICACIONES COMPONENTE TELECOMUNICACIONES RESPECTO DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES Y TRANSPORTES LOS PROGRAMADOS
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE PRESENTACION DE
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, MEDIOS ALTERNATIVOS DE MOVILIDAD
15 e 64 DE COMUNICACIONES COMPONENTE S ALTERNATIVOS DEMON] EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES Y TRANSPORTES ALTERNATIVOS PROGRAMADOS
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE ETAPAS DE LA POLITICA
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
s sy o4 TELECOMUNICACIONES COMPONENTE REALIZADAS RESPECTO DE LAS ETAPAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES Y TRANSPORTES PROGRAMADAS
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE PERCEPCION FOSITIVA
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, POR MOVILIDAD DE LOS USUARIOS EN
5 sy o4 TELECOMUNICACIONES COMPONENTE MUNICIPIOS CON RUTAS CON EFICACIA ANUAL PORCENTAJE g0
TRANSPORTES Y TRANSPORTES INTERCONEXION MUNICIPAL
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DEL ESTUDIO TECNICO
5 COMUNICACIONE | 4, DE COMUNICACIONES, ACTIVIDAD JURIDICO EN TRANSPORTE Y MOVILIDAD EFCACIA ANUAL PORCENTAJE 100

SY
TRANSPORTES

TELECOMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

RESPECTO DE LOS AVANCES
PROGRAMADOS
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SECRETARIA DE

SERVICIOS Y TRAMITES
DE COMUNICACIONES,

PORCENTAJE DE AVANCES EN EL

15 COMUNICACIONE 64 ACTIVIDAD DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
Sy TELECOMUNICACIONES CORREDORES DE TRANSPORTE
TRANSPORTES Y TRANSPORTES
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE AVANCES DEL
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, PROGRAMA DE CORREDORES DE
5 sy 64 TELECOMUNICACIONES ACTIVIDAD TRANSPORTES RESPECTO DE LOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES Y TRANSPORTES AVANCES PROGRAMADOS
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE ESTUDIOS REALIZADOS
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, PARA ESQUEMAS DE MOVILIDAD DE
% sy 64 TELECOMUNICACIONES ACTIVIDAD NUEVOS MODELOS RESPECTO DE LOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES Y TRANSPORTES ESTUDIOS PROGRAMADOS
PORCENTAJE DE CONVENIOS FIRMADOS
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PARA ALTERNATIVAS DE MOVILIDAD
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES CON EMPRESAS CONCESIONARIAS Y
15 64 . ACTIVIDAD MUNICIPIOS RESPECTO DE LOS EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
sy TELECOMUNICACIONES
TRANSPORTES O epanea) CONVENIOS PROGRAMADOS PARA
ALTERNATIVAS DE MOVILIDAD CON
CONCESIONARIAS Y MUNICIPIOS
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE DISPOSITIVOS
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, COLOCADOS RESPECTO DE LOS
5 Sy 64 TELECOMUNICACIONES ACTIVIDAD DISPOSITIVOS PROGRAMADOS PARA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES Y TRANSPORTES COLOCAR
e o o e
15 64 . ACTIVIDAD CONVENIOS DE TRANSPORTE RESPECTO EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SY TELECOMUNICACIONES DE LOS CONVENIOS PROGRAMADOS
TRANSPORTES Y TRANSPORTES
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE EXPEDICION DE
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, CREDENCIALES DE DESCUENTO PARA
% sy 64 TELECOMUNICACIONES ACTIVIDAD ESTUDIANTES Y PASES PARA PERSONAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES Y TRANSPORTES CON DISCAPACIDAD
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE POLITICAS DE
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES TRANSPORTE Y MOVILIDAD REALIZADAS
15 64 : ACTIVIDAD RESPECTO DE LAS ETAPAS DE LA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
Sy TELECOMUNICACIONES POLITICA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
TRANSPORTES Y TRANSPORTES
PROGRAMADAS
COMUNICAGIONE O COMUNICAGIONES, PORCENTAJE DE SUPERVICIONES
15 64 . ACTIVIDAD REALIZADAS RESPECTO DE LAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
Sy TELECOMUNICACIONES SUPERVISIONES PROGRAMADAS
TRANSPORTES Y TRANSPORTES
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, REALIZADOS A LA RED DE
5 sy 64 TELECOMUNICACIONES ACTIVIDAD TELECOMUNICACIONES DEL GOBIERNO EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES Y TRANSPORTES DEL ESTADO
e T
15 < 64 s ACTIVIDAD RESPECTO DE LAS LICENCIAS EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PROGRAMADAS
TRANSPORTES Y TRANSPORTES
R AR R o iTES PORCENTAJE DE LICENCIAS EXPEDIDAS A
15 64 . ACTIVIDAD HOMBRES RESPECTO AL TOTAL DE EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 82.99
Sy TELECOMUNICACIONES AR
TRANSPORTES Y TRANSPORTES
SCRE AR DE RO o ES PORCENTAIE DE LICENCIAS EXPEDIDAS A
15 64 . ACTIVIDAD MUJERES RESPECTO DEL NUMERO TOTAL EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 1701
SY TELECOMUNICACIONES DE LICENCIAS EXPEDIDAS
TRANSPORTES Y TRANSPORTES
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE ACCIONES DE
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, PROMOCION DE TELECOMUNICACIONES
5 sy 64 TELECOMUNICACIONES ACTIVIDAD REALIZADAS RESPECTO DE LAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES Y TRANSPORTES PROGRAMADAS
R AR R o iTES PORCENTAJE DE ESPACIOS PUBLICOS CON
15 64 . ACTIVIDAD ACCESO A INTERNET RESPECTO DE LOS EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
Sy TELECOMUNICACIONES RSN R s i
TRANSPORTES Y TRANSPORTES
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES
COMUNICACIONE DE COMUNICACIONES, PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS
15 64 . ACTIVIDAD REALIZADOS RESPECTO DE LOS EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SY TELECOMUNICACIONES MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS
TRANSPORTES Y TRANSPORTES
COMUNICACIONE BE COMUNICACIONES, PORCENTAJE DE SERALES INSTALADAS
15 64 . ACTIVIDAD RESPECTO DE LAS SENALES EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
sY TELECOMUNICACIONES R vy
TRANSPORTES Y TRANSPORTES
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAIE DE ETAPAS DE
ket e DIAGNOSTICO Y GESTION DE RECURSOS
15 64 . ACTIVIDAD PROGRAMADOS RESPECTO DE LAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
Sy TELECOMUNICACIONES ETAPAS DE DIAGNOSTICO DE RECURSOS
TRANSPORTES Y TRANSPORTES AR
0O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA N
16 NI 3 ety FIN ESPERANZA ESTATAL DE VIDA AL NACER EFICACIA ANUAL ARO 76.01
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CAMAS CENSABLES POR CADA 1000
16 A 33 oA PROPOSITO Py EFICACIA ANUAL CAMA 032
0.P.DSALUD DE ATENCION MEDICA ; TASA DE MORTALIDAD GENERAL POR
16 SIS 33 NTeGRAL PROPOSITO A0 O LA AN ES EFICACIA ANUAL TASA 49862
P PORCENTAJE DE ATENCION EN
16 O S E 3 AT O MEDICA COMPONENTE CONSULTA A LA POBLACION SIN EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 7281
SEGURIDAD SOCIAL TLAXCALTECA.
P PORCENTAJE DE CONSULTA OTORGADA
16 O S E 33 AT O MEDICA COMPONENTE CON ATENCION INTEGRADA DE LINEA DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 2
VIDA A POBLACION.
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CONSULTORIOS POR CADA MIL
16 R ey 33 e COMPONENTE SR EFICIENCIA ANUAL CONSULTORIO 0.45
0O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE CAPACITACION DEL
16 NI 3 o ACTIVIDAD O e, EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
- PORCENTAJE DE SESIONES REALIZADAS
16 O'PTE:QELDADE 33 ATE'}‘,S.:%QQAELD'CA ACTIVIDAD POR EL CONSEJO ESTATAL ACTIVO PARA EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
LA PREVENCION DE ACCIDENTES
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA DIAGNOSTICO DE SALUD DE
16 SN 3 ety ACTIVIDAD e S oo EFICIENCIA ANUAL DOCUMENTO 1
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
16 P D 33 e ACTIVIDAD LA Oy IMIENTO DE EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 9
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA EVENTOS DE ENFERMEDADES
6 TLAXCALA 8 INTEGRAL ACTIVIDAD EMERGENTES O REEMERGENTES EFICIENCIA ANUAL EVENTO %
— PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO A
16 O et 33 A DA ACTIVIDAD CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCACION SUPERIOR
— PORCENTAJE DE CONVENIOS VIGENTES
16 ORD SALUD OF 3 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD PARA EL INTERCAMBIO DE SERVICIOS EN EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EL AMBITO ESTATAL
— PORCENTAJE DE EVENTOS EDUCATIVOS
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA INNOVADORES DIRIGIDOS A PROMOVER
16 e 33 NTotA ACTIVIDAD ESTILOS DF VIDA SALUDABLES EN TODA EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
LAPOBLACION.
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA COMUNIDADES CERTIFICADAS COMO
16 D A 3 et ACTIVIDAD R R DS EFICIENCIA ANUAL COMUNIDAD 9
P—— ESCUELAS DE NIVEL BASICO Y MEDIO
16 O e E 33 AT DA ACTIVIDAD SUPERIOR VALIDADAS COMO EFICIENCIA ANUAL ESCUELA 36
PROMOTORAS DE LA SALUD
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE SESIONES REALIZADAS
16 e 33 P ACTIVIDAD O NG B BeAzD EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
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— PORCENTAJE DE LA COBERTURA DE
0.P.DSALUD DE ATENCION MEDICA FUNCIONAMIENTO DEL EXPEDIENTE
16 TLAXCALA 3 INTEGRAL ACTIVIDAD CLINICO ELECTRONICO EN UNIDADES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
MEDICAS DE SALUD DE TLAXCALA
Pa—— PORCENTAJE DE CAPACITACION A
16 0D SALUD DE 3 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD ENFERMERAS ESPECIALISTAS EN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PERINATOLOGIA
— PORCENTAJE DE OPORTUNIDAD EN LA
0.P.DSALUD DE ATENCION MEDICA ENTREGA DE INFORMACION DE LOS
16 R reniA 33 P ACTIVIDAD il el EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE RECETAS SURTIDAS AL
16 R reniA 33 P ACTIVIDAD ot EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 9
0..D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE ABASTO AL 100% DE
16 P D! 33 (10N el ACTIVIDAD Pl EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 9
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO DE
16 R reniA 33 P ACTIVIDAD AN EFICIENCIA ANUAL PLAN 1
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION
16 R reniA 33 e ACTIVIDAD A vy EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
P—— PORCENTAJE DE CONVENIOS VIGENTES
16 O.P.D SALUD DE 33 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD PARA LA PRESTACION CRUZADA DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL s
0..D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE CONVENIOS VIGENTES
16 P D! 33 ICION ME ACTIVIDAD R D o I VIGENT! EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PORCENTAJE DE SERVICIOS DE SALUD
- OTORGADOS EN LOCALIDADES
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA GEOGRAFICAMENTE DISPERSAS Y DE
16 NI 33 N ACTIVIDAD AR ML e EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION
MEDICA
— PORCENTAJE DE CAMPARAS DE
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PROMOCION A LA SALUD MENTAL Y
16 SN 33 P ACTIVIDAD R R D P s EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
MENTALES
— PORCENTAJE DE CURSOS PARA
0.P.DSALUD DE ATENCION MEDICA PROFESIONALES DE SALUD PARA EVITAR
16 S 33 P ACTIVIDAD e P o EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CON PADECIMIENTOS MENTALES
- PORCENTAJE DE AVANCE EN LA OBRA
16 0D SALUD DE 3 ATENC.I'_‘ECN;R',V'AED'CA ACTIVIDAD CIVIL EN LA CONTRUCCION DEL EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
HOSPITAL GENERAL DE TLAXCALA
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE CONSULTA DE 1A, VEZ
16 SN 33 iAo ACTIVIDAD BE POIQUIATRIA EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE PACIENTES CONTRA
16 S 33 P ACTIVIDAD R EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 85
— COBERTURA DE NINAS Y NINOS QUE
16 O e E 33 AT EDICA ACTIVIDAD ASISTIERON A UN TALLER DE EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 80
ESTIMULACION TEMPRANA
0.P.DSALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE TRANSPLANTES
16 S 3 P ACTIVIDAD e N EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 80
0O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE PROCURACION DE
16 PO LD 3 JON M ACTIVIDAD DE PROC! EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PROMEDIO DE CIRUGIAS POR DIA Y POR
16 R reniA 33 P ACTIVIDAD QUROEANG EFICIENCIA TRIMESTRAL PROMEDIO 2
— PORCENTAJE DE ESTUDIOS AUXILIARES
16 O.P.D SALUD DE 33 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD DE DIAGNOSTICO REALIZADOS RESPECTO EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 90.13
TLAXCALA INTEGRAL AT e
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE OCUPACION
16 S 33 P ACTIVIDAD e S EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 80
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE ESTABLECIMIENTOS DE
6 TLAXCALA 3 INTEGRAL ACTIVIDAD ATENCION MEDICA ACREDITADOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE &0
- PORCENTAJE DE SESIONES
16 O.P.D SALUD DE 3 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD INFORMATIVAS REALIZADAS PARA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 30
TLAXCALA TEGRAI e
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA COBERTURA DE UNIDADES MEDICAS CON
16 A 3 NTeoRAL ACTIVIDAD PTTAs EFICIENCIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 90.14
0..D SALUD DE ATENCION MEDICA PROMEDIO DE CONSULTAS DE
16 R ey 33 e ACTIVIDAD B L e EFICIENCIA TRIMESTRAL PROMEDIO 4975
—— PORCENTAJE DE SESIONES
16 O.P.D SALUD DE 33 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD INFORMATIVAS REALIZADAS PARA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 70
TLAXCALA INTEGRAL by
- PORCENTAJE DE VISITAS REALIZADAS A
16 O D SOt 33 ATE'}‘NCQ('\;‘&ELD'CA ACTIVIDAD LOCALIDADES RURALES CON SERVICIOS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD
- PORCENTAJE DE DOCUMENTOS
16 O.P.D SALUD DE 33 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD FORMALIZADOS PARA EL PROYECTO DE EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL
TELEMEDICINA
P—— PORCENTAJE DE CONSULTAS MEDICAS
16 O e E 3 AT O MEDICA ACTIVIDAD REALIZADAS A LA POBLACION OBJETIVO EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
POR LAS UNIDADES MOVILES
0..D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE GESTION DE MEDICOS
16 A 3 INTeoRAL ACTIVIDAD AL ISIAS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
- PORCENTAJE DE NINOS Y NINAS
16 O.P.D SALUD DE 33 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD MENORES DE 5 ANOS EN CONTROL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 50
TLAXCALA INTEGRAL
NUTRICIONAL
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE SUBROGACION DE
16 A 3 oA ACTIVIDAD AR EFICIENCIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
— PORCENTAJE DE CURSOS DE
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CAPACITACION SOBRE EL ENFOQUE
16 TLAXCALA 8 INTEGRAL ACTIVIDAD INTERCULTURAL EN LOS SERVICIOS DE EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SALUD
0..D SALUD DE ATENCION MEDICA RESPUESTA A LA ATENCION DE
16 SIS 3 NTeGRAL ACTIVIDAD N aIAS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
— COBERTURA DE VISITAS DOMICILIARIAS
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PARA CAPTAR PACIENTES A TRAVES DEL
16 P D 33 e ACTIVIDAD B T A avEs EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EDICA
— PORCENTAJE DE ATENCIONES DE
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PRIMERA VEZ Y SUBSECUENTE
16 e 3 P ACTIVIDAD LA vl EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
CUIDADOS PALIATIVOS
— COBERTURA DE VACUNACION CON
16 O.P.D SALUD DE 33 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD ESQUEMA COMPLETO EN MENORES DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 9
TLAXCALA INTEGRAL A
0.p.D SALUD DE ATENCION MEDICA COBERTURA DE ACREDITACION EN
16 P D 33 N ! ACTIVIDAD o EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
0.P.D SALUD DE "ATENCION MEDICA PACIENTES EN CONTROL CON DIABETES
16 e 3 NTotA ACTIVIDAD RO EFICIENCIA TRIMESTRAL PACIENTE 5,103.00
— PORCENTAJE DE COBERTURA DE
16 O et 33 N ACTIVIDAD DETECCION DE DIABETES MELLITUS EN EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LAPOBLACION MAYOR DE 20 ANOS.
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE CONSULTAS DE
16 e 3 e ACTIVIDAD e A s EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
P—— COBERTURA DE USUARIAS (05) ACTIVAS
16 O'PTE:QELDADE 33 ATE'}‘NC.I'_(égé‘f'AED'CA ACTIVIDAD (0S) DE LOS DIFERENTES METODOS EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 58.48
ANTICONCEPTIVOS
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA
16 e 33 P ACTIVIDAD PROMEDIO DE CONSULTAS POR DIA EFICIENCIA TRIMESTRAL PROMEDIO 4,940.00
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PORCENTAJE DE SESIONES DEL GRUPO

ATENCION MEDICA ACTIVIDAD INTERDISCIPLINARIO PARA LA ATENCION EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100

0.P.D SALUD DE 23

TLAXCALA INTEGRAL ALASALUD EN LA ADOLESCENCIA.
P—— PORCENTAJE DE MUJERES EN SITUACION
16 OP.DSALUD DE 33 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL A
“ - JOVENES DE 12 A 17 ANOS QUE
16 O e E 33 AT A DICA ACTIVIDAD PARTICIPAN EN ACCIONES DE EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PREVENCION DE ADICCIONES
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA COMITES MUNICIPALES CONTRA LAS
16 Ay 3 hCION MEL ACTIVIDAD LS o EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
OP.DSALUD DE ATENCION MEDICA CAMPARA DE COMBATE AL SOBREPESO Y .
16 TLAXCALA 3 NTEGRAI ACTIVIDAD LA OBESIDAD EN LA ADOLESCENCIA EFICIENCIA ANUAL CAMPANA 1
OP.DSALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE SUPERVISION A
16 SO 3 (10N el ACTIVIDAD D R o EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE SERVICIOS REALIZADOS
16 TLAXCALA 33 INTEGRAL ACTIVIDAD EN PRIMER NIVEL DE ATENCION EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
— PORCENTAJE DE PERSONAL MEDICO
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CAPACITADO EN LA NOM 046- SSA2-2005,
16 Ay 3 NCION MEL ACTIVIDAD CAITEAIOS PARA LA PREVENGIN Y EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
OP.DSALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAIE DE PLATICAS DE
16 P e 3 ey ACTIVIDAD R o e TAaAST EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
“ - PORCENTAJE DE UNIDADES
16 O.P.D SALUD DE 33 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD ACREDITADAS PARA BRINDAR SERVICIO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL RARA DRI
“ - NUMERO DE CASOS EN ETAPA 1Y 2 DE
16 0D SALUD DE 3 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD CANCER EN MENORES DE 18 ANOS EFICIENCIA ANUAL CcAsO 7
REGISTRADOS
P—— PORCENTAIE DE MUJERES DE 25 A 69
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA C i
16 TLAXCALA 33 INTEGRAL ACTIVIDAD ANOS CON EXPLORACION CLINICA DE EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
— PORCENTAJE DE UNIDADES DE
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
16 TLAXCALA 3 INTEGRAL ACTIVIDAD HOSPITALARIA REFORZADAS CON EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
CONTRATACION DE PERSONAL
PORCENTAJE DE COBERTURA DE
~ - DETECCION DE CANCER DE CUELLO
16 O.?”_DASXAJ{:LDADE 33 ATET’S.:VEEF’;AAELDICA ACTIVIDAD UTERINO CON CITOLOGIA CERVICAL O EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PRUEBA DE VPH A"MUJERES DE 25 A 64
ANOS.
) ) PORCENTAJE DE POBEAClON DEL GRUPO
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA DE EDAD DE 10 A 49 ANOS SENSIBILIZADA
16 TLAXCALA 33 INTEGRAL ACTIVIDAD POR LOS PROMOTORES DE SEGURIDAD EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 13
VIAL
- PORCENTAJE DE COBERTURA DE
0.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA
16 TLAXCALA 33 INTEGRAL ACTIVIDAD CAPACITACIONES A PERSONAL EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100

OPERATIVO JURISDICCIONAL

TASA DE INCIDENCIA DE INFECCIONES
50 AGUA LIMPIA FIN INTESTINALES POR OTROS ORGANISMOS EFICACIA ANUAL TASA 5,647.00
Y LAS MAL DEFINIDAS

0O.P.D SALUD DE
TLAXCALA

PORCENTAJE DE COBERTURA DE

0.P.D SALUD DE EFICIENCIA DE CLORACION DE LOS

16 TLAXCALA 50 AGUA LIMPIA PROPOSITO SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 95
POTABLE

0.P.D SALUD DE PORCENTAJE DE OPERATIVOS DE

16 TLAXCALA 50 AGUA LIMPIA COMPONENTE SANEAMIENTO BASICO REALIZADOS EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
0O.P.D SALUD DE PORCENTAJE DE ABASTECIMIENTO A

16 : 50 AGUA LIMPIA COMPONENTE CENTROS DE ACOPIO DE HIPOCLORITO DE EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100

TLAXCALA SODIO

0.P.D SALUD DE PORCENTAJE DE SUMINISTRO DE

16 TLAXCALA 50 AGUA LIMPIA ACTIVIDAD HIPOCLORITO DE SODIO EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
0O.P.D SALUD DE PORCENTAJE DE PERSONAS

16 : 50 AGUA LIMPIA ACTIVIDAD CAPACITADAS INVOLUCRADAS EN LA EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100

TLAXCALA CLORACION DE AGUA

PORCENTAJE DE KIT DE REFACCIONES

0.P.D SALUD DE PARA EQUIPOS DOSIFICADORES

16 .TLAXCALA 50 AGUA LIMPIA ACTIVIDAD SUMINISTRADOS PARA LAS EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LOCALIDADES QUE TENGAN EQUIPOS

CON DEFICIENCIAS"

CONTRALORIA GOBIERNO HONESTO,

17 28 EFICIENTE Y FIN TASA DE PREVALENCIA DE CORRUPCION. EFICIENCIA OTRO PERIODO TASA 12
DEL EJECUTIVO TRANSPARENTE.
VARIACION PORCENTUAL DE ACCIONES
CONTRALORIA GOBIERNO HONESTO, DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIAY
17 DEL EJECUTIVO 28 EFICIENTE Y PROPOSITO RENDICION DE CUENTAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 6.67
TRANSPARENTE IMPLEMENTADAS EN 2020 CON RESPECTO
A 2019

PORCENTAJE DE ACCIONES DE

GOBIERNO HONESTO, MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE

CONTRALORIA

17 DEL EJECUTIVO 28 TREAF,L%LEA,\‘JEEN\-([E COMPONENTE PROCESOS GUBERNAMENTALES EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
IMPLEMENTADOS.
CONTRALORIA GOBIERNO HONESTO, PORCENTAJE DE PROTOCOLOS DE
17 DEL EJECUTIVO 28 EFICIENTE Y COMPONENTE ATENCION OPORTUNA Y CALIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. ADECUADA DESARROLLADOS.
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS
i GOBIERNO HONESTO,
CONTRALORIA ' CAPACITADOS EN MATERIA DE
17 DEL EJECUTIVO 28 EFICIENTE Y COMPONENTE PRINCIPIOS ETICOS Y CONSECUENCIAS EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE
LEGALES.
CONTRALORIA GOBIERNO HONESTO, PORCENTAIJE DE INICIATIVAS DE
17 DEL EJECUTIVO 28 EFICIENTE Y COMPONENTE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. CUENTAS PRESENTADA.
CONTRALORIA GOBIERNO HONESTO, PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS DE
17 DEL EJECUTIVO 28 EFICIENTE Y COMPONENTE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. INSTAURADOS.
PORCENTAJE DE TALLERES
PROMOVIENDO LOS VALORES DE LA
[ GOBIERNO HONESTO,
CONTRALORIA ! HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y
17 DEL EJECUTIVO 28 TRE:,L%IPEL\IJEENYFE ACTIVIDAD LEGALIDAD EN LAS NINAS Y NINOS QUE EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
CURSAN EL QUINTO GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA IMPARTIDOS.
PORCENTAJE DE DECLARACIONES
CONTRALORIA GOBIERNO HONESTO, PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERES DE
17 DEL EJECUTIVO 28 EFICIENTE Y ACTIVIDAD FUNCIONARIOS DE PRIMER NIVEL DE LA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
PUBLICADAS.
P GOBIERNO HONESTO,
CONTRALORIA ! PORCENTAJE DE NORMATECA DEL
17 28 EFICIENTE Y ACTIVIDAD EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL EJECUTIVO TRANSPARENTE. ESTADO ACTUALIZADA.
CONTRALORIA GOBIERNO HONESTO, PORCENTAJE DE ENCUESTAS APLICADAS
17 DEL EJECUTIVO 28 EFICIENTE Y ACTIVIDAD PARA MEDIR LA ATENCION OPORTUNA'Y EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. CALIDAD ADECUADA.
CONTRALORIA GOBIERNO HONESTO, PORCENTAJE DE CONSTANCIAS DE NO
17 DEL EJECUTIVO 28 EFICIENTE Y ACTIVIDAD INHABILITADO EXPEDIDAS DE MANERA EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. DIGITAL.
PORCENTAJE DE QUEJAS Y DENUNCIAS
q GOBIERNO HONESTO, A A
CONTRALORIA ! SOBRE PRACTICAS DE CORRUPCION EN
17 DEL EJECUTIVO 28 TRE:,L(;IPEL\IJEENYFE ACTIVIDAD LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100

ATENDIDAS.
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PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE

SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
TLAXCALA
e mosmeroes || e
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR PROPOSITO > EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) LA ADQUISICION DE SEMILLA,
FERTILIZANTE Y AGROQUIMICOS
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E ] PR e e EAS APOYADAS
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR PROPOSITO ) EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) ADQUISICION DE SEMILLA,
FERTILIZANTES Y AGROQUIMICOS
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PORCENTAJE DE HECTAREAS APOYADAS
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR COMPONENTE CON SUBSIDIOS PARCIALES PARA LA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) ADQUISICION DE SEMILLAS
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E B B S RS
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR COMPONENTE > EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) LA ADQUISICION DE SEMILLA,
FERTILIZANTE Y AGROQUIMICO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E O D ORES o
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR COMPONENTE ARGIAL PARA LA SDOUISIEION DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) L
SEMILLA, FERTILIZANTE Y AGROQUIMICO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PORCENTAJE DE PRODUCTORES
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR COMPONENTE C EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
A0 AORICOLA (A PARCIALES PARA LA ADQUISICION DE
AGROQUIMICOS
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PORCENTAJE DE PRODUCTORES
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR COMPONENTE BENEFICIADOS CON SUBSIDIO PARCIAL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) PARA LA ADQUISICION DE SEMILLAS
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E B D CToRES
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR COMPONENTE C EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
A0 AORICOLA (A PARCIALES PARA LA ADQUISICION DE
FERTILIZANTES
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PORCENTAJE DE HECTAREAS APOYADAS
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR COMPONENTE CON SUBSIDIOS PARCIALES PARA LA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) ADQUISICION DE FERTILIZANTES
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PORCENTAJE DE HECTAREAS ATENDIDAS
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR COMPONENTE CON SUBSIDIOS PARCIALES PARA LA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) ADQUISICION DE AGROQUIMICOS
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PRODUCTORES BENEFICIADOS CON
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD SUBSIDIO PARCIAL PARA ADQUISICION EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 1.800.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE SEMILLA DE MAIZ HIBRIDO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PRODUCTORES BENEFICIADOS CON
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD SUBSIDIO PARCIAL PARA ADQUISICION EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 650
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE SEMILLA DE CEBADA
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE SEMILLA EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 400
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE ALFALFA
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PRODUCTORES BENEFICIADOS CON
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD SUBSIDIO PARCIAL PARA ADQUISICION EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 300
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE SEMILLA DE ALFALFA
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE SEMILLA EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 350
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE EBO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE SEMILLA EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 75500.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE AVENA
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 3,000.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) HERBICIDA PARA AVENA Y TRITICALE
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E ENE R D R ORES IAL ]
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD / EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 1,000.00
AN 10 AORICOLA (A PARA ADQUISICION DE HERBICIDA PARA
AVENA Y TRITICALE
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PRODUCTORES BENEFICIADOS CON
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD SUBSIDIO PARCIAL PARA ADQUISICION EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 25500.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE HERBICIDA PARA MAIZ
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PRODUCTORES BENEFICIADOS CON
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD SUBSIDIO PARCIAL PARA ADQUISICION EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 2,000.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE SEMILLA DE AVENA
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE SEMILLA EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 2,000.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE TRITICALE
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PRODUCTORES BENEFICIADOS CON
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD SUBSIDIO PARCIAL PARA ADQUISICION EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 200
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE SEMILLA DE EBO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE SEMILLA EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 700
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE AMARANTO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PRODUCTORES BENEFICIADOS CON
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD SUBSIDIO PARCIAL PARA ADQUISICION EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 350
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE SEMILLA DE AMARANTO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 50,000.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) FERTILIZANTE QUIMICO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PRODUCTORES BENEFICIADOS CON
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD SUBSIDIO PARCIAL PARA ADQUISICION EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 9,700.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE FERTILIZANTE QUIMICO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PRODUCTORES BENEFICIADOS CON
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD SUBSIDIO PARCIAL PARA ADQUISICION EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 650
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE SEMILLA DE TRITICALE
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE SEMILLA EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 2,000.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) TRIGO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE SEMILLA EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 11,000.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE MAIZ HIBRIDO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PRODUCTORES BENEFICIADOS CON
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD SUBSIDIO PARCIAL PARA ADQUISICION EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 550
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE SEMILLA DE TRIGO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PRODUCTORES BENEFICIADOS CON
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD SUBSIDIO PARCIAL PARA ADQUISICION EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 3,700.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE FERTILIZANTE MINERAL
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE SEMILLA EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 25500.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA)
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 11,000.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) HERBICIDA PARA MAIZ
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PRODUCTORES BENEFICIADOS CON
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD SUBSIDIO PARCIAL PARA ADQUISICION EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 1,100.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE FERTILIZANTE ORGANICO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 14,000.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) FERTILIZANTE MINERAL
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 65500.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) FERTILIZANTE ORGANICO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E HECTAREAS APOYADAS CON SUBSIDIO
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD PARCIAL PARA ADQUISICION DE EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 2,000.00

AGROPECUARIO

AGRICOLA (PAISA)

FUNGICIDA
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SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E PRODUCTORES BENEFICIADOS CON
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD SUBSIDIO PARCIAL PARA ADQUISICION EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 500
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) DE FUNGICIDA
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E R D P oREs JOMBRES.
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD . EFICIENCIA ANUAL HOMBRE 10,689.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) PARA LA ADQUISICION DE SEMILLA,
FERTILIZANTE Y AGROQUIMICO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO E R D R O RS A
18 FOMENTO 80 IMPULSO AL SECTOR ACTIVIDAD > EFICIENCIA ANUAL MUJER 3,835.00
AGROPECUARIO AGRICOLA (PAISA) LAADQUISICION DE SEMILLA,
FERTILIZANTE Y AGROQUIMICO
- PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 81 PROYECTO ESTATAL DE FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
TLAXCALA
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 81 PROYECTO ESTATAL DE PROPOSITO PORCENTAJE DE ARBOLES ENTREGADOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO
SECRETARIA DE -
18 FOMENTO 81 PROYECTO ESTATAL DE COMPONENTE PORCENTAIE DE ARBOLES DE RENUEVO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO
SECRETARIA DE - p
PROYECTO ESTATAL DE NUMERO DE ARBOLES DE RENUEVO
18 FOMENTO 81 A ACTIVIDAD R A EFICACIA OTRO PERIODO PLANTA 80,000.00
AGROPECUARIO
SECRETARIA DE - p
PROYECTO ESTATAL DE NUMERO DE ARBOLES DE RENUEVO
18 OMENTO 81 A ACTIVIDAD B o o e ey EFICACIA OTRO PERIODO PLANTA 80,000.00
SECRETARIA DE . -
PROYECTO ESTATAL DE NUMERO DE ARBOLES DE RENUEVO
18 FOMENTO 81 A=A ACTIVIDAD R R S D R G EFICACIA OTRO PERIODO PLANTA 140,000.00
AGROPECUARIO
SECRETARIA DE PROYECTO ESTATAL DE APOYADAS CON SUBSIDIO PARCIAL PARA
18 PRSIV 81 REFORESTACION ACTIVIDAD LA ADQUISICION DE ARBOLES DE EFICIENCIA ANUAL MUJER %
RENUEVO
SECRETARIA DE -
PROYECTO ESTATAL DE NUMERO DE PRODUCTORES HOMBRES
1 ACHOMENTS o 81 REFORESTACION ACTIVIDAD APOYADOS CON ARBOLES DE RENUEVO EFICIENCIA ANUAL HOMBRE 63
PROYECTO DE PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE RENOVACION Y INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 82 MANTENIMIENTO DE FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO MAQUINARIA PARA USO AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
AGRICOLA TLAXCALA
PROYECTO DE
SECRETARIA DE RENOVACION Y NUMERO DE APOYOS PARA LAS
18 FOMENTO 82 MANTENIMIENTO DE PROPOSITO PRINCIPALES PIEZAS DE DESGASTE PARA EFICACIA ANUAL SUBSIDIO 100
AGROPECUARIO MAQUINARIA PARA USO MAQUINARIA AGRICOLA ENTREGADOS
AGRICOLA
PROYECTO DE
SECRETARIA DE RENOVACION Y NUMERO DE APOYOS PARA LAS
18 FOMENTO 82 MANTENIMIENTO DE COMPONENTE PRINCIPALES PIEZAS DE DESGASTE PARA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO MAQUINARIA PARA USO MAQUINARIA AGRICOLA ENTREGADOS
AGRICOLA
PROYECTO DE
SECRETARIA DE RENOVACION Y PORCENTAJE DE HOMBRES APOYADOS
18 FOMENTO 82 MANTENIMIENTO DE ACTIVIDAD PARA LA ADQUISICION DE LLANTAS Y EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO MAQUINARIA PARA USO DISCOS AGRICOLAS
AGRICOLA
PROYECTO DE
SECRETARIA DE RENOVACION Y NUMERO DE APOYOS PARA LA
18 FOMENTO 82 MANTENIMIENTO DE ACTIVIDAD ADQUISICION DE DISCOS DE RASTRA EFICACIA OTRO PERIODO SUBSIDIO 25
AGROPECUARIO MAQUINARIA PARA USO AGRICOLA
AGRICOLA
PROYECTO DE
SECRETARIA DE RENOVACION Y NUMERO DE APOYOS PARA LA
18 FOMENTO 82 MANTENIMIENTO DE ACTIVIDAD ADQUISICION DE DISCOS PARA ARADO EFICACIA OTRO PERIODO SUBSIDIO 4
AGROPECUARIO MAQUINARIA PARA USO AGRICOLA
AGRICOLA
PROYECTO DE
SECRETARIA DE RENOVACION Y NUMERO DE APOYOS PARA LA
18 FOMENTO 82 MANTENIMIENTO DE ACTIVIDAD ADQUISICION DE LLANTAS PARA EFICACIA OTRO PERIODO SUBSIDIO 55
AGROPECUARIO MAQUINARIA PARA USO TRACTOR
AGRICOLA
PROYECTO DE
SECRETARIA DE RENOVACION Y PORCENTAJE DE MUJERES APOYADAS
18 FOMENTO 82 MANTENIMIENTO DE ACTIVIDAD PARA LA ADQUISICION DE LLANTAS Y EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO MAQUINARIA PARA USO DISCOS AGRICOLAS
AGRICOLA
PROYECTO DE
SECRETARIA DE RENOVACION Y NUMERO DE APOYOS PARA LA
18 FOMENTO 82 MANTENIMIENTO DE ACTIVIDAD ADQUISICION DE REJAS DE VERTEDERAS EFICACIA OTRO PERIODO SUBSIDIO 1
AGROPECUARIO MAQUINARIA PARA USO PARA ARADO AGRICOLA
AGRICOLA
PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE AR O DE INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 83 o FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO pvizalie AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
NOMEROG DE APOYOS ENTREGADOS
SECRETARIA DE Amg&&fﬁ&%if_o oE EQUIPAMIENTO DE RIEGO PARA
18 FOMENTO 83 POt PROPOSITO UNIDADES DE CAPTACION DE AGUA Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 31
AGROPECUARIO pvizalie CONSTRUCCION DE CISTERNAS DE
CAPTACION PLUVIAL
PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS
SECRETARIA DE Amg&&fﬁ&%if_o oE PARA EQUIPAMIENTO DE RIEGO PARA
18 FOMENTO 83 PPt COMPONENTE UNIDADES DE CAPTACION DE AGUA Y EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO Tl CONSTRUCCION DE CISTERNAS DE
CAPTACION PLUVIAL
SECRETARIA DE Amg&&fﬁ&%if_o oE NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS
18 FOMENTO 83 o ACTIVIDAD CONSTRUCCION DE CISTERNAS DE EFICACIA OTRO PERIODO SUBSIDIO 8
AGROPECUARIO vkl CAPTACION PLUVIAL
e o T T e oo
18 ouenTo 83 AGUA CAPTADA PARA ACTIVIDAD CONSTRUCCION DE CISCTERNAS DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
USO AGRICOLA CAPTACION PLUVIAL
SECRETARIA DE APROVECHAMIENTO DE PO QUIPAMIENTO DE RIEGOY
18 A OMENTO 83 AGUA CAPTADA PARA ACTIVIDAD CONSTRUCCION DE CISTERNAS OF EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
USO AGRICOLA CAPTACION PLUVIAL
SECRETARIA DE LA . NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS
18 FOMENTO 83 o ACTIVIDAD EQUIPAMIENTO DE RIEGO PARA EFICACIA OTRO PERIODO SUBSIDIO 23
AGROPECUARIO oA UNIDADES DE CAPTACION DE AGUA.
) it PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE Ao INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 84 FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20

AGROPECUARIO

SUSTENTABLE DE
MAGUEY EN EL ESTADO
DE TLAXCALA

AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
TLAXCALA
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SECRETARIA DE

PROYECTO DE
REPOBLACION Y
APROVECHAMIENTO

NUMERO DE PLANTAS DE MAGUEY

18 OMENTO 84 e PROPOSITO kel EFICACIA ANUAL PLANTA 57,000.00
MAGUEY EN EL ESTADO
DE TLAXCALA
PROYECTO DE
’ REPOBLACION Y
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 84 APROVECHAMIENTO COMPONENTE PORCENTAJE DE PLANTAS DE MAGUEY EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
PRSIV SUSTENTABLE DE ENTREGADOS
MAGUEY EN EL ESTADO
DE TLAXCALA
PROYECTO DE
’ REPOBLACION Y
SECRETARIA DE
APROVECHAMIENTO PORCENTAJE DE MUJERES APOYADAS
18 (G OMENTO 84 e ACTIVIDAD N P iRES AP0V EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
MAGUEY EN EL ESTADO
DE TLAXCALA
PROYECTO DE
’ REPOBLACION Y
SECRETARIA DE .
18 FOMENTO 84 APROVECHAMIENTO ACTIVIDAD NUMERO DE PLANTAS DE MAGUEY EFICACIA OTRO PERIODO PLANTA 57,000.00
AR UARIO SUSTENTABLE DE ENTREGADOS
MAGUEY EN EL ESTADO
DE TLAXCALA
PROYECTO DE
’ REPOBLACION Y
SECRETARIA DE
APROVECHAMIENTO PORCENTAJE DE HOMBRES APOYADOS
18 L oMENTO 84 R VECHAMIENT! ACTIVIDAD R OMBRES oroY EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
MAGUEY EN EL ESTADO
DE TLAXCALA
PROYECTO DE PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE CAPACITACION EN INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 85 SANIDAD VEGETAL FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO CAMPARA CAMPO AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
LIMPIO TLAXCALA
PROYECTO DE -
SECRETARIA DE CAPACITACION EN ) NUMERO DE ASISTENTES A 105 CURS0S
18 FOMENTO 85 SANIDAD VEGETAL PROPOSITO AR e D PO EFICACIA ANUAL PRODUCTOR 950
AGROPECUARIO CAMPARIA CAMPO S
LIMPIO -
- PROYECTO DE
SECRETARIA DE CAPACITACION EN .
18 FOMENTO 85 SANIDAD VEGETAL COMPONENTE RO B A~ CURS0S EFICIENCIA ANUAL PRODUCTOR 550
AGROPECUARIO CAMPARA CAMPO
LIMPIO
- PROYECTO DE
SECRETARIA DE CAPACITACION EN |
18 FOMENTO 85 SANIDAD VEGETAL COMPONENTE R A ANTES AL LA EFICIENCIA ANUAL PRODUCTOR 400
AGROPECUARIO CAMPARA CAMPO
LIMPIO
- PROYECTO DE
SECRETARIA DE CAPACITACION EN |
18 FOMENTO 85 SANIDAD VEGETAL ACTIVIDAD NUMERQ DE PARTICIPANTES A LA EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 400
AGROPECUARIO CAMPARA CAMPO
LIMPIO
- PROYECTODE
SECRETARIA DE CAPACITACION EN .
18 FOMENTO 85 SANIDAD VEGETAL ACTIVIDAD NUMERO DE ASISTENTES ALOS CURS0S EFICACIA OTRO PERIODO PRODUCTOR 550
AGROPECUARIO CAMPARA CAMPO
LIMPIO
PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE PROGRAMA IMPULSO A INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 86 LA AGROINDUSTRIA FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO RURAL AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
TLAXCALA
SECRETARIA DE PROGRAMA IMPULSO A PORCENTAJE DE INCENTIVOS
18 FOMENTO 86 LA AGROINDUSTRIA PROPOSITO OTORGADOS A PRODUCTORES EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO RURAL AGROPECUARIOS
SECRETARIA DE PROGRAMA IMPULSO A PORCENTAJE DE INCENTIVOS
18 FOMENTO 86 LA AGROINDUSTRIA COMPONENTE OTORGADOS PARA LA AGREGACION DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO VALOR A LA PRODUCCION PRIMARIA
SECRETARIA DE PROGRAMA IMPULSO A BENEFIGIADOS CON PROYECTOS PARA LA
18 FOMENTO 86 LA AGROINDUSTRIA ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TRANSFORMACION Y AGREGACION DE
AGROPECUARIO RURAL VALon
SECRETARIA DE PROGRAMA IMPULSO A PORCENTAJE DE PROYECTOS DE
18 FOMENTO 86 LA AGROINDUSTRIA ACTIVIDAD TRANSFORMACION Y VALOR AGREGADO EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO RURAL INSTALADOS Y PRODUCIENDO
PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE UNIDPESSS,\AA"O"OIE’EES oE INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 87 e FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO T enomMouD AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
TLAXCALA
PORCENTAJE DE PRODUCTORES
SECRETARIA DE NI s DE AGROPECUARIOS CON SERVICIOS DE
18 FOMENTO 87 e PROPOSITO CAPACITACION, INNOVACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO T enomMouD TECNOLOGICA Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIAOTORGADOS
SECRETARIA DE UNIDADES MOVILES DE ATENDISOS, CON MAYOR DESARROLLO
18 o OMENTO 87 CAPACITACION COMPONENTE e O O o EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
(TECNOMOVIL) PROCESOS PRODUCTIVOS
18 SECF%EMTS\?% °E 87 UNIGADES MOVILES DE ACTIVIDAD CRPACITACION & INOVACION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
A0 CAPACITACION TECNOLOGICA IMPLEMENTADA CON LOS
(TECNOMOVIL) PRODUCTORES
PORCENTAJE DE PRODUCTORES
SECRETARIA DE NI DE AGROPECUARIOS ATENDIDOS CON
18 FOMENTO 87 A ACTIVIDAD CAPACITACION, INNOVACION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO ) TECNOLOGICA Y TRANSFERENCIA DE
(TECNOMOVIL) AR
PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE PROGRAMA SISTEMA INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 88 ESTATAL DE ASISTENCIA FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO TECNICA AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
SECRETARIA DE PROGRAMA SISTEMA ) A R e e
18 FOMENTO 88 ESTATAL DE ASISTENCIA PROPOSITO ;i RVIC] EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROTEUAE O R CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA
OTORGADOS
SECRETARIA DE PROGRAMA SISTEMA PORCENTAJE DE ASESORIA TECNICA ¥
18 FOMENTO 88 ESTATAL DE ASISTENCIA |  COMPONENTE CAPACITACION A PRODUCTORES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO TECNICA AGROPECUARIOS PROPORCIONADA
SECRETARIA DE PROGRAMA SISTEMA A D TORAS A
18 FOMENTO 88 ESTATAL DE ASISTENCIA ACTIVIDAD RIAS ) EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ACROPECUARIO S, CON ASESORIA TECNICA, CAPACITACION
Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
SECRETARIA DE PROGRAMA SISTEMA PORCENTAJE DE ACCIONES DE
18 FOMENTO 88 ESTATAL DE ASISTENCIA ACTIVIDAD CAPACITACION IMPLEMENTADAS EN LAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO TECNICA UNIDADES DE PRODUCCION
SECRETARIA DE PROGRAMA SISTEMA A s
18 FOMENTO 88 ESTATAL DE ASISTENCIA ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100

AGROPECUARIO

TECNICA

ASESORIA TECNICA, CAPACITACIQN Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
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PORCENTAJE DE PRODUCTORES

SECRETARIA DE PROGRAMA SISTEMA
18 FOMENTO 88 ESTATAL DE ASISTENCIA ACTIVIDAD AGROPECUARIOS HOMBRES ATENDIDOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO A CON ASESORIA TECNICA, CAPACITACION
Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE PROGRAMA DE INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 89 ARG R URBANA FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
SECRETARIA DE ”
PROGRAMA DE . PORCENTAJE DE MODULOS OTORGADOS
18 FOMENTO 89 ARG TURA URBANA PROPOSITO o ROBUCTORES AGROPECUAROS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE PORCENTAJE DE INCENTIVOS _
18 FOMENTO 89 AGRI R EANA COMPONENTE OTORGADOS PARA LA PRODUCCION EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO SOSTENIBLE DE ALIMENTOS
SECRETARIA DE PROGRAMA DE PORCENTAIJE DE MODULOS DE
18 FOMENTO 89 ARG R URBANA ACTIVIDAD PRODUCCION DE ALIMENTOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO INSTALADOS Y PRODUCIENDO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE PORCENTAJE DE PRODUCTORES
18 FOMENTO 89 ARG A URBANA ACTIVIDAD BENEFICIARIOS DE LOS MODULOS DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO PRODUCCION DE ALIMENTOS
- PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 9 e e A TECRAES FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
TLAXCALA
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE INCENTIVOS
18 FOMENTO 9 PROYECTOS INTEGRALES PROPOSITO OTORGADOS A PRODUCTORES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIOS
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE PROYECTOS
18 FOMENTO 9 o INTEGRALES COMPONENTE INTEGRALES DE DESARROLLO RURAL EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO ESTABLECIDOS
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE PRODUCTORES
18 FOMENTO 9 e e ATECRAES ACTIVIDAD BENEFICIADOS CON PROYECTOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO INTEGRALES DE DESARROLLO RURAL
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE PROYECTOS
18 FOMENTO % o INTEGRALES ACTIVIDAD INTEGRALES DE DESARROLLO RURAL EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO INSTALADOS Y FUNCIONANDO
PROYECTO DE PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE FINANCIAMIENTO A INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 91 MICROEMPRESAS PARA FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO MUJERES Y JOVENES AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
RURALES TLAXCALA
PROYECTO DE
SECRETARIA DE FINANCIAMIENTO A PORCENTAJE DE INCENTIVOS
18 FOMENTO o1 MICROEMPRESAS PARA PROPOSITO OTORGADOS A PRODUCTORES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO MUJERES Y JOVENES /AGROPECUARIOS
RURALES
PROYECTO DE
— R o
18 FOMENTO o1 MICROEMPRESAS PARA COMPONENTE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO MUJERES Y JOVENES MUJERES Y JOVENES RURALES
ESTABLECIDOS
RURALES
PROYECTO DE
SECRETARIA DE FINANCIAMIENTO A B s
18 FOMENTO o1 MICROEMPRESAS PARA ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO B & NS FINANCIAMIENTO A MICROEMPRESAS DE
MUJERES Y JOVENES RURALES
RURALES
PROYECTO DE
—— R
18 FOMENTO o1 MICROEMPRESAS PARA ACTIVIDAD / EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO MUJERES Y JOVENES MUJERES ¥ JOVENES RURALES
INSTALADOS Y FUNCIONANDO
RURALES
PROYECTO DE ACCIONES PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE DE MITIGACION DEL INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 95 CAMBIO CLIMATICO FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO PARA EL SECTOR /AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
ACUICOLA Y PECUARIO TLAXCALA
. PROYECTO DE ACCIONES PORCENTAJE DE PRACTICAS DE
SECRETARIA DE DE MITIGACION DEL 5 MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
18 FOMENTO 95 CAMBIO CLIMATICO PROPOSITO QUE ACECTAN A LA ACUAGULTURAY LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO PARA EL SECTOR AP
ACUICOLA Y PECUARIO
PROYECTO DE ACCIONES
SECRETARIA DE DE MITIGACION DEL PORCENTAJE DE ACCIONES
18 FOMENTO 95 CAMBIO CLIMATICO COMPONENTE SUSTENTABLES ACUICOLAS Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO PARA EL SECTOR PECUARIAS
ACUICOLA Y PECUARIO
PROYECTO DE ACCIONES
SECRETARIA DE DE MITIGACION DEL PORCENTAJE DE SUBSIDIOS
18 FOMENTO 95 CAMBIO CLIMATICO ACTIVIDAD SUSTENTABLES ACUICOLAS Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO PARA EL SECTOR PECUARIOS OTORGADOS A HOMBRES
ACUICOLA Y PECUARIO
PROYECTO DE ACCIONES PORCENTAJE DE SUBSIDIO OTORGADOS A
SECRETARIA DE DE MITIGACION DEL LOS PRODUCTORES PARA LA
18 FOMENTO 95 CAMBIO CLIMATICO ACTIVIDAD IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO PARA EL SECTOR CONSERVACION DE SUELO Y AGUA, Y
ACUICOLA Y PECUARIO REFORESTACION.
PROYECTO DE ACCIONES PORCENTAJE DE SUBSIDIOS OTORGADOS
SECRETARIA DE DE MITIGACION DEL ALOS PRODUCTORES PARA LA
18 FOMENTO 95 CAMBIO CLIMATICO ACTIVIDAD IMPLEMENTACION DE ECOTECNICAS Y/O EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO PARA EL SECTOR ENERGIAS RENOVABLES SUSTENTABLES
ACUICOLA Y PECUARIO ACUICOLAS Y PECUARIAS.
: PROYECTO DE ACCIONES PORCENTAJE DE PRODUCTORES
SECRETARIA DE DE MITIGACION DEL CAPACITADOS MEDIANTE ACCIONES
18 FOMENTO 95 CAMBIO CLIMATICO ACTIVIDAD FpeiaviTist st EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO PARAEL SECTOR PECUARIAS.
ACUICOLA Y PECUARIO
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE SUBSIDIOS
18 FOMENTO PR O D A CIONES SUSTENTABLES ACUICOLAS Y 100
AGROPECUARIO 95 CAMBIO CLIMATICO ACTIVIDAD PECUARIOS OTORGADOS A MUJERES. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE
PARA EL SECTOR SUSTENTABLES ACUICOLAS ¥
ACUICOLA Y PECUARIO s
PORCENTAJE DE PRODUCTORES CON
SECRETARIA DE PREI?;LTI’\SAI@IPOAI\IRSELA ACTIVOS PRODUCTIVOS
18 FOMENTO 9% oA ez FIN INCREMENTADOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
(CAPITALIZATE) AL
SECRETARIA DE PRAOSSSI’\SA;(AII%ANRSELA ) PORCENTAJE DE SUBSIDIOS OTORGADOS
18 FOMENTO 9% PROPOSITO APRODUCTORES AGROPECUARIOS Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO SEMOVIENTES ACUICOLAS
(CAPITALIZATE)
- R e R s
18 A OMENTO 9% CEMOVENTES COMPONENTE GERMOPLASMA, EQUIPAMIENTO ¥ EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
(CAPITALIZATE) CAPACITACION,
SECRETARIA DE PREDGSLTI’\SAIQIPOAI\IRSELA PORCENTAJE DE SUBSIDIOS DE
18 FOMENTO 9% Py prinviktre ACTIVIDAD SEMOVIENTES, GERMOPLASMA Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO CaPIALAE) EQUIPOS OTORGADOS.
" PROGRAMA PARA LA
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 9% ADQUISICION DE ACTIVIDAD PORCENTAJE DE HOMBRES QUE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

AGROPECUARIO

SEMOVIENTES
(CAPITALIZATE)

PARTICIPAN EN EL PROYECTO
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SECRETARIA DE PRESS&"S"QIPOANRQELA PORCENTAJE DE CAPACITACIONES
18 FOMENTO 96 ACTIVIDAD REALIZADAS EN EL MANEJO DE LAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO SEMOVIENTES ESPECIES
(CAPITALIZATE)
- PROGRAMA PARA LA
SECRETARIA DE
ADQUISICION DE PORCENTAJE DE MUJERES QUE
18 oo 96 DQUISICION D) ACTIVIDAD ORCENTAIE DE MUJERES QUE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
(CAPITALIZATE)
JE———— PROGRAMA PARA LA PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
ADQUISICION DE RECIBEN SUBSIDIOS PARA LA
18 LouenTo 96 O on D ACTIVIDAD ADQUISIOION D SEMOVIENTES ¥ EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
(CAPITALIZATE) CAPACITACION
- PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 97 PROY e o e ETIco FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
TLAXCALA
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE SUBSIDIOS OTORGADOS
18 FOMENTO o7 PROYECTO GENETICO PROPOSITO 'APRODUCTORES AGROPECUARIOS Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO ACUICOLAS
- PORCENTAJE DE CAPACITACION
SECRETARIA DE ESPECIALIZADA, LOS SUBSIDIOS EN
18 FOMENTO 97 PROYECTO SENETICO COMPONENTE SEMOVIENTES, INSEMINACION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO ARTIFICIAL DE YEGUAS Y
EQUIPAMIENTO.
SECRETARIA DE
PROYECTO GENETICO PORCENTAIJE DE CAPACITACIONES,
18 LouenTo 97 CT0 e ACTIVIDAD AT oS s EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE APOYO DE
18 FOMENTO o7 PROYECTO SENETICO ACTIVIDAD SEMOVIENTES DE ALTO VALOR EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO GENETICO
- PORCENTAJE DE CAPACITACION Y
SECRETARIA DE ASESORIA ESPECIALIZADA,
18 FOMENTO o7 PROYEC IO e ETICO ACTIVIDAD SEMOVIENTES, GERMOPLASMA E EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO INSEMINACION ARTIFICIAL EN YEGUAS A
MUJERES DEL PROYECTO.
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE APOYOS PARA
18 FOMENTO o7 PROYECTO SENETICO ACTIVIDAD GERMOPLASMA E INSEMINACION EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO ARTIFICIAL EN YEGUAS.
SECRETARIA DE
18 FOMENTO o7 PROYECTO SENETICO ACTIVIDAD PORCENTAIE DE APO YOS PARAEQUIPO EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO
- PORCENTAJE DE CAPACITACION ¥
SECRETARIA DE ASESORIA ESPECIALIZADA,
18 FOMENTO 97 PROYECTO SENETICO ACTIVIDAD SEMOVIENTES, GERMOPLASMA E EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO INSEMINACION ARTIFICIAL EN YEGUAS A
HOMBRES DEL PROYECTO
- PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 98 PROYECTO DR SANIDAD FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2
AGROPECUARIO AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
TLAXCALA
SECRETARIA DE
PROYECTO DE SANIDAD . PORCENTAIE DE SERVICIOS A
18 FOMENTO 98 O Ao PROPOSITO R A D RIS . EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA
18 FOMENTO 9 PR O SANIDAD COMPONENTE PREVENCION DE PLAGAS Y EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO ENFERMEDADES DEL GANADO.
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE OPERATIVOS PARA
18 FOMENTO 98 PR SANIDAD ACTIVIDAD REVISAR DOCUMENTOS LEGALES DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO MOVILIZACION DE ANIMALES
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE CURSOS A ELEMENTOS
18 FOMENTO 98 PR SANIDAD ACTIVIDAD DE SEGURIDAD PUBLICA CAPACITADOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO PARA REALIZAR ACCIONES NORMATIVAS
- PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 99 LA ECONOMIA FAMILIAR FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2
AGROPECUARIO (PAEF) AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
TLAXCALA
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A
18 FOMENTO 99 LA ECONOMIA FAMILIAR PROPOSITO PSSEEE’I“ETSA,\JA'EEBE)QAEL‘S‘T?EF;\"OD?D%OSN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO (PAEF) -
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A
18 FOMENTO 99 LA ECONOMIA FAMILIAR COMPONENTE PR AR DIOS A EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO (PAEF)
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A O D N o
18 FOMENTO 99 LA ECONOMIA FAMILIAR ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
Ao 0 P ALTA Y MODERADA CON ESPECIES
MENORES ATENDIDOS,
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A B o AR oA
18 FOMENTO 99 LA ECONOMIA FAMILIAR ACTIVIDAD o P EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ACHOMENTO o Py NUTRICION ATENDIDOS CON LA
ENTREGA DE ESPECIES MENORES
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A PORCENTAJE DE PERSONAS
18 FOMENTO 99 LA ECONOMIA FAMILIAR ACTIVIDAD CAPACITADAS SOBRE EL CUIDADO DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO ESPECIES MENORES REALIZADOS.
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A PORCENTAJE DE HOMBRES DEL ANO EN
18 FOMENTO 99 LA ECONOMIA FAMILIAR ACTIVIDAD CURSO CON SUBSIDIO DE ESPECIES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO (PAEF) MENORES ATENDIDOS
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A PORCENTAJE DE MUJERES DEL ARO EN
18 FOMENTO 99 LA ECONOMIA FAMILIAR ACTIVIDAD CURSO CON SUBSIDIO DE ESPECIES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO (PAEF) MENORES ATENDIDAS
PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE PROGRAMADE INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 00 | acrm oAy FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO PESQUERA (AR AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
TLAXCALA
- PROGRAMA DE
SECRETARIA DE
"FOMENTO A LA PORCENTAJE DE SUBSIDIOS OTORGADOS
18 oo 00 | pcrr Ay PROPOSITO R o oaR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PESQUERA (FAAP)"
- PROGRAMA DE
SECRETARIA DE
"FOMENTO A LA PORCENTAJE DE SUBSIDIOS OTORGADOS
18 JovenTo 00 | pormOMENTO AL v COMPONENTE NTAJE OE suBsIDIos OToR EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
PESQUERA (FAAP)"
- PROGRAMA DE
SECRETARIA DE
"FOMENTO A LA PORCENTAJE DE SUBSIDIOS OTORGADOS
18 ouenTo 00 | per Ay ACTIVIDAD e IS T EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PESQUERA (FAAP)"
SECRETARIA DE R PORCENTAJE DE ACCIONES EN EL
18 FOMENTO 100 : ACTIVIDAD 'APROVECHAMIENTO DE AGUA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO ACTIVIDAD ACUICOLA Y REALIZADOS
PESQUERA (FAAP)"
- PROGRAMA DE
SECRETARIA DE
"FOMENTO A LA PORCENTAJE DE CAPACITACIONES
18 JovenTo 00 | pormOMENTO AL v ACTIVIDAD PO ENTAIE DE CAPACITACIONES EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PESQUERA (FAAP)"
- PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 101 LA COMPETITIVIDAD FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2
AGROPECUARIO OVINOS (PACO) AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A - PORCENTAJE DE SUBSIDIOS OTORGADOS
18 FOMENTO 101 LA COMPETITIVIDAD PROPOSITO APRODUCTORES AGROPECUARIOS Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100

AGROPECUARIO

OVINOS (PACO)

ACUICOLAS
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SECRETARIA DE

PROGRAMA DE APOYO A

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN
CAPACITACION DEL MANEJO DEL
GANADO OVINO,SUBSIDIOS OTORGADOS

18 LouenTo 101 LACOMPETITIVIDAD COMPONENTE EN SEOVIENTES BONOS DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
PRODUCTIVIDAD Y KIT'S DE EQUIPO
BASICO.
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A
18 FOMENTO 101 LA COMPETITIVIDAD ACTIVIDAD :2:237:;)25:53%{gﬂ%’gzgggsgﬁggg EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO OVINOS (PACO) :
PORCENTAJE DE SUBSIDIOS PARA LA
ADQUISICION DE SEMOVIENTES,
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A SUBSIDIOS PARA KIT'S DE EQUIPO
18 FOMENTO 101 LA COMPETITIVIDAD ACTIVIDAD BASICO, CAPACITACION, ASESORIA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO OVINOS (PACO) TECNICA ESPECIALIZADA, BONOS DE
PRODUCTIVIDAD A MUJERES DEL
PROGRAMA (PACO).
PORCENTAJE DE SUBSIDIOS PARA LA
ADQUISICION DE SEMOVIENTES,
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A SUBSIDIOS PARA KIT'S DE EQUIPO
18 FOMENTO 101 LA COMPETITIVIDAD ACTIVIDAD BASICO, CAPACITACION, ASESORIA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO OVINOS (PACO) TECNICA ESPECIALIZADA, BONOS DE
PRODUCTIVIDAD A HOMBRES DEL
PROGRAMA (PACO).
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A
18 FOMENTO 101 LA COMPETITIVIDAD ACTIVIDAD PORCENTAIE DE BONOS OTORGADOS. EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO OVINOS (PACO)
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A
18 FOMENTO 101 LA COMPETITIVIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO OVINOS (PACO)
SECRETARIA DE PROGRAMA DE APOYO A
18 FOMENTO 101 LA COMPETITIVIDAD ACTIVIDAD PO A KT8 DF 2001n0 SAGIeay D08 EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO OVINOS (PACO) -
PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE PROYECTO DE INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 102 | FORTALECIMIENTO ALA FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2
AGROPECUARIO LECHERIA FAMILIAR AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
TLAXCALA
SECRETARIA DE PROVECTO DE PORCENTAJE DE SUBSIDIOS OTORGADOS
18 FOMENTO 102 | FORTALECIMIENTO ALA PROPOSITO APRODUCTORES AGROPECUARIOS Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO LECHERIA FAMILIAR ACUICOLAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS
SECRETARIA DE PROYECTO DE DE PRODUCCION DE LECHE, SUBSIDIOS
18 FOMENTO 102 | FORTALECIMIENTOALA | COMPONENTE PARA LA PRODUCCION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO LECHERIA FAMILIAR PRIMARIA SUBSIDIOS PARA EQUIPOS DE
POST- ORDEIA, SUBSIDIOS DE
GERMOPLASMA.
PORCENTAJE DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA A PRODUCTORES
SECRETARIA DE PROYECTO DE LECHEROS, APOYO PARA EQUIPOS DE
18 FOMENTO 102 | FORTALECIMIENTO ALA ACTIVIDAD PRODUCCION PRIMARIA, POST - ORDENO, EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO LECHERIA FAMILIAR APOYOS PARA GERMOPLASMA, A
MUJERES EN EL PROGRAMA DE LECHERIA
FAMILIAR.
PORCENTAJE DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA A PRODUCTORES
SECRETARIA DE PROYECTO DE LECHEROS, APOYO PARA EQUIPOS DE
18 FOMENTO 102 | FORTALECIMIENTO ALA ACTIVIDAD PRODUCCION PRIMARIA, POST - ORDENO, EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO LECHERIA FAMILIAR APOYOS PARA GERMOPLASMA, A
HOMBRES EN EL PROGRAMA DE
LECHERIA FAMILIAR.
SECRETARIA DE PROYECTO DE
18 FOMENTO 102 | FORTALECIMIENTO ALA ACTIVIDAD PORCENTAIE DE GERMOPLASMA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO LECHERIA FAMILIAR :
SECRETARIA DE PROYECTO DE PORCENTAJE DE CAPACITACIONES
18 FOMENTO 102 | FORTALECIMIENTO ALA ACTIVIDAD REALIZADAS SOBRE BUENAS PRACTICAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO LECHERIA FAMILIAR DE PRODUCCION DE LECHE.
SECRETARIA DE PROYECTO DE
18 FOMENTO 102 | FORTALECIMIENTO ALA ACTIVIDAD PROD e O QUPOS EN A EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO LECHERIA FAMILIAR . 3
PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE PROGRAMA DE FOMENTO INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 10 £ INNOVACION FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO AGROPECUARIO AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
SECRETARIA DE PROGRAMA DE FOMENTO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS
18 FOMENTO 105 £ INNOVACION PROPOSITO ACCIONES E INVERSIONES DE LAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
SECRETARIA DE PROGRAMA DE FOMENTO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS
18 FOMENTO 10 E INNOVACION COMPONENTE ACCIONES E INVERSIONES DE LAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
SECRETARIA DE PROGRAMA DE FOMENTO -
18 FOMENTO 10 £ INNOVACION ACTIVIDAD O EFICACIA ANUAL EVENTO 1
AGROPECUARIO AGROPECUARIO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE FOMENTO
18 FOMENTO 105 £ INNOVACION ACTIVIDAD N L O ORES0 A EFICACIA ANUAL APOYO 1
AGROPECUARIO AGROPECUARIO
CUGTA GTORGADA PARA LA
SECRETARIA DE PROGRAMA DE FOMENTO PARTICIPACION EN LA ASOCIACION
18 FOMENTO 10 £ INNOVACION ACTIVIDAD MEXICANA DE SECRETARIOS DE EFICACIA ANUAL INSCRIPCION 1
AGROPECUARIO AGROPECUARIO DESARROLLO AGROPECUARIO A.C.
(AMSDA)
SECRETARIA DE PROGRAMA DE FOMENTO CUMPLIMIENTO EN LA ORGANIZACION
18 FOMENTO 105 £ INNOVACION ACTIVIDAD DEL CONSEJO ESTATAL DE DESARROLLO EFICACIA ANUAL EVENTO 4
AGROPECUARIO AGROPECUARIO (CEDRUS)
SECRETARIA DE PROGRAMA DE FOMENTO APOYO PARA LA PARTICIPACION A
18 FOMENTO 10 £ INNOVACION ACTIVIDAD EVENTOS DE CAPACITACION EFICACIA ANUAL APOYO 4
AGROPECUARIO AGROPECUARIO AGROPECUARIA
CONVENIO ESPECIFICO
DE COLABORACION
) T A PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE INSTALACIONY INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 106 R rones FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
REGIONAL DE ARIOENEL
BIODIVERSIDAD Y
CULTIVO DE TEJIDOS
VEGETALES"
CONVENIO ESPECIFICO
DE COLABORACION
TECNICA PARA LA
SECRETARIA DE L CONY ) PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO EN
18 FOMENTO 106 0 PROPOSITO EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
| ABORATORIO
AGROPECUARIO LABORATORIC SOLICITADO

BIODIVERSIDAD Y
CULTIVO DE TEJIDOS
VEGETALES"
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SECRETARIA DE

CONVENIO ESPECIFICO
DE COLABORACION
TECNICAPARA LA
INSTALACION Y
OPERACION DEL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL

18 FOMENTO 106 ° COMPONENTE CONVENIO DE COLABORACION CON EL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO LABORATORIO LABORATORIO
REGIONAL DE
BIODIVERSIDAD Y
CULTIVO DE TEJIDOS
VEGETALES"
CONVENIO ESPECIFICO
DE COLABORACION
TECNICA PARA LA
’ INSTALACION Y
SECRETARIA DE C
OPERACION DEL PORCENTAJE EN EL CUMPLIMIENTO EN
18 oMENTO 106 R o L ACTIVIDAD e e L CUMPLIMIENTOEN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
REGIONAL DE
BIODIVERSIDAD Y
CULTIVO DE TEJIDOS
VEGETALES"
CONVENIO ESPECIFICO
DE COLABORACION
TECNICA PARA LA
SECRETARIA DE NSTALACION Y PORCENTAJE EN EL CUMPLIMIENTO PARA
18 FOMENTO 106 0 ACTIVIDAD LA ADQUISICION DE EQUIPO PARA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO LABORATORIO LABORATORIO
REGIONAL DE
BIODIVERSIDAD Y
CULTIVO DE TEJIDOS
VEGETALES"
- PORCENTAJE DE PRODUCTORES QUE
SECRETARIA DE INCREMENTAN SUS ACTIVOS
18 FOMENTO 107 RO D ooNTROL FIN PRODUCTIVOS EN EL SECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
AGROPECUARIO AGROPECUARIO EN EL ESTADO DE
TLAXCALA
SECRETARIA DE
PROYECTO DE CONTROL ) PORCENTAJE EJERCIDO DEL
18 FOMENTO 107 PROPOSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
A0 EJECUTIVO PRESUPUESTO AUTORIZADO
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 107 | PROYECTO DE CONTROL COMPONENTE | PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJERCIDO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE BIENES MUEBLES E
18 FOMENTO 107 | PROYECTO DE CONTROL COMPONENTE INSUMOS DE PAPELERIA Y LIMPIEZA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO ADMINISTRADOS
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE PERSONAL
18 FOMENTO 107 | PROYECTO DE CONTROL COMPONENTE CONTRATADO CON PERFILES Y EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO COMPETENCIAS LABORALES NECESARIAS
SECRETARIA DE PROYECTO DE CONTROL PORCENTAJE DE MATERIALES E INSUMOS
18 FOMENTO 107 Cro e co ACTIVIDAD AR EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO
SECRETARIA DE ELABORACION DEL ANTEPROYECTO
18 FOMENTO 107 | PROYECTO DE CONTROL ACTIVIDAD PRESUPUESTAL CON BASE A EFICACIA ANUAL DOCUMENTO 2
AGROPECUARIO RESULTADOS
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE REQUISICIONES PARA LA
18 FOMENTO 107 | PROYECTO DE CONTROL ACTIVIDAD ADQUISICION DE BIENES MUEBLES, EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO INSUMOS DE PAPELERIA Y LIMPIEZA
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE PAGO
18 FOMENTO 107 | PROYECTO DE CONTROL ACTIVIDAD REALIZADOS PARA EL PERSONAL DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO CONFIANZA Y EVENTUAL
p PORCENTAJE DE PERSONAL
SECRETARIA DE a
PROYECTO DE CONTROL CONTRATADO PARA LA OPERACION DE
18 oMENTO 107 A ACTIVIDAD e on EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESTATALES
18 SNt 107 PROYECTO DE CONTROL ACTIVIDAD TRAMITE D PAGO DE RECURS0S DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ACHOMENTS o EJECUTIVO GASTO CORRIENTE Y SUBSIDIO A
PRODUCTORES
oA PORCENTAJE DE INGRESO PROMEDIO DE
PR, DESARROLLO LAS PERSONAS POR DEBAIO DE LA LINEA
19 ey 8 v vnd FIN DE BIENESTAR QUE TIENEN COMO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE %
TRABAJO PRINCIPAL UN NEGOCIO
DESARROLLO s
COMUNITARIO -
SISTEMA
ESTATAL DE VARIACION PORCENTUAL DE ACCIONES
PROMOCION DEL DESARROLLO EJECUTADAS A LAS COMUNIDADES
9 EMPLEO Y ® COMUNITARIO PROPOSITO MARGINADAS, URBANAS O RURALES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO APOYADAS.
COMUNITARIO
SISTEMA
PREOSI\-/IFSEIAOLNDSEL DESARROLLO PORCENTAJE DE ACCIONES DE
19 8 COMPONENTE CAPACITACION Y PROYECTOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
EMPLEO Y COMUNITARIO o A
DESARROLLO :
COMUNITARIO
SISTEMA
PR, DESARROLLO PORCENTAIE DE VINCULACION CON
19 A 8 AN COMPONENTE ENTES PUBLICOS MUNICIPALES, EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
N ESTATALES Y FEDERALES REALIZADOS
COMUNITARIO
SISTEMA
I ale ol DESARROLLO PORCENTAIJE DE DIAGNOSTICOS
19 s ACTIVIDAD SOCIOECONOMICOS A GRUPOS DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EMPLEO Y COMUNITARIO g0 A o™
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA PORCENTAJE DE ACCIONES DE
ESTATAL DE CAPACITACION TECNICA Y APOYO DE
PROMOCION DEL DESARROLLO PROYECTOS PRODUCTIVOS A HOMBRES
19 R 8 AN ACTIVIDAD OUE VIVEN EN COMONIDADES EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DESARROLLO MARGINADAS, URBANAS O RURALES DEL
COMUNITARIO ESTADO DE TLAXCALA REALIZADOS
SISTEMA
ESTATAL DE
PROMOCION DEL DESARROLLO PORCENTAJE DE EVENTOS Y FERIAS A
19 OO 8 i) ACTIVIDAD T oS Y RIS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA
ESTATAL DE
PROMOCION DEL DESARROLLO PORCENTAJE DE EVENTOS A LAS
19 EMPLEO Y 48 COMUNITARIO ACTIVIDAD POBLACIONES INDIGENAS REALIZADOS. EFICACIA OTROPERIODO PORCENTAJE 100
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA
ESTATAL DE )
PROMOCION DEL DESARROLLO PORCENTAIJE DE DIAGNOSTICOS
19 OO 8 e ACTIVIDAD NN s EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DESARROLLO

COMUNITARIO
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SISTEMA PORCENTAJE DE ACCIONES DE
ESTATAL DE CAPACITACION TECNICA'Y APOYO DE
PROMOCION DEL DESARROLLO PROYECTOS PRODUCTIVOS A MUJERES
19 EMPLEO Y 48 COMUNITARIO ACTIVIDAD QUE VIVEN EN COMUNIDADES EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DESARROLLO MARGINADAS, URBANAS O RURALES DEL
COMUNITARIO ESTADO DE TLAXCALA REALIZADOS
SISTEMA
ESTATAL DE -
PROMOCION DEL DESARROLLO PORCENTAIJE DE VINCULACION CON

48 ACTIVIDAD INSTITUCIONES Y ACUERDOS DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

EMPLEO Y COMERCIALIZACION REALIZADOS.

DESARROLLO
COMUNITARIO

COMUNITARIO

SISTEMA
ESTATAL DE
PROMOCION DEL
EMPLEO Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

66 IMPULSO DEL EMPLEO FIN TASA DE DESOCUPACION. EFICACIA ANUAL TASA 4.2

SISTEMA
ESTATAL DE )
PROMOCION DEL A PORCENTAJE DE COLOCADOS A TRAVES
19 EMPLED Y 66 IMPULSO DEL EMPLEO PROPOSITO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEG. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO
COMUNITARIO

SISTEMA
ESTATAL DE )
PROMOCION DEL . PORCENTAJE DE COLOCADOS A TRAVES

EMPLEO Y &6 IMPULSO DEL EMPLEO PROPOSITO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO.
DESARROLLO
COMUNITARIO

EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100

SISTEMA

ESTATAL DE
PROMOCION DEL PORCENTAJE DE HOMBRES COLOCADOS A

19 EMPLEO Y 66 IMPULSO DEL EMPLEO PROPOSITO TRAVES DEL SERVICIO NACIONAL DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100

DESARROLLO
COMUNITARIO

SISTEMA
ESTATAL DE PORCENTAJE DE INICIATIVAS DE
PROMOCION DEL OCUPACION POR CUENTA PROPIA

EMPLEO Y 66 IMPULSO DEL EMPLEO COMPONENTE APOYADAS CON MOBILIARIO, EQUIPO,
DESARROLLO MAQUINARIA Y/O HERRAMIENTAS,

COMUNITARIO

EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

SISTEMA

ESTATAL DE .
PROMOCION DEL PORCENTAJE DE COLOCADOS A TRAVES

19 66 IMPULSO DEL EMPLEO COMPONENTE DE MECANISMOS DE VINCULACION EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

EMPLEO Y
DESARROLLO LABORAL.

COMUNITARIO

SISTEMA

ESTATAL DE
PROMOCION DEL PORCENTAJE DE CURSOS DE

19 66 IMPULSO DEL EMPLEO COMPONENTE CAPACITACION CONCERTADOS EN EL EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

EMPLEO Y
DESARROLLO SUBPROGRAMA DE EMPLEABILIDAD.

COMUNITARIO

SISTEMA
ESTATAL DE
PROMOCION DEL
EMPLEO Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

PORCENTAIJE DE EFICACIA DE LA
66 IMPULSO DEL EMPLEO COMPONENTE COORDINACION DE APOYOS ) CALIDAD CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 85.18
FINANCIEROS A LA CAPACITACION.

SISTEMA
ESTATAL DE )
PROMOCION DEL PORCENTAJE DE COLOCADOS A TRAVES
EMPLEO Y 66 IMPULSO DEL EMPLEO COMPONENTE DE MOVILIDAD LABORAL.
DESARROLLO
COMUNITARIO

EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

SISTEMA

ESTATAL DE
PROMOCION DEL PORCENTAIJE DE EFICACIA DE LA

19 66 IMPULSO DEL EMPLEO COMPONENTE COORDINACION DE MOVILIDAD CALIDAD CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 85.04

EMPLEO Y
DESARROLLO LABORAL.

COMUNITARIO

SISTEMA
ESTATAL DE
PROMOCION DEL
EMPLEO Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

PORCENTAIJE DE EFICACIA DE LA
66 IMPULSO DEL EMPLEO COMPONENTE COORDINACION DE VINCULACION CALIDAD CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 85.03
LABORAL.

SISTEMA

ESTATAL DE
PROMOCION DEL PORCENTAJE DE PLAZAS VACANTES

19 66 IMPULSO DEL EMPLEO ACTIVIDAD CAPTADAS PARA LA MOVILIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

EMPLEO Y
DESARROLLO LABORAL INTERNA.

COMUNITARIO

SISTEMA
ESTATAL DE PORCENTAJE DE BUSCADORES DE
PROMOCION DEL EMPLEO APOYADOS EN EL
EMPLEO Y 66 IMPULSO DEL EMPLEO ACTIVIDAD SUBPROGRAMA FOMENTO AL
DESARROLLO AUTOEMPLEO.
COMUNITARIO

EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

SISTEMA

ESTATAL DE
PROMOCION DEL PORCENTAJE DE BUSCADORES DE

19 66 IMPULSO DEL EMPLEO ACTIVIDAD EMPLEO CAPACITADOS EN EL EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

EMPLEO Y
oY SUBPROGRAMA DE EMPLEABILIDAD.
COMUNITARIO
SISTEMA
CYasle ol PORCENTAJE DE BUSCADORES DE
19 66 IMPULSO DEL EMPLEO ACTIVIDAD EMPLEO COLOCADOS A TRAVES DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EMPLEO ¥ BOLSA DE TRABAJO
DESARROLLO g
COMUNITARIO
SISTEMA
ESTATAL DE PORCENTAIE DE EFICACIA EN LA
PROMOCION DEL CONCERTACION DE PLAZAS VACANTES
19 A 66 IMPULSO DEL EMPLEQ ACTIVIDAD NS e Aol CALIDAD CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 20
DESARROLLO RAZON AL TOTAL DE PLAZAS CAPTADAS
COMUNITARIO
SISTEMA
ESTATAL DE
PROMOCION DEL PORCENTAIE DE EFICACIAEN
19 o 66 IMPULSO DEL EMPLEO ACTIVIDAD oL A R T REIL CALIDAD CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 1504
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA
PRI DEL PORCENTAJE DE SATISFACCION DE
19 66 IMPULSO DEL EMPLEQ ACTIVIDAD USUARIO DE LA COORDINACION DE CALIDAD CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 85.03
EMPLEO Y ;
et VINCULACION LABORAL

COMUNITARIO
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SISTEMA
PR L PORCENTAJE DEL NIVEL DE SERVICIO DE
19 ToCON 66 IMPULSO DEL EMPLEO ACTIVIDAD LA COORDINACION DE VINCULACION CALIDAD CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 85.03
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA
IATAL e PORCENTAJE DE SATISFACCION DE
19 66 IMPULSO DEL EMPLEO ACTIVIDAD USUARIO DE LA COORDINACION DE CALIDAD CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 85.04
EMPLEO MOVILIDAD LABORAL
DESARROLLO :
COMUNITARIO
SISTEMA
PR PORCENTAIJE DEL NIVEL DE SERVICIO DE
19 ToCON 66 IMPULSO DEL EMPLEO ACTIVIDAD LA COORDINACION DE MOVILIDAD CALIDAD CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 85.04
DESARROLLO LABORAL.
COMUNITARIO
SISTEMA -
ESTATAL DE PORCENTAIE DE SATISFACCION DE
PROMOCION DEL USUARIO DE LA COORDINACION DE
19 i 66 IMPULSO DEL EMPLEO ACTIVIDAD APOYOS FINANGIEROS A LA CALIDAD CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 85.18
DESARROLLO CAPACITACION
COMUNITARIO
SISTEMA
A PORCENTAJE DEL NIVEL DE SERVICIO DE
19 IMOCIONT 66 IMPULSO DEL EMPLEO ACTIVIDAD LA COORDINACION DE APOYOS CALIDAD CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 85.18
N FINANCIEROS A LA CAPACITACION.
COMUNITARIO
SISTEMA
T e PORCENTAJE DE BUSCADORES DE
19 66 IMPULSO DEL EMPLEO ACTIVIDAD EMPLEO COLOCADOS A TRAVES DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EMPLEO ¥ ABRIENDO ESPACIOS.
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA
ESTATAL DE
PROMOCION DEL PORCENTAJE DE FERIAS DE EMPLEO
19 IMOCIONT 66 IMPULSO DEL EMPLEO ACTIVIDAD EDEFERIAS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA
RATALDE PORCENTAJE DE PLAZAS VACANTES
19 66 IMPULSO DEL EMPLEO ACTIVIDAD CAPTADAS PARA LA MOVILIDAD EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EMPLEO ¥ LABORAL EXTERNA
DESARROLLO :
COMUNITARIO
COORDINACION FORTALECIMIENTO DE
GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS E )
20 INFORMACION Y 19 NES Ot FIN INSERCIONES PUBLICITARIAS EFICACIA ANUAL INSERCION 6,100.00
RELACIONES
T GUBERNAMENTAL
COORDIACION FORTALECIMIENTO DE )
! RELACIONES PUBLICAS E ) VARIACION PORCENTUAL DE
20 INFORMACION Y 19 NES Ot PROPOSITO INSE O BT AL DF 1o EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 0.83
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
COORDINACION FORTALECIMIENTO DE
GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS E <
20 INFORMACION Y 19 e COMPONENTE | PORCENTAJE DE CAMPANAS REALIZADAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
RELACIONES
B IO GUBERNAMENTAL
COORDINACION
GENERAL DE AORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE CAMPARIAS DE
20 INFORMACION Y 19 ACTIVIDAD DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
IMAGEN
RELACIONES B NTAL HUMANOS
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE R’E‘Eig%:gg‘gﬁgﬂgf& PORCENTAJE DE CAMPARAS PARA
20 INFORMACION Y 19 v ACTIVIDAD DIFUSION DEL PATRIMONIO Y EL ACERVO EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
RELACIONES CUBERMAENTAL CULTURAL DEL ESTADO
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE R’E‘Eig%:gg‘gﬁgﬂgf& PORCENTAJE DE CAMPARIAS DE LA
20 INFORMACION Y 19 ACTIVIDAD LEGALIDAD DE LOS DERECHOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PO IMAGEN
CIONES GUBERNAMENTAL HUMANOS
PUBLICAS
Cg‘éﬁg&’&'g” FORTALECIMIENTO DE
RELACIONES PUBLICAS E PORCENTAJE DE CAMPARIAS
20 |N;g52/|AC|ON Y 19 AN ACTIVIDAD PR AL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
Cg‘éﬁg&’&'g” FORTALECIMIENTO DE
RELACIONES PUBLICAS E PORCENTAJE DE CAMPARIAS DE
20 INFORMACION Y 19 NAGEN ACTIVIDAD PR O B A A D EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE o e PORCENTAJE DE CAMPARIAS PARA
20 INFORMACION Y 19 NAGEN ACTIVIDAD DIFUNDIR LOS DERECHOS DE LOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
RELACIONES CUBERMAGENTAL JOVENES
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE o e PORCENTAJE DE CAMPARIAS
20 INFORMACION Y 19 fvyviie ACTIVIDAD CULTURALES EN PLATAFORMAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
RELACIONES CUBE e AL TECNOLOGICAS
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE R e PORCENTAJE DE CAMPARIAS PARA
20 INFORMACION Y 19 ACTIVIDAD FORTALECER LA INVERSION EN EL EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
IMAGEN
RELACIONES CUBE N AL ESTADO
PUBLICAS
COORDIMACION FORTALECIMIENTO DE .
20 INFORMACION Y 19 RELACIONES PUBLICAS E ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CAMPANAS DE EQUIDAD EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
IMAGEN DE GENERO
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
COORDIACION FORTALECIMIENTO DE .
20 INFORMACION Y 19 RELACIONES PUBLICAS E ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CAMPANAS DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
IMAGEN PROTECCION CIVIL
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
COORDINACION ECOLOGIA Y TASA DE MORBILIDAD POR AFECCIONES
2 GENERAL DE a DESARROLLO FIN RESPIRATORIAS EN EL ESTADO DE EFICACIA ANUAL TASA 362953
ECOLOGIA SUSTENTABLE TLAXCALA
COORDINACION ECOLOGIA Y - PORCENTAJE EN EL CUMPLIMIENTO DE
2 GENERAL DE a DESARROLLO PROPOSITO POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE MEDIO AMBIENTE
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAIE DE ACCIONES PARA LA
2 GENERAL DE a DESARROLLO COMPONENTE CORRECTA OPERACION DEL ZOOLOGICO EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE DE TLAXCALA
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE MUNICIPIOS
2 GENERAL DE a DESARROLLO COMPONENTE | CAPACITADOS EN MATERIA DE RESIDUOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE SOLIDOS
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COORDINACION ECOLOGIA Y
2 GENERAL DE a DESARROLLO COMPONENTE R o MNICIOS. EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y p
27 GENERAL DE a DESARROLLO COMPONENTE PR HEC Y REAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y
2 GENERAL DE 4 DESARROLLO COMPONENTE P D P P, EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y
21 GENERAL DE a DESARROLLO COMPONENTE | PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y .
27 GENERAL DE a DESARROLLO COMPONENTE NUMERO DE PLANES DE MEIORAALA EFICACIA ANUAL PLAN 1
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y )
27 GENERAL DE a DESARROLLO ACTIVIDAD A AN Ao DF MEJORA EFICACIA SEMESTRAL ACCION 2
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y - [——
2 GENERAL DE n DESARROLLO ACTIVIDAD NUMERO DE ESTACIONES OPERANDO EFICACIA MENSUAL Ao 4
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y . - -
21 GENERAL DE a DESARROLLO ACTIVIDAD R B S DE OPERACION EFICACIA OTRO PERIODO CEDULA 160
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y -
27 GENERAL DE a DESARROLLO ACTIVIDAD PORCENTAIE DE YEHICULOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y
27 GENERAL DE a DESARROLLO ACTIVIDAD P e T £ PE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE VERIFICACIONES AL
2 GENERAL DE n DESARROLLO ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE AMBIENTALES
COORDINACION ECOLOGIA Y
2 GENERAL DE an DESARROLLO ACTIVIDAD P O R T o EN EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y
2 GENERAL DE an DESARROLLO ACTIVIDAD INGR T D RO QU LA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y NOMERO DE HOMBRES TRABAJADORES
2 GENERAL DE a DESARROLLO ACTIVIDAD EN CONSERVACION DE AREAS EFICACIA ANUAL HOMBRE 500
ECOLOGIA SUSTENTABLE NATURALES
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE PLATICAS IMPARTIDAS
2 GENERAL DE a DESARROLLO ACTIVIDAD EN MATERIA DE CONSERVACION DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE HECTAREAS
2 GENERAL DE an DESARROLLO ACTIVIDAD REFORESTADAS EN LAS AREAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE NATURALES PROTEGIDAS
COORDINACION ECOLOGIA Y P
2 GENERAL DE an DESARROLLO ACTIVIDAD PR T D R A TURALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE CURSOS IMPARTIDOS EN
2 GENERAL DE a DESARROLLO ACTIVIDAD MATERIA DEL CUIDADO DE ARBOLES A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE REFORESTAR
COORDINACION ECOLOGIAY S
2 GENERAL DE a DESARROLLO ACTIVIDAD PR A D R QEALIZADAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y
2 GENERAL DE an DESARROLLO ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PLANTA PRODUCIDA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y
2 GENERAL DE an DESARROLLO ACTIVIDAD PORCENT/IE DE CURSOS IMPARTIDOS EN EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y
2 GENERAL DE an DESARROLLO ACTIVIDAD PORCENTAIE DE CURSOS IMPARTIDOS A EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y NOMERO DE MUJERES TRABAJADORAS
2 GENERAL DE a DESARROLLO ACTIVIDAD EN CONSERVACION DE AREAS EFICACIA ANUAL MUJER 500
ECOLOGIA SUSTENTABLE NATURALES
COORDINACION ECOLOGIA Y
2 GENERAL DE n DESARROLLO ACTIVIDAD P D R T IDOS EN EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE CURSOS Y TALLERES
2 GENERAL DE an DESARROLLO ACTIVIDAD IMPARTIDOS EN MATERIA DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE REGULACION AMBIENTAL
COORDINACION
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE PORCENTAJE DE ACCIONES DE
5 PROTECCION a4 PROTECCION CIVIL FIN PREVENCION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
CcIvIL
COORDINACION
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE PORCENTAJE DE ATENCION A
% PROTECCION a4 PROTECCION CIVIL PROPOSITO EMERGENCIAS A LA POBLACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
CcIvIL
COORDINACION
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE PORCENTAJE DE SOLICITUDES
25 b 2 sl A COMPONENTE o o EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
cvIL
COORDINACION .
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE NUMERO DE PERSONAL ACREDITADO EN
% PROTECCION a4 PROTECCION CIVIL COMPONENTE MATERIA DE PROTECCION CIVIL EFICACIA ANUAL PERSONA 2
cIvIL
COORDINACION
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE NUMERO DE SOLICITUDES DE
% PROTECCION a4 PROTECCION CIVIL COMPONENTE ACTUALIZACION DE ATLAS DE RIESGO EFICACIA ANUAL SoLIcITud i
CcIvIL
COORDINACION i
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE NUMERO DE GESTIONES PARA LA .
% PROTECCION a4 PROTECCION CIVIL COMPONENTE ACTUALIZACION DEL MARCO JURIDICO EFICACIA OTROPERIODO GESTION 1
cvIL
oo SISTEMA EFICAZ DE PORCENTAIJE DE CAMPARAS DE DIFUSION
2 D 24 F ACTIVIDAD EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PROTECCION PROTECCION CIVIL
REALIZADAS
CcIvIL
COORDINACION -
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE NUMERO DE GESTIONES PARA ADQUIRIR .
% PROTECCION a4 PROTECCION CIVIL ACTIVIDAD UN SISTEMA DE ALARMA SISMICA EFICACIA ANUAL GESTION L
CIvIL
COORDINACION
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE NUMERO DE ACTUALIZACIONES A LAS )
= PROTECCION a4 PROTECCION CIVIL ACTIVIDAD ZONAS DE RIESGO DEL ESTADO EFICACIA ANUAL ACTUALIZACION 1
cvIL
oo SISTEMA EFICAZ DE PORCENTAJE DE CAPACITACIONES AL
2 b 24 sl A ACTIVIDAD PERSONAL EN MATERIA DE PROTECCION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
cvIL
cvIL
COORDINACION
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE
2 et s 2 A ACTIVIDAD INSUMOS ENTREGADOS A MUJERES EFICACIA MENSUAL INSUMO 1,200.00
CIvIL
I N SISTEMA EFICAZ DE PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN
25 b 2 sl A ACTIVIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD EN INMUEBLES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100

CIVIL

DE ESCUELAS DE EDUCACION BASICA
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COORDINACION SISTEMA EFICAZ DE PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A
2 D 2 F ACTIVIDAD AUTORIDADES ESTATALES Y EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PROTECCION PROTECCION CIVIL
A MUNICIPALES
CORDIMON SISTEMA EFICAZ DE NUMERO DE PERSONAL CERTIFICADO EN
2 FalATAL DR 2 B 1CAz D ACTIVIDAD TECNICO BASICO EN GESTION INTEGRAL EFICACIA ANUAL PERSONA 2
cIvIL
CORDIMON SISTEMA EFICAZ DE NUMERO DE GESTIONES REALIZADAS )
25 Ul 2 sl A ACTIVIDAD PARA LA ACTUALIZACION DEL MARCO EFICACIA OTRO PERIODO GESTION 1
CIvIL
COORDINACION
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE
2 I aveb 2 sl A ACTIVIDAD INSUMOS ENTREGADOS A HOMBRES EFICACIA MENSUAL INSUMO 1,550.00
CIvIL
CORDIMON SISTEMA EFICAZ DE PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA
2 FalATAL DR 2 B 1CAz D ACTIVIDAD FOMENTAR LA CULTURA DE PROTECCION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
Ay CIVILEN EL SECTOR EDUCATIVO
CONSEIO CON UNA NUEVA VISION
2 ESTATAL DE 70 EN CULTURA FIN TASA DE CRECIMIENTO TOTAL EFICACIA ANUAL TASA 0.94
POBLACION DEMOGRAFICA
CONSEIO CON UNA NUEVA VISION -
2 ESTATAL DE 70 EN CULTURA PROPOSITO ACCIONES D N ORMACION EFICACIA ANUAL ACCION 89
POBLACION DEMOGRAFICA
CONSEIO CON UNA NUEVA VISION
2 ESTATAL DE 70 EN CULTURA COMPONENTE PORCENTAIE DE CONVENIOS DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
POBLACION DEMOGRAFICA
CONSEIO CON UNA NUEVA VISION
2 ESTATAL DE 70 EN CULTURA COMPONENTE PORCENTAAE DE ACTIVIDADES DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
POBLACION DEMOGRAFICA
CONSEIO CON UNA NUEVA VISION
2 ESTATAL DE 70 EN CULTURA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PLATICAS REALIZADAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POBLACION DEMOGRAFICA
CONSEIO CON UNA NUEVA VISION
2 ESTATAL DE 70 EN CULTURA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POBLACION DEMOGRAFICA
CONSEIO CON UNA NUEVA VISION
2 ESTATAL DE 70 EN CULTURA ACTIVIDAD PORCENTAIE DE CAPACITACIONES A EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POBLACION DEMOGRAFICA
CONSEIO CON UNA NUEVA VISION
2% ESTATAL DE 70 EN CULTURA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EMISIONES DE RADIO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
POBLACION DEMOGRAFICA
CONSEIO CON UNA NUEVA VISION
2% ESTATAL DE 70 EN CULTURA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE REPORTES GENERADOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POBLACION DEMOGRAFICA
CONSEIO CON UNA NUEVA VISION
2 ESTATAL DE 70 EN CULTURA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE SESIONES EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POBLACION DEMOGRAFICA
CONSEIO PROTECCION INTEGRAL
2 ESTATAL DE 7 DE NINAS, NINOS Y FIN ACUERDOS CUMPLIDOS EN 2020 EFICACIA ANUAL ACUERDO 2
POBLACION ADOLESCENTES
VARIACION PORCENTUAL DE ACCIONES
I
2 ESTATAL DE 7 DE NINAS, NINOS Y PROPOSITO e on BE M A Tt EFICACIA ANUAL VARIACION 952
POBLACION ADOLESCENTES : s
ADOLESCENTES CON RESPECTO AL ARO
ANTERIOR
CONSEI0 PROTECCION INTEGRAL COORDINACION, PROMOCION Y DIFUSION
2 ESTATAL DE 7 DE NINAS, NINOS Y COMPONENTE RO D Lh EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
POBLACION ADOLESCENTES
REALIZADAS
CONSEIO PROTECCION INTEGRAL
2% ESTATAL DE 7 DE NIRAS, NINOS Y ACTIVIDAD PR e S DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POBLACION ADOLESCENTES
CONSEIO PROTECCION INTEGRAL
2 ESTATAL DE 7 DE NINAS, NINOS Y ACTIVIDAD P Ay AT CIONES A EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POBLACION ADOLESCENTES
CONSEIO PROTECCION INTEGRAL
2 ESTATAL DE 7 DE NINAS, NINOS Y ACTIVIDAD P s I ACIONES A EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POBLACION ADOLESCENTES
CONSEIO PROTECCION INTEGRAL
2 ESTATAL DE 7 DE NINAS, NINOS Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CONVENIOS DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POBLACION ADOLESCENTES COORDINACION FIRMADOS
CONSEIO PROTECCION INTEGRAL
% ESTATAL DE 7 DE NIRAS, NINOS Y ACTIVIDAD P o [ SROS oE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POBLACION ADOLESCENTES
CONSEIO PROTECCION INTEGRAL -
2 ESTATAL DE 7 DE NINAS, NINOS Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PLATICAS IMPARTIDAS A EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
POBLACION ADOLESCENTES
COMISION
Tl FONDO DE INDICE DE PERCEPCION DE SEGURIDAD .
27 60 APORTACIONES PARA LA FIN EFICACIA ANUAL INDICE 10
ESTATAL DE Pt i EN EL ESTADO
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE ) )
27 coTEMA 60 APORTACIONES PARA LA PROPOSITO POLITICA DE SEGURIDAD PUBLICA AL EFICACIA ANUAL POLITICA 1
STATAL DE R R SERVICIO DE LA SOCIEDAD
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA 60 APORTACIONES PARALA |  COMPONENTE PORCENTAJE DE ACCIONES EN MATERIA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTATAL DE palaceedinia DE SEGURIDAD CUMPLIDAS
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE )
27 SISTEMA 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ARMAS Y REPLICAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA CAPTADAS
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE JORNADAS DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTATAL DE R e e PREVENCION DEL DELITO
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
SISTEMA PORCENTAJE DE CONFERENCIAS SOBRE
27 A 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD S eI SOBE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
EIECUTIVA DEL FONDO DE )
27 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE COMITES INSTALADOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD
PUBLICA
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COMISION
S TeMA FONDO DE PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA
27 pasTEmA 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD NG AL ADA DE GEOLOCAL IZACION (aPS) EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE )
27 ISTEMA 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE DIFUSION DE LOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTATAL DE ! NUMEROS DE EMERGENCIA
L DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAIE DE APLICATIVOS
27 pasTEmA 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD DS DARA AVPLIAR LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
SEGURIDAD PUBLICA L
SEGURIDAD RADIOCOMUNICACION
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE DE EQUIPO ADQUIRIDO
27 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PARA LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA PUBLICA
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EQUIPO ADQUIRIDO E EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTATAL DE O ACIONES ARA L INSTALADO
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EQUIPO ADQUIRIDO E EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTATAL DE O PR INSTALADO
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
BT DEL FONDO DE PORCENTAJE DE MUNICIPIOS
27 cISTEMA 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD INTEGRADOS A LA RED ESTATAL DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
T oE SEGURIDAD PUBLICA INFORMACION
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE REPORTE DE CAPTURA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTATAL DE PORTACIONES PARAL EN BASE DE DATOS
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 paSTEMA 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCENTAIE DE REDES VECINALES PARA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ARCO LECTOR DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTATAL DE S PR A PLACAS ADQUIRIDO
SEGURIDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL
G aTEMA FONDO DE PORCENTAJE DE ELEMENTOS
27 L e 60 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD ot EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD
PUBLICA
MODERNIZACION Y
INSTITUTO DE PORCENTAJE DE VINCULACION DE
28 7 VINCULACION FIN EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE m
CATASTRO AT A RAL PREDIOS EN EL ESTADO DE TLAXCALA
pT— MODERNIZACION Y - VARIACION DE PREDIOS VINCULADOS
28 A, 7 VINCULACION PROPOSITO CON INFORMACION CATASTRAL- EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 2%
CATASTRAL-REGISTRAL REGISTRAL
NSTTUTO BE MODERNIZACION Y PORCENTAJE DE PADRONES
28 LS 7 VINCULACION COMPONENTE CATASTRALES MUNICIPALES EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL-REGISTRAL INTEGRADOS.
MODERNIZACION Y
28 INSTITITOOF 7 VINCULACION COMPONENTE AR O 505 EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL-REGISTRAL
MODERNIZACION Y
28 o oF 7 VINCULACION COMPONENTE PORCENTAIE DE T/BLAS DE VALORES EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL-REGISTRAL
pT— MODERNIZACION Y PORCENTAJE DE PADRON CON
28 A, 7 VINCULACION ACTIVIDAD INFORMACION CATASTRAL EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL-REGISTRAL ACTUALIZADA
NSTTUTO BE MODERNIZACION Y PORCENTAJE DE PLANOS
28 AL, 7 VINCULACION ACTIVIDAD CARTOGRAFICOS SECTORIALES EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL-REGISTRAL MUNICIPALES VALIDADOS
; PORCENTAJE DE CAPACITACIONES
MODERNIZACION Y . C
28 INSTITUTOOF 7 VINCULACION ACTIVIDAD TECNICAS A USUARIOS DEL MODULO DE EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ATASTRO AT A RAL GESTION CATASTRAL TRIBUTARIO
IMPARTIDAS.
MODERNIZACION Y .
INSTITUTO DE ( PORCENTAJE DE AVALUOS CON VALOR
28 7 VINCULACION ACTIVIDAD EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CATASTRO AT A RAL INTEGRAL ACTUALIZADO ELABORADOS
P ——— MODERNIZACION Y PORCENTAJE DE ASESORIA OTORGADAS
28 oS 7 VINCULACION ACTIVIDAD A AUTORIDADES MUNICIPALES EN EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL-REGISTRAL MATERIA DE VALUACION
MODERNIZACION Y
INSTITUTO DE ( PORCENTAJE DE LEVANTAMIENTOS Y/O
28 7 VINCULACION ACTIVIDAD / EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CATASTRO AT AN RAL DESLINDES TOPOGRAFICOS REALIZADOS
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE LAS TRES CIUDADES
LA CIUDAD INDUSTRIALES PARA TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL
30 aSlbAD 2 STRIALES D FIN EFICACIA ANUAL TRABAJADORES | 109677.00
XICOHTENCATL COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE LAS TRES CIUDADES
LA CIUDAD INDUSTRIALES PARA ) PORCENTAJE DE NUEVAS EMPRESAS
30 N 2 RSP PROPOSITO AL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
XICOHTENCATL COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE LAS TRES CIUDADES
w LA CIUDAD 5 INDUSTRIALES PARA COMPONENTE PORCENTAJE DE TERRENOS EFICACIA ANUAL PORCENTALE 100

INDUSTRIAL DE
XICOHTENCATL

UNA MAYOR
COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL

INDUSTRIALES VENDIDOS
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FIDEICOMISO DE

FORTALECIMIENTO DE
LAS TRES CIUDADES

LA CIUDAD INDUSTRIALES PARA PORCENTAJE DE PROMOCIONES
30 NeosaaE 2 SN ACTIVIDAD B P oA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
XICOHTENCATL COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE s TRES CIUDADES PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN
30 2 ACTIVIDAD EVENTOS, FOROS Y EXPOSICIONES PARA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INDUSTRIAL DE UNAMAYOR ATRACCION DE INVERSION REALIZADOS
XICOHTENCATL COMPETITIVIDAD :
EMPRESARIAL
FONDO MACRO -
PARAEL FINANCIAMIENTO DE PORCENTAJE DE POBLACION CON
32 DESARROLLO 2 PROYECTOS FIN INGRESO INFERIOR A LA LINEA DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 56
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS POBREZA POR INGRESOS
TLAXCALA
FONDO MACRO )
PARAEL FINANCIAMIENTO DE ) VARIACION PORCENTUAL DE LAS MICRO
32 DESARROLLO 2 PROYECTOS PROPOSITO Y PEQUENAS EMPRESAS CON ACCESO AL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 49
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS FINANCIAMIENTO
TLAXCALA
FONDO MACRO
PARAEL FINANCIAMIENTO DE
R DESARROLLO 2 PROYECTOS COMPONENTE PR N T O PROYECTOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 7515
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS
TLAXCALA
FONDO MACRO
PARAEL FINANCIAMIENTO DE
32 DESARROLLO 2 PROYECTOS ACTIVIDAD PR O oL ICITUDES DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS
TLAXCALA
FONDO MACRO
PARAEL FINANCIAMIENTO DE .
32 DESARROLLO 2 PROYECTOS ACTIVIDAD PORCENTAIE DE CREDITOS COLOCADOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS
TLAXCALA
FONDO MACRO
PARAEL FINANCIAMIENTO DE .
32 DESARROLLO 2 PROYECTOS ACTIVIDAD PORCENTAIE DE GREDITOS COLOCADOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS
TLAXCALA
FONDO MACRO
PARAEL FINANCIAMIENTO DE )
32 DESARROLLO 2 PROYECTOS ACTIVIDAD PORCENTAJE DE POBLACION ORIENTADA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS
TLAXCALA
) DESARROLLO DE MEDIOS -
COORDINACION DE COMUNICACION NUMERO DE RADIODIFUSORAS Y
33 DE RADIO CINE Y 2 GUBERNAMENTALES EN FIN TELEVISORAS CULTURALES Y EFICACIA ANUAL RADIODIFUSORA 2
TELEVISION BENEFICIO DE LOS EDUCATIVAS
TLAXCALTECAS
COORDINACION D COMUNIACIN VARIACION PORCENTUAL DE
. TELEVIDENTES, RADIOESCUCHAS, EN EL
33 DE RADIO CINE Y 2 GUBERNAMENTALES EN PROPOSITO . : EFICIENCIA ANUAL VARIACION 1521
TELEVISION BENEFICIO DE LOS ESTADO, EN REFERENCIA AL ANO
ANTERIOR
TLAXCALTECAS
. DESARROLLO DE MEDIOS VARIACION PORCENTUAL DE NUMERO DE
COORDINACION DE COMUNICACION PROGRAMAS PROPIOS DE TV, RADIO Y
33 DE RADIO CINE Y 2 GUBERNAMENTALES EN COMPONENTE 3 . EFICACIA ANUAL VARIACION 5
Ay irh Frapa Al CINE EN EL ARIO ACTUAL, CON RESPECTO
AL ANO ANTERIOR
TLAXCALTECAS
. DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS, ENTREVISTAS
COORDINACION DE COMUNICACION R N o SN RS
33 DE RADIO CINE Y 2 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD Pt v e EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TELEVISION BENEFICIO DE LOS VA AW
TLAXCALTECAS
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS, ENTREVISTAS
COORDINACION DE COMUNICACION Y PROGRAMAS EN VIVO GRABADOS EN
33 DE RADIO CINE Y 2 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD v EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
I O Y T.V. PARA FORTALECER LA
TELEVISION BENEFICIO DE LOS o ]
TLAXCALTECAS
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS, ENTREVISTAS
COORDINACION DE COMUNICACION Y PROGRAMAS EN VIVO GRABADOS EN
3 DE RADIO CINE Y 2% GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD 3 EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TELEVISION BENEFICIO DE LOS RADIO ¥ T.V. DE PROMOCION DEL
A b0 PATRIMONIO Y LA CULTURA ESTATAL
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS, ENTREVISTAS
COORDINACION DE COMUNICACION Y PROGRAMAS EN VIVO GRABADOS EN
3 DE RADIO CINE Y 2% GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
RADIO Y T.V. PARA FORTALECER LOS
TELEVISION BENEFICIO DE LOS I i RA FORTALECER
TLAXCALTECAS
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS, ENTREVISTAS
COORDINACION DE COMUNICACION Y PROGRAMAS EN VIVO GRABADOS EN
3 DE RADIO CINE Y 2% GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
RADIO Y TV. PARA FORTALECER LOS
TELEVISION BENEFICIO DE LOS R TS
TLAXCALTECAS
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS, ENTREVISTAS
COORDINACION DE COMUNICACION Y PROGRAMAS EN VIVO GRABADOS EN
3 DE RADIO CINE Y 2% GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
RADIO Y TV. PARA PREVENCION DE
TELEVISION BENEFICIO DE LOS PR REas ol g
TLAXCALTECAS
. DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS, ENTREVISTAS
COORDINACION DE COMUNICACION e N S RSN
33 DE RADIO CINE Y 2 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TELEVISION BENEFICIO DE LOS DO TV PARAPROMOVER LA
TLAXCALTECAS ONACION DE ORGANOS ¥ TEJIDOS
. DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS, ENTREVISTAS
COORDINACION DE COMUNICACION e N N AR US IR
33 DE RADIO CINE Y 2 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TELEVISION BENEFICIO DE LOS IGUALDAD DE GENERO EN TLAXGALA
TLAXCALTECAS
. DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS, ENTREVISTAS
COORDINACION DE COMUNICACION R o TRV ST
33 DE RADIO CINE Y 2 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
! RADIO Y TV. PARA FOMENTAR EL
TELEVISION BENEFICIO DE LOS R O
TLAXCALTECAS
- DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS, ENTREVISTAS
COORDINACION DE COMUNICACION R o TRV ST
33 DE RADIO CINE Y 2 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD ! EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
e et ol RADIO Y TV. DE PROTECCION CIVIL ANTE
N aa DELO RIESGOS POR DESASTRES NATURALES
LT e
TLAXCALTECA PORCENTAJE DE INCREMENTO DE
34 DEDESARROLLO | 104 CULTURA ¥ FIN TURISTAS RESPECTO DEL ARIO ANTERIOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE to0
A TRADICIONES DE
TLAXCALA
pp—— TA TAUROMAQUIA COMO
UL PRESERVACION DE LA ) PORCENTAJE DE FOMENTO Y
3 e I CULTURA Y PROPOSITO FORTALECIMIENTO DE LA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
S RRa TRADICIONES DE TAUROMAQUIA EN LA ENTIDAD

TLAXCALA
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LA TAUROMAQUIA COMO

INSTITUTO
PRESERVACION DE LA
3 TLAXCALTECA 104 CULTURA Y COMPONENTE PORCENTAJE DE FIRMA DE CONVENIOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE DESARROLLO TR e DE COLABORACION
TAURINO
TLAXCALA
INSTITUTO FoRESERVACION DE LA
TLAXCALTECA PORCENTAJE EN EL OTORGAMIENTO DE
3 e oAt | 10 LSULTURAY COMPONENTE O oS BoaaaE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TAURINO
TLAXCALA
T
3 DR AXCALTECA, | 104 CULTURA Y COMPONENTE PORCENTAIE DE EVENTOS TAURINOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
RN TRADICIONES DE
TLAXCALA
NSTITUTO TATAUROMAQUIA COMO
e PRESERVACION DE LA
3 e | 104 CULTURA Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
RN TRADICIONES DE
TLAXCALA
INSTITUTO oRESERVACION DE LA . :
3 TLAXCALTECA 104 CULTURA Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CAMPANAS DE DIFUSION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE DESARROLLO DE NORMATIVIDAD
RN TRADICIONES DE
AXCALA
NSTITUTO TATAUROMAQUIA COMO -
T AT A PRESERVACION DE LA PORCENTAJE EN LA GESTION DE APOYOS
3 104 CULTURA Y ACTIVIDAD ECONOMICOS PARA LA REALIZACION DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE DESARROLLO
RN TRADICIONES DE EVENTOS
TLAXCALA
NSTITUTO A TAUROMAQUIA COMO
T A PRESERVACION DE LA
3 104 CULTURA Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE REUNIONES DE TRABAIO EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE DESARROLLO
RN TRADICIONES DE
TLAXCALA
INSTITUTO RO O ey INDICE DE CAPACIDADES Y )
35 TLAXCALTECA 20 OMOCION DEL ARTE FIN APROVECHAMIENTO CULTURAL DE LOS EFICACIA ANUAL INDICE 46
DE LA CULTURA ESTADOS "ICACE"
ESTADO
INSTITUTO RO Ao ey ) TASA DE VARIACION DE LA POBLACION
35 TLAXCALTECA 20 O UE AT PROPOSITO TLAXCALTECA INTERESADA POR EL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 1805
DE LA CULTURA ARTE Y LA CULTURA
ESTADO
NSTITUTO PRESERVACION Y PORCENTAJE DE SERVICIOS DIGITALES
PROMOCION DEL ARTE Y RECIBIDOS ( FORMATOS DIGITALES,
35 TLAXCALTECA 20 TR COMPONENTE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTADO INFORMACION CULTURAL)
NSTITUTO PRESERVACION Y
PROMOCION DEL ARTE Y PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO DE
35 TLAXCALTECA 20 OMOCION DEL AR COMPONENTE N A EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE LA CULTURA
ESTADO
e .
35 TLAXCALTECA 20 O UE AT COMPONENTE PORCENTAJE DE DIFUSION CULTURAL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE LA CULTURA
ESTADO
INSTITUTO eRCaESERVACION Y PORCENTAJE DE CONSTANCIAS
35 TLAXCALTECA 20 TRy COMPONENTE OTORGADAS A ARTISTAS FORMADO Y/O EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE LA CULTURA CAPACITADOS
ESTADO
NSTITUTO PRESERVACION Y
35 TLAXCALTECA 20 PROMOCION DEL ARTE ¥ COMPONENTE PROMEDIO DE ASISTENTES A EVENTOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 131
LA CULTURA EN EL CULTURALES
DE LA CULTURA
ESTADO
NSTITUTO PRESERVACION Y PORCENTAJE DE INSCRIPCIONES
PROMOCION DEL ARTE Y REALIZADAS A CURSOS Y TALLERES A
35 TLAXCALTECA 20 O UE AT ACTIVIDAD e g EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESTADO CENTRO DE LAS ARTES
INSTITUTO PRESERVACION Y .
PROMOCION DEL ARTE Y PORCENTAJE DE REHABILITACION DE
35 TLAXCALTECA 20 ey ACTIVIDAD N o A LS EFICIENCIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
CULTURA
ESTADO
INSTITUTO RO g‘éfR‘R‘;E v PORCENTAJE DE ACCIONES DE
35 TLAXCALTECA 20 A ACTIVIDAD INFRAESTRUCTURA CULTURAL PARA EFICIENCIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE LA CULTURA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ESTADO
NSTITUTO PRESERVACION ¥
PROMOCION DEL ARTE Y PORCENTAJE DE CAMPARIAS ARTISTICAS
35 TLAXCALTECA 20 T URA N ACTIVIDAD O R e s EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE LA CULTURA
ESTADO
INSTITUTO PRESERVACION Y
PROMOCION DEL ARTE Y PORCENTAJE DE EVENTOS ARTISTICOS Y
35 TLAXCALTECA 20 O DL A ACTIVIDAD D e Rt EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CULTURA
ESTADO
INSTITUTO PRESERVACION Y
PROMOCION DEL ARTE Y PORCENTAJE DE VISITAS REALIZADAS EN
35 TLAXCALTECA 20 ey ACTIVIDAD O o e AL IaAAS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE LA CULTURA
ESTADO
NSTITUTO PRESERVACION Y
PROMOCION DEL ARTE Y PORCENTAJE DE CURSOS Y TALLERES
35 TLAXCALTECA 20 T URA N ACTIVIDAD AT e RS EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE LA CULTURA
ESTADO
INSTITUTO PRESERVACION Y
PROMOCION DEL ARTE Y PORCENTAJE DE PRODUCTOS
35 TLAXCALTECA 20 O DL A ACTIVIDAD UL oS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CULTURA
ESTADO
INSTITUTO PRESERVACION Y
PROMOCION DEL ARTE Y PORCENTAJE DE EDICIONES DE LIBROS,
35 TLAXCALTECA 20 O DL A ACTIVIDAD o D CIONES DEL! EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE LA CULTURA
ESTADO
INSTITUTO RO Ao £y PORCENTAJE DE VISITAS REALIZADAS A
35 TLAXCALTECA 20 ACTIVIDAD LAPLATAFORMA DEL CENTRO DE LAS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA EN EL
DE LA CULTURA ARTES
ESTADO
pp—— PRESERVACION ¥
PROMOCION DEL ARTE Y PORCENTAJE DE HOMBRES QUE
35 TLAXCALTECA 20 OO CION DEL A ACTIVIDAD AR D HOMBRES QUL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 39.7
DE LA CULTURA
ESTADO
INSTITUTO RO E Y PORCENTAJE DE MUJERES QUE
35 TLAXCALTECA 20 O OGN DEL A ACTIVIDAD ASISTIERON A CURSOS Y TALLERES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 603
DE LA CULTURA ARTISTICOS Y CULTURALES
ESTADO
INSTITUTO DEL PORCENTAJE DE EFICIENCIA Y
36 DEPORTE DE 25 DEPORTE INCLUYENTE FIN DESEMPERO DE LOS DEPORTISTAS EN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
TLAXCALA COMPETENCIAS OFICIALES
INSTITUTO DEL - PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
36 DEPORTE DE 2 DEPORTE INCLUYENTE PROPOSITO PRACTICAN ALGUNA DISCIPLINA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 83.33
TLAXCALA DEPORTIVA
INSTITUTO DEL
36 DEPORTE DE 2 DEPORTE INCLUYENTE COMPONENTE PORCENTAJE DE EVENTOS DEPORTIVOS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
REALIZADOS
TLAXCALA
INSTITUTO DEL
36 DEPORTE DE 2 DEPORTE INCLUYENTE COMPONENTE PORCENTAJE DE BOLETINES Y ACCIONES EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100

TLAXCALA

DE PROMOCION EN REDES SOCIALES
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PORCENTAIJE DE DEPORTISTAS

INSTITUTO DEL
36 DEPORTE DE 25 DEPORTE INCLUYENTE COMPONENTE PROSPECTOS, TALENTOS ¥ ALTO EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
RENDIMIENTO DETECTADOS POR
TLAXCALA DISCIPLINA
INSTITUTO DEL
36 DEPORTE DE 2 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD PR T O T rENADORES EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA
INSTITUTO DEL PORCENTAJE DE EVENTOS DEPORTIVOS
36 DEPORTE DE 25 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD DE CARACTER SOCIAL Y EDUCATIVOS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA REALIZADOS
INSTITUTO DEL P ONTREGADOS A LOS TALENTOS.
36 DEPORTE DE 2 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD B S LN TS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA pOToR
INSTITUTO DEL
PORCENTAJE DE CENTROS DE
36 DEPORTE DE 25 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD A e Ml T EFICIENCIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA
INSTITUTO DEL
36 DEPORTE DE 25 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ATLETAS ATENDIDOS EN EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CIENCIAS DEL DEPORTE
TLAXCALA
INSTITUTO DEL
36 DEPORTE DE 25 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD PORCENTAJE DE APOYOS LOGISTICOS A EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LAPOBLACION ESTATAL
TLAXCALA
INSTITUTO DEL P ENTREGADOS A LOS TALENTOS
36 DEPORTE DE 2 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD D O T o EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA
HOMBRES
COORDINACION EFICAZ DESEMPENO DEL
DE SERVICIO SERVICIO SOCIAL DE .
SOCIAL DE MATRICULA ESCOLAR EN EDUCACION ]
37 NoCIALDE 38 INSTITUCIONES DE FIN RICULA ESCOLAR EN EDUCAC EFICACIA ANUAL MATRICULA 33538.00
ISTTUCRINES EDUCACION MEDIA
EDeRCK SUPERIOR Y SUPERIOR
o A EFICAZ DESEMPERO DEL
E SERVICK SERVICIO SOCIAL DE ) PORCENTAJE DE CONSTANCIAS DE
37 L DE 38 INSTITUCIONES DE PROPOSITO LIBERACION DE LOS PRESTADORES DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
INSTITUCIONES EDUCACION MEDIA SERVICIO SOCIAL
EDJoACH SUPERIOR Y SUPERIOR
COORDINACION EFICAZ DESEMPENO DEL PORCENTAJE DE CONSTANCIAS
ESERVICK SERVICIO SOCIAL DE LIBERADAS DE PRESTADORES DE
37 ooCIALDE 38 INSTITUCIONES DE COMPONENTE SERVICIO SOCIAL CON HABILIDADES Y EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 2
INSTTUCIONES EDUCACION MEDIA CONOCIMIENTOS DESARROLLADOS A
EDUCAC SUPERIOR Y SUPERIOR HOMBRES
EFICAZ DESEMPENO DEL
) SERVICIO SOCIAL DE
COORDINACION INSTITUCIONES DE PORCENTAJE DE CONSTANGIAS
DE SERVICIO EDUCACION MEDIA R ATE DE CONSTANCIAS
SOCIAL DE SUPERIOR Y SUPERIOR
37 38 € COMPONENTE SERVICIO SOCIAL CON HABILIDADES Y EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 60
INSTITUCIONES EFICAZ DESEMPENO DEL RVICIO SOCIAL CONPIABILIDADES
DE EDUCACION SERVICIO SOCIAL DE orres
SUPERIOR INSTITUCIONES DE
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR
COORDINACION EFICAZ DESEMPERIO DEL
ESERVICK SERVICIO SOCIAL DE PORCENTAJE DE DIFUSION DEL SERVICIO
37 ooCIALDE 38 INSTITUCIONES DE ACTIVIDAD SOCIAL EN LAS ESCUELAS DE NIVEL EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INSTITUCIONES EDUCACION MEDIA MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR
EDeRCK SUPERIOR Y SUPERIOR
COORDINACION EFICAZ DESEMPENO DEL ]
E SERVICK SERVICIO SOCIAL DE NUMERO DE PROGRAMAS Y
37 38 INSTITUCIONES DE ACTIVIDAD ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LOS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INSTITUCIONES EDUCACION MEDIA JOVENES
DE EDUCACION
EDJoACH SUPERIOR Y SUPERIOR
COORDINACION EFICAZ DESEMPERO DEL
PeoCIAL DL SERVICIO SOCIAL DE PORCENTAJE DE CONVENIOS FIRMADOS
37 38 INSTITUCIONES DE ACTIVIDAD EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INSTITUCIONES - POR PARTE DE LA COSSIES
INSTITUCIONES EDUCACION MEDIA
R SUPERIOR Y SUPERIOR
FORTALECIMIENTO DE
COLEGIO DE LAS COMPETENCIAS
Céﬂ}ﬁf&%ﬁ v EEDéJTleDTI%\fTSEgEDEES INDICE DE DESERCION DE EDUCACION .
38 o 37 COLEID DE ESTUDIOS FIN MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE EFICIENCIA ANUAL INDICE 119
DEL ESTADO DE CIENTIFICOS Y
TLAXCALA TECOLOGICOS DEL
ESTADO DE TLAXCALA
FORTALECIMIENTO DE
COLEGIO DE LAS COMPETENCIAS TASA DE ESTUDIANTES DE UNA
ESTUDIOS EDUCATIVAS DE LOS GENERACION QUE TERMINAN LA
CIENTIFICOS Y ESTUDIANTES DEL EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL
38 TECNOLOGICOS 3 COLEGIO DE ESTUDIOS PROPOSITO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y EFICIENCIA ANUAL TASA 65
DEL ESTADO DE CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
TLAXCALA TECOLOGICOS DEL TLAXCALA
ESTADO DE TLAXCALA
FORTALECIMIENTO DE
COLEGIO DE LAS COMPETENCIAS
RS EDUCATINAS DELOS PORCENTAIE DE ACCIONES REALIZADAS
38 ! 37 COMPONENTE PARA FORTALECER EL PROCESO EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TECNOLOGICOS COLEGIO DE ESTUDIOS B
DEL ESTADO DE CIENTIFICOS Y
TLAXCALA TECOLOGICOS DEL
ESTADO DE TLAXCALA
FORTALECIMIENTO DE
COLEGIO DE LAS COMPETENCIAS PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA
ESTUDIOS EDUCATIVAS DE LOS ’
oS B s D L0 INCLUSION DE LOS EGRESADOS A LOS
38 ! 37 COMPONENTE DIFERENTES SECTORES, SOCIAL, EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TECNOLOGICOS COLEGIO DE ESTUDIOS ;
Jecn 2 PRODUCTIVO, ECONOMICO Y/O
STADO DE CIENTIFICOS Y O
TLAXCALA TECOLOGICOS DEL
ESTADO DE TLAXCALA
FORTALECIMIENTO DE
COLEGIO DE LAS COMPETENCIAS
ESTUDIOS EDUCATIVAS DE LOS
CIENTIFICOS Y ESTUDIANTES DEL PORCENTAJE DE NECESIDADES DE
8 TECNOLOGICOS 37 COLEGIO DE ESTUDIOS COMPONENTE TELECOMUNICACION ATENDIDAS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE CIENTIFICOS Y
TLAXCALA TECOLOGICOS DEL
ESTADO DE TLAXCALA
FORTALECIMIENTO DE
COLEGIO DE LAS COMPETENCIAS
ESTUDIOS EDUCATIVAS DE LOS )
% CIENTIFICOS Y . ESTUDIANTES DEL ACTIVIDAD ACTUALIZACION DE LA OFERTA EFICIENCIA ANUAL REFRENDO .

TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE
TLAXCALA

COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y
TECOLOGICOS DEL
ESTADO DE TLAXCALA

EDUCATIVA DEL COLEGIO
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FORTALECIMIENTO DE

COLEGIO DE LAS COMPETENCIAS
IS B IS DEL0S PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA
38 A 37 ACTIVIDAD ESTUDIANTES CON VOCACION PARA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TECNOLOGICOS COLEGIO DE ESTUDIOS D o AN
DEL ESTADO DE CIENTIFICOS Y
TLAXCALA TECOLOGICOS DEL
ESTADO DE TLAXCALA
FORTALECIMIENTO DE
COLEGIO DE LAS COMPETENCIAS
B T —_—
38 ! 37 ACTIVIDAD CONSOLIDAR EL SERVICIO DE INTERNET EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TECNOLOGICOS COLEGIO DE ESTUDIOS LIDAR B SERVICIO DEINT
DEL ESTADO DE C|ENT|F|COS Y
TLAXCALA TECOLOGICOS DEL
ESTADO DE TLAXCALA
FORTALECIMIENTO DE
COLEGIO DE LAS COMPETENCIAS
ESTL,JDlOS EDUCATIVAS DE LOS
CIENTIFICOS Y ESTUDIANTES DEL PORCENTAJE DE DOCENTES
8 TECNOLOGICOS s COLEGIO DE ESTUDIOS ACTIVIDAD CAPACITADOS EN EL COLEGIO EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE CIENTIFICOS Y
TLAXCALA TECOLOGICOS DEL
ESTADO DE TLAXCALA
FORTALECIMIENTO DE
COLEGIO DE LAS COMPETENCIAS
ESTUDIOS EDUCATIVAS DE LOS PORCENTAJE DE CONVENIOS DE
CIENTIFICOS Y ESTUDIANTES DEL COLABORACION GESTIONADOS CON
38 TECNOLOGICOS s COLEGIO DE ESTUDIOS ACTIVIDAD EMPRESAS, UNIVERSIDADES Y EFICIENCIA OTROPERIODO PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE C|ENT|F|COS Y ASOCIACIONES CIVILES
TLAXCALA TECOLOGICOS DEL
ESTADO DE TLAXCALA
FORTALECIMIENTO DE
COLEGIO DE LAS COMPETENCIAS
ESTL,JDlOS EDUCATIVAS DE LOS PORCENTAJE DE EGRESADOS HOMBRES
CIENTIFICOS Y ESTUDIANTES DEL ENCUESTADOS DEL COLEGIO DE
38 TECNOLOGICOS s COLEGIO DE ESTUDIOS ACTIVIDAD ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE ClENTlFlCOS Y DEL ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA TECOLOGICOS DEL
ESTADO DE TLAXCALA
FORTALECIMIENTO DE
COLEGIO DE LAS COMPETENCIAS
ESTUDlOS EDUCATIVAS DE LOS PORCENTAIJE DE EGRESADAS MUJERES
CIENTIFICOS Y ESTUDIANTES DEL ENCUESTADAS DEL COLEGIO DE
8 TECNOLOGICOS 37 COLEGIO DE ESTUDIOS ACTIVIDAD ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE CIENTIFICOS Y DEL ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA TECOLOGICOS DEL
ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL FIN TASA DE EFICIENCIA TERMINAL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 61
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE - CERTIFICADOS ENTREGADOS A LOS
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL PROPOSITO ESTUDIANTES EFICACIA ANUAL CERTIFICADO 4,000.00
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL COMPONENTE FisicA EFICIENCIA ANUAL AREA 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE PORCENTAJE DE PROCESOS ACADEMICOS
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL COMPONENTE REALIZADOS EFICIENCIA ANUAL PROCESO 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE PORCENTAJE DE AREAS REPARADAS Y
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD REHABILITADAS EFICIENCIA MENSUAL AREA 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD PORCENTAIJE DE PLANTELES ATENDIDOS EFICIENCIA ANUAL PLANTEL 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE NUMERO DE EQUIVALENCIAS DE
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD ESTUDIO PARA HOMBRES EFICIENCIA SEMESTRAL EQUIVALENCIA 47.86
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE PORCENTAJE DE DOCUMENTOS PARA
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD PERMANENCIA REALIZADOS EFICIENCIA ANUAL DOCUMENTO 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE ~ -
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CAMPANAS REALIZADAS EFICIENCIA MENSUAL CAMPANA 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD PORCENTAIJE DE TALLERES REALIZADOS EFICIENCIA ANUAL TALLER 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
BCAOCI;'EE:_OERDEES EFEICNIET((::IQLTEE;(’\)A :S\‘;L PORCENTAJE DE REPORTES DE LA
39 54 ACTIVIDAD APLICACION DEL PROGRAMA EFICIENCIA ANUAL REPORTE 100
DEL ESTADO DE BACHILLERES DEL CONSTRUYE-T
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE PORCENTAJE DE REPORTES REALIZADOS
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD DEL PROGRAMA YO NO ABANDONO EFICIENCIA ANUAL REFORTE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE NUMERO DE EQUIVALENCIAS DE
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD ESTUDIO PARA MUJERES EFICIENCIA SEMESTRAL EQUIVALENCIA 52.14
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE PORCENTAJE DE CONFERENCIA SOBRE
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD SEXUALIDAD REALIZADAS EFICIENCIA ANUAL CONFERENCIA 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE PORCENTAIJE DE EVENTOS CULTURALES
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD REALIZADOS EFICIENCIA OTRO PERIODO EVENTO 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE PORCENTAJE DE REPORTES REALIZADOS
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD DE CATEDRAS EFICIENCIA OTRO PERIODO REPORTE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE PORCETANJE DE EVENTOS DEPORTIVOS
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD REALIZADOS EFICIENCIA OTRO PERIODO EVENTO 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE
39 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD PORCETAJE DE FERIAS REALIZADAS EFICIENCIA OTRO PERIODO EVENTO 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
39 BACHILLERES 54 EN EL COLEGIO DE ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EFICIENCIA SEMESTRAL CAPACITACION 100

DEL ESTADO DE
TLAXCALA

BACHILLERES DEL
ESTADO DE TLAXCALA

ADMINISTRATIVAS REALIZADAS
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COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE PORCENTAJE DE REPORTES DE
39 it 54 G oo oF ACTIVIDAD R oA R e oRTES, EFICIENCIA OTRO PERIODO REPORTE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE PORCENTAJE DE PROGRAMA DE PRUEBAS
39 ACHILLERES 54 EN EL COLEGI0 DE ACTIVIDAD PROGRAM EFICIENCIA ANUAL PROGRAMA 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A .
39 et 54 G RO OF ACTIVIDAD fossant EFICIENCIA SEMESTRAL CAPACITACION 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE PORCENTAJE DE CONFERENCIAS
3 DEL ESTADO DE 54 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD INTERNACIONALES IMPARTIDAS EFICIENCIA SEMESTRAL CONFERENCIA 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES EN EL COLEGIO DE
39 ACHILLERES 54 EN EL COLEGIO DE ACTIVIDAD PORCENTAJE DE REPORTES ECOBACH EFICIENCIA ANUAL REPORTE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
PERMANENCIA Y
COLEGIO DE CONCLUSION DE
BACHILLERES ESTUDIOS EN LA
39 ACHILLERES 62 EeTUDIOS N LA FIN ESTUDIANTES EGRESADOS EFICACIA ANUAL CERTIFICADO 70
TLAXCALA TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS
PERMANENCIA Y
COLEGIO DE CONCLUSION DE
BACHILLERES ESTUDIOS EN LA . ESTUDIANTES ATENDIDOS EN
3 DEL ESTADO DE 62 MODALIDAD DE PROPOSITO TELEBACHILLERATO COMUNITARIO EFICACIA ANUAL ESTUDIANTE 260
TLAXCALA TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS
PERMANENCIA Y
COLEGIO DE CONCLUSION DE
BACHILLERES ESTUDIOS EN LA PORCENTAJE DE PLANTELES
39 e 62 s e e COMPONENTE Al EFICIENCIA ANUAL PLANTEL 100
TLAXCALA TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS
PERMANENCIA Y
COLEGIO DE CONCLUSION DE
BACHILLERES ESTUDIOS EN LA PORCENTAJE DE PROCESOS EDUCATIVOS
39 ACHILLERES. 62 oD oa COMPONENTE s EFICIENCIA ANUAL PROCESO 100
TLAXCALA TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS
PERMANENCIA Y
COLEGIO DE CONCLUSION DE .
BACHILLERES ESTUDIOS EN LA PORCENTAJE DE ANTOLOGIAS
39 e 62 s e e ACTIVIDAD e S EFICIENCIA ANUAL DOCUMENTO 100
TLAXCALA TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS
PERMANENCIA Y
COLEGIO DE CONCLUSION DE
BACHILLERES ESTUDIOS EN LA : ;
39 ACHILLERES. 62 oD oa ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PLATICAS PREVENTIVAS EFICIENCIA ANUAL PLATICA 100
TLAXCALA TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS
PERMANENCIA Y
COLEGIO DE CONCLUSION DE
BACHILLERES ESTUDIOS EN LA PORCENTAJE DE REPORTES ECOBACH
39 e 62 s e o ACTIVIDAD R EFICIENCIA ANUAL REPORTE 100
TLAXCALA TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS
PERMANENCIA Y
COLEGIO DE CONCLUSION DE )
BACHILLERES ESTUDIOS EN LA NUMERO DE CAPACITACIONES DOCENTES )
39 ACHILLERES 62 EeTUDIOS EN LA ACTIVIDAD EFICIENCIA SEMESTRAL CAPACITACION 100
TLAXCALA TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS
PERMANENCIA Y
B‘f&%flﬂ?ERDgS gg#‘f;%ss'g“ oL NUMERO DE REPORTES DE MUJERES
39 62 ACTIVIDAD ATENDIDAS CON EL PROGRAMA EFICIENCIA OTRO PERIODO REPORTE 100
DEL ESTADO DE MODALIDAD DE A A Al
TLAXCALA TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS
PERMANENCIA Y
SoLEeoDE ESTNSE';%SS'QN o NUMERO DE REPORTES DE HOMBRES
39 62 ACTIVIDAD ATENDIDOS DEL PROGRAMA EFICIENCIA OTRO PERIODO REPORTE 100
DEL ESTADO DE MODALIDAD DE P A
TLAXCALA TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS
PERMANENCIA Y
wo | gt | | EUOOOENA | acrupw | coOEMASDERCRIOSRE | e | s | eosmo |
DEL ESTADO DE MODALIDAD DE hoAs
TLAXCALA TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS
PERMANENCIA Y
COLEGIO DE CONCLUSION DE
BACHILLERES ESTUDIOS EN LA
39 RCHILLERES 62 s e oA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PLANTELES ATENDIDOS EFICIENCIA OTRO PERIODO PLANTEL 100
TLAXCALA TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS
PERMANENCIA Y
COLEGIO DE CONCLUSION DE
BACHILLERES ESTUDIOS EN LA PORCENTAJE DE ACTIVIDADES
3 DEL ESTADO DE 62 MODALIDAD DE ACTIVIDAD DEPORTIVAS REALIZADAS EFICIENCIA ANUAL ACTIVIDAD 100
TLAXCALA TELEBACHILLERATOS
COMUNITARIOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA P e ESPACIOS EDUCATIVOS BENEFICIADOS
2 INFRAESTRUCTU 57 R CTe FIN CON PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA
EDUCATIVA
INSTITUTO
TLAXCALTECA FORTALECIMIENTO DE
DE LA LA INFRAESTRUCTURA ) PORCENTAJE DE ALUMNOS CON
0 INFRAESTRUCTU 57 FISICA EDUCATIVA EN EL PROPOSITO ESPACIOS BENEFICIADOS DIGNOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA
EDUCATIVA
INSTITUTO
TLAXCALTECA FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE ESCUELAS DE TIPO
DE LA LA INFRAESTRUCTURA BASICO CON PROYECTOS CONCLUIDOS
40 INFRAESTRUCTU 57 FISICAEDUCATIVAENEL | COMPONENTE DE INSTALACION ELECTRICA E EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA HIDROSANITARIA
EDUCATIVA
INSTITUTO
TLAXCALTECA FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE ESCUELAS DE TIPO
DE LA LA INFRAESTRUCTURA BASICO CON PROYECTOS CONCLUIDOS
0 INFRAESTRUCTU 57 FISICAEDUCATIVAENEL | COMPONENTE EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA POR EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA INCREMENTO POBLACIONAL

EDUCATIVA
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INSTITUTO
TLAXCALTECA FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE ESPACIOS CONTRUIDOS
DE LA LA INFRAESTRUCTURA 0 ACONDICIONADOS PARA REUNIONES
0 INFRAESTRUCTU 57 FISICAEDUCATIVAENEL | COMPONENTE DE DOCENTES DEL CONSEJO TECNICO EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA ESCOLAR.
EDUCATIVA
INSTITUTO
TLAXCALTECA FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE ESCUELAS DE TIPO
DE LA LA INFRAESTRUCTURA BASICO CON REZAGO EDUCATIVO, CON
40 INFRAESTRUCTU 57 FISICAEDUCATIVAENEL | COMPONENTE PROYECTOS CONCLUIDOS EN MEJORA DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA INFRAESTRUCTURA.
EDUCATIVA
INSTITUTO
TLAXCALTECA FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE ESCUELAS PUBLICAS DE
DE LA LA INFRAESTRUCTURA TIPO BASICO CON PROYECTOS
0 INFRAESTRUCTU 57 FISICAEDUCATIVAENEL | COMPONENTE CONCLUIDOS EN LA CATEGORIA DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA REHABILITACION
EDUCATIVA
INSTITUTO
TLAXCALTECA FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE ESCUELAS PUBLICAS DE
DE LA LA INFRAESTRUCTURA TIPO BASICO CON PROYECTOS
4 INFRAESTRUCTU 57 FISICAEDUCATIVAENEL | COMPONENTE CONCLUIDOS EN LA CATEGORIA DE EFICIENCIA OTROPERIODO PORCENTAJE 100
i ESTADO DE TLAXCALA CONSTRUCCION O MANTENIMIENTO
EDUCATIVA
INSTITUTO
TLAXCALTECA FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE ESCUELAS PUBLICAS DE
DE LA LA INFRAESTRUCTURA TIPO BASICO CON PROYECTOS
40 INFRAESTRUCTU 57 FISICAEDUCATIVAENEL | COMPONENTE CONCLUIDOS EN LA CATEGORIA DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA EQUIPAMIENTO
EDUCATIVA
INSTITUTO
TLAXCALTECA FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE ESCUELAS PUBLICAS DE
DE LA LA INFRAESTRUCTURA TIPO BASICO CON PROYECTOS EN
4 INFRAESTRUCTU 57 FISICA EDUCATIVA EN EL ACTIVIDAD PROCESO EN LA CATEGORIA DE EFICIENCIA OTROPERIODO PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA MANTENIMIENTO O CONSTRUCCION
EDUCATIVA
INSTITUTO
TLAXCALTECA FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE ESCUELAS PUBLICAS
DE LA LA INFRAESTRUCTURA CON REZAGO EDUCATIVO EN PROCESO
40 INFRAESTRUCTU 57 FiSICA EDUCATIVA EN EL ACTIVIDAD DE ATENCION CON MEJORA EN EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA INFRAESTRUCTURA.
EDUCATIVA
INSTITUTO
TLAXCALTECA ORTALECIMIENTO e PORCENTAJE DE ESCUELAS PUBLICAS
P 57 L ACTIVIDAD CON PROYECTOS EN PROCESO EN LA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INFRAESTRUCTU FiSICA EDUCATIVA EN EL P vy
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA
EDUCATIVA
INSTITUTO PORCENTAJE DE PROYECTOS EN PROCESO
TLAXCALTECA FORTALECIMIENTO DE DE VALIDACION PARA LA
DE LA LA INFRAESTRUCTURA CONSTRUCCION O ACONDICIONAMIENTO
0 INFRAESTRUCTU 57 FiSICA EDUCATIVA EN EL ACTIVIDAD DE ESPACIOS PARA REUNIONES DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA DOCENTES DEL CONSEJO TECNICO
EDUCATIVA ESCOLAR
INSTITUTO
TLAXCALTECA FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE ESCUELAS DE TIPO
DE LA LA INFRAESTRUCTURA BASICO CON PROYECTOS EN PROCESO DE
0 INFRAESTRUCTU 57 FiSICA EDUCATIVA EN EL ACTIVIDAD INSTALACION ELECTRICA E EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA HIDROSANITARIA
EDUCATIVA
INSTITUTO
TLAXCALTECA FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE ESCUELAS PUBLICAS DE
DE LA LA INFRAESTRUCTURA TIPO BASICO CON PROYECTOS EN
0 INFRAESTRUCTU 57 FiSICA EDUCATIVA EN EL ACTIVIDAD PROCESO EN LA CATEGORIA DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA EQUIPAMIENTO
EDUCATIVA
INSTITUTO
TLAXCALTECA Mo e PORCENTAJE DE ESCUELAS PUBLICAS
20 INFRAESTRUCTU 57 i Al ACTIVIDAD CON CONSOLIDACION POR INCREMENTO EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
RA FISICA ESTADO DE TLAXCALA
EDUCATIVA
EFICIENCIA TERMINAL
UNIVERSIDAD D%b&i’fggé‘éi’f” TASA DE EGRESO POR COHORTE
a POLITECNICA DE 79 FIN GENERACIONAL DE LICENCIATURA EN LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 57
TLAXCALA UNIVERSIDAD CGUTYP
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
LA |
a POLITECNICA DE 79 O AG PROPOSITO PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 493
TLAXCALA POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
DE LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD
! SUPERIOR DE LA PORCENTAIJE DE PROGRAMAS
n POLITECNICA DE 79 UNNERSIDAD COMPONENTE A A P 50S EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
UNIVERSIDAD P SUPERIOR DE LA ,
a POLITECNICA DE 79 O AG ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CURSOS DE INGLES EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
DE LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD
! SUPERIOR DE LA PORCENTAJE DE PROGRAMA DE
n POLITECNICA DE 79 UNNERSIDAD ACTIVIDAD O Al DE PROCRAM EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
UNIVERSIDAD P reRoR pE LA PORCENTAJE DE BECAS DE EXCELENCIA
an POLITECNICA DE 79 ACTIVIDAD EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
El UNIVERSIDAD OTORGADA
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
R
an POLITECNICA DE 79 e ACTIVIDAD PORCENTAJE DE HOMBRES ATENDIDOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 572
TLAXCALA POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
DE LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD
an POLITECNICA DE 79 SUPERIOR DE LA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ElN UNIVERSIDAD PROYECTOS
POLITECNICA DE
TLAXCALA
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EFICIENCIA TERMINAL
UNIVERSIDAD Déb;‘é?gggg?g” PORCENTAJE DE PROGRAMAS
41 POLITECNICA DE 79 UNIVERSIDAD, ACTIVIDAD ACADEMICOS CON EVALUACION EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 28.57
TLAXCALA POLITECNICA DE DIAGNOSTICA EN NIVEL 1
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
DE LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD
4 POLITECNICA DE 79 SUPERIOR DE LA ACTIVIDAD PORCENTAJE DE LABORATORIOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
LAXCALA UNIVERSIDAD FUNCIONALES
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
DE LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD
. SUPERIOR DE LA PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE
41 PO#E‘;\E;:QIAi/ZDE 79 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD REALIZAN ESTANGIAS Y ESTADIAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
DE LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD
: SUPERIOR DE LA PORCENTAJE DE PROGRAMAS
41 Po‘?ﬁ%}ﬁ_}; DE 79 ONIVERSIDAD ACTIVIDAD O ADEMICOS ACREDITADOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 4286
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
UNIVERSIDAD D SUPERIGR DE LA PORCENTAIE DE LABORATORIO DE
4 po#wxcw IAiAA DE 79 ONIVERSIDAD ACTIVIDAD SERVICIOS ACREDITADD EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
UNIVERSIDAD PSUPLRIOR DE LA
41 POLITECNICA DE 79 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE MUJERES ATENDIDAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 4238
TLAXCALA POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
PEACEACon
2 POLITECNICA DE 79 UNIERSIDAD, ACTIVIDAD PORCENTAJE DE LIBROS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 3
TLAXCALA POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
PELASTECon
4 POLITECNICA DE 79 UNIVERSIDAD, ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
UNIVERSIDAD D;‘;@;ﬁgg’s‘gi’g” PORCENTAJE DEL CURSO DE NIVELACION
2 POLITECNICA DE 79 ACTIVIDAD PARA LOS ALUMNOS DE NUEVO EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA UNIVERSIDAD INGRESO.
POLITECNICA DE :
TLAXCALA
DESARROLLO
e,
TECNOLOGICO n EFICIENCIA TERMINAL DE LA EDUCACION
%2 SUPERIOR DE 2 INNOVACION PARA EL FIN CUPERIOR EN EL ESTADG DE TLAXCALA EFICACIA ANUAL EGRESADO 56
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
INSTITUTO TECC',E(';‘E&?&) e PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL
TECNOLOGICO 5 5 EN EDUCACION SUPERIOR EN EL
%2 SUPERIOR DE 2 INNOVACION PARA EL PROPOSITO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 4321
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO ToAYGO
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
INSTITUTO TECC'E(';‘E(';G'?& e PORCENTAJE DE EGRESADOS TITULADOS
TECNOLOGICO 5 EN EDUCACION SUPERIOR EN EL
2 'SUPERIOR DE 2 INNOVACION PARA EL COMPONENTE INSTITUTO TECNOLOGIGO SUPERIOR DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO TLAXCO
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
INSTITUTO TECNOLOGICO E
TECNOLOGICO n PORCENTAJE DE INTERCAMBIO DE
2 'SUPERIOR DE 2 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD ALUMINGS CON OTRAS UNIVERSIDABES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TAYCO PROGRESO ECONOMICO
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
CIENTIFICO,
TeaeTmeTo TECNOLOGICO E PORCENTAJE DE ALUMNOS
2 'SUPERIOR DE 2 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD PARTICIPANTES EN PRENACIONAL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO DEPOTIVO
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
CIENTIFICO,
TeaeTmeTo TECNOLOGICO E PORCENTAJE DE CURSOS DE
2 'SUPERIOR DE 2 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD CAPACITACION A DOCENTES PARA EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO OBTENER LA CONSTANCIA DC-3
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
CIENTIFICO,
TeaeTmeTo TECNOLOGICO E PORCENTAJE DE CONVENIOS DE
42 SUPERIOR DE 42 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD COLABORACION PARA FORTALECER LAS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO CAPACIDADES INSTITUCIONALES
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
INSTITUTO TE%ﬁg‘EgG'fgé e PORCENTAJE DE REGISTRO DE
42 TECNOLOGICO 42 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD ESPECIALIDADES DE LOS PROGRAMAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
SUPERIOR DE PROGRESO ECONOMICO EDUCATIVOS PARA MEJORAR LA
TLAXCO N SOGIAL SOSTENIBLE PERTINENCIA DE LAS INGENIERIAS
DEL ESTADO
DESARROLLO
Loece,
42 TECNOLOGICO 42 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD PORCENTAJE DE FIRMA DE CONVENIOS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SUPERIOR DE A CON DIFERENTES UNIVERSIDADES
TEAXCO PROGRESO ECONOMICO
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
INSTITUTO TE%ﬁg‘EgG'fgé e PORCENTAIE DE LINEAS DE GENERACION
TECNOLOGICO . Y APLICACION DE CONOCIMIENTO PARA
42 'SUPERIOR DE 42 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD ENER UN MAYOR DESARROLLO EN LA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
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DESARROLLO
CIENTIFICO,
LN TECNOLOGICO E PORCENTAJE DE RESIDENCIAS
2 EeNoLosIcC 2 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD PROFESIONALES EN LOS ALUMNOS EN EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AN PROGRESO ECONOMICO LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAIO
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
CIENTIFICO,
LN TECNOLOGICO E PORCENTAJE DE COBERTURA EN
2 EeNorosIce 2 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD EDUCACION SUPERIROR TECNOLOGICA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AN PROGRESO ECONOMICO INCREMENTADA
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
CIENTIFICO,
LN TECNOLOGICO E PORCENTAIE DE BECAS O APOYOS PARA
2 EeNoLosIcC 2 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD ESTUDIANTES HOMBRES DE BAJOS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AN PROGRESO ECONOMICO RECURSOS
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
CIENTIFICO,
LN TECNOLOGICO E PORCENTAJE DE PROGRAMAS
2 EeNorosIce 2 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD ACREDITADOS Y EVALUADOS POR SU EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AN PROGRESO ECONOMICO CALIDAD
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
CIENTIFICO,
LN TECNOLOGICO E PORCENTAIE DE BECAS O APOYOS PARA
2 EeNoLosIcC 2 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD ESTUDIANTES MUJERES DE BAJOS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AN PROGRESO ECONOMICO RECURSOS
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
CIENTIFICO,
TeoeTTeTo TECNOLOGICO E PORCENTAJE DE CURSOS EN EDUCACION
2 ECNoLOsIcC 2 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD CONTINUA PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
SN PROGRESO ECONOMICO EDUCACION
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
INSTITUTO e e PORCENTAIE DE ESTUDIANTES CON
2 TECNOLOGICO 2 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD COMPETENCIAS ESPECIFICAS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SUPERIOR DE R PROFESIONALES CON ESTUDIOS
SN PROGRESO ECONOMICO e e
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
T TECNOLOGIC € O ——
2 ECNoLosICC 2 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD A o DTS s EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SN PROGRESO ECONOMICO
Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO
DESARROLLO
INSTITUTO e e PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN
2 TECNOLOGICO 2 INNOVACION PARA EL ACTIVIDAD ACTIVIDADES DE EMPRENDEDURISMO EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SUPERIOR DE A ION PrRAEL REGISTRADOS EN EL INSTITUTO
TLAXCO Al TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLAXCO
DEL ESTADO
OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
ARG s e
- s AN 8 COMPETENCIAS DE LOS FIN Y MAS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 057
ESTUDIANTES, PARA SUPERIOR
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD ENLA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
UNIVERSIDAD T U AFORMACION DE. .
a3 TECNOLOGICA 31 PROPOSITO PORCENTAIJE DE EFICIENCIA TERMINAL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 70
TeeNoLasica COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
UNIVERSIDAD f
; LA FORMACION DE PORCENTAJE DE EGRESADOS
a3 TEGNOLOGICA 31 o D Eos COMPONENTE o e ECR! EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 85
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
3 TeCNGLGIeA 31 " IR FORMACIONDE. ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CERTIFICACION EFICIENCIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
A COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTIL
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO
OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
UNIVERSIDAD ;
; LA FORMACION DE PORCENTAIE DE SERVICIOS
s e A 8 COMPETENCIAS DE LOS ACTIVIDAD ESTUDIANTILES Y EXTRACURRICULARES EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100

ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.
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3

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE TLAXCALA

31

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

PORCENTAIJE DE ESTUDIOS DE
PERTINENCIA REALIZADOS

EFICIENCIA

SEMESTRAL

PORCENTAJE

3

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE TLAXCALA

31

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
ATENDIDOS DEL GENERO FEMENINO

EFICIENCIA

MENSUAL

PORCENTAJE

89.18

43

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE TLAXCALA

31

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y/
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
ATENDIDOS DEL GENERO MASCULINO

EFICIENCIA

MENSUAL

PORCENTAJE

89.17

43

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE TLAXCALA

31

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

PORCENTAJE DE CURSOS DE
CAPACITACION DOCENTE

EFICIENCIA

CUATRIMESTRAL

PORCENTAJE

100

43

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE TLAXCALA

31

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO A LAUTT

EFICIENCIA

ANUAL

PORCENTAJE

811

43

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE TLAXCALA

31

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

PORCENTAJE DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL

EFICIENCIA

SEMESTRAL

PORCENTAJE

1.46

43

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE TLAXCALA

31

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

PORCENTAJE DE EMPRESAS DE NUEVA
CREACION

EFICIENCIA

ANUAL

PORCENTAJE

100

43

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE TLAXCALA

31

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

PORCENTAJE DE ORGANISMOS
VINCULADOS

EFICIENCIA

CUATRIMESTRAL

PORCENTAJE

100

43

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE TLAXCALA

31

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN
ESTADIA DE ACUERDO A PERFIL
PROFESIONAL

EFICIENCIA

CUATRIMESTRAL

PORCENTAJE

100

43

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE TLAXCALA

31

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

PORCENTAJE DE EGRESADOS
COLOCADOS

EFICIENCIA

CUATRIMESTRAL

PORCENTAJE

24

44

INSTITUTO
TLAXCALTECA
PARA LA
EDUCACION DE
LOS ADULTOS

53

TLAXCALA SIN REZAGO
EDUCATIVO CON
EDUCACION DE CALIDAD

FIN

TASA DE yARIACIc)N DE LA POBITACION
DE 15 ANOS O MAS EN SITUACION DE
REZAGO EDUCATIVO

EFICACIA

ANUAL

PORCENTAJE




Péagina 208

Periédico Oficial No. 7 Extraordinario, Diciembre 24 del 2019

INSTITUTO -
TLAXCALTECA TLAXCALA SIN REZAGO ) i&g%"ggiﬁ%mig%@%‘ga&i&
44 PARALA 53 EDUCATIVO CON PROPOSITO EDUCATIVO QUE CONCLUYE NIVEL DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2.4
EDUCACION DE EDUCACION DE CALIDAD PRIMARIA
LOS ADULTOS
INSTITUTO -
TLAXCALTECA TLAXCALA SIN REZAGO ) TL:%CAELﬁEéfDDEElﬁ%%%LﬁﬂgSNEN
44 PARA LA 53 EDUCATIVO CON PROPOSITO SITUACION DE REZAGO EDUCATIVO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 9
EDUCACION DE EDUCACION DE CALIDAD ALFABETIZADA
LOS ADULTOS
INSTITUTO -
TLAXCALTECA TLAXCALA SIN REZAGO ) :&%Wﬁ;iﬁim;‘é‘%@%@:;ﬁ&
44 PARA LA 53 EDUCATIVO CON PROPOSITO EDUCATIVO QUE CONGLUYE NIVEL DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 21
EDUCACION DE EDUCACION DE CALIDAD SECUNDARIA
LOS ADULTOS
INSTITUTO PORCENTAJE DE USUARIOS QUE
TLAXCALTECA TLAXCALA SIN REZAGO CONCLUYEN NIVEL DE GRUPOS
44 PARA LA 53 EDUCATIVO CON COMPONENTE VULNERABLES CON EL MODELO EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EDUCACION DE EDUCACION DE CALIDAD EDUCATIVO PARA LA VIDA Y EL TRABAIO
LOS ADULTOS (MEVYT)
INSTITUTO
TLAXCALTECA TLAXCALA SIN REZAGO P e O oA
4 PARA LA 53 EDUCATIVO CON COMPONENTE ” A EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EDUCACION DE EDUCACION DE CALIDAD Ly ALt e M
LOS ADULTOS (PE9)
PORCENTAJE DE USUARIOS
INSTITUTO HISPANOHABLANTES DE 15 ANOS Y MAS
TLAXCALTECA TLAXCALA SIN REZAGO QUE CONCLUYEN NIVEL EN
44 PARA LA 53 EDUCATIVO CON COMPONENTE ALFABETIZACION, PRIMARIA Y EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EDUCACION DE EDUCACION DE CALIDAD SECUNDARIA CON EL MODELO DE
LOS ADULTOS EDUCACION PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO (MEVYT)
INSTITUTO
TLAXCALTECA TLAXCALA SIN REZAGO 5
44 PARA LA 53 EDUCATIVO CON ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EXAMENES DEL MEVYT EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EDUCACION DE EDUCACION DE CALIDAD APLICADOS EN LINEA
LOS ADULTOS
INSTITUTO i
TLAXCALTECA TLAXCALA SIN REZAGO POR%iN;%Egééiﬁgﬁag&Nc“gﬁs DE
44 53 EDUCATIVO CON ACTIVIDAD EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
FORMACION CONTINUA ACUMULADOS
EDUCACION DE EDUCACION DE CALIDAD AL CIERRE DEL TRIMESTRE
LOS ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA TLAXCALA SIN REZAGO
44 PARA LA 53 EDUCATIVO CON ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EDUCAngS INACTIVOS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EDUCACION DE EDUCACION DE CALIDAD EN EL PERIOD!
LOS ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA TLAXCALA SIN REZAGO .
4 PARA LA 53 EDUCATIVO CON ACTIVIDAD PORCENJ A’%gE EXAMENES DEL MSEWT EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EDUCACION DE EDUCACION DE CALIDAD APLICADOS DE MANERA IMPRESA.
LOS ADULTOS
INSTITUTO i
TLAXCALTECA TLAXCALA SIN REZAGO DL NS D A
4 PARALA 53 EDUCATIVO CON ACTIVIDAD EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EDUCACION DE EDUCACION DE CALIDAD PRESENTADOS PARAEL PROGRAMA
LOS ADULTOS (PEC)
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE PARA LOS SECTORES
EDUCACION PUBLICO, PRIVADO Y
45 35 SOCIAL, EN LAS FIN TASA DE DESOCUPACION EFICACIA ANUAL TASA 3.14
CONTINUA Y A
DISTANCIA MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
PARA LOS SECTORES
ggs‘gﬁglgﬁ PUBLICO, PRIVADO Y i PORCENTAJE DE USUARIOS
45 35 SOCIAL, EN LAS PROPOSITO BENEFICIADOS CON LA OFERTA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
CONTINUA Y A
DISTANCIA MODALIDADES EDUCATIVA
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE PARA LOS SECTORES
EDUCACION PUBLICO, PRIVADO Y PORCENTAJE DE CURSOS IMPARTIDOS EN
45 35 SOCIAL, EN LAS COMPONENTE LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CONTINUA Y A
DISTANCIA MODALIDADES DISTANCIA
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE PARA LOS SECTORES PORCENTAJE DE FERIAS REALIZADAS
EDUCACION PUBLICO, PRIVADO Y PARA LA CAPTACION DE ASPIRANTES DE
45 CONTINUAY A 35 SOCIAL, EN LAS COMPONENTE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DISTANCIA MODALIDADES SUPERIOR EN LA MODALIDAD A
PRESENCIAL, VIRTUAL Y DISTANCIA
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
ggl’jgiglgi ﬁé;f.égiiﬁi}%ﬁ PORCENTAJE DE EMPRENDEDORES
45 35 SOCIAL, EN LAS COMPONENTE CALIDAD TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
CONTINUA Y A ATENDIDOS
DISTANCIA MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CEN;I:'RS gE s@gflégspsri\%%?\s( PORCEN;’AJE %E MU;ER%S INSéZRITAS Eg
EDUCACION { EL DIPLOMADO PRESENCIAL OFERTAD
45 CONTINUAY A 35 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD PARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN EL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DISTANCIA MODALIDADES TRABAIO
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
PARA LOS SECTORES
ggﬁ‘;ﬁglgﬁ PUBLICO, PRIVADO Y PORCENTAJE DE ASPIRANTES CAPTADOS
45 CONTINUAY A 35 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD PARA NIVEL MEDIO SUPERIOR EN LA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
DISTANCIA MODALIDADES MODALIDAD A DISTANCIA
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