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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

En la Ciudad de Tetla, Tlaxcala, siendo las doce homs del
dia siete de diciembre de mil nevecientos novama v dos se
proceds a redactar el ACTA DE MUNICIPALIZACION
de la Unidad Habitacional “COATEPEC™ programas
9172211, 9242354, 92/2286.

Con fundamento en ¢l Articule 115 Constitucional; los
Articules 4 y 64 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadorés; el Capituio Séptimo
de [a Lev de Fraccionamientes. Lotificacignes, Rivisiones
y Fusiones de Area y Predies del Bstado de Tlaxeala y
demss relativos; &l Articule 32 Fraccion I del Capitulo
Tercera, Capitulo treinfa y es Fraccidn nueve del
Capitulo cuarto y demds relativas v aplicabies de 1a Ley
Orgénica Mzmmlpal del Estado de Tlaxcala; Clavsala
Quinta del Cenvenio de Colaboracion celebrado ente el
Gabierno del Estade Libre y Soberano de Tlaxcala y

Ingtitzio del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trebajadores.

Infervienen come partss &l H. Ayuntamiento de Tetla a
quien en lo sucesivo s¢ ke denominard =1 MUNICIPIO,
representado en oste actp por los CC. GELASIO
MONTIEL FUENTES en su cardcter de Presidents
Municipal Constituclenal; C. FERNANDO GAREIA
GARCIA, Smdict Frocuvador; C. ESTIEBAN DERAN
HERNANDEZ, Secretario del H. Ayuntamiento y el LIC.
MAURO MONTIEL FUENTES, Director de Obras y
Servicioy Urbanos y en Représentacion del Instituto del
Fondo Nacional de la Viviends para los Trabajadores, a
quien en lo sucesivo se le denominard el INFONAVIT, los
CC. LIC. EDUARDO OSOYQ S Delegado Regional
Zoma VII: LIC. JOSE TOMAS JUAREZ MUNOZ,

Subdelegado Estatal en el Estado de Tlaxcala: LIC. JOSE -

ANTONIO CAVAZOS RAMOS, Jefe del Area Juridica
Zona VIH; ARQ. JAIME J. PEREZ NAJERA V. Jefe de
Centrol d= Obra de la Zona VI, guienes w2 obligan a las
siguientes declaraciones y cldusulas.

DEQLARACIONES

1~ Declara gl MUNIETPIO & fravés de sa represeniante
que en México una de las Instituciones basicas de
organizacion politica adminisirativa es el smunicipio libre
como lo ha sstablecido l propin Constituzién Federal en
sa Articulo 115, teniendo a'su cargo entie oiras funeiones,
la  orsanizacidn, reglamentacicn.  administracion
funcionamisnto v constrvacion de los servicios piblicos
que habran de satisfacer las necesidades de la ciudad y de
su poblacion.

2.~ Declara el INFONAVIT que es un orgenismo de
servicio social, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que tiene por objefo opsrar ua sistama de
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financizmisnto que permita a los frabajadores obsener
erédito batato ¥ sulffelents parz b adquisicionen propiedad
de habitaciones comodas ¢ higinicas.

Que por lo anterienmente sxpussio, & Municipio ¥ &
Infonavit acusrdan y celebrav la presente ACTA DE
MUNICIPALIZACION de lz Unidad [Fiabitacienal
"COATEPEC" Programas §1/2211, 9272354, 5227286,

" PRIMERA- El Infonavit manifiesta que adguirid en

propiedad Jegitima del Sr. Esteban Bemal Garela ¢l predio
denominado "COATEPEC" ubicado en Santiage Tetla,
Tlazcala como constd en el contrate privado No. 0%
08570-7 de fecha dos de marzo de mil novecisntss

" pehenta y cuatro, @ insérito dicho contrata en sl Registro

Publico de fa Propiedad el dia siete de junic de mil
novecientos achenia ¥ cuatro baje la partida Neo. diez 2
Tojas siete Seceidn uns, volumen quince del Diswito de
Maorelos, Tlaxcala.

SEGUNDA.- El INFONAVIT agrepd que han sido

terminadas satisfactoriamente los trabajos de urbanizacién.

sdificacién ¥ equipamientts urbsno los  programas
antsrionments mencionados Brtegradas las viviendas de a

siguisnte manera.

COATEFEC BRUGRAMA S12Z11 de 72 viviendss con

una superficie lotificada de 2.672.64 m2, drea comunal de_
3.016.08 m2, 4réa de estacionamiento 499.68 m2, y drea
de vialidad de 1.115.27 o2,

C@ATEPEC PROGRAMA 9242354 de ’?2 'V‘i‘v:;&ﬂii'asg con
una superficie Iotificada de 2,672.64 m?2, drea comunal de
3,016.08 m2, 4rea de estaciopamiento de 499.88 m2, y

dreade viatidad de 1,11527 m2

- COATEPEC PROGRAMA 92/2286 de 42 viviendss, ton

una superficis fotificada de 1;552.04 m2, dreacomunal de
1,759.38 m2, drea de estaciopamiento de 29148 m2 , y.

drea de vialidad de 650,57 m2.

TERCERA - El INFONAVIT indica gue 2l pradio de
referencia cusnta con un #rea de Donscidn de 16.637 50
m? a Plan Masstro, que ha sido entrégade ¢ Municipio en
Agta de fecha guince de abril de mil novecientos ochenta y -

-sezsyqucestﬂdwunadsazgmmlm-

CUARTA - Safistechos los puntos anteriores ¢l Municipia
debidaments representado en este seto. «da por recibidos
jos trabajos de los programas citados con antelacién n la
forma y términos que han guedado expresados,
abﬁgéudme asimisme 2 tamita i3 poblicacion en el
Peritdico Oficial del Gobismo del Estade,

B
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Eaterados del valor y alcance de la presente actz fafirma y
ratifican Jos que etveila intervienen. -

Se adjunta 2 la presente acta expediente teaico complete
con las especificaciones seflaladas en' documento anexo.-
POR EL H AYUNTAMIENTO.- C OGELASIO

MONTTEL FUENTES- PRESIDENTE MUNICIPAL-

Ritbrica,- C. FERNANDO GARCIA GARCIA - SINDICO
PFROCURADOR.- Ribriea- C. ESTEBAN DURAN
HERNANDEZ.- SRIO. DEL H. AYUNTAMIENTO.-
Ribrica- LIC. MAURO, MONTIEL FUENTES.-
DIRECTOR DE ORRAS Y SERVICIOS PUBLITOS.-
Riiorica- POR EL INFONAVIT.- LIC EDUARDO
- 0SOYO S- DELEGADD REGIONAL ZONA VIIl-
Rubtica- LIC. IOSE TOMAS JUAREZ MUNGZ.- SUB-
DELEGADC ESTATAL- Rubrica- L1IC. JOSE
ANTONIG CAVAZGS R~ JEFE DEL AREA

JURIDICA - Rithrica-- ARQ. JAIME 1. PEREZ NAJERA

V.- JEFE DE CONTROL DE-OBRA.- Rabrica
EXPEDIENTE TECNICO DE LA UNIDAD
HABITACIONAL-COGATEPEC ANTORCHA
REVOLUCIONARIA.
CONSTA DE: -
. 'sﬁﬁmﬁmaéwv MGHEECLATURA
2 SIEMBRA ¥ 808 DEL SUELO
_ 3.- TRAZO DE LOTES _
4 - RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE
5.- ALCANTARILLADO COMBINADO
6.- ESTUDIQ DE MECANICA DE JUEGOS (6 HOJAS)

7.- ESTUDIO DE PAVIMENTACION (10 HOIAS)

§. LICENCIAS, OFICIOS  MUNICIFALES,
ESTATALES Y FEDERALES,
%ok ok N kil 1 .

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE SALUD

JOSE ANTONIQ CRUZ -ALVAREZ LIMA,
Gobernader Constitucipnal del Estado Libre y Soheramo
da Thaxealz, en use de la facultad qus le confiere la
‘Fraccton H del Artionlo To. de la Constitucion Politica del
Estade vy 21 de Ia Léy Orgfnicd de la Administracion

Piiblica del Estade de Tlaxcala, he tenido a bien expedire! -

siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE SALUD

CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA

SECRETARIA

ARTICULO 1.- La Secretarfa de Salud como
dependencia del Gobiemo del Estado de Tlaxeala. tiene 2
su cargo el despache de los asuntos que le encomiendan la
Ley Orzénica de la Administracion Publica Estatal, la Ley
General de Salud ¥ otras Leyes, axf tomo Ios Acusrdos ¥
Convenios: de Coordinacion qué se suscriban con el
Guobiemo Federal, ¥ Jos Reglamentos, Decretos, Acugidos
v Ordenes del Titular del Ejecutivo del Estado,

ARTICULO 2.- Para o estudic. plansacion ¥
despacho d¢ los asuntos que le competen, la Secretaria de

Saliid contara con las siptientes-Areas Administrativas:

DIRECCIONES:
= De Plansacion..
" -~ De apeyo Técnico

- De Servicios de Salud Primer Nivel

- e Servicios de Salud Segungo Nivel

-Die Regulaciin Sanitaria

- De Adminiswacion

‘DEPARTAMENTUS:

= De Asunwes, Jaridicos

- De Contraloriz Interna

| ARTICULO 3.- La Sccretaria 8 Salud, = través
de sus Areas Administrativas, conducird sos actividades en
forma programada y con base én las Polificas gue para ¢l
logro de los objstives y prioridades del Bistema de

% cion Democrdtica del Desamollo. Wacionsl, _ del .
Sistema Nacional de Sahud, del Si*s_tzma&ﬁsml de Salad ¥
los programas a cargo de la Secretaria, fije y establezca el
Titular del Ejecutive del Esszdo. !
CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.
 ARTICULO 4.~ El irdmite y resolucion &e los

psuntos ‘competenciz de 1a Secrefaria corresponden
originalments al Secrstario, quien para la mejor
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diswribucién v desarrolle del trabajo, podrd conferir sus
fucnhadss delepsbles @ funcfonarios svhallernos, sin
perder por ello Iz posibitidad de su-ejercicio directa.

ARTICULQO 5~ El Secretario teadra las siguientes
awibuciones oo delegables: F=

[.- Establecer y diriair la polftica de Ja Secrctaris,

asi cemo aprobar, confrolar ¥ evaluwr los programas

presupuestos de Ja Secretarla y coordinar ka programacion.

y presapusstacion de ias entidades sgrupadas al seclor. en

Jos términes de la lepislacion aplicabie y de conformidad -

con ias politicas, mefas y objetivos;

fl- Coordinar ¢] Sisiema Estatal de Salud atraves
de sus instancias y-medianite los mecanismos que al-efecto
se establezcan, asi como vigilar el cumplimiento dej

_ Programa Estatal de Salud;

T1L.- Someter al acuerdo del tular del sjecutivo fos
asuntos encomendados a la Secretaria y al Sector Salud,
que lo amerien; '

IV = Coordinar los programas de servicios de-salud
de las dependencias y emlidades de la Administracion
Publica Esiztal;

V.- Apoyar la coordinacidn de los programas ¥
sapwicies d= toda dependenciz o snfided piblicasn nieria
de salod pablica ¥ de atwiciln médics en los wemings de
Ja legislacién aplicable y de los scuerdos de coordinacion
qite en 5u caso secelebren;” .

¥1.- Proponer al titular del ejecutivo los proyectes
de Leyes, Reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes
sabre los asuntos de Ja Gompetencia de la Secretaria y del
Sector Salud; '

VIL- Deerminar fa periodicidad y caracteristicas
‘de ia informacion que deberdn proporoionar  las
dependencias y entidades de salud del estado, con sujecion

a las disposiciomes geuerales aplicables. parz operar el

sistema estatal de informacion en saiud: i

VINL.- Cobrdinar & proceso de programacios de las.

actividades de salud en el estado, con sujecion a las
disposiciones legalés aplicables; ' ‘

- ipmbﬁr fa orgamzacion y foncionamiento de
la Secretaria y aolorizar las modificaciones intemas de las
distintas areas administrativas; )

X= Aprobar ¥ ordensr la poblicacidn del manuai
de organizacion, de procedimientos v Servicios al piiblico;

XL- Impulsar, en ¢l dmbito estatal, las actividades
cientificas y tecnoldgicas en el campo de la selust
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XTI~ Coadyuvar von las dependencias federales
competentes 4 la ragalacion y control de la transferenciz
de ecnologia en el drea desalud;

 Xii- Apoyer ls coordinacion entre las -
instituciongs de satud ¥ educativas del estado, pura Tormir
Vic4pacitar recursos humanos para la saliid;

NIV - Coadyuvara que fa formacion y dismibucion
de les recursos hunimos para 1o salud sed congrusiic €on
las pricridades dél Sistema Estatal de Salud;

XV.- Promisver & impulser la panicipacion de la
canitnidad del estado en & cuidado de su salud:

XV1- Propener acciomes al Comii Estatal de
Proteceidn Civil para la atencidn de ix salud en casos de
de.‘s.gs@; !

XVIi- Aprobar las econcesiones, permises ©
autorizacionss que dispongan los ordenamicntes legales
respectvos;

XV‘iEI.- Promover [a constiticion de patronzios de
fomento sanitario;

 XIX- Delegar facultades a lax  dreas
administratives de la Secretaris pasa que resuelvan sobire
mainrine perariBieas v presien lov sevwvivies £ sdweidn 2

sus respactivas afibociones qus les vonfiere stpresaments

este Reglaments;

- XX.- Aprebar las mommas téenicas aplicables a las
saterias de salubridad local, de conformidad €on lo

establecide en la Ley Estatal de Salud;

XXL- Nombrar a ley Directores, Subdirstores,
Jefss de Unidad, Direstores de Hospitales v Jefes de
Departamenta, de confarmidad con las dispesicienss
aplicables, ssi como designar 4 los represemiantes de la
Secretdria en drganos colegiados de entidades locales ¥
comisiones cteadus por ¢l gebemador del estado enlos

gue deba participar: - : :

X¥IL- Aprobar & antéproyecic de présupuesia
para su presentacién sl Comieé Estatnl de Planeacitn para
¢l desarrollo v las ‘dependemcias que correspdndan de
scerdo 2 Sus réspectivas aportaciofies y ambitos de
competencia;

KXML- Rendir los informes gue establezean 125
disposiciones legales aplicables, tanto  fedevales como
estatales. en maleria de gjercicio ¥ conitrol presupussial]

XXV~ Dizigir la administracion de los retursos
‘humanos, materiales v financieros conforme a las nermas
aplicables segiin ¢l origen federal o estatal de dishos
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XXV- Fermular recomendacionss 3 las
dependencins competentes sohre Ja asignacidn de los
recursos que requieran los programas de salud del Esmdo;

XXVi- Promover, cooidinar ¥y tealizar Ia
evalpacion de pregramas y.servicios de salnd que le sea
solicitadn por €] ejecativo cstatal, y 1a que en 2l marco del
programa pacienal de salud se requiers; -

. XXVil- Promover 14 operacicn del Sistema Estatal
de Infonmacion Basica en Materia de Saiud:

XXVIIL- Propenier modificaciones a la estuctura
organiea de la Secretaria bstatal de Salud, segin los
procedimisntos establecidos al efecte;

XXIX .- Conducir el proceso de contrel de la
Searetaria de Salud Estatal en los términos de las
disposiciones legales aphcabl&r

XXX - Representar a Ja Secretaria de Sslud Estatal
en los juicios de amparo que contra actos o resoluciones de
1a misma se interpongan;

XXX1- Celebrar acuerdos de coordinacidn con el
Ejecutive Federal y convenios con los mumicipios ¥
conforme lo dispongan las Leyes general v estatal de salud
. demas GigpusICienes apiwanios;

XXXIL- Impuisar la descentalizacién. de los
- servicios de salud a Jos municipios;

XXXIlI- Resolver los casos de duda gue se
susciten con motive de la interpreticion o aplicscion del
presente Reglamento, asi como les cesos de cenflicte
sobré competencia y los no previsios en el misme;

XXXIV.- Propener a la dependencia competente Ja
prictica de  auditorfas  conlables, financieras,
administrativas v operafivas a Ias entidades agrupadas
administrativamente al sector, asi como conducir el
proceso de control de la Secigtarial

XXXV.- Proveer a la simplificacion de los
procedimizntos administratives; .

XXXVI. - Dictar acuerdos que fien los eriterios
del ejercicie de facultades discrecionales. conforme lo
dispengan Jas Leyes, ¥

XXX VIL- Ejercer las demds que; con el caricier de
no delegahles, otorguen el Gtalar del gjecutive del estado ¥
las que . con el mismo cardcter le confieran las
disposiciones legalés. a1

Pigina §
CAPITULO HI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE
LAS DIRECCIONES DE AREA.

ARTICULO 6:- Corresponde a-los titulares de fas -
direcciones de area las sigiientes atribucioneés:-

L- Acordar con of Secretario ¢l despacho de los
asunios 2 su Largo y los de las dreas adtmmstmuvasaue s
hubieran adseriio a su respanﬁbﬁ!dad,

I1.- Establecer de acuerdo a si competencia, las
Hermas, poilunas criferios, sistemas’y procedimienios de
cardcter técnico que deban rvegir en las dreas
aéinmjsaam’as de la Secrstarla, que se les hubieran
adscrito, asi como en ¢l 4mbite .regicnal y apayar
téenicamente 2 fa descentralizacion de Jos servicios v la

-desconcentracién de las funciones de la Secretaria;

L. Desempefiar las comisiones gue €] seeretario
les encomiende v mantensrlo informade sobre su
desarrollo:

IV Plasicar, dirigir, orsanizar, coordinar y evaluar
&l desempeiio de Jas dreasa su cargo;

V.-Somsterals apmbm.én del secretario. estudios
v proyecios elaborados en 2] drea de 'su responsabilidad;

V1 - Emitir y difindir la gonnativa en los asonlos
desumnipet&ncmpara}asareasdelasmme
instituciones de los sectores social y privado, en ios
términos de las Leyes aplicables y vigilar su
cumplimiento;

Vik- Formular chctammes ® mformes y emitr
opinignes relafmrns a Ia competencia de 1a drea u Grgano a
54 cargo,;

VIII.- Realizar esfudios e itwcsugacmnﬁ 2n ‘los
ssuntes de su dompstencia;

IX.- Apoyar al secretario én la cooidinacion del
seetor salud:

X.~ Proponer al secrewrio fa delegauon en
{funcionzrios subalternps, de las faculfades gue tengan

. encomendadas, v la desconcentracién ¥ descentralizacion

de-estas ¥ ung vez acordadas lleverlas a cabo;

X1.- Bormular los anteproyectos de presupuesio por
programs que les comesponda y uma wvez aprobades,
verificar su correcta ¥ oporiuna ejecucion por parte de las
‘dreas adminisirativas de su adseripeidn:

X11.- Proporcionar la mformacién, los daios e la

E%;__—_Elgﬁﬁﬁ



cpuperacion técdica que Jes sea requerids poc owrus
dependencias, de acuerdo con fas politicas establesidas 4
. ESlE respectal .

XIil- Proponer acuerdos ¥ convenies de
coordinacidn v colaboracién con entidades fedevales y
locales, asi come con instimiciones y organizaciones de los
sectores saeial y privado, en materia de su competencia;

XTIV .~ Formular jas aporiaciones el area u organo
a su carso parz la integracidn del anteproyecio de
presupuesio por programias, de zcuerdo @ las nommas ¥
lineamientes gplicables: -

XV.- Asesorar técnicamecte, en asuntos de Su
competencis, & las dreas dela Secretatia

¥V]- Coordinar ses actividades con las de les.

twlares de las ofras unidades © Grganos, ¥ ten las

instiniciones publicas y privadas relacionadas con so
competencia; '

®VIi- Coordinar con ofras dependencias la
participacion de la Secretaria’ @n el desarrclly de
programas en maieria de Su cempeencia. con Jas del
sector piblico y-los sectores social y privado; -

XVIIL- Proporcionar la informagion, los dates o 1a
cromeraciin onizo-adminisative gos le sean remeandon

gonfeme 3 las politicas respedtivas,

XIX.- Proponer estrategias de informacion,
ediicacidn vy comunicacién al piblico, en materia de su
competencia; L5

XX - Cumiplir y bacer cumplir la Ley Fedesal do
responsabilidades de los servidores pablicos:

XX1- Recibir en acuerdo a los funcionirios
subaligrmnos; .

XXIL- Recbit en audiencia el piblice que lo
solicii:

peticion;

XXIV.- Despachar todos aqusilos asuntos ¥ gjereer
tas demss facuitades que le comfieran las disposiciones
lesales v el Secretario. que sean afines 2 la compeiencia U
OTRans 3 sy cargol- ‘

XNV Siseribir los documientos telatives al
ciersicic de sus sfribuciones, aquellos gue les sean
sefialados  por delegacion o les -comespondan— por
suplencia; :

KXHI- Cuidar e} debido respeto al dereche de :

XXVI- Expedir cenificacionss y  awtorizar
documentos relacionados. con su compeiEncis, asi como
los que les correspondan a s dreas administranvas de su

_ ¥XVIL- las demas gue les sefialen omas
disposiciones logales o les confiera el secretario, asi camo
las que les competan 3 las dreas administrativas que se fes
axisgriban.

CAPITULO IV

BE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES.

ARTICULG 7- La direccion de planeacién tiene
competencia park: -

1- Tostalar, coondinar y operar €l proceso de
plangacidn-programacién de Jos servicios de salud a nivet
estatal, conforme & tas politicas, nonnus y -lmeamientos
apheables; : -

{i- Realir & inieeracién ¥ coordinar B

- achualizacion pemm;eme del programa esigtal de salud y

¢l programa opierative anmal de le secrefariz de salud en la
entidad y supervisar Su avance, de scuerdo a objetivos ¥
metas establecidas, asi como apoéyar Su congruencia eon

“los programas federaies, regionales, estatales y sspeciales

o et

{ll- Prestar asesoria y apoyo téenico para la
planeacion y programacion de los servicios de salud, tanto
de las unidades centrales - como de Jos drganos
desconcentrados de la Seeretaria de Salud Bstatal;

V.- Participar y apoyar en la formulacién del Plan

" Estal de Desamolie Y programus regionales Y
- municipales en materia de salud;

V.- Coordinar y presentar ate ¢l COPLADET las
acoiones a emprender en materia de salud, asegurando la
cengroencis entre fos programas y presupuesios rogienales
v ¢l estatal

i- Implantar, desarrollar y racionslizar los
garanticen fa debida
aperacién de los programas de la Secretaria de Saind
Estetal, proponiende al efeste las  modificaciones
procedentes de la estrctira orgdnica fumcicnal;

 VIL- Coerdinar y participar en la elaboraciin de
estudios de descentralizacidn y sectonzacion gus st
requieran en 1 Secretaria de Salud Estatal;

Vilil.- Programar y gjseutar acciones en materia de

- erganizacién ¥ modernizacion adminisrative. ¥ desarrollar
‘s eetrawegias que permilan la consolidesitn de ks
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proyectos en esta mawernia;

IX.- Integrar ¥ ma'mgger actualizados los raaniiaiés

de organizacién y de provedimientos de la Secretaria de-

Salud Estatal; :

X.- Prestar asesoria ¥ #poyo iscnice 2 las
jurisdicciones sanitarias y unidades hospitalarias en ¢!
ejercicio de sus atribuciones.

Xi.- Operar y desarrollar ¢l sistema estadistico de
los servicias de Safud en la entidad, en base @ la normativa
splicable v en coordinacién con las demds dreas
sustantivas v administrativas;

X11- Desarrollar, aplicar y controlar ¢l sistema de
seguimienta y evaiuatién de los servicios eswmtales de
salud, de acuerdo a los lineamientos establecidos; .

¥1il.- Formular y Gperar |os sistemas v programas
de informaticn de la Secretaria de Salud Estatal, conforme
a las politicas y lineamientos aplicables, asi como
proporcionar apoyo Wenico y asesoria a-sus areas:

XIV.- Coneenirar, procesar.  analizar ¥
proporcionar la -informacién que se reguierz en o8
progesos de planeacion, programacion, presupuestacion.
evaluacién v modernizacién adminiswativa, asi como - |
programa estatal v el sistema de informecion basica de la

- e 1 el -
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XV.- Promover la cenrdﬁ:aziég con prEanismos
estatales v federales para la aplicacion de nuevas
tecnologias en materia de sistemas de informdtica;

XVL- Coordinar el establecimiento del Sistera
Estatal de Informacién Bésica en Salud y la cbiencidn.
procesamiento y difusion de informacién en materia de
salud;

XVIL- Aplicar y controlar el sistema de evalpacién
y proponer las medidas necesarias para corregir Ias
desviaciones; ‘

! XVifi- Prestar asesoria y apoye téenico a las
jurisdicciones sanitarias y unidades hospitalarias en el

siercicio de las atribuciones que se le confieran en la '

materia; R

XIX. Prestar asesoria y apove técmice pars la
plansacion y programacion de los servigios de salud, tante
s las aress admimistrativas de la Secretaria y entidades
sorapadas administrativamente al sesior, camo R Tac

instituciones piblicas, sociales v privadas vinculadas con

les mismaos, cuando estas Jo saliciten;

XX.- Integrar y lHevar a cabo can ja intervencién de

~ Pagiea T

lus yunidades administrativas usuarias, el programis de
Hitemas de informpatica y exadistica;

XX1.- Normar y mancjar-¢l sisternia de informacién

_deha Secretaria conformie a los ineamientos que dicten las
dependencias competentes, : ‘

XXI1.- Emitir normas técnicas para fa elaboracion
y actualizacién de la informacién estadistica en salud,

KNI~ Coordinar los mecanismos de cardeter
sectorial e intersectorial para el estblecimiente ¥
operacion del sistema de evahiacifin en salud y paricipar
en el disefio de metodologias y en la evaluacion de Iz
calidad de la atencion medica; :

. XXIV.- Participar en Ta coordmation con Izs &reas

correspondienies del programa-presupuesto. anual de la-

Secretaria;

© XXV.- Coordinar la eiahnﬁci:ﬁun ¢ integracicn de In
informacion paratendir la cuenta poblica; ¥

_ XXKV1.- Las demds atribuciones que expresaments
le confiera e} secretario de salud estatal.

ARTICULO 8- La Diteceion de apoyo técmico

tiene competencia para.

[- Tomewar ca B ponlciin el desamshu de

actividades y condacias gueg le pamnan participat £a la

prevencion de enfermedades individuales, colectivas ¥
accidentales y profegerse de Jos riesgos que pongan en
peligro su sajud: . :

fl.- Proporcionar a la poblacitn los conocimientos
sobre Jas causas de las enfermedades v de los dafios
provocados por ‘los efectos nocivos del ‘ambiente en la
salud E '

[l- Orientar y capacitsr a Ia poblacion
preferentemente ca materia de puwricion, salud mental,
salud bucal,
figsgos de automedicacién, prevencion de Ia farmaco-
dependencia, salud ecupacional, use adecuado de los
servicios de salud, prevencion de ascidentes, pPrEVERCIOn ¥
rehabilitacion de la invalidez y deteccidn opormina de tas
enfermedades; :

V.- Elsborar y desatroliar programas de educsticn
y fomento de la salud. asi como stpervisar y evaluar su
impacta:

V.- Emitis, coordinar la integracion ¥ gorpalizer las
normas técnicas, £sf come la formulacion de sisisnas
modelos y procedimientos sobre édhcasion v fomeme de
ta saiud y establecer los mecanismos pare s difoeim ¥

educacion sexusl, planificacién femiliar,
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Vl- Promover v coordinar el desarrollo de
investigaciones &n materia de cducacion y femento de la
salud con los sectorss social y privade:

VI1- Apoyar la coordinacitn gntre las mstinciones
piiblicas y privadas para la ejecucion cotjunta de
programes de educacidn y fomento de la salud, asi coma
para 1a determinacion de los recursos econdmicos ¥
téonicos aue se destinen al desarrollo de los mismos;

VI1- Pomentar y coordinar la produccion de
inaterial educativo y la participacién de omas dependencias
v entidades piblicas, asi como de los scctores social ¥
privada, =n 1a gjecucion de Jos programas de educacién y
fomento de asalud; ‘

IX- Proponer v desarrollar cenvenigs de
coneeracién de acciones con CORACYT para la
atilizacion de medios masives de comunication;

X - Pramaver, coordinar y apoyar la capacitacién

&ii materia de educacion v fomento para la salud:

del personal de la saiud, instimeional ¥ de tos volantarios

X1.- Ejercer acciones de supervision ¥ svaluagion
tendientes a lograr Is Optima utilizacion de las recurses
smpieadss 0% 105 BrOZRENAS dix adircaci m v Tmikatn perh

fu salug,

XT1.- Proponer las bases pars <l esiblecimientd ¥
conduccitn de Ta politica estatal ¢n materia de vigilancia
epidemioldgica

Xill- Fstablecer, normar, operar, coovdinar y
avaiuar el Sistema Estatal de Vigilancia Epidemipidgics;

. XV "ldemificar, cuantificar, y anelizar los
problemas epidemiologicos prioritarios del estado;

XV, Eswblecer y mantener actualizados los
registros nominales de casos de padecimientos cronicos,
tanto transmmisibley como degenerativos y otros de interds

estatal, con |a participacitn que & efecto correspontaa la .

XVi- Realizar ia vigilancia epidemioitgica del
crecimiente y desarrolle infantibde la nptrician v propiciar
¢l sepuimiento de la aplicacion de inmunizaciopes, en
cogrdinacion con las dreas compelenes,

XVil~ Plangar. normar y participar en -dctividaces
de investigacion y diagnostico de enfermedades eu apoyo
a la vigilancia epidemiologicn;

XV~ Noriiar, supervisar, asesorar, y ¢valoar las

. Institaciones de Ensefianza Superior

Periodicn Dficial No. 8 Tercera Seccitn
servicios de vigilancia epidemialogica;

] XiX.- Difundir en coordinacién conla dirgecién de
plageacion, en forma oportina, los datos seneralas paralis
vigilancia e investigacion epidemiclogion;

XX~ Coordinar y evaluar Tz administracion ¥
operacion de los sstablocimientos bijo suadseripeion;

| XKL Participhr on 8 esmblecimients de as
politicas estatales en materia de formacidn v desarriile de
PECursos humauos pard le salng;

b5 55 Elatberar v mantener actuglizado un sistemnz
seetorial de informacion sabre formacion ¥ desarrolle de
recursos humanos parsts salud: .

WXTI- WNomkar, supervisar ¥ - evelar los
programas de formacion v les de desarrolio de recursas
humanos pera fa salud de las unidades admiminirativas de
la Secretarfa v coofdingrse en estas actividades con el
Sector Edugativo ¥ los Municipios:

NXIV- Promover da formacion de recurses
humanos para la saled prioritarios; especiaiments en el
nivel téenico, el profesional medio y el apxiliar, en
coordinacién con el sector educativo ¥ Jes responsabies
mumicipales;

XV - Nerpmr, supervisar y evaldar ia asignueion
de campos clinices, plazas de internade de pregrado, de
servicie social de ssmidiantes ¥ profesiongles ¥ de
residencias, en coordinacion con las dregs responsables,

XXVI- Eswbjecer un sistema de educaciin

confinua en coordinacidn con &l secter educative;

XXVIL- Participar en la elaboracidn y vigiler el
curplimifeito d¢ convemios, progrmas gengrales ¥
especificos de colaboracion que celebre la Secretaria con
3 otras entidades del

Qector Educativo; ‘

KXVIIL- Normar y supervisar los reguermientos
para la apertura y fimcionamisnto de las instalaciopes de
salud necesarias para la formacion y desarrolio-de recursos
humanos para fa salud: :

XXIX- Colaborar con las entidades dei Sectar

. FEdacative en la definicién de lbs perfiles profesionsles ¥

les mimeras optimas de egresados que se TegaisTan para
cubrir as necesidades de recursos humanos para el scotsr
salud, v :

_ MXX .- Opinar. €0 S0 <As0, sabre la conveniencia
de Ia apertuma v sobre fos reguisites de foncionamisato de
las mstituciones dedicadas a-la formacibn y desarrolle 42
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recarsos hmmarnes para la salud.

ARTICULO 9.- La direccion de primer nivel tiens
competencia el materiade :

1.~ Dirigir, ceordinar, controlar ¥ supervisar o las

 jurisdicciones sanitarias; !

11.- Coofdinar ¥ participar en Ia planeacién de los
programas generales y especifices del primer nivel de
stencién, de acuerdo a lx nommatividad establecida asi

" como en la descripeién, explicacion ¥ prondstico de la

siteacicn de salud que permita la planificacion tocal de los
servicios de acuerdo 2 fos problemas detectados; 1

* . IIl- Promover v apoyar 1a politica estatal de
prevencién v control de enfermedades ¥ riesgos para la
salad; ’

V.- Emitir las normas téonicas relativas a la
prevencién y psni'x‘eE: de las enfermedades v de 1os riesgos

para la safud Que copstimyam un problema de salud
publica; ' .

V.- Eswblecer las bases iécnicas para la

formulacién de los programas de prevencion v control de
las enfermedades ¥ riesges para la satud:

Vi- Integrar &l programa estafal de prevencién de

gnfepnadadss ¥ rigsgos para iz Sk

Vil- Asesorar, supervisar ¥ ﬂen!fﬂid[ fos
programas y accignesele prevescién_y centrol de las -

enfermedades y riesgos para la safud;

VI~ Pomentar la investigacion para el desarrollo
de métodos para la supervisidn .y contral de las
enfermedades y riesgos para la salud;

[X.- Promover y coordinar 1z participacién de los
sectores publico, socigl v privado =n los programas de
prevencidn y centrol de entermedades:

X. Promoverla realizacin de cusos de
capacitacién v adiesramiento para apoyar Iz aplicacion de
las riormas de prevencion y control de snfermedades;

1.~ Normar la évaiuacion operativa del programa
sstatal de prevencibn v conural de gnfesmedades ¥ TIESRES
para Ja saiud;

X1l.- Promover ¥ coordinar la evaluscidn de ios
efecios ¢ impacte de los programas de prevencién ¥
control de enfermedades del sector salad, con la
participacion que al efecto corresponda a la unidad de
epidemiclogia ‘ :
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Xi- Dirigic v supervisar 103 proyecios de
slencion materno-infaniil; ¢on énfasis en ef programa de
vacunacion tmiversal y planificaeién familiar,

XIV.- Conocer y determinar gl ssiado de szlud de
la poblacién mateme-infantil, asi comp 165 recursos con
ge & cugnta para su solneian:

XV.- Investigar los problemas de salud en 13

. poblacién mateme-infantil, 2 fn de ampliar Ios

conocimientos sobre sus causas -y las tégiicas pard su

- prevencitn, curacién y aterision efectivas;

XV1- Formular y proponer polificas v estrazegias
que en materia de-salud materno-infantil, sin perjuicio de
izs airibucionss .que en esta imateria femgan OHIS
dependencias:

X Vil- Binberar v difundir fas normas (genicas en

Lz nvateriay vigilar su cumplimiiento;

_ WVILL- Promover la eom-.éi:r;acién de Jas
actividades qué vealicen en esie campe las sectores

- pliblico, social v privade;

. XIX.- Despachar todes squellos asuntos ¥ giercer
las demés faculiades que le confisran las disposiciones
legales y ol secretario, que sean afines a ia compstencia 62
la unidad u Grgano a Su Cargo;

30 - Wigihic Ta aplicacion dad Hugnhatico de szlod

de acucrdo 4 125 nomias ¥ politicas aplicables.

ARTICULO 10 La diteccién de segunde nivel
tiene comipsieneia pare; :

programas generales y especificas del segundo mivel de
acuerdo 2 la pormativa v con -apoyo del sistema de
informacion;

1.- Coordinar ¥ pm‘tma‘ipar en la planeacion de los

Il- Promover. adecuar y difundir las nommas
técnicas a que deberd ajustarse la atéacitn del segunds
nivel, a2 fin de consclidar el sisterna sstatal de salud;

11~ Vigilar la aplicacion del diagnéstico de satud,
de acuerdo 2 las normas y politicas aplicables;

IV - Coordinar, contralar, Supervisar y evaluar €l
desarrollo ¥ sumplimieato de los programas de alepcion 4
a salud de segundonivel, 3 wavésdel cumplifnients de las
metas programadas;

V.- Coordinm ¢ tamecio fincionamiento de los
hospimles mediante |2 superyision constanie O
instalaciones y mantenimiento adecuade de los inmushies.
aparatos, equipe, stumental. ef, de manem que s&
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carantice su operanividad coinus:

Vi- Cumplic y bacer cumplir los programas,
Reglamentos & instructivos de trabgio pare que sea
fective el mantenimiento de Ia diseipiina, productividad y
eficacia del personal de les Servicies baje su
responsabilidad: ’

VIl- Vigiler la cafidad d2 ls atencién medica
integral que se esi orofgando, tomands & consideracion
la promogcion ¥ proteccion aspacifica en la salud; e
diagnostico médico mpranc ¥ ¢l Fatamisnto oportuno; la
aplicacion de la medicina de rehabilitzcidn. asi como el
trato humano, 3 los pacientes; '

. VIIl.- Coordingr con los directores de hospitales
ias actividades médico-guirirgicas del servicie de lss
iferentes 4reas y servicios de los hosprales para una
adecuada y oportuna atencion;

IX.- Coordinar ¥ vigilar las demandas de atencion
médica de los pacientss que sean referidos por ¢ primer
nivel, egresados por Inejoria de fos servicios de
hospitalizacion ¥ urgencias;

competencia el servicio de ensefianza ¢ investigacion -en
ias labores docente-asistenciales ¢ investigacitn que tenen
a su cergo lo¢ hospiteles para fa capacHacion,
aciualizssicn v Gesarrolin del personal.

X1.- Planear y coordinar con el 4rea responsable las
actividades cientificas, clinicas ¥ culturales del personal
de] sesundo nivel instrumentando la organizacion ¥
desarrollo especificos de los provectos sducacionales. ¥

X1i.- Despachar fodos aquellos asuntos ¥ gjercer
las demss faculiades gue ie confieran las disposiciones
Jegales v ¢l secretario, gue sean 2fines 2 1z eompeiencia de
iz direccién u érgano @ sU CArgo.

ARTICULO 11~ La direccitn de regulacion

sanitaria tiene compeieneia para:

I~ Vigilar ¢l cumphmiento de la Ley General de

Salnd, la Ley Estztal de Salud y demds ordenamientos que ;
s desprendan de estas en materia de regulacién v control —

sanitarios;

- Eleborar y expedir las pommas técpicas €1
mzieria de salubridad local

[i- Expedir o revocar, o8 S8 £230, las
autorizzciones sanitarias en materia de salubridad toeal, asl

- como aquellss gue en maleria O3 selubridad  local

correspondan al Estado, asi seme de aguellas gue en
materia de salubridad general correspenden conforme 3 Tos

%.- Coordinar, vigilar y participar en el area de su |

Peribddicn Oficial No. 8 Terpera Secoifn

acierdos de coordingoidn celebrados con el Gobiemo
Federal;

TV.- Ejerser ¢l connel v vighancia sanitarios de los
establecimiantos. vehiculos, -actividades, productos Y
equipos, G en materia de salubridad Jocal carrespondan
al estado, asi como de aguellos que el Gobisrmo Federal

haya descentralizado en mawria de salubridad general
. mediante acuerdos de coordinacion correspondients:

V.- Ejercer 2 control y vigilancia sanitarios de los |
rastros, centros de abasto, mercados y establos;

V]- Ejercer actiones d¢ sanéamiento bisico ¥

‘demis facultades gue en mefria ambiensal se hayan

descentralizado al estade;

VIl.- Ejercer =] comirol y vigilancia sanitarios de
las vias gemeraled de comunicacion, ineluyends los

servicios  suxiliares. gbras, construcciones. demds
dependencias y accesorios de Ias nismas ¥ de las

‘embarcaciones, ferrocariles, aeronaves vy  vehictlos
. jerrestres destinados ai transporte de cargs y pasajercs que

operes en ka eotidad;

VIIL - Asesorar, en ¢l dnibito de su comperencia en
materia de criterios de ingenieria sanitaria de ohras
pitblicas y privadas pars cualquier uso;

K- fn Ccouidimadion ton  das sofuridadis
correspondientes elereer ¢l contrel y vigikmeia sanitarios
en los establecimientos en donde se desarrollen
actividades ocupacionales y ejercer las demas facultades
que en materia ds saiud ocupacional ie correspondan

conforme & los acusrdes de coordinacion que s¢ hayan
signada; B LI -

¥ - Ordenar v ejecutar las medidas de seguridad,
califigar las actas de inspeccién e imponer senciones
administativas confloome al procedimisnto que exublezea
la Lsy General de Salud y la Ley Estatal de Salid, asi
come Temitir a Tss mutoridades fiscales competentes ias
sanciones ccondmicas que imponge para gue se hagan
efectivas, a través del procedimiento adminiswative de
gjecucién]

- X1- Tramitar y teselver los -recurses de .
inconformidad contrs actos ¥ resolucionss gue den On &
una iostancia o rtesuelvan Un gxpediente baje Tos
lineamientos que establece 1 Ley General de Saind, 1a Ley
Fetats] de Salnd y demds disposieiones legales conforme 2
la matesia que se trate: ‘

- X171~ Dromover, elgborar ¥ evalugr progrEmas &
ortentacién al plitlico pera facilitar ¢! cumplimisnto de ia
legizlacifn saniarial
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XITL- Ejercer las dempds facultadeés en materia de
regulagion ¥ coniral sanitario gue establezcan los acuerdos
y convenids respectivos y las gue expresamente le confiera
¢l Seerstario de Satud Estatal.

ARTICULD 12.- La direccion de adminiswacién
tiens compelencia parar

1.- Hmplantar, coordinar v evaluar los sistemas de
admn mtstmsmn v desarrollo de personal;

- Vrg:iar fa cthwanma de  las

Leyes,

Reglamentos y demés disposiciones legales en materia.

'laborai

Ui~ Proveer a la observancia de [as condicienes,
generales de frabaio de la Seoretaria de Salud en relacion a
Tos wabajaderes adscritos 2 esta Secretaris de! Estado
actuandc en mombre v por cuemia de agueila en tede lo
rélativo a los efbctos de la relacidn laboral:

V.- Expedir los nembfmwaws dal pa‘sonal de
nueve ingrese;

V.- lmplantar el sistema de remunperacionss -al
personal de conformidad con los cauilogos de puesios,
tabuladores des sueldos, presufmesfﬂ autorizade v con ias
normas aplicables:

VI~ Tramiier tac licencins con gove de sucldo, asi
como autorizar las reubicaciones ¥ cambios de adscripeion
v determinar los periodos de vacaciones escalonadost

Vi1~ Aplicar los sistemas de premios, estimulos ¥

reconpensas: al pe‘rsnnal conjuntamente con e sindis ato
cuando se trate de unba;adms de base;

VHL- ntegrar y opérar las comisiones mixias y
comités que ¢stablezean las disposiciones aplicables. en
coordinacion con el sindicato;

IX.- Promover la inclusion dé las neessidades de
tecursos humanos en lo§ dnteproyectos de programa-
presupuesio, en coordinacién con la  direccion de
planeacién;

X - Atender los conflictos de cardcter individual
que se susciten con los trabajadores y netificar
oportusamente 2 las instancias competentes de los asumtos
colectivos para su desahogo con la representacion que

correspanda; s

X1.- Definir los mecanismos para ia 'inphmacriéﬁ

del servicio ¢ivil de Camera pam gl area médica,

garameuca ¥ grapes afmc&

Xii- Cmrémm' Ias acciones wndncen{es para
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brindar of apoyo admm:wsﬁva a fos sistamas de recursos
humanos ex formaciénpara la salud;

XN1- Prestar asesorfa v Zpeyo ibenico & las
jurisdicciones sanilarias en gl ejercicio d# fas a&abmmnes
que se le conficran en tamatena

X lmptantsar, courdiriar y evaluar les sistemas
de ahastecimiento, conirol peftimenial v servicios
~generales;

XV.- Realizar las adquisiciones de articalos de
consimo y de active fijo conforme al programa anual Je
abasto y de conformidad con el rm?mdu del concurso gue
se celebre para adqm~m19n de imaterial de euracion,
medicamentos ¥ olros u'su:m) para mnsswa::m de Ia

" saiud;

XVl- Elaborary desarrollar el programa dnual de
dbasto de acuerdo a lés reglerimientos de fa Secretaria de
Salud Estatal y observapde ol programa presupussio
autarizado v cuadros bisices, v establecer Jos mecanismos
de regulacion del abastecumiento que deban observar las
dreas. ‘ ) ‘

XVIi.- Coondinar y conducir los -mecanismaos
legales de adguisicidn de los mmaﬁ‘ que requiera la
Senrctaﬁal

AV~ Agrobgy [ progremacion dé necesalaces
que se presentarin a los concursos censolidades en que
intervenga Ia Secretaria;

" XIX.- Coordinar la intsgracién y operacisn del
departamento de adguisicion v ebastecimiento; -

XX.- Vigilar el camplimientode los: ardenamientos
legales gue rijan las maerias de adguisiciones, coatral
patrimonial, sitendamientos y-servicios. generales:

XXI- Apmbar ¥ operar e] s;swma de comtrol de
inventarios;

XXI11L- Promover Ia r;zguzlanz&?‘-,,_ cion juridica do Ios
inmuebies con gue cuente ja Secrelaria, ea coordinacion
con ei-depmﬁmenmjmiﬁice'

XXII- Eet’imr & implantar las normas, politicas ¥
proc.e.dimremns para regular la admmmmmm v prestacién
-de servicios generales;

XXV~ Prestar asesorfa v apoyo iécpiee & l&s
unidades hospitalarias n el gercicio ée las afribuciones
que se le confieran & la materia;

XXV Impiaa.ar coordinar ¥ evaludr los sistemas
de: pmuramaméa presupuesacion ¥ contabifidad;
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XXVI-
contro] del gjercicio del presupussio para las aveas de la
Secretaria de Salud Estatal:

XXVIl- Vigilar la sbservancia de ias Leyes,
Reglamentos ¥ demas GISPDS]LLOIES legales en matéria
financiera ¥ wupuzsia},

SOCVTHL- Estableeer v contraler £ sistemia estatal

Ge cuotas de recuperhcion, de donformidad con fa -

legislacion fiscal aplicable;

XXIX- Propouer v en Su caso, resolver las

modificaciones programético-presupuesiaies gue reqmem
la Secretaria de Salud Estatal; -

XXX.- Apoyar en l4 elaborecién e imegracion.de .

la informacion para rendii la cuenta piblica:

XxXI- Despnchar toddos aguellos asuntes y gjercer
las demds facultadés que le confiersn las disposiciones
" legales 3 ¢l secretario, gue sean compelencia deladreau
Grgano asu Cargo. '

ARTICULO 13.- El departamento juridico tene
' competencxa para los sigulentes asuntos:

1- El‘abomr anteproyecio de Leyes. Reglamentos,
decretos v acuerdes relacionades con la competsica de
los servicias estatales-de galued,

H.- Estudiar, difundir v aplicar, en ¢l ambito de su
compstencia las Leves, Reglamentos, decrelos, acuerdos,
reseiuciones, circnlares ¥ Srdenes de cardcter federal y
estatal vinculadas con la Secretaria de Saiud Estata] v con
las entidades relncicnadas con la-saind, asi como revisar ¥
opinar sobre jos documientos que vayan a ser publicados
en ¢l 6rgano informativo oficial de la sntidad;

ilf- Captar la informacién refativa @ los
nomibramientos de funcionarios que representen a i

Secretaria de Salud Estatal en organos celegiados de
sniidades locales y comisionss créadas por € Ejecutivo del
Estado, que funcionen en l2 entidad correspondienty para
su regisire;

V.- Elaborar v réndir fos informes previo-y
jostificado de los juicios de aniparo en los cugies hayan
sido sehalados como autoridades responsables, servidores

pihlicos, de la secrsterfa. por atlos gie 5 gitzen en-

cumplisiente de sus funcionss;

V. Sustanciar y resolver ios regueses de

inconformidad que se inferpongan en conird de acios ¥
resolucienes de la Secretaria gque. coa menve g

aplicacion de les Leyes General y Estatal de Salud y de'sus
' dizposiciones reglamentarias, den fin @ ums inswncia o

Coordinar la miegracién y efectuar el

Peribdies Dfcial No. 8 Tercera Seceidn

tesusival un expscients; i

VI~ Formalar demuncias de hechas, guerelies ¥
los desistimienmas legales que ﬂracedaa», ¥ por ausencia del

_ Secretario ahsolver posiciones, -

VIL- Levantar las actad adminisrativas con

‘motivoe de incumplimiento de los trabajadores a sus

obligacionss laborales, encoordinacion con la dirsecion de
administracidn con apego a las disposiciones tegale:s
aplicables;

VIIL- Formular fos predictimenss de case y
suspension de los sfectos de nombramienio y someterlos 2
la aprobacion dsfinitiva de las areas competeniss d= la

-Secretaria de Salud: asi como, determinar si hay viciacion
2 la Ley Federal de Responsaﬂhéaﬁes de los Servidores

Pubhms de los actas y hechos centamdas =h Ias actas
strativas ;

[X.- Elaborar v ensu eesavahéar los convenios ¥ -

coniraies gue celebre la Secretarfa de Salud Estaal

X.- Fijar. sistematizar ¥ difundir los criferios de
tnterpretacién juridica y de aplicacién en ¢ dmbito de sz
competencia; o

XI- Actuar como Organo de comsuita juridiea,
asesorandn al Secretario de Salud Estatal ¥ a los demds
servidorss pihices.

XIL- Apoyar 3 las diversas dreas admzmsumvas

‘de lz Secrsitaria Estatal de Salud para que s:umpian

a@cuadmneme las resoluciones _mdmales profuniadas;

Xill.- Representar a 1a Secretaria Estaval de Salod

3 asussenqdmaseﬂmdgmmmjmnosymmﬂo

procedimiento judicial por actos derivados del servicio

XIV.- Coa&}:uva.r con  la diseccidn  de
adminisoracion 2n los procesos de regularizacion de bienes
inmuebles, ¥

-

XV.- lasdmmmaggewesmmle
confiera el Secretario de Salud Estatal.©

ARTICULO 14~ El deparamento de confralaria
interna fiehie compeencia Para:.

I Elaborar &l programs agual de trabajn ¥ los
programas especificos para las auditorias y revisiones, con

base en ias normas v lincamientos aplicables 2 Io gyarsTia;

11- Aplicar las pormas que determine iz
Secretaria de la Contraloria General de la Federacion v 7a -
pqnuabrﬁ@mqﬂdelbsmda,sagﬁﬂ S0 competencia pari
1a operacién y desarrollo de sus actividades,




ill- WVerificar; a través de ls3 auditorias
revisiones, el cumplimiento de las disposiciones !egalm
inclujdas las normas, politicas v lineamientos que expida
la Secretarin de Salud Piblica, asi como la informacidn

operativa, financierd, y contable; la proteccidn de dos
activos en operaciones, ¢l uso de2 los recursos; l2
correccién de ias operaciones de contratacisn v pago de
recurses humanos, obras, adquisiciones, afectacin ¥
ensjenacion ~ de  bienes mgushbles e  inmuebles,
abastecimiento y contral-de suministros y servicios; &l
adecuado siercicio-presupuestario y i cimiplimiento de las
metas ¥ programas comprometidos;

IV.- Establecer conjuntamenfe con  los
responsables de las dreas, acciones correctivas que s¢
requieren come resultado de is revisiones practicadag y
desaroliar el seguimisnio pare  asegirar gue las
desviacionss Sean correetas; -

V.- Informar del avance de lps programas de
trabajo v de las repularidades detectadas en [as revisiones
vy que pueden ameritar lis- sanciones adininistrativas
nrevistas en las Leyes Federal y Estatal de responsabilidad
de los servideres pablicos; 0 las.que procedan conforme a-
ofras dmomcmnes. de. amerdo con su- naﬁxraleza o
gravedad: )

VL— Organizar, vigilar y supervisar los métodos
de control ntilizadas par las dress responsables s Bz
operacisn, asi come-los registias y sistomas de datos 2
informacion en gue 5¢ apoye ¢ sislema imtegrado de
ocontrof;

VII.- Asesorar a las diversas dreas en ¢l disefio &

implamacion de sistemas y procedimienios de operacifn ¥
comral, conforme a las normas aplicables:

VIIL- Vigilar Ia aplicacién de los eritesios para la
¢laboracion de reportes de avance de programas y el
sorrelarive ejercicin presupuesiario;

PX.- Atender las gquejas y denunsias que presenten
fos particularés en contra de los empleados ¥ funcionarios
de la Secretaria de Salud Estawl, conforms a las nonnas,
politicas y lineamientos aplicables.

_  CAPITULOV
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 15.- Durante las apsencias f€mpo-
rales del Secretario, el despacho ¥ resolucian de los
asuntos correspondientes a [z Secretaria, qusdaran a cargo
del director de 4rea gue asigne en el momente el C
Secretario, mediants femoraudum; dande 2 Conower a Tos
daméses%adlspesmom

En' asentos judiclales de dmparc & Seorstario.
podra ser suplido, indistintamente por cnalguiera de los
directorss sefialados. ¥ ¢n ausencia-de esios por el t!tulu:r
dej aréa de gsunios jfuridicos.

ARTICULO 16~ En las ausencias wemparsles de
fos dtalares de las direeciones, upidades y Sreanos
‘deseoncentrados, serdn suplidos para 2| despacho de los
asantes de st comsspondiente competenciz;, per l
subaltermic adstrite en &) iréa de su responsabilidad gue 3¢
designe por acuside del Secremario.

. TRANSITORIOS

PRIMERO.- Fi pissente Reglaments enwa en
vigor al dia hdbil siguients al de su publicacién en el
Peniddico Oficial del Gobiemo dﬂlEﬂade

SEGUNDO.- El presente Reglamenio dernga las
demis disposiciones Que se damepongan al misme.

En cumplimicnto de los Articidos 59 de la.Cons
titugidn Politica del Estado y 15 de la Ley Orgdnics de 13
Administracién Pdblica Esmial, se extiende el presente
Reglamenta 2 los veintittés dias del mes de Febrevo de
1993.- JOSE ANTONIC CRUZ ALVAREZ LIMA-
G@BERNADOR CONSTITUCIONAL. PDEL ESTADO.-
Ribrica- SALVADOR SESIN ROSAS-SECRETARIO

DE SARUD.- Rabrica- FEDERICO BARBOSA
GUTIERREZ.- SECRETARIO DBE GUBRIEREO.-
- Rifbrica.

EEEXW

" Al margen un sellc con el Estudo Naeional que
dice Estados Unidos Mexicanos, H. Congreso del Estade
Libre y Soberane. Pader Legislativo. Tlaxcala.

S €. JOSE ANTONIO CRUZ a&L‘v‘AEﬁZ LIMA,
Gobemader Constitucional del Estado, @ sus habitantes
sabed:

Qmpmom&dzmtodelaﬁmeﬁﬁa&al H. Congreso
del mismo. seme ha comunicade Jo siguients:

EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
' SOBERANO DE TLAXCALA, A NOMBRE DEL
. PUEBLO DECRETA.
NUMERO S

LEY DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANGS

TITULO §

DISFOSICIONES @Esnmms




Pigins 14 _- Periddice Oficial Mo, 8 Torcers Seccitn
ARTICULO lo:- Esta Ley es de orden piblico. - naturaleza del easc 1 permiia;

int&rés social ¥ aplivacidn general en todo el territorio - '

tisxcaltets en materia de Derechos Humanos, en los VHL- Impulsar 1a observancia de los Dereches

mines establecidos por ¢ apanads "B” dal Artcule 102 Humanos premoviendo &l estidio, lz snsefianga ¥

de In Constiucion. Politica dé J6s Esiados Upidos - -divulgacion de los mismos en fode el teiritorio-taxealiteca;

Mexicanoes, - ‘ ' . i

~ - _ ) IX.- Elabarar ¢] proyecto de Reglamento Interice:

ARTICULO 2o.- Se erea la Comisién Estaial de 3 5 =

Derechos Humanos como un organismo autdnomo, cen X.- Elaborar v ejecisiar programas preventives en

personalidad juridica y patrimonio propios cuys finalidad materia de Derechios Humanos,

€s Iz proteccidn, observancia, promecidn. estudio v = -

divalzacion de las Derechos Humanos previstos por el - XL-Supervisar ¢l vespeto a los Derechos Bumanos
orden juridico mexicans. C ) en ¢l sistema peiisnciario v ée readaptacisn social;
ARTICULO 3.~  Para  cumplir com las XU~ Formular programas ¥ proponer acciones &1
responisabilidades @ que se refiere €] Aniculo amerior, la coordingeisn con Iz Comision. Nacional de Derechus
Comisién de Derechos Humanos tendrd las siguienes Humanes, guf impulssn el cumplimiente desiro del
airibuciomes: - : Estado de los Derechos Humanos.
' L- Propener la politica estatal en materia de respeto ARTICULO 4u.- Los procedimientss que se sigen
y defensa a los Derechas Humanos, ante la Comisién debenin ser breves ¥ sencillos, estardn

: sujetas solo 2 las Tormalidades esenciales que requiera la
1L~ Esigblecer losmecanismas de coordinacien que- documentacion de los expedientes respectivos. B¢ sSgaitan
aseguren la adecunda sjecucién de 1a politica estatal de afemas, de acuerdo a los primcipios de inmediater,
respeto ¥ defensa 2 los Derechos Humanos. _ coricentracién y manidez, se procuraTh en la medida de io
R ‘posible, el tontacte direcio con guejosos, demunciantes ¥
- Il Elaborar y ejecutar los programas de atencién autoridades, para evitar ia dilacitn de Jas comunicaciones

¥ seguimiento -a fos reclamos. sociales sabre Derechas E5CTITRS..

Himanos. )

- £l pRmenzl g B Lunnsidn Bsteta] de Dereshios
iV~ Recibir quejas de presuntss viclaciones a Humasos deberd memejar de maners confidencial iz

Derschos Humanes, informacién ¥ documentacion relathva a los asunlos de 30
competencia. '
V.- Conocer ¢ Investigar a peticidn de parte. o de . _
oficio, presuntas violaciones de Derechos Humarnos =n los = C TTULO O
signizntes casos: - ' ' _
INTEGRACION DE LA COMISION ESTATAL BE
al- Por acios -u omisiones dé autoridades " © DERECHOS HUMANGS
administrativas de cardcter local,

] - ARTICULO So.- La Comisian Estatal se integrari
B}~ Cuando los particulares o algin stro agente con un Presideste, uma Secretaria Ejeciitiva v dos
 social cometan ilicitos con la tolerancia o anuencia de © Visitadores Generales: contard con &l personal profesional,
algin servidor piblice o mutoridad, o bien cuando estos  técmico v administrative necesario paia la realizacion de

dlimos s nieguen infundadamente 2 ciercer las sus funciongs, Un Conseio, normard 1os obijstives de fa -

atribuciones que legalmente les comrespondan en reiacién Comision.
con diches ilfeitos, particulirmente on watindose de

conductas que afecten la'iam_gﬁtiadfﬁsicadeiafspﬂwms. - TARTICULO 66.- La Geim"s’i:ﬁ Estatal no podes

- conoser delos asustos relativos @

© VL- Formular recomendaciones  pablicas - i

anonomas, denuncias y ggeigs ante las autoridades I- Aetes y resoluciones de ‘orzunismios vy
respectivas, en los ténminos establecidos por ¢l Anfeulo autoridadss electaraies;

102, apartzdo B, de ls Constitiidién Pélitica de Jos Estadas

Unidos Mexicanas: 11.- Resoluciones de seracrer jurisdiceional:

Vi1~ Procurar la conciliacién entre oz queiosns y' TH.- Conflicias de cardcter laboral,
autoridades sefalades come. responsables, asi como ia ,
inmediaa solucish d¢ un conflicte planteado.-cusnda la ' V.- Consultas formulatiss por autoridades, par-
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ticulares v otras antidades. sobre la interpratacida de las
disposiciones constitucionales y legales.

ARTICULO 7o.- En los términos de esta Ley,
solo podran admilitse © conocerse qusjas o
inconformidades comtra actos u pmisiones de autoridades
judiciales del Estado, cuando diches actos u omisiones
tengan cardcter ‘adminisrativo. La Comisién Estatal por
ningiin motive podrd examimar cugstiones jurisdiccionales
de fando

ARTICULO Bo.- El Presidente de la Comision
Estatal de Derechos Humanos deberd resmir los siguicntes
requisitos: :

[- Ser Mexicdno por nacimiente v ciudadase

_ tlaxeaitzea, go plenoe ejercicic de sus derechos politices y
civiles;

11.- No tener menos de treinta v cinco afios de adad
el dia de sy ncmbramiento;

11i.- Gozar de buena reputacién v no haber sido

condenado por delito intencional.

Lgs - | . o AL se ) ,e_.-. pam ia J

Secretaria Ejecutiva, excepto la edad gue podid ser mayor
de gizgiecho afos.

ARTICULO 9°.- £l Presidente de la Comision
Estatal de Derschos Humanos deberd zhstenerse de
participacitn politica alguna.

ARTICULO 10.- Los visitaderes generales de Ia
Comisién Estatal de Derechos Humanos, deberdn teuair
para su designacion los siguientes requisitos:

1~ Ser Mexicano por nacimienio y ciudadano
tlaxcalleca, en pleno ejercicio de sus derechos;

IL.- Ser mayor de meima y cineo afios dc edad, el

dia de su nombramiento;

TL- Tener Titnlo de Licenciado en Derecho

ecxpedido legalmente; ¥ tener tés afies de ejercicio

profesional cuande menoes:
{V.- Ser de reconogida buena fama,

ARTICULO 11.- Fl nombramiento de! Presidente
de 1 Comisién Estatal de Dereches Humanos, serd hecho
por =l Gobemader de! Estado, v sometido 2 la aprobacide
del Congreso o en los recasos de dste, de fa Comisidn
Permansiiis, de entrs unafema.

ARTICULO 12.- El Presidente de la Comision
Estatal de Derechios Humanos durard en sus funcionés wn
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ARTICULO 13.- Las funsionss del Presidente de
la- Comisién Estatal dé Defechos Humanos, de los
Visitadores Generalss v de la Secretariaz Ejecutiva, sen
incompatibles con el &esempeiio de epalquier oire cargo
pliblico o juridice.

ARTICULDO 14~ El Presidenfe de la Comision
Esmtal v loz Vistaderss Generales no podrin ser
detenidos ni sujetes a responsabilidad civil, penal @
administrativa, por las opinjones ¥ recomendaciones que
formulen, o por jos acfos que raslicen en sjercicio de fas
funginnes propias de sus carged gue los asisna esta Lev,

ARTICULO 15.- El Presidents de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos podrd ser destituido y en su
caso, sujelo a responsabilidad, sble por lis causas ¥
mediants 1bs procedimientos establecidos por 8f Titulo
Sexto de la Constitneidn Politica del Esmdo Libre ¥ -
Soberane de Tlaxcala. Bn ese supuesto, el Presidente serd
sustituido interinaments por el visitador general. en fanto
no se designe nuevo Presidents de la Comision Estaial de
BmhasHumams.

TITULO I
DEL EORSEIC

ARTICULO 16~ Ei conssjo a que se refiere el
Articule 5% de esta Loy, estard infegrado por cince
persenas inclzyendo al Presidente de fa Comision Esiatal
de Derechos Humanos; gue gocen de recencécido presiigio
en 1a sociedad. Tiaxcaltéeas on pleno gjercicle de sus
derschos ciudadanos 'y eusndo menos dos de entre eiios.
no deben de desempediar cargo o comisien coma servicos
piablico:

El Presidente de la Comisién Estatal de Derechos
Himanos, 1o surk tambidn del consejo. Los targos de los
demds mismbros del conssjo serdn honotarios y cada afo
deberd ser sustimitlo 2l mismbro €8] consgio de mayor
antigiiedad.

ARTICULO 17- Bl nombraumiesto de les
miembros del consejo sera hechio por el Titular del Poder
Ejecutivo, v sometide # Ia aprobacion del Congreso del
Estado, ¢ =en los recesos e st de Ja Comisin
Permaneate,

ARTICULO 18.- El Conssip de la Comisidn
Estatal de Derechos Humanos fendra las Siguienies
facultades: '

L- Esublecer los lineamientos genemales de
actuacion de la Comision Estatal de Derechos Himnanos.
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Il.- Aprobar ! Reglamentn Interior de is Comision
Estaal

Ti1.- Opingr scbre el provecto de informe anval que
2! Presidente de la Comisién pressnte al Congrese del
Ewade y al Titular del Poder Ejecutivo.

[V~ Aprobar las formas de coracter intemp
relacionadas con Ta Comision Estatal.

V.- Solicitar gl Presidents de la Comisidn, la
informagion necésaria sobre los asuntos que se > ereasare
en trémite o haya resueito. ]

Vi- Aprobar ¢l informe del Ft‘ﬁidem'c de la
Comision respecto del gjerticio presupuestal.

LA

TITULO IV

BE LAS Aﬁ]’ORIlJADES Y SERVIDORES -
PUBLICOS OBHGAQGNES Y COLABORACA@?&.

&RTTCULO 19~ Todes las auroridades y
servidores pablicos locales, tendrén Ia obligation de
proporcionar informaeién a la Cemision Estaial de
Derechos Humanos, cuando ésta asi lo requiera, en razoa
+de sus fimciones o actividades.

ARTICULO - 20~ ia Comision Estaml o
Derachos Humanos podra actuar coms réceptora de quejas
y denuncias de competencia federal, las que remitird 8 la
Comision Nacional por tos medios mas expedjms

TITULO V

DEL PATRINIGNIO ¥ DEL PRESUPUESTO DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 21~ La Comsids Esaal de
Derschos Humanes, contard con patrimenio propio. El
Gobierno del Estado deberd propercionarle los recursos
materiales ¥ ﬁnannmms para su debido fincionamiestd.

ARTICU‘LD 22.- Lz Comisidn Estatal de
Derechos Hummanos, tendrd la facultad de claborar el
anteproyecto del présupussto anual de egreses.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley
entrard en vigar al dia siguiente de su publicacién en el
Periddice Oficial del Goblemo del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan  las
disposicionss legales y réglamentarias que se opongan a la
prasente Ley.

Hgﬁn;

Perisdics Oficisl No. 8 Tercera Seccibn

ARTICULG TERCERO - El Rezlamento Interior
de la Comisién Estats] de Derechos Humanos serd
expedido por si ¢onsgio, of cual déberd s3r publicado en el
Feriadico Oficial dei Goblemo del Estado,

ARTICULO CUARTO- Las facultades ¥
atribuciones de la Comision Estatal de Derechos
Hurhanos, asi coma las de su Presidente wvisitadores,
secretaris ejecutiva, las dsl consejo, y el progedimiento
gue deba seguivsy anie la propia Cc;m;sixm estarin
contenidas en el Reglamento Interior que para tal efecto s2
expida.

ARTICULO QUINTO:- Pars log efecics de ini-
¢iar la sustitucién de los consejergs a que se refiere &
Parrafo Segundo det Articalo 16 de la presence Ley, los
consejeros celebrardn uni $esion en la que por sorteo se les
aslgnara el niimero que le corespands, siendo susiituido ¢
primer afioa quien comespends 2l MEmiero wio, el segunido
afia 21 neminado con el numers dos, y asi sucesivampente
hasts resmiplazar a todos © iniciar Ia renovacidn cen 1l de
mayor anngﬂedad

. “ARTICULO SEXTO.- El Gobernador de] Esmdo
enviard ¢l Congrase Local oa la Comisién Permansnfs, en
‘su case, la terna comespondiente de ciudadancs para que

sz designe dentro de elios al Presidente de la Conusifa

Ratatal de Derschos Uunsanas, dentaide las nevesta dias
siguionies aysel e gue esia Ley et en vig

AL EIECUTIVO PARA QUE LO SANCIONEY
MANDE PUBLICAR.

Dado en la Sala de Sesiones del Palacio Judrez,
Recinte Oficial del Poder Legisiativo def Estade. Libte ¥
Soberzne de Thudcala, en la ciudad de Tlaxcala de
Xicohieneatl, a los dieciséis dias del mes de febrero de il

novecientos noventa ¥ wes- C. Jesé Ranulbo Tuxpan

Vizquez- DIPUTADC PRESIDENTE -~ Ribrica- C. Tito
Cervantss Zepsda- DIPUTADD SECRETARIO-
Ribrica= C. Toméas Hemandez Morales- DIPUTADO
SECRETARIOQ.- Ribrica. *

Por tanto mando se imprima, publigue, circule y 52
le de el debido cumplimients. -

Dada en ef Palacio del Poder Ejecusive del Estado,
en la cindad de Tlaxcala de Xicohiéacatl, a ios diepisdis
dias de! mes de febrero de mil novesienios noventa ¥ k.-
EL GOBERMADOR DEL ESTADO:- I0SE ANTONIO
CRUZ ALVAREZ LIMA.-Riabrica- FL SECRETARIO
DE | GOBIERNC.- EEDERICO BARBOSA
GUTIERREZ .~ Ribrica

RE N T E
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