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FUNCIONES

VALORAR EL ESTADO DE SALUD EN FORMA INTEGRAL DE LOS INDIVIDUOS CON BASE EN LAS
TECNICAS DE ENFERMERIA ESTABLECIDAS.

PLANEAR INTERVENCIONES GENERALES A INDIVIDUOS CON PROBLEMAS Y/O NECESIDADES DE
SALUD.

EJECUTAR Y EVALUAR LAS INTERVENCIONES REALIZADAS PARA EL DIAGNOSTICO Y/O
TRATAMIENTO INDICADOS.

PROPICIAR EL CUMPLIMIENTO Y LA INTEGRACION DEL PACIENTE AL PLAN TERAPEUTICO DE
ENFERMERIA.

EVALUAR EL CUIDADO PROPORCIONADO.

IDENTIFICAR NECESIDADES DE APRENDIZAJE Y EDUCACION EN INDIVIDUOS.
IMPLEMENTAR PLANES DE EDUCACION PARA LA SALUD.

UTILIZAR LA TECNOLOGIA APLICADA AL CUIDADO GENERAL DEL PACIENTE.

REFERIR Y CONTRAREFERIR A LOS USUARIOS PARA LA ATENCION POR OTROS PROFESIONALES
DE LA SALUD.

INTERVENIR EN CASOS DE URGENCIA CLINICA O DESASTRE.

REGISTRAR EN LOS INSTRUMENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS LAS INTERVENCIONES Y LOS
RESULTADOS DE LA ATENCION PROPORCIONADA.

PARTICIPAR EN LA VALORACION DE LA SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LOS RECURSOS
HUMANOS, TECNICOS Y MATERIALES.

PARTICIPAR EN LA COORDINACION DE ACTIVIDADES AL PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR DE
ENFERMERIA'YY A OTROS TRABAJADORES TECNICOS DE LA SALUD.
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PARTICIPAR EN LOS ENLACES DE TURNO.

COLABORAR EN LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS SITUACIONALES E INSTRUMENTOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

COLABORAR EN LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE INDICADORES DE CALIDAD.
PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA.

COLABORAR EN LA DETECCION DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE E IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA'Y ENSENANZA CLINICA.

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE TUTORIA CLINICA.

COORDINAR Y REALIZAR ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA EDUCACION PARA LA SALUD DE LOS
INDIVIDUQOS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CONSULTORIA CLINICA DE ENFERMERIA.

EVALUAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL EN PROCESO DE FORMACION.
COLABORAR EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE CASOS.

PARTICIPAR EN LA APLICACION DE HALLAZGOS EN LA PRACTICA DE ENFERMERIA.

REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS.

REQUISITOS ACADEMICOS

TITULO Y CEDULA DE LICENCIADO EN ENFERMERIA EXPEDIDO POR INSTITUCION CON
RECONOCIMIENTO OFICIAL.
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EXPERIENCIA

1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO.

PARA OCUPAR EL PUESTO DE ENFERMERA GENERAL TITULADA “D” (POR ESCALAFON) SE
REQUIERE:

2 ANOS COMO ENFERMERA GENERAL TITULADA “C”.

AMBITO DE RESPONSABILIDAD

SE ENCUENTRA EN UNIDADES DE ler., 2do. Y 3er. NIVEL.

NIVEL INMEDIATO SUPERIOR

ENFERMERA ESPECIALISTA “A”

NIVEL INMEDIATO INFERIOR

ENFERMERA GENERAL TITULADA “C”

AREAS NOCIVO PELIGROSAS EN HOSPITALES

CONFORME AL MANUAL PARA PREVENIR Y DISMINUIR RIEGOS DE TRABAJO.
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