SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION, OPERACION

: Y CONTROL DE SERVICIOS PERSONALES
Bl DIRECCION DE INTEGRACION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
DEPARTAMENTO DE PERFILES, PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

GRUPO: PARAMEDICO

CODIGO: M02073
RAMA: PARAMEDICA

ACTUALIZACION: 01/01/06
PUESTO: TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD

FUNCIONES

FORMULAR, PREPARAR Y APLICAR INSECTICIDAS, PLAGUICIDAS Y/O PESTICIDAS DE ACUERDO A
LOS TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAGAS.

DETERMINAR E IDENTIFICAR LOS NUCLEQOS DE LAS PLAGAS O FOCOS DE INFECCION.

EFECTUAR LA BUSQUEDA DE ENFERMOS EN VISITAS DOMICILIARIAS Y NOTIFICAR
OPORTUNAMENTE LOS CASOS.

FOMENTAR LAS LABORES EDUCATIVAS DIRIGIDAS A LOS LIDERES O GRUPOS ORGANIZADOS E
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD PARA QUE ACUDAN A LA PRESTACION DEL SERVICIO
PREVENTIVO.

REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS.

REQUISITOS ACADEMICOS

CERTIFICADO DE INSTRUCCION SECUNDARIA EXPEDIDO POR INSTITUCION CON
RECONOCIMIENTO OFICIAL.

EXPERIENCIA

ACREDITACION DEL CURSO DE INDUCCION AL PUESTO.

AMBITO DE RESPONSABILIDAD

SE ENCUENTRA EN ENTIDADES FEDERATIVAS (PROGRAMAS DE PALUDISMO, DENGUE,
ONCOCERCOSIS, RABIA, ETC.) A NIVEL ESTATALY JURISDICCIONAL.

NIVEL INMEDIATO SUPERIOR

JEFE DE BRIGADA EN PROGRAMAS DE SALUD.
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NIVEL INMEDIATO INFERIOR

NO TIENE.

AREAS NOCIVO PELIGROSAS EN HOSPITALES

CONFORME AL MANUAL PARA PREVENIR Y DISMINUIR RIESGOS DE TRABAJO.
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