SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION, OPERACION

: Y CONTROL DE SERVICIOS PERSONALES
Bl DIRECCION DE INTEGRACION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
DEPARTAMENTO DE PERFILES, PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

GRUPO: PARAMEDICO

CODIGO: M02029
RAMA: PARAMEDICA

ACTUALIZACION: 01/01/06
PUESTO: PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA

FUNCIONES

COLABORAR EN EL DESARROLLO DE INVESTIGACION DE CAMPO Y BIBLIOGRAFICOS PARA
ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS MANUALES DE NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y FLUJOS
APLICABLES A LAS UNIDADES OPERATIVAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LA EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS Y METAS DE SERVICIOS
PROPUESTOS POR LA JEFATURA NORMATIVA EN EL AREA DE SU COMPETENCIA.

FORMULAR NORMAS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS PARA LOS PROGRAMAS MEDICOS EN
EL AREA QUE LE CORRESPONDE.

REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS.

REQUISITOS ACADEMICOS

TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD O AFINES, EXPEDIDO POR INSTITUCION CON
RECONOCIMIENTO OFICIAL.

EXPERIENCIA

2 ANOS EN EL ACAMPO TECNICO O NORMATIVO A NIVEL INSTITUCIONAL.

AMBITO DE RESPONSABILIDAD

EN AREAS NORMATIVAS A NIVEL CENTRAL, ESTATAL O JURISDICCIONAL.

NIVEL INMEDIATO SUPERIOR

COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA “A” O “B” O
SUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR

ENFERMERA ESPECIALISTA EN AREA NORMATIVA.
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