UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

SA I l ' D DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Afin Cédigo: MO03003

Rama: Afin

Puesto: Técnico Puericultor Actualizacién: 14/05/2021

Funciones.

Organizar y dirigir las actividades de nifios hasta 6 afios de edad, tendientes a estimular su desarrollo
fisico, psicolégico y social, es responsable de rendir los informes respectivos.

Supervisar la recepcion y entrega de ninos, verificando su arreglo y presentacion personal, detectar
e informar de inmediato toda la situacion relacionada con cualquier agresion fisica o verbal hacia el
nino.

Orientar y auxiliar en la correcta aplicacion de los alimentos prescritos.

Recoger, recolectar y retirar residuos de alimentos.

Asear las cunas, colocar colchonetas y efectuar el cambio de ropa.

Colaborar con el personal especializado en la somatometria y valoracion del desarrollo
neuromuscular.

Participar en la supervision del programa psicopedagdgico para ninos lactantes y maternales.

Proporcionar atencion psicopedagdgica y psicomotora a lactantes y preescolares, de acuerdo a las
normasy procedimientos establecidos.

Participar y colaborar en el disefo y elaboracién de material didactico, decorados y mdviles.

Controlar las altas y bajas del material didactico, procurando la mejor utilizacién de los recursos
materiales de la unidad.

Participar directa y activamente en la atencion integral del nifo en los casos que el servicio requiera.
Captar y reportar signos aparentes de trastornos o lesiones en la salud de los nifos.
Controlar la recepcién y entrega de material didactico y ropa de lavanderia.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que
se le demanden segun programas prioritarios.
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SECRETARIA DE SALUD

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Afin Cédigo: M03003

Rama: Afin

Puesto: Técnico Puericultor Actualizacién: 14/05/2021

Requisitos académicos.

Nivel Académico: Nivel Académico Adicional:
Bachillerato Tecnolégico

o n/a

Profesional Técnico

Grado de Avance: Grado de Avance:
Bachillerato Tecnolégico:

Terminado o Titulado n/a

Profesional Técnico: Terminado o

Titulado

Carrera(s): Carrera(s):

Bachillerato Tecnoldgico: Puericultor

Profesional Técnico: n/a

Puericultor

Documento para acreditarlo: Documento para acreditarlo:
Bachillerato Tecnolégico:

Certificado o Titulo n/a

Profesional Técnico:Certificado o Titulo

Otros:

n/a

Experiencia laboral.

6 meses en la atencién a lactantes y preescolares.
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Se encuentra en unidades de 3er. nivel.

Jefe de Unidad en Hospital o,

Jefe de Servicios.

No Tiene.

n/a

CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel
X
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