UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

SA I l ' D DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Paramédico Cédigo: M0O2118

Rama: Paramédica

Blibsto; WEENEiado en Salud Actualizacién: 14/05/2021
Publica

Funciones.

Planear, organizar, ejecutar y controlar la elaboracién del diagnéstico de salud publica de la
comunidad.

Establecer los mecanismos de vigilancia epidemioldgica y seguimiento de los procesos de salud-
enfermedad de acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente.

Coordinar y participar en la recoleccion de informacién para el monitoreo de riesgos y dafios
especificos a la salud publica.

Participar en acciones de promocién y prevencién de riesgos a la salud publica atencidon al dafo y
rehabilitacion.

Disenar, ejecutar y evaluar programas interdisciplinarios especificos para mitigar el impacto ante
emergencias sanitarias y desastres naturales.

Implementar e instrumentar programas e intervenciones en salud publica especificas para el &mbito
de su competenciay acciones de educacioén para la salud de acuerdo a los procedimientos y normas
vigentes.

Coordinar la participacion organizada de la comunidad para la atencidon de problemas especificos o
generales de salud publica.

Gestionar las acciones vinculadas para la salud publica entre la comunidad y los agentes de salud.

Planear, organizar, ejecutar y controlar programas de capacitacion de los recursos humanos
necesarios para la aplicacién de los programas de salud publica en su @mbito de operacién.

Administrar con eficacia los recursos asignados para la realizacidon de sus actividades.

Participar en actividades de investigacion epidemioldégica o relacionada en el ambito de su
competencia.

Informar periddicamente a sus superiores de las actividades a su cargo.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que
se le demanden segun programas prioritarios.
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CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Paramédico Cédigo: MO2118

Rama: Paramédica

Licenciado en Salud

Publica Actualizacion: 14/05/2021

Puesto:

Nivel Académico: Nivel Académico Adicional:
Licenciatura n/a

Grado de Avance: Grado de Avance:

Titulado n/a

Carrera(s): Carrera(s):

Salud Publica n/a

Documento para acreditarlo: Documento para acreditarlo:
Titulo y Cédula n/a

Otros:

n/a

Un afo en dicho dmbito.

Unidades de 1°, 2do. y 3er. nivel de atencidn, jurisdicciones estatales y area central.

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento en Area Medica
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Jefe de Unidad de Atencion Medica “A","B","C" y “D”"

Jefe de Servicio

Técnico en Atencién Primaria a la Salud

Promotor en Salud

CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel
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