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Grupo: Paramédico Cédigo: M02106
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Enfermera General . ..
Puesto: Titulada D Actualizacién: 14/05/2021

Funciones.

Valorar el estado de salud en forma integral de los individuos con base en las técnicas de enfermeria
establecidas.

Planear intervenciones generales a individuos con problemas y/o necesidades de salud.
Ejecutar y evaluar las intervenciones realizadas para el diagndstico y/o tratamiento indicados.
Propiciar el cumplimiento y la integracion del paciente al plan terapéutico de enfermeria.
Evaluar el cuidado proporcionado.

Identificar necesidades de aprendizaje y educacién en individuos.

Implementar planes de educacién para la salud.

Utilizar la tecnologia aplicada al cuidado general del paciente.

Referir y contra referir a los usuarios para la atencién por otros profesionales de la salud.
Intervenir en casos de urgencia clinica o desastre.

Registrar en los instrumentos técnico-administrativos las intervenciones y los resultados de la
atencién proporcionada.

Participar en la valoracién de la suficiencia y efectividad de los recursos humanos, técnicos y
materiales.

Participar en la coordinacion de actividades al personal técnico y auxiliar de enfermeria y a otros
trabajadores técnicos de la salud.

Participar en los enlaces de turno.

Colaborar en la elaboracion de diagnodsticos situacionales e instrumentos técnico-administrativos
para la organizacion y funcionamiento del servicio.

Colaborar en la integracidén y actualizacién de indicadores de calidad.

Participar en el seguimiento a los procesos de mejora continua.
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Colaborar en la deteccién de necesidades de aprendizaje e implementacidn de programas de

educacion continua y ensefanza clinica.

Participar en la implementacién de programas de tutoria clinica.

Coordinar y realizar actividades dirigidas a la educacién para la salud de los individuos.

Participar en actividades de consultoria clinica de enfermeria.

Evaluar las actividades realizadas por el personal en proceso de formacion.

Colaborar en la realizacién de estudios de casos.

Participar en la aplicacién de hallazgos en la practica de enfermeria.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que
se le demanden segun programas prioritarios.

Requisitos académicos.

Nivel Académico:

Licenciatura

Grado de Avance:

Titulado

Carrera(s):

Enfermeria

Documento para acreditarlo:

Titulo y Cédula

Otros:

Nivel Académico Adicional:

n/a

Grado de Avance:

n/a

Carrera(s):

n/a

Documento para acreditarlo:

n/a

n/a
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1ano de experiencia en el puesto.
Para ocupar el puesto de Enfermera General Titulada "D" (por escalafén) se requiere:

2 afos como Enfermera General Titulada "C".

Se encuentra en unidades de ler., 2do. y 3er. nivel.

Enfermera Especialista “A”

Enfermera General Titulada “C”

Conforme al manual para preveniry disminuir riesgos de trabajo.
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