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Funciones. 
 

En Laboratorio: 

Realizar la correcta y oportuna atención a las personas que asisten a los servicios de laboratorio, los 
orienta y los instruye. 

Efectuar toma de muestras para análisis clínicos, recibe, identifica, numera, distribuye y revisa 
muestras y solicitudes para laboratorio. 

Ejecuta el análisis de muestras de laboratorio de acuerdo a las instrucciones recibidas por el 
responsable del laboratorio, registra, revisa y elabora cedulas de resultados. 

Prepara colorantes, mezclas, reactivos y especímenes, los registra y los concentra en base de datos 
para información de estadística. 

Efectuar suministros y preparación del material requerido en el área. 

Verifica que el equipo y material de trabajo sea el adecuado. 

Realizar las actividades que le sean asignadas de acuerdo a la preparación y estudios de alternativa. 

Realiza el aseo del área de trabajo, así como, el lavado primario del material y equipo. 

Realiza el muestreo de medio ambiente y superficies. 

Aplica procedimientos de control de calidad de acuerdo a los procedimientos establecidos. 

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que 
se le demanden según programas prioritarios.  

En Banco de Sangre: 

Realizar la correcta y oportuna atención a los donadores que asisten al servicio de banco de sangre, 
los orienta y los instruye. 

Atiende solicitudes de sangre y sus fracciones de los servicios de transfusión. 

Sangra donadores en bancos de sangre y unidades móviles de acuerdo a campañas establecidas. 

Preparar y controlar muestras para análisis de banco de sangre de acuerdo a las indicaciones 
prescritas. 
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Efectuar suministros y preparación del material requerido en el área. 

Verifica que el equipo y material de trabajo sea el adecuado. 

Realiza el aseo del área de trabajo, así como, el lavado primario del material y equipo. 

Acatar las medidas tendientes para prevenir y disminuir riesgos de trabajo. 

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que 
se le demanden según programas prioritarios. 

 

Requisitos académicos. 
Nivel Académico:  Nivel Académico Adicional: 

Bachillerato General  

o 

Bachillerato Tecnológico 

o 

Profesional Técnico 

 n/a 

Grado de Avance:  Grado de Avance: 

Bachillerato General: Terminado 

Bachillerato Tecnológico: Titulado 

Profesional Técnico: Titulado 

 n/a 

Carrera(s):  Carrera(s): 

Bachillerato General: n/a 

Bachillerato Tecnológico: Laboratorista 

Profesional Técnico: Laboratorista 

 n/a 

Documento para acreditarlo:  Documento para acreditarlo: 

Bachillerato General: Certificado 

Bachillerato Tecnológico: Título y 
Cédula  

Profesional Técnico: Título y Cédula 

 n/a 
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Otros:   

n/a 
 

 

Experiencia laboral. 
 

1 año en el ámbito de responsabilidad. 

Para ocupar el puesto de Técnico Laboratorista "B" (por escalafón) se requiere: 

5 años como Técnico Laboratorista "A" en área urbana. 

 

Ámbito de responsabilidad. 
 

En Laboratorio: 

Se encuentra en unidades de 1er. (únicamente en Centros de Salud urbano a partir de 6 módulos) y 
2do. nivel. 

En Banco de Sangre: 

Se encuentra en unidades de 2do. y 3er. nivel. de atención. 
 

 

Nivel inmediato superior. 
 

En Laboratorio: 

En unidades de 1er. nivel. 

el Médico General, en unidades de 6 a 11 Módulos. 

el Químico “A”, “B” o “C” en unidades a partir de 12 Módulos (Funcionalmente). 

en unidades de 2do. nivel: 
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Laboratorista “A” o “B”, 

Químico “A”, “B” o “C” (Funcionalmente). 

En Banco de Sangre: 

en unidades de 2do. y 3er. nivel: 

Laboratorista “A” o “B”. 

 

Nivel inmediato inferior. 
 

En Laboratorio: 

En unidades de 1er nivel: 

Auxiliar de Laboratorio y/o Bioterio “A” o “B”          

En unidades de 2do. nivel: 

No Tiene 

En Banco de Sangre: 

No Tiene. 

 

Áreas nocivas peligrosas en hospitales. 
 

Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo. 
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Aplicabilidad. 

  

CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel 
   X X X 

 

 

 

 


