UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

SA I l ' D DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Paramédico Cédigo: M02003

Rama: Paramédica

Puesto: Técnico Laboratorista A Actualizacién: 14/05/2021

Funciones.

En Laboratorio:

Realizar la correcta y oportuna atencién a las personas que asisten a |los servicios de laboratorio, los
orienta y los instruye.

Efectuar toma de muestras para analisis clinicos, recibe, identifica, numera, distribuye y revisa
muestras y solicitudes para laboratorio.

Ejecuta el analisis de muestras de laboratorio de acuerdo a las instrucciones recibidas por el
responsable del laboratorio, registra, revisa y elabora cedulas de resultados.

Prepara colorantes, mezclas, reactivos y especimenes, los registra y los concentra en base de datos
para informacién de estadistica.

Efectuar suministros y preparaciéon del material requerido en el area.

Verifica que el equipo y material de trabajo sea el adecuado.

Realizar las actividades que le sean asignadas de acuerdo a la preparaciéon y estudios de alternativa.
Realiza el aseo del area de trabajo, asi como, el lavado primario del material y equipo.

Realiza el muestreo de medio ambiente y superficies.

Aplica procedimientos de control de calidad de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que
se le demanden segun programas prioritarios.

En Banco de Sangre:

Realizar |la correcta y oportuna atencion a los donadores que asisten al servicio de banco de sangre,
los orienta y los instruye.

Atiende solicitudes de sangre y sus fracciones de los servicios de transfusion.
Sangra donadores en bancos de sangre y unidades moviles de acuerdo a campanas establecidas.

Preparar y controlar muestras para analisis de banco de sangre de acuerdo a las indicaciones
prescritas.
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Efectuar suministros y preparacion del material requerido en el area.

Verifica que el equipo y material de trabajo sea el adecuado.

Realiza el aseo del drea de trabajo, asi como, el lavado primario del material y equipo.
Acatar las medidas tendientes para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que
se le demanden segun programas prioritarios.

Requisitos académicos.

Nivel Académico: Nivel Académico Adicional:

Bachillerato General
o
Bachillerato Tecnoldgico n/a
o
Profesional Técnico

Grado de Avance: Grado de Avance:

Bachillerato General: Terminado
Bachillerato Tecnolégico: Titulado n/a
Profesional Técnico: Titulado

Carrera(s): Carrera(s):

Bachillerato General: n/a
Bachillerato Tecnolégico: Laboratorista n/a
Profesional Técnico: Laboratorista

Documento para acreditarlo: Documento para acreditarlo:

Bachillerato General: Certificado

Bachillerato Tecnolégico: Titulo vy
Cédula

Profesional Técnico: Titulo y Cédula

n/a
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Otros:

2
Q

1ano en el ambito de responsabilidad.
Para ocupar el puesto de Técnico Laboratorista "B" (por escalafén) se requiere:

5 anos como Técnico Laboratorista "A" en area urbana.

En Laboratorio:

Se encuentra en unidades de ler. (Unicamente en Centros de Salud urbano a partir de 6 moédulos) y
2do. nivel.

En Banco de Sangre:

Se encuentra en unidades de 2do. y 3er. nivel. de atencion.

En Laboratorio:

En unidades de Ter. nivel.

el Médico General, en unidades de 6 a 11 Médulos.

el Quimico “A”, “B" 0 “C" en unidades a partir de 12 Mddulos (Funcionalmente).

en unidades de 2do. nivel:
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Laboratorista “A” o0 “B”,

Quimico “A", “B" o “C" (Funcionalmente).
En Banco de Sangre:

en unidades de 2do. y 3er. nivel:

Laboratorista “A” o “B".

En Laboratorio:

En unidades de ler nivel:

Auxiliar de Laboratorio y/o Bioterio “A” o “B”
En unidades de 2do. nivel:

No Tiene

En Banco de Sangre:

No Tiene.

Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.
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CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 2° Nivel
X X X
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