UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

SA I l ' D DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Paramédico Cédigo: CF41088

Rama: Médica

Subjefe de Educacién e

Puesto: Investigacion en Actualizacién: 14/05/2021
Enfermeria
Funciones.

Participar en la elaboracidon del programa de trabajo conforme al plan estratégico del area de
enfermeria.

Ejecutar los programas estratégicos emanados del programa de trabajo del area de enfermeria, en
lo que a educacién e investigacion se refiere.

Operar, aplicar y difundir las normas nacionales e institucionales en materia de educacion y de
investigacion.

Desarrollar tacticas operativas para lograr las metas establecidas en los programas educativos o de
investigacion definidos por el area de enfermeria.

Gestionar los recursos necesarios para la operaciéon de los programas de su ambito de
responsabilidad.

Elaborar programa anual de su area de competencia.
Establecer las estrategias para la operacidon de su programa anual de trabajo.

Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion técnica y para el desarrollo del personal de
enfermeria.

Elaborar programa anual de capacitacion que responda a las necesidades detectadas en el
diagnéstico.

Determinar la modalidad educativa que requieren los cursos de educacidn continua.
Coordinar o asesorar el desarrollo de los programas de educacién en el drea de enfermeria.
Planear, organizar, dirigir y evaluar programas de educacion de su ambito de competencia.
Planear, organizar y evaluar las sesiones clinicas de enfermeria.

Participar en las sesiones generales de la unidad médica.

Asesorar, coordinar y evaluar programas de educacidn en servicio.

Participar en la implementacion de programas de educacion para la salud.
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Coordinar y supervisar actividades de educacion en servicio.

Apoyar y asesorar al personal operativo de enfermeria, sobre los tramites de becas y comisiones
destinadas a actividades educativas.

Coordinar con las instituciones educativas el desarrollo de los programas de educacion formativa.
Coordinar los esfuerzos y las acciones para el desarrollo profesional y personal de enfermeria.
Identificar y seleccionar a los candidatos para desarrollar las actividades educativas.

Supervisar y evaluar las actividades de educacion en enfermeria implementadas en la unidad.

Analizar conjuntamente con los profesores titulares responsables del proceso de educaciéon los
resultados de la evaluacion.

Desarrollar estrategias para el mejoramiento de los programas educativos con base en los resultados
de la evaluacion.

Evaluar el impacto de los programas de capacitacion impartidos.
Proponer el drea o actividades que el personal capacitado puede desempenar.

Aplicar estrategias encaminadas a determinar las necesidades de profesionalizacion del personal de
enfermeria.

Elaborar programa de profesionalizaciéon incluyente de todas las categorias de enfermeria.

Aplicar la normatividad para la utilizacion de las unidades médicas como escenarios para la practica
clinica.

Participar en la tutoria de los estudiantes de enfermeria de los diferentes niveles de formacion
académica.

Coordinar y evaluar conjuntamente con las instituciones educativas los programas de practicas
clinicas.

Promover el desarrollo de proyectos de investigacién que mejoren los cuidados de enfermeria.
Participar o asesorar los proyectos de investigacién clinica u operativa.
Promover la publicacién de los trabajos de investigacion en enfermeria.

Promover la utilizaciéon de los resultados de investigacion para mejorar la atencion de enfermeria.
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Planear, organizary evaluar la aplicacion del programa de servicio social en la unidad.
Participar en la elaboracion y difusion de boletines y revistas cientificas.

Participar en los comités de la unidad médica.

Planear, organizar y evaluar actividades cientifico-académicas.

Establecer coordinacién con las diferentes areas de la unidad que tengan relacién con la educacién.
Realizar las demas funciones inherentes a su puesto.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que
se le demanden segldn programas prioritarios.

Requisitos académicos.

Nivel Académico: Nivel Académico Adicional:
Especialidad
Licenciatura o
Maestria
Grado de Avance: Grado de Avance:
Titulado Especia/lida.d:Titulado
Maestria :Titulado
Carrera(s): Carrera(s):
Especialidad:

Administrativas,
Educativas de Salud,
) Enfermeria.
Enfermeria )
Maestria:
Administrativas,
Educativas de Salud,

Enfermeria.
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Documento para acreditarlo: Documento para acreditarlo:

Especialidad:Titulo y Cédula

Tituloy Cédula L )
Maestria :Titulo y Cédula

Otros:

2
Q

2 afos de experiencia en unidades Hospitalarias ocupando los diferentes niveles jerarquicos de la
rama.

Actividades docentes y de investigacion de enfermeria en unidades médicas de mas de 60 camas.

Jefe de Enfermeras “A", “B", “C", “D" y “E".

Enfermera Jefe de servicio.

Pagina 4 deb



UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

% SA I ' ' D DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

SECRETARIA DE SALUD

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS
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n/a

CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel
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