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Funciones. 
 

Demostrar capacidad, experiencia y aptitudes en su área de competencia. 

Apoyar la realización de investigaciones. 

Colaborar en la formación de investigadores. 

Asesorar en materia de su área de conocimiento al personal profesional de las unidades médicas. 

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que 
se le demanden según programas prioritarios. 

 

Requisitos académicos. 
Nivel Académico:  Nivel Académico Adicional: 

Posgrado  n/a 

Grado de Avance:  Grado de Avance: 

Titulado  n/a 

Carrera(s):  Carrera(s): 

Medicina,  

Psicología,  

Química, 

Biología 

Ramas afines 

 n/a 

Documento para acreditarlo:  Documento para acreditarlo: 

Título y Cédula  n/a 
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Otros:   

Traducción del inglés y otro idioma, además del español y cumplir con lo dispuesto en el Reglamento 
para el Ingreso, la Promoción y la Permanencia al Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias 
Médicas de la Secretaria de Salud 
 

 

Experiencia laboral. 
 

Haber trabajado en el campo de la investigación los últimos 4 años tiempo completo. 

Experiencia docente no menor de 2 años. 

Haber colaborado en 8 o más artículos científicos originales en revistas nacionales o extranjeras de 
su especialidad con comité editorial dos de ellos en los tres últimos años 

Haber intervenido y/o contribuido activamente por lo menos durante 3 años, en la formación de 
recursos humanos especializados en su área de competencia. 

 

Ámbito de responsabilidad. 
 

Realiza sus funciones en unidades de 3er nivel o unidad central. 
 

 

Nivel inmediato superior. 
 

Jefe de Departamento de Investigación. 
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Nivel inmediato inferior. 
 

Investigador en Ciencias Médicas “A” o “B”. 

 

Áreas nocivas peligrosas en hospitales. 
 

n/a 

Aplicabilidad. 

  

CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel 
X     X 

 

 

 

 


