UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

J SA I l ' D DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
|8 DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Confianza Cédigo: CF41018

Rama: Médica

Puesto: é?fﬁ.ff Laboratorio Actualizacién: 14/05/2021

Funciones.

Dirigir técnicas y administrativamente el funcionamiento del laboratorio, de acuerdo a las normas
institucionales establecidas.

Supervisar la toma de muestras, ejecucion de exdmenesy la oportuna entrega de informes.
Atender y solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de laboratorio.

Auxiliar en la interpretacion de los resultados de los exdmenes y en la aplicacién de otros, para
explorar mas adecuadamente a los enfermos. Supervisar la aplicacién de ciencia y tecnologia para el
mejor aprovechamiento de los recursos disponibles.

Participar en los programas de capacitacion y desarrollo del personal de laboratorio.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que
se le demanden segun programas prioritarios.

Requisitos académicos.

Nivel Académico: Nivel Académico Adicional:

Especialidad (Requerido solo para la

Licenciatura -
carrera de Medicina)

Grado de Avance: Grado de Avance:
Titulado Titulado
Carrera(s): Carrera(s):

Quimico Bidlogo Parasitélogo, i} . ]
Patologia Clinica (Requerido solo para la

Medicina, .
. carrera Medicina)
Bidlogo
Documento para acreditarlo: Documento para acreditarlo:
Tituloy Cédula Tituloy Cédula
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Otros:

Constancia de acreditacién de un curso o diplomado de Administracidon de Hospitales con duraciéon
minima de 6 meses expedido por institucién con reconocimiento oficial

3 anos en Laboratorio Clinico.

Se encuentra en hospitales a partir de 120 camas.

Jefe de Servicios de Auxiliares de Diagndstico y Tratamiento en unidades de 120 a 239 camas.

Jefe de Divisidén de Servicios Auxiliares de Diagnostico y Tratamiento en unidades a partir de 240
camas.

Quimico Jefe de Seccién de Laboratorio de Analisis Clinicos “A”", “B” o “C".
Qul’mico HA"’ HB" O UC”.

Bidlogos “A”, “B" 0 “C".
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n/a
CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel
X X
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