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AUTORIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

En cumplimiento a los articulas 20 ¥ 2] de
Maxcala, a los articulos 28 ¥y 30 de la Ley
articulos 10, 18, 19, 20. 2| ¥ 24 del Regl
Maxcala; se elabord el presente Manu

la Ley Orgdnica de fa Administracidn Pablicy del Estado de

de las Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala, v a los

amento Interior del Organismo Publico Descentralizado Salud de
al de Organizacién para su debida observancia,

REVISO
Drirector de Planeacion

José Hipolito Sanchez Hemandez

APROBO
I Secretario de Salud v Director
General de Salud de Tlaxecala
Alejandro Guarneros Chumacero
R AUTORIZO
13

Giobernador del Fstado de Tlaxcala

Mariano Gongdlér Zarur
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I. Introduccion

El Manual de Organizacion, constituye un instrumento formal para la administracion de la prestacion de
servicios de salud a la poblacion asegurada y abierta en la entjdad. Ademds representa un apoyo
administrativo en materia de organizacion y desarrollo para que tanto la Junta Directiva como la Direccion
General de Salud de Tlaxcaln, afirme su cardeter de Organo de Salud Descentralizado.

Con apego al Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado “Salud de Tlaxeala™,
son atribuciones de la Junta Directiva de Salud de Tlaxcala aprobar la organizacion y funcionamiento de
Salud de Tlaxcala, avtorizando las modificaciones internas de las distintas dreas administrativas, asi mismo
aprobar y ordenar la publicacion del Manual de Organizacion, de procedimientos y servicios al piblico

El presente documento, considera criterios modernos que se ajusian a la sctual dindmica administrativa y
sanitaria nacional y estatal, asi como, a las nuevas necesidades operativas de la dependencia,

2. Antecedentes

El primer antecedente en materia de salubridad publica, en el Estado de Tlaxcala data del afio 1861, cuando
entrd en vigor el Reglamento de Alimentos y Bebidas expedido por el Consejo Superior de Salubridad, dicho
Consejo, se integraba por cinco miembros de la Escuela de Medicina, danda instrucciones a todos los estados
de ta repiblica para cumplir con los propositos establecidos, politica que operd durante cincuenta v dos afios,

Con la promulgacion de la Constitucion Mexicana de 1917, se incluyeron principios avanzados de reforma
social y derechos a favor de los campesinos y obreros, Junto a las garantias individuales se inscribieron las
garantias sociales, tal es el caso del articulo 123 que prohibe a las mujeres v los rm'ms-panicipm' en las labores
msalubres y peligrosas, establecio que por cada seis dias de trabajo el obrero disfrutarfa de uno de descanso,
que los trabajadores tendrian acceso a la seguridad social, escuela, enfermeria y demds servicios necesarios.

En abril de 1917 en el Estado se cred el Departamento de Salubridad Piblica a quien le correspondio adoptar
medidas contra las enfermedades epidémicas, evilar la aparicion de_enfermedades contagiosas entre olras
actividades que Benelicisban u'la salud del individuo

Es en el afio de 1930 cupndo se organizaron los servicios coordinados en los estados v territorios por o que el
Departamento de Salubridad Piblica v el Gobierno del Estado, suscribieron un convenio fusionando sus
actividades. Posteriormente en el afio 1937, se cred ¢l Departamento de Asistencia Social Infantil encargado
e proteger al menor, la matermidad v [a higiene prenupeial,

El 15 de octubre de 1943 fue instituida la Secretarin de Salubridad y Asistencia cuyas acciones bisicas eran:
¢l control de padecimientos transmisibles; vigilancia e investigacion epidemiolégica, educacion para la salad,
control de productos alimenticios y farmacéuticos, saneamiento basico v calidad del ambiente entre otras.

M e
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En ¢l mes de febrero de 1948 las acciones en salud fueron encaminadas fundamentalmente a la organizacion

y construccion de unidades médicas. destacando In edificacion del Hospital General de Tlaxcala.

Drante la década de los 50°s se dio especial énfusis a las campaiias para prevenir enfermedades destacando
In presentacion del dltimo caso de viruela en el ano 1936y en diciembre de 1958 se fundd el Hospital General
de Huamanila

La década de los 60's se destaca por el desarrollo de mis infraestructura médica en el Estado, para el afio
1966 1a estructura de los servicios coordinados de salud se modificd y se crearon cuatro Departumentos a
suber: el téenico, ¢l de obras rurales por cooperacién de evaluacion v el administrativo, Destacando en este el
primer antecedente descrito lo que hoy conocemos como Direceion de Planeacion. Programacion, Evaluacidn
v Desarrollo en el Esiado de Tlaxcala.

Para la década de los 70°s el Estado comtaba con cuatro jurisdicciones sanitarias: Calpulalpan, Tlaxcala,
Apizaco v Huamantla estando en boga-el lema: “Salud para todos en el afio 20007, participando activamente
en el empleo de estrategias de atencion pnimaria a In salud

En los afios 80°s se caracterizd por la riqueza de cambios estructurales surgiendo decretos, leyes, reformas.,
programas, modelos de atencidn e infraestructura en salud, siendo el 30 de agosto de 1983, cuando por
mandato presidencial, se emitié ¢l Decreto de Descentralizacion de los Servicios de Salud, siendo  Tlaxcala
una de los primeros estados en apegarse a tal situacion, integrando a su ya amplia estructura aquella que
conformabn el Programa de Solidaridad Social por cooperacion comunitaria del Instituto Mexicano de Seguro
Social y la Coordinacion General del Plan de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados.

A finales de | década de los 80's surgid la estrategia de atencion primaria en salud denominada “Sistemas
Locales de Salud”, a lo que Tlaxcala nuevamente se integrd como pionero en nuestro pals mediante
implementacion de diceisiete silos distribuidos estratégicamenie a lo largo del territorio estatal, mismos que
operaron activamente hasta el afio 1993, en que de acuerdo a los lincamientos nacionales se forman tres
jurisdicciones sanitarias tipo. con sedes en: Tlaxcala, Huamantla y Apizaco, mismas que manticnen su

[uncionamiento actualmente.

El Médulo Canino fue fundado en el mes de julio de 1985, con el proposito dé implementar programas y
provectos encamimados al control de enfermedades roondticas, como es ¢l taso del - Programa de Frevencion
y-Control de la Rabia:

En el mes de diciembre de 1990 se inaugurd el Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea (CETS) en el
estado de Tlaxcala ¢l cual realiza actualmente acciones de promocion, captacion, analisis, fraceionnmiento,
conservacion, distribucian ¥ supervision de la sangre y sus componentes con fines terapéuticos,

El 28de noviembre del 2000, se publica en el Pericdico Oficial del Gobierno del Estada, la Ley de Salud del
Estado de Tlaxcala, en donde se cred al Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala con
personalidad juridica y patrimonio propio con el objetivo de operar y prestar servicios de salud a la poblacion
ahierta; asi como, derechohabientes del Sistema Estatal de Salud
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El 23 de mayo del 2002 se cred la Comisién Estatal de Arbitraje Médico, como organa desconcentrado de la
Secretaria de Salud, que tiene por objeto contribuir a resolver los conflictos suscitados entre los usuarios de
fos servicios médicos v los prestadores de dicho servicio, a través de la conciliacion y el arbitraje,

EL 10 de junio del 2003 se cred el Instituto Tlaxealtees de Asistencia Especializada a la Salud. como Sreano
desconcentrado de la Secrctaria de Salud, que tiene por objeto, proporcionar a la poblacidn servicios
especializados en materia de salud.

En septiembre del 2003 el Estado de Tlaxcala ingresg-al Seguro Popular de Salud ¥ en enero de 2004 los
Gobiernos Fedéral y Estatal firmaron el “Acuerdo de Coordinacion para la Ejecucion del Régimen de
Proteccion Social en Salud” en la Entidad Tlaxcalteca.

En septiembre 2005 inicio la construccion del Hospital Infantil de Tlaxcala: con una inversian superior a los
190 millones de pesos, tanto de obra como de equipo, esto debido a que el Estado no contaba con este tipo de
servicio de salud abriendo sus puertas para la atencion el 30 abril del 2007: contando con 40 camas censables
¥ 3 quirdfanos. '

En el afio 2005 se inicié la sustitucion del Hospital Comunitario de Tlaxco debido a que los espacios no
cumplian con los requerimientas normativos para proporcionar la atencion medica que I poblacion requeria,
pasanda de 6 camasa 12 camas censables, | RX, dando inicio con los servicios de consulta externa, archive,
tarmacia v caja.

EI'18 de septiembre del 2007 y el 14 de diciembre del mismo ano, se integran las siguicntes dreas: urgencias,
sala de expulsion, CEVE. quirdfano, hospitalizacion, ampliando el horaria de servicio de laboratorio en dos
turnos, cocina, almacén, mantenimiento, lavanderia, R.P.B.L. mortuorio, trabajo social, recursos humanas,
informatica, administracion y seiuro popular.

Siguiendo el modelo de la Camisién Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), el 7
de agosto del 2006 se cred la Comision Estatal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios de Tlaxcala
(COEPRIST) coniv organisme piblico desconcentrado de Salud de Tlaxcala, teniendo por objeto ejercer las
atribuciones en materia de regulacion, control y fomento sanitarios, asi como la proteccion de la poblacion
frente a los riesgos sanitarios derivados de la exposicion a factores quimicos, fisicos y biolagicos nocivos

~ para*la salud:. conforme s la Ley de Safud para ‘el Estado d& Tlixcala, la. Ley General de Salud v demas

ordenamientos aplicables.

En 2007 se publicaron las nuevas adicciones y reformas a la Ley de Salud del Fstado de Tlaxcala,
sobresaliendo la creacion del Régimen Estatal de Proteccion Secial en Salud (REPSS) y la Comision Estatal
contra Riesgos Sanitarios del Estado de Tlaxeals (COEPRIST) determinando su naturaleza Juridica como
organismos desconcentrados de la Secretarfa de Salud,

En el 2008 se inicio la construecion del Hospital de la Mujer, tratandase de un Hospital de Especialidades con
una inversion de mis de 120 millones de pesos.  este Hospital se construyé debido a que los espacios

existentes en el Hospital de Gineco-Obstetricia no cumplia con los requerimientos normativos para
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proparcionar la atencion medica que o poblacion requiere; en atencion a que el terreno que albergaba el
inmueble no era suliciente para la amplincion v remodelacion en el que se otorgaba el servicio,

En el 2009 se imicio la noeva construccion por sustitucion del Hospital General de Huamantla con una
inversion superior a los 130 millones de pesos, debido a que los espacios existentes no cumplen con los
requerimientos normativos para proporcionar la atencion médica que |a poblacion requiere

En el 2010 el Regimen Estatal de Proteccian Social en Salud (REPSS) conocido como Seguro Popular inicia
su regisiro ya no como familias sino en forma individual con una meta programada de 728,050 asegurados:
rebasando el registro de afiliacion a diciembre del 2010 de 732,651 asegurados. Esto equivalente al 101% de
la programado

Dando seguimiento y mayor calidad de servicios de salud para ck Estado de Tlaxcala, ¢l dia 19 de octubre de
2010 dio inicio la operacion del Hospital General de Nativitas, Esta obra se construyd debido a gue en ¢l
cstado no se contaba con este tipo de servicios de salud en la region sur de nuestra entidad, poniendo a
disposicion tremta camas censables. un quirdfano, una sala de expulsion, una maquina de rayos X v un
laboratono ¢linico. .

El Hospial Genernl de Calpulalpan entry en operaciones el dia | de enero de 1990 vy debido al crecimiento
de la poblacion y derivado de los estudios de mfraestructura, ¢l dia 5 de octubre de 2009, se construye por
sustitucion el Hospital General de Calpulalpan va que el existente no cumplia con los requerimientos
normativos pare proporcionar la atencidn medica que la poblacidn requeria, olorgando los siguientes
servicios: pasando de- treinta camas a cuarenta v cinco camas censables, de un quirdfano paso a dos
quirdfanos, ampliando el horarie del servicio de laboratorio a dos turmos, mejorando o sala de RX v
Ultrasonido.

A partir del afo 2011, da comienzo una nueva ctapa ¢ impulsd a la segunidad social, como parie del
compromiso del Gobernador del Estado Mariano Gonzélez Zarur, en ese aio, se concluyd la obra e inicia la
prestacion de sus servicios del Hospital de s Mujer,

En el afio 2011 se construyd el Laboratorio Fstatal de Tlaxcals, en sustitucidn por obra nueva, dicho
imueble cuenta con catorce Modulos los cuales son divididos en: dos secciones, la primera de control
epidemiologico: como zoonosis, medios de cultivo, citopatologia, bacteriologia. -serologia, tuberculosis v

bigiogia_molecilar. La segunda_de control microbioldgico: ambiental, andlisis fisico quimicos, analisis
ambientales, analisis de alimentos y bebidas, metrologia v control de calidad

Para garantizar servicios médicos eficientes v de calidad para los Tlaxcaltecas, también en el afio 2011, se
inicio la rehabilitacion del Hospital Regional “Emilio Sanchez Piedras”, ubicado en Tzompantepee, con

importantes apoyos en infraestructura y equipamiento médico para la salud

El 7 de septicmbre del 2012, se cred la Comision de Bioénica del Estado de Tlaxcaln, como un Oreano
P £

Desconcentrado de la Secretarin de Salud de Tlaxcala, la cual tiene por objeto promover el estudio y
observancia de valores y principios éticos para el ejercicio tanto de la atencidon médica, como de la

investigacion en salud y fomentar la preservacion del medio ambiente

L
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kn diciembre de 2012 se inaugurd la remodelacion de la sede del Centro de Rehabilitacion Integral (CR1),

ubicado en el Municipio de Apizaco, donde también se encuentra la Escuela de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, en la que se atorgan los instrumentos basicos para el desarrollo de las personas que enfrentan
algin problema fisico,

En ¢l mes octubre de 2013 se maugurd la Unidad de Especialidades Médicas dedicada a la deteccion y

diagnastico del Cancer de Mama (UNEME-Dedicam). ubicada en San Matias Tepetomatitlan del municipio
de Apetatitlin de Antonio Carbajal.

3. Marco ;luridi::n Administrativo

Disposiciones Constitucionales:

1. Constiueion Politica de los-Estados.Unidas Mexicanos,
D.OF. 05/02/1917 Ultima Reforma 07/07/2014.

2. Constitucion Politica del Estado Libre ¥ Soberano de Tlaxcala,
P.Q). 04/02/1982 Ultima Refarma 01/05/2004.

Tratados Internacionales:

1. Declaracion Universal de Derechos Humanos, : 5
Aprobado 10/12/1948, '

2. Pacto Internacional de Derechios Econam 1eos, Sociales v Culturales.
Aprobada 16/12/1966.

3. Convencidn Internacional Eliminacion de Todas las Formas de [Mscriminacion racial. _ I
Aprobada 21/12/1965.

4. Convencion Eliminacion de Todas Las Formas de Diseriminacidn Contra la Mujer

Aprobada 20/12/1093, '

5. Declaracion Americana de los Derechas v Deberes del Hombre
Aprobada 2/06/1998.

A |

Leyves Federales:

. |
L Ley Organica de la Administracion Publica Federal. i
D.0.F. 29/12/1976.Ultima Reforma D.OF. 19/03/2015, [
2. Ley de Planeacion I
DLF. 05/01/1983. Ultima Reforma D.0O.F. 09/04/2012. - |
3. Ley General de Salud. :

D.C.F. 07/02/1984.UItima Reforma D.0.F. | THI372015,

4. Ley Federal del Procedimicnto Administrativo,
D.O.F. 04/08/1994. U ltima Reforma D.O.F. 09/04/2011 2.
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5. Ley Federal del Trabajo.
D.OE. 1/05/1970.Ultima Reforma D.OF. 3071 12012

6. Lev de Coordinacian Fiscal ]
D.O.F. 2ZR12/1978 Ultima Reforma 1 1/0872014

7. Ley de Adquisiciones, Arrendamiento v Servicias del Sector Publico.

D.OF. 4/0172000.Ultima Reforma D.OF. 10/11/2014

B. Ley de la Comisidin Nacional de los Derechos Humanos.

D.OF. 29/06/1992 Ultima Reforma D.OF, 02/0472014

0. Ley Federal de las Entidades Parsestatales

D.OF, 14M5/ 1986, Ultima Reforma D.OF. 11/08/2014

10. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos:

D.OF, 317121982, Ultma Reforma D.O.F. 24/12/2013.

1. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos.
DO, 13/03/2002 Ultima Reforma D.OLF. 14/07/2014

12. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
DOF. | 1/06/2002.Ultima Reforma DUOF 14:07/2014

13, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.0.F. 30/03/2006.Ultima Reforma D.O.F. 11/08/2014

Leves Estatales:

|, Leyv Organiea de lo Administracion Pablica del Estado de Tlaxcala
PO 0704/1998 Uluima Reforma P.O.24/1272014
2. Ley de Salud del Estado de Tlaxcala
P.O. 28/1 172000 l.'|1|11|.'| Reforma PO 15701002014
3. Ley de Asistencin Social del Esindo de Tlaxcala
O 310032004, Ullttms Reforma 25/08/2006
4. Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Tlaxcala
PO 3101 22003 Bluma Reforma 19052009, : = - - = =
5. —Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humnnos del Estado de Tlaxcala
P.OC 12/01/1999, Ultima reforma 2 10642011,
6. Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de T laxcala
O 1300995 Refarma PO | 7A09/2008
Ley del Procedimiento Administrative del Estado de Tlaxcala vy sus Municipios
POy, 30410420010, Ultima reforma 29/05/30 1'%
8. Ley Laboral de los Servidares Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Munic 1P
P.O.31/12/2007. Ultima Reforma P.O. 06/1272013

9. Ley de Asistencia Social Para el Estadd de Tlaxeala,

P.O. 31032004, Ultima reforma 25/08/72006
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. Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tlaxcala v sus Municipios
P.O. 1041 1/2008. Liltima Relforma2 7/0972013

11. Ley de Archivo del Estado de Tlaxcala.

P.O. 137057201 ). Ulnima reforma 137052017

12. Ley de Ecologiay de Proteccion al Ambiente del Estado de Tlaxcala,
PO 02031994 Ultima reforma |3/12/2005

13. Ley de Adquisiciones, Arrendanientos y Servicios del Estado de Tlaxcala,
PO 06/01,/2003. Ultima reforma 06/0 1/2003.

14, Ley de Donacion y Trasplantes de Organos, Tejidos y Células para el Estado de
laxcala

PO, 13102000, Ultima reforma 13/10/2009
Cadigos:

Codigo Fiscal de la Federacion

DO 31712/1981, Ultima Reforma 07/01/2015
Caodigo Penal Federal

D.OF. 14/081931. Ultima Reforma 1 2/03/2015
Codigo Civil Federal,

DOCF. 26/05/1928. Ultima Reforma 2471272013

Codigo Nacional de Procedimientos Penales

LLOLE. 050320014, Ultima reforma 2901272014,

Codigo Civil para el Estado Libre v Soberano de Tlaxcala
POE, 20£T0/1976. Ultima Reforma 13/12/2013

Reglamentos Federales:

1. Reglamento Interior de la Secretaria-de Salud
P.OF, 19.01.2004 l;,r'lllluh Relorma DOV, 10.01.2011

i Reglamento—de—la Ley General de-Salud en—Materia de

Establecimientos, Productos y Servicios
D.0OF. 281272004

control —Sanitario

3. Reglamento de Insumos parza la Salud

VOF, 04021998 Ultima Reforma DOGF, 14/03/2014

4. Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Investigacion para la Salud
[.0.F. 06/01/1987. Ultima Reforma D.O.F 02/04/2014

5  Reglamento de Escalufon

DOLE. 17062003

Pragina 11
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6. Reglamento Interno de la Comunicacion Nacional dél Régimen de Proteccion Social en Salud. (Seguro
Papular)
D.0LE. 27/02/2004 Ultima Reforma D.OF, 28/1172006.

7. Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional del Cundro Basico y Catalogo de tnsumos del Sector
Salud

0.0.F. 22/06/2011, Ultima Reforma 16/01/2014

8. Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios
D.0O.F.9/08/1099 Uitima Reforma 14/02/14

9, Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad.
D.0.F. 04/05/2000. Ulima Reforma [4/02/72014,

10. Reglamento de la Comision Federal Para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios “COFEPRIS™
D.O.F. 13/04/2004

11. Reglamento de la Ley Federal Para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos esenciales y
Miquinas para Elaborar Cépsulas, Tabletas y/o € omprimidos

D.OF. 153/09%199%

12. Reglamento General de Seguridad Radiologicn

D.O.F. 22/11/1988.

13. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteceidn Social en 5alud

[ OLF, 05/04/2004, Ultima Reforma 17/1272014 .

14. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de ln Disposicion ‘de Organos,
Tejidos v Cadaveres de Seres Humanos

B.OF, 20002/1985. Ultima Reforma D.O.F. 26/03/2014.

15. Reglamento de la Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico
N.0O.F. 200082001 Ultima Reforma (2.0 2R/072010.

16. Reglamento de 1a Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacion Pablica Gubernamental
D.OF 1 HO6/2003.

17 Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto Responsabilidad Hacendaria

[.0.F. 28/06/2006. Ultima Reforma D.O.F. 31/10/2014

18. Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
D.O.F. 26/01/1990. Ultima Reforma D.O:F. 23/11/2010

19. Reg
b3 OUF. 27/02/2004. Ultima Reforma 11/ TG/201 1,

amento Interno de la Comisidn MNacwonnl de Proteccion Social en Salud

20. Reglamento Interno de la Comision Nacional de Arbitraje Medico
DOF 100102002, Ullima Reforma D.OUF 2507 2006

21. Reglamento de la Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas
0LOLE, 28/07/2010
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Reglamentos Estatales:

1. Reglamento Interior del Organismo Piblico Descentralizado Salud de Tlaxcala.
PO, 051272002

Convenios:

Convenia Especifico en materia de Transparencia y de Recursos que Celebran la Secretaria de Salud y el
Estado de Tlaxcala el dia 28/02/2008,
D.OF 12/04/2011,

2. Convenio Especifico en Materia de Transparencia de Recursos que Celebra la Secretaria de Salud v el
Estado de Tlaxcala para el Desarrollo de Infracstructura Fisicas en Salud el Dia.
D.OF. 117047201 |

Acuerdos Federales:

I. Acuerdo por el que se establece que las Instituciones Publicas del Sistema Nacional de Salud. solo
deberin utilizar los insumos establecidos en el cuadro bisico para el Primer Nivel de Atencion Médica, y
para Segundo y Tercer Nivel, el Cataloge de Insumo.

D.OF. 241272002,

Acuerdo especifico de coordinacion para ¢l ejercicio de facultades en materia de control v fomento
sunitario que celebra la Secretaria de Salud, con la participacion de la Comisidn Federal para I
Protecciim Contra Riesgos Sanitarios v el Estado de Tlaxcala,

DLOLE, 571072004,

Acuerdo por el que se dan a conocer los trimites inscritos en el Registro Federal de Tramites gue aplica
la Secretarin de Salud v establece medidas de mejora regulatona
D.O.F. 10/03/2005.

Acuerdo de coordinacion que celebran el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Salud, y el
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala para la ejecucion del Régimen de Proteccion Social
en Salud

DUOVE. 970172004

Acuerdo de coordinacion de la Secretaria de Satud y el Estado de Tiaxcala para 15 &ecocibn & la
entidad del Programa de Calidad, Equidad y Desarrallo en Salud
D.OUF. 2270972009,

Acuerdos Estatules:

Acuerdo de coordinacion que celebran el Ejecutivo Federal por Conducto de la Secretariy de
Programacion v Presupuesto de |a Contraloria General de ln Federacion v de Salud de Descentralizar el
ejercicio de las funciones de control y regulacion sanitaria de la entidad. P.O. 11/02/] 987.

Acuerdo que establece las politicas generales del ejercicio del presupuesto, las medidas de mejora vy
modemizacion de la gestidn administrativa y los lineamientos de avsteridad del gasto pablico para ¢l
cjercicio fiscal 2015

PO 3111272014
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Decretos Federales:

jl‘

Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento de la Ley General de
Salud en Materia de Publicidad y del Reglamento del Control Sanitario de Productos y Servicios.
D.OF 60472006

Decreta por ¢l que reforma y adiciona [a Ley General de Salud
D.OF. 15/0572003,

Decrefo, por el que se expide la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Piblicos v se forma la Ley Organica de la Administracion Piblics Federal v la Ley de Coordinacion
Fiscal. '

DO.F. 13/0372002

Decreto por ¢l que se crea el Consejo Macional para Ia Prevencion y Tratamiento del Cancer de la
Infancia v la Adoleseencia,
D.OF. 05/01/2004.

Decreto para realizar la entrega-recepeion del Informe de los asuntos a cargo de los Servidores Piblicos
y de los recursos que tengan asignados en el momento de separarse de su empleo, cargo o comision.
DOF. 14/09/2005

Decreto que reforma. adiciona v deroga diversas disposiciones del Reglamento de Insumos para la
Salud.
D.OE. 02/01/2008

Decreto del lngtitito Federal de Acceso a la Informacion Pablica,
D.OF. 05/06°2003

Decretos Estatales:

Decreto & Ley de Salud del Estada de Tlaxcala.
P.O. 10/11/2000 Ultima Reforma P.O. 11/712/2007.

Decreto de creacion de la Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitanos Tlaxcala.
P.O. /082006

Decreto por el que se crea el Consejo Estatal para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA

PO 1171072005

Decreto por el que se erea la Comision Estatal de Arbitraje Médico de Tlaxcala.

P.0O. 23/05/2002

Lineamientos Federales:

1.

Lincamientos parm la afiliacion, operacion integracion del Padron Macional de Benchicianos y
determinacion de la cuota familiar del régimen de proteccion social en salud
D.OF 180472005

Lineamientos de Proteccion de Datos Personales.

DOVE. 300972005,
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3. Lineamientos para Evaluar ln Satisfaccion del Usuario del Sistema de Proteccion Social en Salud
D.OF. 27/09/2007.

4. Lineamientos que deberdn observar lus dependencias y entidades de la administracion piblica federsl en
la recepeion, procesamiento y tramite de las salicitudes de acceso a [a imnformacion gubernamental que se
formulen los particulares, asi como en sy resolucion, notificacion y la entrega de la informacion: en su
Caso, con exclusion de las solicitudes a datos personales v su correccion.

D.OF. 12/06/2003.

tn

Lineamientos que deberin observar las dependencias y entidades de la administracién publica federal
para notrficar al Instituto Federal de Acceso a la Informacion Piblica a los indices de Expedientes
Reservados

DUOVF. 097122003

Lineamientos Estatales:
L. Lineamientos para la integracion de la aportacién solidaria estatal del Sisterna de Proteceion Social en

Salud
D.OF. 31/12/2007 Ultima Reforma D.O.F. 23/07/2008.

2. Lineamientos para la Medicion de la Aportacién Solidaria Estatal (ASE) del Sistema de Proteccidcn
social en Salud. D.O.F. 22/04/2005
Normas:

I. NOM-001-8SA2-1993 Que esiablece los requisitos arquitectonicos para facilitar el acceso, transito y
permanencia de los discapacitados a los establecimientos de atencion médica del Sistema Nacional de
Salud, D.CLE, 06/12/1994,

b

NOM-156-SSA1-1996. Salud ambiemal, requisitos técnicos para Jas instalaciones en establecimientos
de diagnastico médico con Rayos X.D.0.F. 26/09/1997

3. NOM-178-55A1-1998. Que establece los requisilos minimos de infraestructura y equipamiento de

establecimientos para la atencion médica de pacientes ambulatorios

4. NOM-197-SSA1-2000. Que establece [os FEquisitos. minimos de infragstructura v equipamienta de
hospitales v consultorios de stencion niddica especializada;

5. NOM-010-55A2-1993 Para la prevencion v control del VIHUSIDA

6. NOM-039-SSA2-2002. Pury 1 prevencian y control de las infecciones de transmision sexual, |
|

7. NOM-003-S5A2-1993. Para la disposicion de la sangre hamana ¥ sus componentes con fines !

ternpeuticos

8. NOM-ecol-ssal-2002, Para la proteccion ambiental-salud.  Ambiental-residuss peligrosos bioldgico-

nfecciosos-clasificacidn y especificaciones de manejo

9. NOM-066-SSA |-19093 Que establecen las especificaciones sanitarias de las incubadoras pama recién
nacidos, DLOLF, 25.07.1999
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1.

16.
17.

18

19.
20.

21.

NOM-167-S5A1-1997. Para la prestacion de servicios de asistencia social para menores y adullos
mayores. D:OF, 17.11.1999.

. NOM-004-55A3-2012. Del expediente clinico. D.OF. 15-10-2012,
. NOM-173-S5A1-1998. Para |a atencion integral 8 personas con discapacidad. D.OF. 1971 171999,
. NOM-174-55A1-1998, Para el manejo integral de la obesidad. D.O.F. 12/04/2000.

. NOM-005-S5A2-1993. De los servicios de planificacion familiar, DUOUF. 30/05/1994, Resolucion de

modificacion D0UF. 1670642004,

NOM-007-SSA2-1993. Atencion de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio y del recién nacido.
Criterios y procedimientos para la prestacion del servicio. D.OUF. 06/01/1995.

NOM-028-S5A2-1999, Para la prevencion, tralamiento y control de las adiceiones. D.OUF, 21/08/2009.

NOM-030-S5A2-1999. Para la }'I-i:'l_‘\.-'{:ﬂl:ifh]!. tratamiente vy control de la hipertension arteral. [LOLE.
P70 T2001.

NOM-031-85A2-1999, Para la atencion a la salud del Nido. D.OF. 09022001, Modificacian D.OF
26/09/20046. -

NOM-034-SSA2-2002. Para la prevencion v control de los defectos al nacimiento, DLOLF, 24/06/2014.

MNOM-037-588A2-2002. Para la. prevencion, lratamiento v control de las dislipidemias. DUOF.
2TAUL2003.

MNOM-077-55A1-1994, Que establece las especihicaciones sanitarias de los materiales de cantrol (en
general) para laboratorio de patologia clinica,

L NOM-0T78-55A1-1994. Que establece las especificaciones sanitarias de los estindares de calibracion

utilizadas en las mediciones realizadas en los laboratonos de patologia climea,

L NOM- 139- 55A1-1995, Que establece las especificaciones sanitarias de las bolsas para recolectar

EANEre.

.NOM —140-55A1-1995, Que establece las especificaciones sanitarias de las bolsas para fraccionar

Sangre.

. NOM-0152-ECOL.-1993. Que establece las caracteristicas de los residuos peligrosos el listado de los

mismos v tos-limites que hacen a un residuo-peligroso por sutoxicidad alambiente:

 NOM-DID-SSA-TOU3, Del reactivo antiglobulina humana para la prugba de Coombs.
 NOM-018-55A-1993, Del reactivo antt Bh-para identificar el antigeno 1.

L NOM-010-55A-1993 . Para la prevencion v control de la infeecctdn por virus de la Inmunodeficiencia

Humana

29 NOM-113-5541-1994, Bicnes y zervicios. Método para la cuenta de microorganismos coliformes

totales en placa, D,O.F. 24/09/1 995,

CNOM-T 14-55A 119094, Bienes ¥ servicios. Meétodo para la determinacion de salmonella en alimentos,

D.0F, 22710/1995




Periddico Oficial No, 47 Quinta Seccion, Noviembre 25 del 2015 . Pagina 17

31. NOM-113-SSA1-1994, Bienes v servicios. Método para la determinacion de staphylococcus  aureas.
D.O.F. 24410/ 1995

32. NOM-007-SSA2-1993. Atencidn de la mujer durante el embarazo, part y puerperio v del recién nacido.
Criterios y procedimientos para la prestacion del servicio. D.O.F, 06/01/1995,

33, NOM-010-S5A2-1993. Para la prevencion y control de la infeccion por virus de la inmunodeficiencia
humana. D.OF. 1740111995,

34. NOM-020-55A2-1994. Para la prestacion de servicios de atencion médica en unidades maviles tipo
ambulancia. D.OF. 11/04/2000.

35. NOM-025-S5A2-1994, Para la prestacion de-servicios de salud en unidades de atencion integral
hospitalaria médica-psiquiatrica. D.O.F. 16/11/1995,

36. NOM-167-55A1-1997. Para la prestacion de servicios de asistencia social para menares ¥y adultos
mayores. DLOF. F7/11/1999, )

37. NOM-205-SSA1-2002. Practica de la cirugia mayor ambulatoria. D.C.F. 07/08/2012.

38. NOM-208-SSA1-2002. Regulacion de los servicios de salud para la practica de la ultrasonografia
diagnostica, D.OF. 04/03/2004.

39. NOM-064-SSA1-1993. Que. establece las especificaciones sanitarias, de los equipos de reactivos
utilizados para diagnéstico. D.OF. 24/02/1995.

40. NOM-066-SSA1-1993. Que establece las especificaciones sanitarias de las incubadoras para recién
nacidos. D.C.F. 25/07/1995. :

41. NOM-072-85A1-1993, Etiquetado de medicamentos. D:O.F. 01/02/2000
42, NOM-073-55A1-1993. Estabilidad de los Medicamentos, [0.0.F, 0803/ 1096,

43, NOM-137-S8A1-1995, Informacion Regulatoria v especificaciones generales de etiquetado gue
deberan ostentar fos Dispositivos Médicos tanto de manufactura Nacional comao de procedencia
extranjera DLOLE. 1B/T1/1998,

44. NOM-177-SSA1-1993. Que establece los procedimientos para demostrar gque un medicamento es
mtercambiable. D.0.F. 07/05/1999.

45, NOM-220-55A 1-1993- Instalacion ¥ Gp-li'lut:iigﬂ:l deda farmacovigilancia-DOF. 151172004 —

46.  NOM-002-8SA2-1993, Para la organizacién, funcionamiento e ingenieria sanitaria del servicio de
radioterapia. D.OF. 11/10/1994,

47, NOM-013-SSA2-1994. Para la prevencian y control de enfermedades bucales, 3.0.F. 06/01/1995
48. NOM-022-SSA2-1994, Para la prevencion y control de 1a brucelosis en el hambre. D.OLE, 02/02/2001.

49, NOM-026-SSA2-1998. Para la vigilancia epidemiolégica, prevencion y control deé las infecciones
nosccomiales. D0OLF, 26/01/2001

ML NOM-028-S8A2-1999. Para la prevencion, tratamiento v control de las adicciones. D.O.F. 15/09/2000.

51, NOM-D7B-SSA1-1994, Que establece las especificaciones sanitarias de los estindares de patalogia
utilizados en las mediciones realizadas en los laboratorios.de patologia clinica. D.O.F. 01/07/1996
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52. NOM-166-SSA1-1997, Pura la organizacion y funcibnamiento de los laboratorios clinicos: D.O.F
13012000

53. NOM-170-SSA1-1998. Para la practica de anestesiologia. D.OF. 10/01/2000.

54. NOM-I71-SSA1-1998. Para la practica de hemodialisis. D.O.F_29/01/1999

55. NOM-172-5SA1-1998. Prestacion de servicios de salud. Actividades auxiliares. Criterios de operacion
para la practica de la acupuntura humana y métodos relacionados, D.O.F. 07/05/2002.

56. NOM-I90-SSA-1999. Prestacidon de servicios de salud  Criterios para ln atencion médica de la
violencia familiar, D.O.F. 08/03/2000

57. NOM-205-SSA1-2005. Para Ia prictica de la cirugia mayor ambulatoria. D.O.F. 27/07/2004

58. NOM-206-SSA1-2002. Regulacion de los servicios de salud que establece los criterios de
funcionamiento y atencion en los servicios de urgencias de los establecimientos de atencion médica
D.OF 1 5/09/2004:

59. NOM-208-SSA1-2002. Regulacion de los servicios de salud para la practica de la ultrasonografin
diagnostica. D.OF 04/03/2004

60. NOM-233-55A1-2003. Que establece los requisitos arquitectonicos para facilitar el acceso. transito.
uso y permanencia de In personas con discapacidad en establecimientos de atencion médica
ambulatona y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud. D.O.F 15/09/2004

61. NOM-157-88A1-1996. Salud Ambiental. Proteceion v seguridad radiologicn en el dingnastico médico
con ravos X. DOF. 28/06/10497

62. NOM-158-55A1-1996. Salud Ambiental. Especificaciones técnicas para equipos de diagnéstico
meédico de ravas X. D.OF, 25/09/1997

63. NOM-017-SSA2-1994. Para la vigilancia epidemiologica. D.OF. 1 171071997

Planes:

1. Plan Nacional de Desarcollo 2013-201 8

D.GF 200052013,
=

Plan Estatal de Desamrollo2011-2016.
PO 1062011

4. ATRIBUCIONES

Ley de Salud del Estado de Tlaxeala.

CAPITULO I
PEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SALUD DE TLAXCALA, ENCARGADO DE
OPERAR LOS SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 30.- El Director General de Salud de Tlaxcala seri ¢l Secretario de Salud del Estado v tendm
las atribuciones v facultades siguientes
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I Representar a Salud de Tlaxcala en los asuntos que se deriven de las funciones del mismo;

11.- Ejecutar los acuerdos v resoluciones que emita la Junta Directiva;

MI-  Nombror v remover a los servidores piblicos de Salud de Tlaxcala, asi como determinar sus

atribuciones. en el ambito de su competencia, y retribuciones con apego al presupuesto aprobado »

demas disposiciones aplicables,

IV. Realizar los actos que se le ordenen, pudiendo delegar esa facultad en otros servidores plblicos.
previo acuerdo de la Junta Directiva;

V.- Proponer a la Junta Directiva las politicas penerales de Salud de Tlaxcala:
V1. Vigilar el cumplimiento del objeto de Salud de Tlaxcala;

VIl- Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva, el programa anual de trabajo. el programa de
presupuesto, las modificaciones o adiciones al ejercicio del presupuesto y estados financieros,

VIIL- Formular ¢l anteproyecto de presupuesto anual de Salud de Tlaxcala y los estados financieros para

someterlos a la consideracian de la Junta Directiva;

IX.- Instrumentar los sislemas v procedimientos que permitan la mejor aplicacion de los recursos y el

adecuado control de sus hienes.

X Expedir los nombramientos del personal

XL Promover tareas editoriales. de investigacion v de difusion relacionadas con el objeto de Salud de
Tlaxcala,

XIL.- Proponer a fa Junta Directiva la suseripeion de acuerdos y convenios con Dependencias y Entidades
de la Administracion Pablica Federal, con otras entidades federativas, con los Municipios y con

organismos del sector privado y social, en materia de la competencia de Salud de Tlaxcala;
X1IL- Coordinar con los Municipios las tareas de vigilancia y administracion de los servicios de salud;

XIV.- Planear y dirigir técnica v administrativamente el funcionamiento de Salud de Tlaxcala;

XV.-  Derogado,

XVL- Representar legalmente a Salud de Tlaxcala como apoderado para actos de administracidn ¥ par
pleitos v cobranzas, con odas las facultades v obligaciones legales, incluida la de desistirse del juicio
de amparo v, con acuerdo de la Junta Directiva, para actos dedominio: y

XVIL.- Otorgar poderes generales v especiales asi como revocar los mismos, para que personas gue sean
integrantes o ajenas a la administracion de Salud de Tlaxcala la representen come apoderados para
actos de administracion, pleitos y cobranzas con todas las faculiades y obligaciones lepales que
emanen de los ordenamientas juridicos aplicables e incluso la de desistirse del Juicio de Amparo;

XVIIL-Provectar y someter para su aprobacion el Reglamento Interno y demas normatividad ante fa Juma

Directiva de Salud de Tlaxcala, »

XIX - Las demis gque sean necesarias para el ejercicio de las anteriores

ARTICULO 34.- Paru el cumplimiento de su objetivo y ejercicio de sus competcncias, Salud de Tlaxcala

tendrd las atribuciones y facullades sigunentes:
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I1.-
Ii-

V.-
Y-
VI.-

VII .-

VIIL-

IX.-

XI.-

XIL

XIII.-

xl V-r_

XV.-

Organizar y operar los servicios de salud a la poblacion abierta v derechohabientes del Sistema. en
coordinacion con las autoridades municipales correspondientes, en materia de salubridad general y de
regulacion y conlrol samitarios en los municipios del Estado;

Ejecutar los programas de salud;

Realizar todas aquellas acciones tendientes a garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los
habitantes del Estado:

Suseribir convenios con los sectores pablico, social y privado para el cumplimiento de su objeto:

Proponer y fortalecer la participacion de la comunidad en los servicios de salud;

Conocer y aplicar la normatividad general en materia de salud, tanto nacional como internacional, a
fin de proponer adecuaciones a la normatividad estatal v esquemas que logren su comecto
cumplimiento;

Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en la prestacion de los
servicios de salud, '

Promover la ampliacion. fortalecimiento y en su caso sustitucion por obra nueva de acuerdo a lo
establecido por el Plan Maestro de¢ Infraestructura pactado entre ésta Entidad Federativa v la
Federacion;

Operar el Sistema Estatal de Cuotas de Recuperacion, asi como vigilar su cumplimiento;

Distribuir los recursos provenientes de las cuotas de recuperacion a programas de salud vy de
asistencin social;

Promover. apoyar y llevar a cabo la capacitacion en la materia, de los profesionales, especialistas y
técnicos;

Integrar un acervo de informacion v documentacion que facilite a las avtondades e Instituciones
competentes, la investigacion, estudio y andlisis de ramas v aspectos especificos en materia de salud:

Difundir entre lns autoridades correspondientes y la poblacidn en general, a través de publicaciones y
actos academicos, los resultados de los trabajos de investigacion, estudios v analisis y de recopilacion
de informacion, documentacion ¢ intercambio que realiza,

Administrar los recursos que les sean asignados, las cuolas de recuperncion, asi como las
Aportaciones que reciba-de-otras personas o-lnstiruciones, destindndsles al cumplimieiilo e suobjeto:

v

Las demas que esta Ley, su Reglamento y otras disposiciones le confieran para el cumplimiento de su
objeto.

5, MISION Y VISION

MISION:

ser I instanein que ejecute los mecanismos de coordinacitn v colaboracion en maleria de promocian,

prevencion y atencion de los servicios de salud en el Estado, para garantizar la prestacion de los mismos con’
calidad a toda la poblacion de fa entidad ¢ impulsar la promocion del smocuidado de ln salud.
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Lograr un sistema de salud vniversal, solidaria. plural, eficiente v de alta calidad. que satisfaea las

necesidades de atencidn médica, salud piblica v asistencia social de la pablacion tlaxcalteca, fomentando una

amplia partcipacion de la ciudadania

6. ORGANIGRAMA
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7. ESTRUCTURA ORGANICA
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1. Dhreceion General
L.1. Coordinacion Médica Administrativa:
L.2. Departamento de Asuntos Juridicos: y

L3, Departamento de Comunicacidn Social.

2. Direccion de Planeacidn:
2.1. Departamento de Planeacion y Sistemas:
2.1. Departamento de Infraestructura en Salud; v
2.3. Departumento de Innovacion y Calidad.

3. Direccion de Promocion de la Salud:
3.1. Departamento de Programas Saludables

4. Direccion de Servicios de Salud: :
4.1. Departamento de Atencion Medica General:
4.2. Departamento de Unidades Médicas Maviles:
4.3. Departamento de Hospitales;
4.4. Departamento de Epidemiologia; v
4.5. Departamento de Ensefianza ¢ Investigacion.

5. Direccion de Administracion:
5.1. Departamento de Recursos Humanos:
5.2. Departamento de Recursos Mnturlalfs y servicios Generales; y
5.3, Departamento de Recursos Financieros.

6. Direccion del Régimen Estatal de Proteccion Social en ‘%a]ud
6.1. Departamento de Administracion:
6.2, Departamento de Afiliacién v Operacion: Y
6.3. Departamento de Gestion de Servicios de Salud.

7. Contraloria Interna

8. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS AREAS

1. DIRECCION GENERAL

Objetivo:

Ortentar v ejecutar la politica en ¢l Estado en materia de salud conforme lo que establece ¢l Plan Estatal dé
Desarrollo y ¢l Sistema Nacional de Salud, asi como regular y controlar las actividades de lus instituciones
del sector salud estatal de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado
de Tlaxeala, Ley de Salud del Estado de Tlaxeala v demas disposiciones legales aplicables

Funciones:

I Formular programas de organizacion v modemizacion a fin de que las funciones del Organismo
se realicen de manem articulada, congruente v eficaz;
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Establecer mecanismos de evaluacion que destaquen la eliciencia v la eficacia con que se
desempefie el Organismo y presentar el resultado de su evaluacion a las instancias
correspondientes;

Revisar las resoluciones de los recursos que se interpongan en contra de los actos del Organismo
con base a la Ley Federal y Estatal de Salud y de sus disposiciones reglamentarias;

Resolver para fines administrativos, las dudas que se susciten con motivo de la interpretacian o
aplicacion del Reglamento Interior del Organismo,

Recibir sugerencias. quejas y denuncias referentes a la prestacion de los servicios de salud. v en
su caso turnarlas a las areas compelentes;

Generar, conducir y regular la politica estatal en materia de salud; asi como supervisar y validar
la que efectien las entidades del sector salud, conforme lo establezcan los ordenamientos

* Juridicos aplicables;

Supervisar la elaboracion del programn operativo anual, plan anual de trabajo v evaluacién
sistemética de todas las areas de su responsabilidad, considerando los lineamientos en'la materia,
asi como vigilar su cumplimiento;

Autorizar, normar y validar los planes y programas de salud del organismo publico
descentralizado Salud de Tlaxcala y de las Emidades del Sector Coordinado, conforme lo prevé
la normatividad en la materia;

Validar la propuesta de planes v programas en materia de salud en observancia a lo establecido

en el Plan Estwtal de Desarrollo v a los programas sectoriales respectivos, previa autorizacion del
Gobernador del Estado:

Administrar la aplicacion y ejercicio de los recursos financieros de origen estatal v federal,
autorizados para Salud de Tlaxcala y entidades coordinadas. asi como vigilar ¢l cumplimiento de
los hineamientos de racionalidad y sustendad presupuestal, emitidos por las autoridades
competentes;

Presentar los informes en matenin de ejercicio y control presupuestal que seialen las
disposiciones juridicas en la materia, en ¢l ambito estatal v federal;

Realizar y proponer adecuaciones en la programacion, asignacion y ejercicio de recursos

dependencias vy entidades normativas del Gobiernio del Estado,

Implementar los instrumentos administritivos de coordinacion, que facilite establecer las bases
para el adecuado funcionamiento del Sistema Estatal de Salud, asi como supervisar lo dispuesto

~en el Programa Estatal de Salud,

Aprobar v vigilar la adecuada administracion del ctiadro bsico de medicamento y material de
curacion de Salud de Tlaxeala; asi como la programacidn v distribucion de los insumos en las
unidades médicas de Ia dependencia. contribuyendo al adecuado funcionamiento del Sistema de
Salud conforme al presupuesto autorizado; '

Coordinar los- programas, servicios y acciones de las dependencias y entidades de la
administracion piblica estatal en materin de atencion médica, salud pablica y asistencia social,
conlorme a la norma juridica aplicable en la materia;
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XVL  Desempediar fa rectoria de lo asistencia social en coordinacién con las dependencias y
entidades del Gobierno del Estado v con la participacion de los sectores publico. social y
privado conforme la ley reglamentaria v demas disposiciones aplicahles:

XVIL.  Dirigir ¢l desarrollo de los programas de asistencin social en el Gobiermo del Estado, en
colaboracion cen las dependencias v entidades federales. estatales ¥y municipales del sector
salud y de los sectores piblicos v privados, en cumplimiento a los instrumentos normativos
correspondicntes; :

XVHL  Suscribir en representacion de Salud de Tlaxcala con los tres niveles de gobierno, asi como con

" los sectores social y privado conforme lo establezcan los ordenamientos legales en la materia,

actos junidicos en materia de salud que contribuyan al cumplimicnto de las atribuciones,
facultades y funciones asignadas « la dependencia;

XIX. Vilidar y presentar para aprobacion del Gobernador del Estado, provectos de descentralizacidn
de los servicios de salud del Gobierno del Estada a los municipios;

XX. Fomentar y en su caso nommar en el Gobierno del Estado el desarrollo de actividades
clentificas y tecnologicas en el ambito de la salud:

XX1.  Colaborar en la regulacién y control de transferencia de tecnologia desarrollada en maleria de
salud al Gobierno del Estado, por parte de las dependencias y entidades federales competentes:

XXIL  Coordinar y supervisar la integracion v operacion del Sistema Estatal de Informacion en Salud
del organismos pablico descentralizado Salud de Tlaxcala;

XXHI.  Promover v validar programas sociales sustentables para ln prevencion v el cuidado de la salud
con [a participacion de la comunidad:

XXIV.  Proponer al Gobernador, |as iniciativas v en su caso actualizaciones de disposiciones legales
en materia de salud:

XXV.  Implementar las acciones en materia de salubridad estatal ¥ focal en coordinacion con las
dependencias federales y estata

es del sector salud, fortaleciends e impulsando el Sistema
Nacional de Salud y la creacion de normas oficiales y programas sociales conforme lo permita
la Ley Federal y Estatal de Salud ¥y demas nermas juridicas correlativas y aplicables;

XXVL  Dar cuenta al Gobernador, de los asuntos encomendados a Salud de Tlaxcala vy entidades
= — coordinadas-del sector salud; — — =

XXVIL Emitir los acuerdos que olorguen facuitades materiales a los servidores publicos de Salud de
INaxcala en el ejercicio de sus funciones, conforme a In legislacidn en la materia;

XXVILL, Gestionar la actualizacion de las estructuras organicas y funcionales de las diversas unidades
administrativas que integran Salud de Tlaxcala, previa autorizacion del Gobernador;

XXIX.  Aprobar sobre |a contratacion, remocion v cambios de adscripcion de los servidores plblicos,
conforme a las necesidades de Salud de Tlaxeala y naturaleza de la relacion laboral, vigilando
cl cumplimiento de las normas juridicas aplicables al caso:

XXX.  Proponer los proyectos de reglamento interior, manuales de organizacion, procedimientos
cambios en la estructura orginica y funcional autorizada de Salud de Tlaxcaly. para validacion
de ln autoridad competente;
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XXXI. Proponer a la Junta Direcliva , la contratacidn, remocion ¥ cambios de adscripcion de los
servidores piblicos para desempedar los cargos de Director ¥ Jefes de Depardamento de
Salud de Tiaxcala: '

XXXIL  Impulsar de forma coordinada con las dependencias y entidades del Gobiemo del Estado
vinculadas a la salud v a la educacion. estrategias de formacion v capacitacion de recursos
humanos, contribuyendoe a los ejes rectores del Sistema de Salud v & lo establecido en el Plan
Estatal de Desarrollo;

XXXHI  Dirgir la aplicacion de una politica pablica sanitaria a través de Jas dependencias y entidades
+del sector salud para la proteccion de la poblacidn cuando surjan brotes de padecimientos,
wrgencias epidemioldgicas v desastres que se presente en el Estado;

XXXIV.  Supervisar que las unidades administrativas, emitan can apego a los normas juridicas, las
concesiones, permisos o autorizaciones de conformidad con la normatividad aplicable:

XXXV. Comparecer previa citacion del Congreso Local y consulta al Gobernador del Estado, para
informar sobre el cumplimiento v desarrollo de los planes ¥ programas encomendados a

Salud de Tlaxcala:

XXXVL  Supervisar gque en el ambito de sy competencia las unidades administrativas de la entidad _
apliquen de acuerdo a lo convenido las Condiciones Generales de Trabajo de Salud de
Tlaxcala:

XXXVIL Crear con apego a los ordenamientos juridicos aplicables, los cuerpos colegiados necesarios
para cumplir con las funciones encomendadas a Salud de Tlaxcala, asi-como designar a los
servidores ptiblicos que los integren:

XXXVIIL Ouwrgar el perddn del ofendida por delitos de querella o bien cuando asi lo senale la ley en da

materia, previniendo un dafo o perjuicio a la dependencia:

XXXIX. Resolver las controversias que se presenten con motive de la interpretacion o aplicacion de
este Manual de Organizacion; asi como, los casos no previstas en el mismo:

XL. Ejecutar los mandatos y comisiones en materia de salud. que le sean encomendados por el
titular del Ejecutivo del Estado, informando sobre el avance y conclusion de los mismaos; v

XLI. Desarrollar “todds aquellas funciones inherentes al area de su competencia v las demds
atribuciones que expresamente le confiera el Director General y las disposiciones legales
aplicables,

L.1. COORDINACION MEDICO-ADMINISTRATIVA
Objetivo:

Asesorar y apayar a la Direccion General coordinande las actividades de las unidades administrativas, de

apoyo y direcciones de Salud de Tlaxcala para prestar los servicios de salud con calidad,
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municipales con el objeto de proponer acciones de atencion y aplicacion inmediata a traveés de la
organizacion y otorgamiento de los servicios que presta Salud de Tlaxcala;

Analizar y proponer mejoras en ¢l modelo de diagnostico y atencién médica de los servicios de
salud de Salud de Tlaxcala;

Verificar las propuestas de necesidades de ensefianzn e investigacion, para el sdecuado
desarrollo de los recursos humanos de Salud de Tlaxcala:

Evaluar la correcta instalacion, organizacion vy funcionamiento de los Comités Técnicos
Hospitalarios, para mejorar el desempeiio de las unidades médicas;

Supervisar y dar seguimiento a la correcta aplicacion de la normatividad en materia de
disposicion de sangre humana y sus derivados con fines terapéuticos;

Evaluar v supervisar los programas de promocion de la salud, para garantizar la correcta
aplicacion sobre la poblacion;
Proponer y evaluar acciones para fortalecer en ln poblacion la cultura de autocuidado

prevencion tendiente a generar politicas piblicas saludables en beneficio de la poblacidn;

Promover informacicn adecuada a la poblacion migrante en el estado que sirva de onentacion en
promocion y prevencion de la salud de acuerdo a los limeamientos establecidos:

Evaluar y dar seguimiento al proceso de afiliacion de la poblacion sin seguridad social en salud

del Estado;

Vigilar y proponer la adecuada actualizacion del padron de afiliados y Ia correcta aplicacion del
esquenin de cootas familiares; y

Desarrollar todas aquellas funciones mherentes al drea de su competencia y las demis
atribuciones que expresamente le confliera el Director General v las disposiciones legales

aplicables.
licabl

1.2. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

Objetivo:

Representar

lepalmente a Salud de-Tlaxcala en los juicios v procedimientos ante-las-antondades comperentos.

en los tres niveles de gobiemno, asi como participar con, las unidades administrativas de lasdependencias y

entidades coordinadas en apoyo de sus atribuciones y responsabilidades, brindar asesoria juridica integral,

vigilar y difundir el cumplimiento de las normas juridicas en materia de salud v en todas aquellas actividades

vinculadas o ln materia,

Funeciones:

Analizar ¥ opinar los provectos de ordenamientos juridicos que regulen actividades en materia
de salud, asi como auxiliar al Director General en la revision v reforma de los citados CUEIPOS
pormativos;
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Analizar e informar el contenido, efectos juridicos y-ambito de aplicacion de los instrumentos
normativos que regulen la actividad en materia de salud, a las diversas unidades administrativas
gue integran Salud de Tlaxcala y entidades coordinadas;

Vigilar la correcta canduccion y resguardo de los nombramientos de los servidores piblicos que
sean parte de organos colegiados de administracidn o vigilancia en los tred niveles de gobierno,
asi como los lineamientos que norinen su funcionamiento;

Elaborar, orientar v promover ¢n las unidades administrativas que conforman Saiud de Tlaxeala,
los requisitos de validez v existencia que deberan contemplar para la elaboracion de actos
Juridicos en los que sea parte fa entidad;

Impugnar mediante los recursos procedentes que prevea cada matéria, las resoluciones fue se
llegaran a dictar ¢n juicio y en los procedimientos seguidos en forma de juicio, sometidos a la
competencia de drganos jurisdiccionales de cualquier nivel de gohierno, en los que Salud de -
Tlaxcala y las entidades coordinadas sean parte, ¥ que mediante scnlencia sea condenada
afectando con ello sus intereses;

Comparecer y realizar ante los drganos de procuracion de justicia las denuncias y querellas que
correspondan por los hechos delictuosos que sean cometidos en agravio de Salud de Tlaxcala;
Corgar a peticion de parte v en el dmbito de su competencia, asesoria juridica a las unidades
administrativas, asi como a las entidades del sector salud y particulares, siempre que la ley.en la
materia lo permita y no exista-disposicion en contrario;

Atender los procedimientos juridicos en los cuales Salud de Tlaxcala sea parte, ejerciendo poder
general o especial que se haya otorgado, sin distincion de materia o avtoridad ante la cual se esté
ventilando la controversia;

Actuar en representacion de Salud de Tlaxcala en el juicio de amparo, cuando por acto de un
tercero se perjudiquen sus derechos; o bien, desistirse del mismo, cuando la esfera juridica no
sea violentada,

Suseribir v elaborar los ordenamientos juridicos coma: leyes, reglamentos, decretos. etcétera
que lengan por objeto reglamentar las faculiades v obligaciones de Salud de Tlaxcala y entidades
coordinadas v que deben ser publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala previa aprobacion de la instancia competente;

Coadyuvar con el Agente del Ministerio Piblico, aporando indicios, para el esclarecimiento de
los hechos, durante la integracion de las averiguaciones previas y/o carpeta de investigacion,

Dar seguimiento a los juicios que se ventilen ante los 6rganos de procuracion y administracion
de justicia, evitando la caducidad de la accidn intentada en juicio o la preseripeién de la misma,

conforme lo sefala la ley procesal de la imateria que se litiga; ==

Dar respuesta-a las sojicitudes ¥ requerimientos que efectoen las autoridades de procuracion y
administracion de justicia; asimismo, elaborar  los informes justificados que soliciten la
Comision Nacional de Derechos Humanos y Comisién Estatal de Derechas Humanos:

Realizar, validar y vigilar ¢l comphimiento de las determinaciones que emanen de las
resoluciones de procedimientos admimistrativos sustanciados en contra de Salud de Tlaxcala,
cuando exista responsabilidad por parte de los servidores piblicos que integran las unidades
adnsinistrativas; '

Realizar en coordinacion con las unidades administrativas responsables de Salud de Tlaxcala. la
actualizacion del inventario y registro de los bienes inmuebles v titulos de propiedad
comespondientes, asi como aquellos propiedad de Salud de Tlaxcala, previa aprobacion del area
correspondiente para que sean otorgados en comodato;
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XVI.

XVIL

XVII.

XIX.

XX.

Revisar y proponer en coordinacion con las unidades administrativas, el contenido de los
conlratos, convenios y otros instrumentos juridicos en los que Salud de Tlaxcala sea parte, en
apego a la normatividad aplicable;

Concurmir en representacion lepal de Salud de Tlaxcala, en los juicios, procedimientos o
cunlquier controversia que se ventile en forma de juicio, y que estén sametidos a la competencia
de drganos jurisdiccionales sea para promover acciones en materia civil, penal, mercantil, fiscal
y administrativa, cuando actuen en caricter de parte actora; € interponer excepciones, cuando sea
parte. demanda; ofreciendo pruebas e imponiéndose de autos;

Comparecer en representacion legal de Salud de Tlaxcala en los juicios de amparo directo e
indirecto, en los cuales concurra como quejoso o tercero interesado cuando el sentido de la
sentencia que llegare o dictarse en juicio, perjudique los intereses de la dependencia; asi mismo
rendir como autoridad responsable los informes previos y justificados que la autoridad federal
requiera;, o bien, dar cabal cumplimiento a los requerimientos a que sea objeto, informando de
forma oportuna al Director General,

Compulsar los documentos oficiales de los archivos de las unidades administrativas, expidiendo
las certificaciones correspondientes, para su exhibicion ante las autoridades correspondientes, y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia v las demas
atribuciones que expresamente le confiern el Director General y las disposiciones legales
aplicables,

1.3. DEPARTAMENTO DE ('UMIIN_[(."ACI(",'N SOCIAL

Objetivo:

Administrar los contenidos de los mensajes emitidos en medios masivos de comunicacion, el disefio
permanente y la puesta en funcionamiento de todos los recursos en materia de comunicacion electronica e
nmpresa correspondientes, que permitan informar y promover entre la poblacion, acciones sobre la prestacion

de los programas v los servicios de salud que se proporcionan en el Estado.

Funeiones:

————————aprdbacitnT—— = = = —— — ———

Analizar ¥ aprobar conforme al presupuesto autorizado y en vinculacion con las unidades
admmmistrativas, el plan de medios de Ta entidad ¥ |:1'm-i:md: lo al Director f-cncm! para su

II.

1.

v.

Elaborar ¢l programa operativo anual, programa anual de trabajo _v evaluacion sistemaitica de su
dren, asi como vigilar su cumplimiento;

Actuar de forma coordinada con las unidades administrativas, en la aplicacion de acciones de
comunicacion social tendientes a la promocion v.difusion de programas en salud, en apoyo a los

Gobiernos Estatal vy Municipal, autoridades locales v a la comunidad;

Examinar v publicitar la informacion tendiente a los de servicios de salud que brinda Salud de
Mlaxcala y entidades coordinadas, wilizando los medios de comunicacion impresos vy digitales.

conforme los criterios v normas que rigen la materia:

—
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V. Estructurar, ponderar y sintetizar la documentacion e informacian en materia de salud vy temas

relacionados, que se hava obtenido de medios de comunicacion internacional. nacional. estatal y!

municipal, para ser presentada al Director General [rrie Su conacimiento; -i
V1. Realizar sintesis de Jas notas periodisticas que denuncien deficiencias en el Sistema de salud
Estatal y entregarla al Director General y a los Directores. para coordinar las acciones tendientes

d revisar y en su caso implementar las mejoras necesarias:

VIL  Analizar y transmitir la informacion mediante boletines, comunicados y publicidad que penera
Salud de Tlaxcala v entidades Coordinadas respecto a los planes, PIOETAMAS ¥ Acciones en
materis de salud que llevan a cabo, previa autorizacion del Director General y Directores

mvolucrados, cuando asi se requiern

VUL, Administrm ¥ proponer reuniones informativas con medios de comunicacion para la celebrcion
de entrevistas y aclos prolocolarios en los que participe el Director General y los servidores
publicos de In entidad;

IX. Examinar v vigilar que los elementos de comunicacian que se difundan por parte de Salud de
Tlaxcala y entidades coordinadas sobre los programas y actividades que realizan sean apepadas

2 una politica uniforme de comunicacion social:

X. Proponer la realizacion v coordinacion de campafins de comunicacion social de promocion ¥
prevencion de salud, efectuadas con la participacion de dependencias v entidades de los tres
mveles de Gobierno y organismos e instituciones de los sect ores social v privado en materia de

Salud a favor de la sociedad:

XL Fortalecer la relacion de trabajo. respeto y coordinacion con los representantes de los medios de
comunieacion, con ¢l fin de difundir la imagen pabhica de Salud de Tlaxcala v de las entidades

coordhnadas:

XL, Realizar la integracion v resguardo de ln informacion peniodistica en materia de salud en sus

vertientes gralica. video-grafica, audio v electrénica, entre otras, emanada de las publicaciones

y actividades efectuadas por Salud de Tlaxcala ¥ entidades coardinadas:

XL ""."Il__-':i.ll la realizacion de estudios de consulia ¥ -.1i'lii1|-'-n publica, respecto de los servicios de
salud que brnda Salud de Tlaxcala v entidades coordinadas; con el hin de evaluar los
comentanios de los usuarios v enviarlos a las vnidades administrativas compelentes, para que

emprendan acciones de mejora;

XIV. Autorizar v coordinar en el ambito de su competencia, la utilizacion de los recursos humanos.
lecmicos y marenales asignados a su Departamenic para cumplhr con la realizacian v cobertura

de eventos: académicos, civicos, culturales y sociales en los que participe Salud de Tlaxcaln y

XV.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia v las demds

atnbuciones que expresamente le confiera ¢l Director Lieneral v las disposiciones legales

aplicables
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2. DIRECCION DE PLANEACION

Cihjetiva:

Administrar los procesos de programacion del presupuesto, organizacion, desarrollo administrativo.

sistematizacion, evaluacion del sistema de salud e informiticos v gestion de calidad de los servicios de Salud

de Tlaxcala, asi mismo el desarrollo de la infraestructura, programas y proyectos conforme a los lineamientos
y normatividad establecidos.

Funciones:

1.

v,

V.

YL

VIL

Coordinar los procesos de planeacién. control v evaluacion en cumplimiento a lo establecido en
los planes y programas que desarrolla Salud de Tlaxcala:

Brindar apoyo (écnico en el area de su competencia a las dependencias, entidades ¢ instituciones
publicas, sociales y privadas vinculadas al sector salud:

Coordinar la integracion, elaboracion v actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo, programa
estatal de salud, programas sectoriales, programa operativo snual, plan anual de trabajo ¥
evaluacion sistemitica de la entidad conforme a los lineamientos establecidos en la materia, asi

como vigilar su observancia;

Remitir a la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado, el cumplimiento de los objetivos.
estrategias, lineas de accion y metas consideradas por la dependencia vy entidades coordinadas cn
sus planes, programas e informes de Gobierno, entre otros,

Proponer y organizar en apego a las politicas v lineamientos aphicables. los sistemas v
procedimientos que faciliten la operacion de los servicios de salud que presta Salud de Tlaxcala;

Coadyuvar con las jreas administrativas responsables del Gobierno del Fstado, en la
elaboracion de propuestas de descentralizacion y sectorizacion para mejorar la organizacion y
cumplimiento de las responsabilidades ssignadas a Salud de Tlaxcala;

Adminmistrar y supervisar  los procesos de  organizacion, desarrollo v modernizacion
administrativa, que permita la viabilidad v consolidacion de la politica de salud establecida por
la entidad; i _ = E . AT

Establecer las actualizaciones a la estructura organica de Salud de Tlaxcala, asi como mantener
vigentes el reglamento _imerior, Manual de Organizacién v demis instrumentos juridico-
administrativos aplicables en el dmbito de responsabilidad de la Direceion;

Coordinar a las unidades administrativas, para elaborar la programacion del presupuesto, y

remitirlo a la unidad administrativa responsable de Salud de Tlaxcala para el proceso de

contrataciém vy ahasto correspondiente;

Organizar y operar el Sistema de Informacion en Salud y adecuarlo para su funcionamiento en el
estado, asi como vigilar la aplicacion de los lincamientos que dicten las dependencias y

entidades competentes sobre ¢l particular;
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XI.

XIL

1 XIIL
HI.V.
XV.

XVI
XVIL

XVIIL

] XIX.

XXIL

XXIL.

AXNL
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Implantar y en su caso determinar criterios ¥ procedimientos de informacion estadistica genernda
a traves del Sistema de Informacion en Salud v supervisar |a congruencia con lo establecido en!
la normatividad v lineamientos aplicables:

Organizar y desarrollar programas v teenologias de informacion vy comunicaciones en
caordinacion con las unidades administeativas, asi como proporcionar npoyo técnico v asesorin
en la aplicacion de politicas, normas técnicas y lineamientos emitidos en la materia por los =
Gobiernos Federal v Estatal;

Admimistrar los sistemas de acceso a la informacion pablica v proteccion de datos personales de
Salud de Tlaxcala CDIIf{}ITHE' a los lineamientos establecidos en la materia:

Identificar v en su casa aplicar mnovaciones tecnoldgicas en materia de Jrogramas v srslt'mns
informaticos en coordinacion con organismos y dependencias federales v estatales:

Dirigir la evaluacion de los servicios de salud- que presta Salud de Tlaxcala v mantener
actualizados los indicadores que faciliten su medicion;

Supervisar y en su caso proponer la aphcacmn de normas técnicas relacionadas a la generncion
de informacion estadistica en materia de Salud: 3

Partic:'pur en coordinacion con las unidades administrativas en la planeacion v organizacion del
programa-presupuesto de la entidad; :

Coordinar y participar en la plancacion. rogramacion, presupuestacion v evaluacidn del
pa P p
presupuesto de ln entidad, con el fin de colaborar con las unidades administrativas en la rne_qorl

e los servicios en salud que se otorgan a la poblacion:

Organizar, analizar v verificar las propuestas de las unidades administrativas para la elaboracion
del presupuesto anual de cgresos, usi como de los programas convenidos y fnanciados por
diversas fuentes de recursos asignados por-el Gobiemo Federal a la entidad . asi como
presentarlo para su aprobacion;

Participar en la integracion y adecuacion de los programas, actividades ¥ metas convenidos con
la Secretaria de Salud Federal, asi como procurar la alineacion y vineulacion con las prlﬂrldﬂ.d?l:i
establecidas por ¢l Gebicrno del Estado en materia de salud con la colaboracion de las unidades
administrativas;

I‘Jrgmn.rzr v aportar en ¢l ambito de su competencia, informacion que facilite la ciahnmcmn del
proyecta de - Tnforme de Gobierno, asi come la referente a ls cuenta uenta piblica; i

Participar en coordinacion con la unidades administrativas ¥ en congruencia con lo estahlﬂntdu
en el Plan Maestro de Infraestructurs, en la elaboracion del diagnostico, programa anual de
infraestructurn y de los proyectos ejecutivos de obra en salud:

Presentar v gestionar cen previa autorizacion de la autoridad competente ante dependencias y
entidades federales y estatales, en cumplimiento a lo establecido en el Programa Anugl di.'
Infraestructura de Salud de Tlaxcala, la asignacion de recursos presupuestales pard I:
cantratacion y gjecucion por parte de las unidades administrativas responsables del desarrollo l:lu
los proyectos de obra y de la adquisicion del mobiliario ¥ equipo requerido para su Operacion;
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XXy,

XXV,

XXVL

XXV,

XXVIIL

AXIX.

Seleccionar al representante de la Direccion en el proceso de supervision de las obras, asi como
verificar v en su caso autorizar el pago de los anticipos v estimaciones de Ins obras contratadas y
participar en la formalizacion de las aetas de entrega-recepeion de los trabajos finiquitados;

Establecer metodologias y mecanismos de cardcter sectorial e ntersectorial para el
establecimiento y operacion del Sistema de Evaluacion en Salud: as; comao, evaluar la calidad de
la atencion meédica;

Proponer y vigilar el cumplimiento de las acciones de mejora continua convenidas entre la
Secretaria de Salud Federal y el Gobierno del Estado para su incorporacion en el Programa de
Calidad de Salud de Tlaxcala:

Promover la aplicacion y operacion del Sistema Integral de Calidad y Sistema de Indicadores de
Salud en las unidades médicas de Salud de Tlaxcala en apego a los lineamientos v criterios
establecidos en la materin,

Proponer la modificacion de la estructura de la organizacion v de sistemas administrativos.
informatica y control que permitan mejorar la eficiencia y el impacto de las actividades
desarrolladas por las unidades del Organismo, asi como supervisar, analizar y actualizar dichos

sislemas; y

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia v las demas
atribuciones que expresamente le confiern el Director General y las disposiciones legales
aplicables

2.1 DEPARTAMENTO DE PLANEACION ¥ SISTEMAS

Objetiva:

Administrar los procesos de planeacion, programacin, presupuesiacion, sistematizacion, integracion de

informacion y evaluacién de la direccion v la entidad, se lleven a cabo bajo los criterios, nonmas v

reglamentos aplicables en el ambito federal ¥ estatal,

Funciones:

V.

luntegrar y operar el proceso de planeacion, control y evaluacion de los servicios de_salud que

hundu Salud de Tlaxcala, asl como ‘apoyar técnicamente a las unidades administrativas en el

imbito de su competencia;

Elaborar el programa operativo anual, programa anual de trabajo y evaluacion sistematica de su

arca, asi como vigilar su ¢ umplhimiento;

Coordinar a las direcciones de Salud de Tlaxcaln para la elaboracion del programa sectorial de
salud;

Colaborar con la informacion requerida por el Gobierno del Estado para elabornr ¥ €n 5u caso
actualizar el Plan Estatal de Salud y el Plan Estatal de Desarrollo:
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V. Coadyuvar v verificar los avances y acciones considerados por Salud de Tlaxcala y entidades
coordinadas en sus planes, programas de trabajo e informe de gobierno, en apego a lo
establecido en el Plan Estatal de Desarrollo;

VI Revisar, validar v coordinar la implementacion y actualizacion de los sistemas de informacion v
procedimientos administrativos que faciliten la operacion de los servicios de salud que presta
Salud de Tlaxcala, en apego a las politicas y lineamientos aplicables;

VIL.  Colaborar en coordinacion con las unidades administrativas en el analisis y elaboracion de
proyecto de estudios de descentralizacion y sectorizacion que permita mejorar |a organizacion y
‘cumplimiento de las responsabilidades asignadas a la misma:

VIIl. Analizar, supervisar y proponer al Director, las propuestas de procesos de organizacion,
desarrollo v modernizacion administrativa que permitan dar viabilidad y consolidar la politica de
salud establecida; L '

1X. Integrar v apoyar en coordinacion con las unidades administrativas la elaboracion ¥
actudlizacion del reglamento interior, Manuales de Organizacion, procedimientos ¥ demas,
lineamientos normativos en la materia; 3

X. Supervisar, cvaluar y verificar que la operacian v desarrollo del Sistema de Informacion en
Salud, cumpla con las normas y lineamientos establecidos en la materia;

XI. Supervisar, verificar ¥ en su caso proponer lineamientos, criterios v procedimientos de.
captacion, produccion y difusién de informacion estadistica generada a través del Sistema de
Informacion en Salud sea congruente con la Ley General de Salud, Ley Estatal de Salud, y
demas lineamientos en la materia;

XIL.  Ejecwar la operacion y desarrollo de los programas y tecnologias de informacion y
comunicaciones y vigilar su aplicacién en base a las politicas y normas técnicas que emitan en-la
materia la Secretaria de Salud del Gobicrno Federal y las dependencias y entidades del Gobierno
del Estado: asi como, analizar v proponer al Director innovaciones.que mejoren la prestacion de
los servicios que otorga Salud de Tlaxcala; :

XIH. Supervisar ¥ verificar que la informacion propuesta por las unidades administrativas para su
andlisis v tramite de incorporacién a la pagina web oficial de Salud de Tlaxcala, cumpla con los
lineamientos establecidos en la materia:

NIV—Revisar elproceso de-cvalnacidn-de-tosservicios-de salud-que-pr esta ta-entidad -de-acuerds a‘l
metas ¢ indicadores considerados en los planes y programas es!ableudua, asi como mf"mmar
sabre su cumplimientio;

XV. Verificar que Ia estructura programitica de las unidades administrativas para la imegracion.del
programa-presupuesto, se realice con base a los lincamientos programatico-presupuestales
emitidos por las instancias federal y estatal; :

XVI. Revisar y en su caso aplicar criterios y metodalogias de programacion uniformes que sirvan de
guia para la formulacion del programa-presupuesto de las unidades administrativas. con base en

el marco juridico vigente:

XVIL. Consolidar, validar y propaner al Director ¢l proyecto de presupuesto anual de epresos;
considerando las diversas luentes de recursos presupuestales asignados por los Gobiernos




s

XV

IXIX.
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Federal v Estatal. asi como verificar su apego a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo y
a los programas de trabajo respectivas;

Revisar los ajustes programiticos derivados de la awtorizacion del presupuesto de egresos para
permitir & las unidades administrativas adecuaciones al presupuesto al inicio del ejercicio;

Revisar y validar la integracion; alineacion v gestion de la propuesta de programas, actividades y
metas consideradas con recursos convenidos con la Secretaria de Salud Federal. asi camo
proponer las adecuaciones al presupuesto asignado de acuerdo a lo solicitado por las unidades
adminisirativas;

Integrar en coordinacion con las unidades administrativas y entidades coordinadas, entre otras, el
proyecto de Inlorme de Gobiemo en materia de salud, asi como aportar en ¢l ambito de
competencia de la Direccién, lo referente a la cuenta poblica estatal; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demds
atribuciones que expresamente le confiera el Director v las disposiciones legales aplicables.

2.2. DEPARTAMENTO DFE INFRAESTRUCTURA EN SALUD

Objetivo:

Desarrollar provectos de infraestructura fisica en salud y equipamiento, preservando la imagen institucional

para mejorar la calidad de los servicios de salud que se prestan en las unidades médicas de Salud de Tlaxeala.

Funciones:

Revisar y vigilar la elaboracion y en su caso actualizacion del Plan Maestro de Infraestructura en
Salud y presentarlo al Dirtclor para su autorizacion y tramité:

Coordinar la elaboracion del diagndstico en salud que facilite la integracion v desarrallo de
proyectos de rehabilitacion. sustitucion por obra nueva v equipamiento, obra nuevs y
equipamienta, ampliacion y equipamiento de Salud de Tlaxeala, con la participacion de las

Jurisdicciones sanitarias;

Revisar v walidar en munlnm:mn con las _;Lumlmcrcmef, :,anliarmi. las actualizaciones de

— informacion de equipamiento, recursos iumanos e infraestruciura para la dIL]JLI.HI'I de Ia salud-y-

presentar para aulorizacion wirdmite al Director:

Organizar v coordinar la integracion v actualizacion del Programa Anual de Infraestructura en
Salud, asi como supervisar su congruencia con el Plan Maestro de Infraestructura v &l
diagnostice respectivo y evaluar su cumplimiento:

Elaborar el programa operative anual, programa anual de trabajo v evaluacion sistematica de su
area, asi como vigilar su cumplimiento;

Analizar y proponer al Director el gestionar ante las instancias federales v eslatales
correspondientes v en coordinacion con las unidades administeativas responsables, la asignacion
de recursos presupuestales que permita dar cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual
de Infraestructura en Salud ;
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VII.  Revisar y presentar para autorizacion del Director v de acuerdo a los recursos autorizados la
propuesta de provectos ejecutivos de miracstructura en salud y remitir en apego a lo establecido
por las disposiciones normativas en la materia a la unidad administrativa responsable del inicio
de los procesos de contratacion y ejecucion de obra publica en el Estado

VIIL.  Intervenir ¥ en su caso designar al representante del Departamento para que en apego a la
normatividad en la materia y en ¢l ambito de su responsabilidad participe en los procesos de
contratacion de obra publica y-servicios relacionados con la misma de proyectos ejecutivos de
infraestructura en salud,

IX. Presentar para autorizacion del Director los requerimientos de mobiliario v equipo necesarios
para la instalacién y funcionamiento de las unidades médicas de Salud de Tlaxcala V. €N 5U casa
remitir 4 la unidad administrativa responsable de la validacion y tramite de adquisicion
respectivi;

X Vigilar previa autorizacion del Director, que ¢l proceso de supervision de las obras a realizar se
ejecuten en tiempo v forma en apego al proyecto ejecutive de infracstructura en salud
autorizado;

XL Validar v proponer al Director, el pago de anticipo v estimaciones de avances de obra solicitados
por la unidad administrativa responsable de los procesos de contratacion y ejecucion de obra
publica en el Estado, asi como participar en la formalizacion del acta de entrega-recepcion de los
trabajos finiguitados,

XIL.  Proporcionar asesoria v oasistencia téenica en materia de infraestructura para la salud a las
unidades administrativas, entidades coordinadas y pobiernos municipales que lo soliciten, asi
como a las empresas ejecutoras de los trabajos contratados;

XH1. Coordinar y vigilar la aplicacién, operacion y actualizacion del Sistema de Control y
Administracion de Obra Pablica en Salud que facilite, entre otros, el control de los avances
fisicos y financieros de las obras programadas; v

XIV. Desarrollar todas aguéllas funciones inherentes al drea de su competencia v las demds

atribuciones que expresamente le confiera el Director General v las disposiciones legales
aplicables,

2.3. DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y CALIDAD

Objetivo:
Contribuir al fortalecimiento del acceso efectivo a los servicios de salud a través de estrategias que permitan
la mejora continua de la calidad v seguridad del paciente, asi como la mejora en la satisfaccion de los
usuarios,

Funciones:

L. Impulsar ¥ dirigir la implantacion de las politicas nacionales v estatales encaminadas a la
institucionalizacion y mejera continua de la calidad v seguridad del paciente en los servicios de

salud;
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IL Elaborar el programa operativo anual, programa anual de rabajo y evaluacion sistematica de <u

area, asi como vigilar su cumplimiento:

Il Establecer los mecanismos de control v seguimiento para asegurar la ejecuaion de los planes,

RIogramas y proyectos relacionados con la calidad de la atencion v seguridad de los pacientes:

Iv. Promover, supervisar y evaluar Ia aphicacion de los instrumentos de rectoria establecidos para

mejorar la calidad y seguridad de los pacientes en los servicios de salud:

V. Participar en ¢l disefio, desarrollo v aphcacion de herramientas basadas en estandares de
desempeiio que den seguimiento a la calidad tecnica y calidad percibida de la prestacion de los

servicios de salud:
VL. Aplicar los modelos para ¢l monitoreo y evaluacion de la calidad de los ser vicios de salud:

VIL. Promover la participacion de los establecimientos de atencién medica en los sistemas de
reconocimiento enfocados a conducir el desempeiio hacia mejores niveles de calidad e los
servicios de salud,

VIIL.  Participar en la regulacion y operacion del Programa de Estimulos a ta Calidad del Desempeno

del Personal de Salud garantizando su cumplimiento en terminos de las dis osiciones aplicables:
E [ P I

IX. Promover y conducir Ia operacion de los instrumentos ¥ mecanismos necesarios para el
desarrollo del Sistema de Acreditacion ¥ Garantia de Calidad en los establecimientos de atencion

a la salud para su incorporacion al Sistema de Protecciton Social en Salud:

X. Vigilar el uso adecuado de los recursos linincieros otorgados por la federacion para el desarrollo

de proyectos de mejora de 1a calidad de los servicios de salud;

XL Establecer las cstrategias para el fortalecimiento v evaluacion de |a participacion ciudadana
como parte del monitoreo social v mejorn de la calidad, desemperio, trato digng s sepuridad
ik ! t] | ] (= . -
del paciente en los servicios de salud: -

XL Asesorar a las diferenies unidades de atencion en la formulacion de planes de mejora continua de

la calidad en la atencion y seguridad de| paciente:

XHL  Promover los procesos que permitan mejorar la cultura de calidad ¥ seguridad del paciente en
los establecimientos de salud para facilitar la implantacion de sistemas de gestion de la calidad:

XIV. Promover el desarrollo de cslrategias y acciones para la institucionalizacion sectorinl de la

—ahidad: =

XV.  Impulsar los procesos de capacitacion dingida a los gestores de calidad para el desarrollo de
| I | I
competencias que permitan mejorar si capacidad de gestion de la calidad en su dmbito de

competencia;

XV1L.  Vigilar la operncion del sistema integral de calidad v validar la incaorporacion de la informacién
proporcionada por las unidades médieas Y admimstrativas de Salud de Tlaxcala sobre
indicadores de salud, asi como ¢l cumplimiento a los lineamientos Y critérios internacionales ¥

nacionales considerados en |a materia:
XVIL Panicipar en la elaboracion de propucstas de mejora y fortalecimiento de las cstrategias y linens

de trabajo en materia de calidad en los servicios de salud promovidas por las instancias

federiles:
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AVIIL Vigilar que la informacion recabada para los sistemas de monitoreo sea confiable. veraz v
oportunn; v

XIX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al irea de su competencia v las demis

atribuciones que expresamente le confiera el Director v lag disposiciones |¢-.:1;;1.;-. aplicables

3. DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD
Objetivo:

Establecer en coordinacion con la Direccion de Servicios de Salud, estralegias integrales que permitan
fortalecer en la poblacion las oportunidades para inejorar, conservar y proteger su salud fisica, mental s
social, a traves de la comunicacion educativa, la educacion para ls salud y a participacion activa de sociedad
v gabierno,

Funciones:

I. Coordinar la implementacion de los programas federales v estatales. para mejorar las

condiciones de salud de Ia poblacion,

11, Coordinar el establecimienio de sistemas modelos estrategias v procedimientos para la

promocion de la salud, asi como los mecanismos para la difusion, aphicacion y evaluacion;

M. Integrar y coordinar Ja claborncion del programa operativo anual. plan anual de trabaio )
evaluacion sistemitica de todas las dreas de su responsabilidad, considerando los linemmientos

en la materia, asi comao vigilar su ¢ umplirmiento;

v. Anahzar, proponer y asesorar a las awtonidades municipales en materia de Promocion. v
prevencion de la salud & lin de encaminar acciones conjuntas dirigidas a mejorar las condiciones

de salud de los habitantes; |

V. Anahzar v determinar las localidades donde es necesario implementar la promocion
prevencion de la salud, incluvendo las localidades con poblacion migrante, asi mismo

implementar v vigilar los programas de salud;

L% Determinnr acuerdos de colaboracian con auloridades educativas y municipales que  sean
necesarios para mejorar las condiciones de -salud, a través de acciones de promocion
prevencion de  laTSalud Ten estuelas  de —educacitn - bdsica. pars realizar - las—gestiones

correspondientes

VII.  Desarrollar & implementar estrategias para la prevencion de la salud destinadas a disminuir ¥
e

abalir los- indices de sobrepeso y obesidad en la poblacion. con ¢l objeto de reducir la incidencia

de enfermedades cranicas degenerativas en la poblacion escolar:

VUL  Impulsar la creacion de grupos de trabajo entre poblacion de comunidades que trabajen en
coordinacion con los centros de salud para difundir acciones de promocion de lo salid en s

localidad respectiva;

IX. Proponer ¢ impulsar la creacion de estrategias para incrementar la cultura de awtocuidado v

prevencion de la salud, entre la poblacion de la comunidad pira presérvar o mejorar su salud
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X Incrementar e implementar estrategias, acciones vy Ia difusion de los métodos anticonceptivos
para prevenir embarazos no deseados en los adolescentes;

X1 Desarrollar ¢ implementar informacion en materia de promocion y prevencion de la salud, a
través de las tcenologias de informacidn y comunicaciones para mantener informada a la
poblacion y mejorar sus condiciones de salud ¢on informacion veraz y opoartuna;

XIL.  Supervisar que se aplique un adecuado procedimienta para el abasto y distribucion de las
cartillas nacionales de salud considerando ln normatividad vigente; v

XIL  Desarrollar todas aguellas funciones inherentes ul drea de su competencia y las demis
atribuciones que expresamente le confliera el Director General y las disposiciones legales

aplicables.
3.1. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SALUDABLES.

Objetivo:

Establecer, coordinar y vigilar la implementacion de estrategins integrales de prevencion y promocion de la
salud sobre programas y aclividades que impulsen el desarrollo de ambientes saludables v la participacion de
los sectores piblico, social, privado v de la comunidad del Estado, con la finalidad de preservar In salud
fisica. mental v social de la poblacién.

Funciones:

l. Eluborar el programa operativo anual, programa anual de trabajo y evaluacion sistematica de su
drvea, asi como vigilar su cumplimiento;

I Coordinar el anteproyecto presupuestal por programa en base a los lineamientos establecidos;

1. Proponer, evaluar v modificar los modelos, estrategias v procedimientos para la promocion de la

salud,;

v, Organzar e impulsar en coordinacion con las junisdicciones sanitarias el desarrolle de acciones
de prevencion y promocion de la salud con ln participacion de los sectores publico. social.
privado v de la comumdad que impulsen ¢l desarrollo de politicas saludables en la poblaciim,

Y. Desarrollar y promover en coordinacion con las jurisdicciones sanilarias programas que
fomiegiten en’ la poblacion_escolar el consumo dé aliienioes 5hludhhl{}'S':;"T;-i'p'rﬁi:]'iEa"dr': actividad
fisica, a fin de disminuir la prevalencin del sobre peso, obesidad v enfermedades cronicas no
transmisibles;

YL Analizar y praoponer al Director contenidos educativos de fomento g la salud, y participar en ¢l
diseno, produccion y difusion de materiales impresos v audiovisuales en coordinacion con las
unidades administrativas competentes:

VIL.  lmpulsar y participar a través de las jurisdiceiones sanitarias vy en coordinacion con las umdades
administrativas, en la formacion, capacitacion v actualizecion técnica de autoridades municipales
v locales sobre programas v actividades que impulsen el desarrollo de ambientes saludables v la

participacion social activa de la poblacion;
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VIIL. Impulsar v promover en coordinacidn con las jurisdicciones sanitarias, la participacion de
autoridades educativas en el-desarrollo e implementacion de estrategias y acciones de prevencion
y promocion para la salud en escuelas de educacion basica que impulsen en los estudiantes y
docentes la ndopeidn de hibitos saludables que coadyuven a mejorar las condiciones de salud;

IX. Coordinar la asesoria e imparticion de platicas y talleres de acciones de promocion y prevencion
sobre los riesgos a la salud que pudieran alectar a la poblacion migrante y sus familias en sus

lugares, de origen, traslado y destino,

X. Coordinar y participar con las jurisdicciones sanitanins en |a organizacion, capacilacion,
fortalecimiento v consolidation de . grupos organizados vy de la poblacion en general gque
promuevan habitos y ambientes saludables en beneficio del nicleo familiar y de |a comunidad a

In que pertenecen;

X1, Desarrollar y proponer al Director acciones y estrategias que promuevan la adopeion de una

cultura en salud que mejore, conserve y proteja la-salud fisica y mental de la poblacion,

XII. Fomentar con apoyo de las jurisdicciones sanitarias y de la unidad administrativa responsable de
Snlud de Tlaxeala, acciones de promocion y prevencion de la salud para todos los grupos de
edad y sexo favorcciendo [a atencion integral, asi como la imparticion de 1alleres interactiyos

para la prevencion del embarazo no deseado en ¢l adolescente;

XIIL.  Integrar v presentar al Director para su validacion el informe de evaluacion de indicadores
federales v estatales para el cumplimiento y desarrollo de metas v estrategias que optimicen la ‘
operacién de los programas de promocion de la salud; v

XI1V. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes-al drea de su competencia y las demis ‘
atribuciones que expresamenie le confiera el Director General y las disposiciones legales

aplicables
4. DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Objetivo:

Admnistrar los programas de salud que se proparcionan a la poblacion en las unidades médicas de Salud de
Tlaxcala_asi como pramover y coordinargue la atencionmédica, salubridad publica y asistencia-social-que
5 olorga, se brinde con cahdad, calideZ, tralo respetudso y digno por parle de los responsables de la

prestacion del servicio v se ejecuten en apego a los planes, programas y convenios establecidos. i
Funciones:

L. Controlar v verificar la aplicacidn de los programas y acciones que proporcionan las unidades
médicas de Salud de Tlaxcala v las entidades coordinadas en matena de atencion medica, salud
pliblica v asistencia social

I. Conducir, regular v vigilar &) cumplimiento de la nommatividad de los servicios de salud que

otargan las umidades meédicas de Salud de Tlaxcals v entidades coordinadas;
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Iv.

VI

VIIL

VIII.

Ix.

X11.

Impulsar v observar fa aplicacion de las normas téenicas a las que se deberan de ajustar los
integrantes del Sistema Estatal de Salud en el desarrollo de sus programas, asi como or panizar y

controlar el cumplimiento;

Integrar ¥ coordinar la elaboracion del programa operativo anual, plan anual de trabajo y
evaluacion sistematica de todas las dreas de su responsabilidad, considéerando los lineamientos
en la materiy, asi como vigilar su cumplimiento; '

Supervisar la elaboracion del diagnéstico de salud y del modelo de atencion médica de los
servicios de salud en el Estado, asi como vigilar su cumplimiento,

Proponer v supervisar la implementacion y cumplimiento de lineamientos, procedimienios y

protocolos clinicos basados en normas técnicas a las que se sujetaran los servicios de salud que
brinda Salud de Tlaxcala y sus entidades coordinadas, asi como las que se le asigna en materia
de salud a instituciones y organismos de los sectores publico, social y prnvado en el Estado;

Integrar. anulizar y presentar para su aprabacion el cuadro basico de medicamentos y material de
curacion, asi como supervisar que los mvenfarios sean suficientes, actualizados y se olarguen
con oportunidad,

Coordinar v vigilar que la implementacion de politicas y estrategias en el ambilo estatal y
municipal facilite la supervision de la calidad de la atencion medica, el diagnostico y irnlamiento

oportuno

Fomentar la colaboracion de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, el sector social y
privado y de la comunidad, en la implementacion de paliticas publicas saludables que promueva
las condiciones de salud en la poblacion;

Fomentar v coordinar la implementacion de programas de educacion y fomento de la salud que

mejoren la aplicacion y gjercicio de los recursos asignados;

Regular y colaborar en la realizacién de cursos de capacitacidn técnica en salud para sutordades
municipales v locales, a fin de difundir y en su caso, aplicar y dar continuidad a las actividades

de educacion para la salud que desarrolla Salud de 1laxeala:

Promover ln participacion social a través del desarrollo de aclividades y acciones de grupos
organizados y poblacién en peneral, que optimice las condiciones de salud de la comunidad a la

que pertenceen y beneficie los ambientes saludables donde se desenvuelven;

— N {IE—Colborarcon lasonidades administrativas enlaejecucion de estrategias de educacion para ia

X1V,

XY.

salud, que faciliten la adopcion de hibitos saludables que mejoren las condiciones de salud de la
poblacion; '

Evaluar en coordinacion con las unidades médicas de Salud de Tlaxcala, el estado que guarda el
funcionsmiento v mantenimiento de las instalaciones y equipo médico a su caro y en su caso,
informar de 1o identificado a la unidad administrativi responsable para su atencion,

Coordinar v vigilar que el cumplimiento de los programas, reglamentos e instructivas de trabajo

se cumplan v realicen por parte del personal que presta los servicios de salud con disc lina.
i ) | P que | P

productividad y eficacia;
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Dinigir, regular v valorar Ia aplicacion de lineamientos en materin de prevencion, deteccion,
tratannento y control que contribuyan a reducir la morbilidad v mortalidad de cancer en la miuje

en ¢l Estado;

Emitir y aplicar indicadores de medicion para establecer e identificar causas de maorbilidad
mortghdad en la poblacién que por su dimensién, relevancia ¥ vulnembilidad son prioritarias
para su atencion, asi como coordinar la organizacion de eventos sobre promocion ¥ prevencion

de la salud que favorezcn la reduccion de dichas causas:

Supervisar que la atencion médica que se otorgue a los usuarios de las unidades medicas: de
Salud de Tlaxcala, se brinde con calidad, calidez y con trato respeluosn v digno por parte de los

responsables de la prestacion del servicio:

Regular y supervisar que la prevencion ¥y atencion de la salud que se brinda a wravés de |as

unidudes médicas moviles, se ejecuten en apego a los programas federal v estatal convenidos:

Coordinar la atencion ¢ informar a la autoridad competente sobre los problemas epidemiologicos
que se presenten en el Estado, entre otros sobre brotes de padecimientos, urgencias v desastres,
ast como vigilar que las unidades médicas vinculadas al sector salud apliquen las Mormas

Oficinles Mexicanas en fa materia:

Regular la actuacion del Comité Estatal de Vigilancia Epidemiologica v determinar las ACCIONes
Yy estrategias para la ejecucion y observancia de normas v lineamientos que deban aplicar las
unidades médicas que prestan los servicios de salud en el E stado y supervisar su cumplimienio:

Regular la organizacion y otorgamiento de los servicios de salud con las areas competentes y
hacer extensivo para su atencion y aplicacion inmediata las alertas cpidemiolagicas que se

reciban por parte de las autoridades sanitarias respeclivas

Admimistrar ¥ revisar ¢! funcionamiento del Sistema de Referencia v Contrarreferencia de los

pacienles ingresados en unidades médicas hospitalarias de Salud de Tlaxcala, asi como la

gestion, utilizacion y coordinacion del Centro Regulador de Urgencias Medicas:

Vigilar que la prestacidén de los servicios que proporciona el Laboratorio Estatnl de Salud
Publica 1 TR lincamientos federales y estatales emitidos en materia de

<ilud publica;

supervisar la implementacion.y operacion del Sistema de Informacion para la Salud v efeciuar la
cvaluacion-de los-programas-y actividades-considerndos por-Salud-de Tlaxcala en la atencidn

médica, salubridad pablica y asistencia social que se presia en ¢l Estado;

Fomentar, organizar v vigilar en apego a lo previsto por la normatividad en la materia, la
aplicacion de politicas estatales para |o formacion de recursos humanos para la salud, convenidas

con las dependencias v emidades de los sectores de salud v educacion;

Coordmar los procesos de planeacicn y evaluacion de acciones de ensefianza, capacitacian e
INvEstigacion en matena de salud, que permita Ia elaboracion e implementacion del Sistema de

Educacidn Continun de la Salud:

Regular, vigilar y valorar en eolaboracion con los sectores de salud v educacidn en el Estado, Ia

asignacion de campos clinicos que facilite reslamentar |a apertura del establecimiento.
] ! |
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XXIX.

XXX,

XX XL

XXXIL

XXXIIL

XXXIV.

XXXYV.

XXXV

funcionamiento, manejo de instalaciones y servicios considerados para |a atepcion medica

formacion del recurso humano en matena de salud;

Participar en coordinacion con el sector educativo de los Gobiemos Federal y Estatal, en la
precision de los perfiles profesionales y nimeros Gptimos de cpresados que se necesitan para

cubrir las necesidades de recursos humanos para el sector salud en el Estado

Identificar y proponer la celebracion de contralos y convenios con Organismos e nstituciones
pliblicas, privadas y sociales gue coadyuven en la mejora de los servicios que otorgan las
unidades médicas de Salud de Tlaxcala, y en la formacion, actualizacion, investigacion

formacion de recursos humanos para la salud:

Organizar y aprobar la realizacion de cursos y actividades para la formacién y capacitacion de
recursos humanos v de proyectos de investigacion en materia de salud, con el fin de promover la
aclualizacion v desarrollo del personal y elevar los niveles de atencion de los servicios gue

afrece Salud de Tlaxeala

Verificar y controlar la aplicacion de las Normas (ificiales Federales v Estatales consideradas
para ¢ mejor funcionamiento del sistema de referencia y contra-referencia de pacientes
ingresados en las unidades médicas de Salud de Tlaxcala, asi como evaluar la mejorn en la

calidad v atencion del servicio que se alrece;

Regular v supervisar la instalacion, organizacion y funcionamiento de los Comités Téenicos en

las unidades meédicas de Salud de Tlaxcala, en apego a o qua ponc Ia normatividad en la

materia;

Regular v vigilar que se aplique la normatividad en materia de disposicion de sangre humana ¥
sus derivadas con fines lerapéuticos en los servicios medicos hospitalarios que se presian en el
Estado:

Organizar y regular el funcionamiento del Centro Regulatorio de Urgencias Medicas asipnadas o
Salud de Tlaxcala consideradas, entre otras para el traslado de los pacientes gque se canabcen &
los servicios médicos dentro y fuera del estado; ¥

Desarrallar todns aquellas funciones inherentes al arca de su competencia y las demas
atribuciones que expresamente le confiera el Director General v las disposiciones legales

.|;1|:L'.1E‘|'E':=

4.1. DEPARTAMENTO DE ATENCION MEDICA GENERAL

(hjetivo:

! .:H!!diﬂﬂl Y

vigilar ¢l desarrollo de los programas para prevencion y proteccion en salud, conforme 4 lag

politicas normativas cn |a materia, de manera gque se logren los objetivos y inelas establecidas en beneficio de

la poblacion, ast como desarrollar estralegias de accion en fas unidades mcdicas para mejorar los niveles dc

salud en el 1+

Funciones:

stacla

|dentificar, proponer y establecer el vinculo de coordinacién v operacion con las nstancias

Federal. Estatal, Municipal y con los sectares social y privado los servicios de salud en atencion
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medica general que se proporcionan & la poblacidn a través de las jurisdicciones sanitarias de
Salud de Tlaxcala;

Promover v verificar que en las unidades médicas de Salud de Tlaxcala. se otorguen los servicios

de atencidn médica general tanto preventiva como curativa en apego a lo dispuesto en las

normas oficiales mexicanas y de otras disposiciones normativas Federales ¥ Estatales;

Elaborar el programa operativo anual, programa anual de trabajo v evaluacion sistematica de su
iren, asi como vigilar su cumplimiente:

Supervisar la organizacion y funcionamiento de las jurisdiceiones sanitarias del Estado. asi como
coordinar la aplicacion de los programas asignados de acuerdo a las normas establecidas para la
prestacion de los servicios en materia de atencion médica general y evaluar su cumplimiento;

Analizar y turnar las normas téenicas emitidas por los Gobiemos Federal y Estatal relativas a In
alencion medica general que facilite la ejecucion de programas del drea de su competencia e
mstruir su difusion;

Integrar analizar y proponer al Director, informacion de los servicios de salud en materia de
atencion médica general, que permita en apego sl modelo de atencién  médics vigente, la

actualizacion del diagndstico de salud en ¢l Estado:

Venificar que los programas de atencién médica general que se aplican en las unidades medicas
de Salud de Tlaxcala; cumplan con lo establecido en los manuales, reglamentos
procedimientos para la prevencidn, deteccion v tratamiento oportuno de los padecimientas de In

poblacian:

Solicitar por conducto de las jurisdicciones sanitarias y de acuerdo al Cuadro Basico de
Medicamentos y Material de Curacion, los requerimientos de insumos de las unidades médicas
que brindan atencion médica general, asi como integrar v validar ¢l programa respectivo y
presentarlo al Director para su aprobacién v tramite ante la autoridad competente de Salud de
Tlaxcala;

Vigilar que los requerimientos de medicamentos y material de curacion de las unidades médicas
qQuie prestan servicios de atencion médica general adscritas a la entidad . sean proporcionados
oportunamente por la unidad administrativa responsable de Salud de Iaxcala de acuerdo a lo

programado v presupuestado, asi como informar al Director sobre su cumplimiento;

Vigiar ¢ -identificar en—coordinacion- con l—unidad —administrativa responsatiie —de, el
funcionamiento de las unidades médicas que otorgan aténcion médica general en la entidad,
mediante la supervision de instalaciones Yy servicios de mantenimiento y conservacion que se
proporciona a los bienes muebles ¢ inmuchles v en particular al cquipa médico e informar de los
hallazgos al Director;

Vigilur v evaluar el cumplimiento de los programas. reglamentos e instructivos de trabajo que
realiza ¢l personal asignado a las unidades médicas que proporcionan atencion médica general
de Salud de Tlaxcala y supervisar que se desempeiie con disciplina, productividad v eficacia en

apego a la normatividad en Ia materia:

Vigilar en apego a In Norma Oficial Mexicana, cf cumplimiento de estrategias de prevencion,

deteccion oportuna, tratamiento y control de cincer en la mujer que contribuvan a la
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disminucian de la tasa de morbilidad v 'mortalidad. en particular en cincer mamario y cérvico-
utering 4 la poblacion de riesgo, a través del servicio de atefician médica general que se brinda
en las unidades médicas de Salud de Tlaxcala:

X1 [dentificar v proponer en hase al diagnostico en salud, indicadores de medician que perntilan
evaluar las principales causas.de morbilidad y mortalidad en la poblacidn que facilite aplicar
acciones sobre educacian, promocion y prevencion de la salud para la disminucion de dichas
causas. a traves de los servicios de atencion médica general que prestan las unidades médicas de
Salud de Tlaxeala;

XIV.  Coordinar y participar en la aplicacion de programas Federales y Estatales que contribuyan a
disminuir la pobreza extrema de la poblacion vulnerable, a través de la prestacion de servicios de
atencion médica gencral en las unidades médicas de Salud de T laxcala:

XV, Supervisar y promover que la atencidn médica general que se proporciona a través de las
unidades médicas de Salud de Tlaxcala, se atergue con calidad y calides, asi como vigilar el
trato respetuoso y digno a los usuarios de los servicios por parte del personal de salud:

XVL  Paricipar en coordinacion con la unidad administrativa responsable de la Direccion, en la
arganizacion e imparticion de cursos v actividades tendientes a la Tormacion ¥ capacitacian de
los recursos humanos en materia de salud v de proyectos de investigacibn que se requieran para
la satisfaccion de necesidades del personal adscrito a las unidades medicas que proporcionan
servicios de atencion médica general de Salud de Tlaxcala:

XVIL  Vigilar y evaluar la aplicacion de la normatividad emitida para el funcionamiento del sistema de
referencia y contrarreferencia de pacientes atendidos en las unidades médicas que otergan

servicios de atencion médica general de Salud de Tlaxcala:

XVIIL Ana
trastado de pacientes atendidos por servicios de atencién médica general a través de |a Red de

tzr, evaluar y en su caso solicitar a la unidad administrativa responsable de la Direccion, el

Ambulancias para que se canalicen a las unidades medicas hospitalarias de Salud de Tlaxeala:
XIX.  Desempenar las Comisiones fue se le encomienden e informar sobre su desarrollo; g

AX. . Desarrollar todas dquellas funciones inherentes al drea de su competencia v las demss
atribuciones que expresamente le confiera el Director y las disposiciones legales aplicables,

4.2-DEPARTAMENTO DE-UNIDADES MEDICASMOVILES — — ==

; Objetivo:
Armpliar y fortalecer la cobertura de atencion a la poblacian que se proporciona a través del programa de
caravanas de la salud, realizindolo con estricto apego a lo establecido por las reglas de OpEracian
correspondientes, evaluando e implementando las medidas correctivas que sean necesarias. Logrando con
esto el acercamiento de los servicios preventivos v curativos a la poblaciin con mas bajos indices de
desarrollo humano o con dificil acceso 4 estos:

Funciones:

L. Plancar y programar las rutas. calendarios v actividades de las unidades médicas moviles e

apoyar en el fortalecimiento de los servicios de salud en comunidades dispersas, marginadas v
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con un numero reducido de habitantes, asi como promover, en su caso la afiliacion, re-afiliacidn
v consulta segura al régimen estatal de proteccion social en salud;

|dentificary establecer el vinculo de coordinacion y operacion con las instancias lederal, estatal,
municipal ¥ con comunidades para hacer llegar los seérvicios de salud que se proporcionan a la
poblacidn través de las unidades médicas moviles de Salud de Tlaxcala; .

Elaborar el programa operativo anual, programa anual de trabajo vy evaluacion sistemadtica de su
Area, asi como vigilar su cumplimiento;

Participar en el proceso de reclutamiento; seleccidn, contratacion y capacitacion de recursos
humanos para la salud que fortalezean los servicios de salud que se otorgan en las unidades
meédicasmaviles e informar a las instancias competentes federales y estatales para que procedan
€n consecuencia; '

Coordinar que los servicios de salud que se otorgan a la comunidad mediante equipos itinerantes
de salud, se apeguen a lo cstablecido por la normatividad federal v estatal en la materia;

Revisar v en su caso validar y tramitar ante la unidad adminmistrativa responsable de Salud de
Tlaxcala, la solicitud de requerimientos de insumos, medicamentos v material de curacidn
identificados por las unidades médicas moviles, lo que permilird contar con los inventarios
suficientes para otorgar los servicios de salud que se proporcionan;

Promover v apoyar en coordinacidn con las instaricias tederales, estatales y municipales v con la
comunidad. en la celebracion de campaiias de informacion v difusién de programas de salud;

Coordinar la elaboracion vy en su caso actualizacion de los censos nominales y cédulas de micro
diagnostico, de casos de padecimientos crénicos degenerativos, transmisibles y otros de interés

federal v estatal en coordinacion con las jurisdicciones sanitarias vy centros de salud de sus
respectivas dreas de mfluencia;

Supervisar v evaluar el cumplimiento de acciones realizadas para la atencion de enfermedades
estomatologicas de mayor prevalencia e incidencia en la poblacidn, asi como de la atencidn
integral infantil que llevan a cabo los equipos itinerantes en salud en apoyo a los servicios
médicos que proporcionan los centros de salud;

Verificar que a través de los equipos itinerantes de salud, se realicen acciones de prevencion y
deteccion oportuna de trastornos de la salud mental, adicciones, perspectiva de género v
prevencinm o la violencin familiary sexual parm 1a pohlacion ¢ informar al Director de su-
cumplimiento;

Coardinar v evaluar la prestacion de servicios de salud que se otorga a la poblacion, a traves de
los equipos médicos itinerantes de Salud de Tlaxcala con acciones preventivas ¥ curativas de
atencion al adulte mavor que contribuvan- a disminuir la morbilidad v moralidad de las
enfermedades cronico degenerativas can énfasis en la atencion del paciente diabético, hipertenso
y oheso; -

Coordinar v evaluar la atencion materno infantil, a través del control prenatal adecuado,
consejeria en plamificacion Tamiliar, asi como, brindar informacion sobre salud sexual ¥y

reproductiva de los adolescentes con respecto a sus derechos sexuales, fomentando ¢l uso de
métodos anticonceptivos para contribuir a la disminucién del riespo obstétrico, la muerte
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proporciona principalmente a la poblacion vulnerable del Estado:

X1 Vigilar v evaluar el cumphimiento de |as acciones de deteccidn v prevencion del cancer en la
Tl el particiliarmenic Mamario. y cérvicouterine en comumdades identificadas con |;||I|-.ii

acceso geoerdfico, escaso o nulo servicio de salud, entre otros

XIV. Verificar con la participacion de miembros de la comunidad la integracion v funcionamiento de
los Comités Locales de Salud v de la Contraloria Social, asi como revisar los reportes penerados

en dichos comités e incorporarlos al Sistema de Informacion respectivo; y

V. Desarrollar todas aguellas Tuaciones inherentes al drea de su competencia v las demis
atrbuciones que expresamente I confiera el Director General Y las r_1|-x|u|-,'-i- Hnes |f‘,|;'..||:'-;

aplicables
43. DEPARTAMENTO DE HOSPITALES

Objetivo;

Lograr gue en la prestacion de los servicios de salud de segundo v tercer nivel se otorgue una alencidn

uniforme ¢ integral, a traveés del fortalecomiento de lns unidades de atencion médica hospitalaria supervisando
: A

\'-..I!:_::|".!-' |..._ iOCEs0s ._IE atencion medic -__|!'."! ISiraliva. I-.L_x\_l,.!' c N Marco normantvo [.'!!.-. Que I

servicios de salud se proporcionen mediante una stencidn oportuna, adecuada v de calidad a los pacientes que

Funciones:

l. Coordinar y  participar con las  unidades hospiladanas en  la  planeacion.  organizacion

implementacion v Supervision de programas de plencion medica haspitalaria
1. Analizar v validar la informacion que genera el Departamento v autonzar su incorporacion al

Sistema de InfTormacion en Salud;

111 Vigilar en ¢l ambito de su responsabilidad, la aphicacion vy cuomplimiento de las pormas,

nemientos, procediment nrotocolos clincos v demis disposiciones nommalivas, asi como

difindic o travies de las unidades hospitalarias la normatividad emitida por autoridades Federales

PR P ———. . An mmediea oot
b stata] T NnaleEna de aencion moediea nospita

larta. a fin de contnbuir a fortalecer el Sislema
Estatal de Salud;

v, Participar en coordindcidn con las unidades hospitalarias en la  integracion del diagnosiico de

calud, el programa operativo anual, programa anual de trabajo y evaluacion sistematica, asi

como vigilar su aphicacion v cumplimiento en apego a las diSposiciones normativas en la

materia;

v Vigilar wientar el funcionamiento de fas unidades médicas hospitalarias para gque cumplan con

lis parametros establecidos en las normas para b prestacion de los servicios hospitalarios, ents

itros, de los servicios de nutnicion y dietética, enfermeria, trabajo social y abasto
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Revisar en coordinacion con las unidades hospitalarias y proponer al Director la actualizacion
del cuadro bésico de medicamentos y material de curacién solicitado por las unidades médicas
hospitalarias y remitirlas para su validacidn,

Participar en la vigilancia v el control del abasto de bienes ¥ servicios requeridos para que |a
atencidn de los servicios hospitalarios se apegue al programa de adquisiciones respectivo, se
proporcione con oportunidad y en su caso, informar al Director de la unidad administrativa
respectiva para verificar las variaciones en el suministro y dar seguimiento;

Vigilar e identificar en coordinacién con la unidad administrativa responsable de Salud de
Tlaxcala, el funcionamiento adecuado de las unidades médicas hospitalarias mediante |n
supervision de instalaciones y servicios de mantenimiento ¥ conservacion que se les proporciona
a los bienes muebles ¢ inmuehles y en particular del equipo médico e informar de los hallazgos
al [hrector;

Verificar que las unidades meédicas hospitalarias cumplan con lo dispuesto por la normatividad
Federal y Estatal para la incorporacion de informacion al Sistema de Informacion en Salud v
realizar la 'i:valuncidn defos programas considerados en materia de atencion médica, salubridad
publica y asistencia social;

Panticipar en coordinacion con la unidad administrativa responsable de Salud de Tlaxcala, en la
identificacion de acciones de mejora e innovacion con la finalidad de proporcionar por parte de
los resﬁnnsah!cs de la prestacion del servicio en las unidades hospitalarias atencién médica con
calidad y calidez, asi como con trito respetuoso y digno, =

Revisar en coordinacion con las unidades hosprialarias y proponer al Director los lineamientos
notmativos necesarios para la organizacion y funcionamiento del sisterna de referencia y
contraneferencia de pacientes de las unidades hospitalarias de Salud de Tlaxcala, asi como
vigilar su aplicacion y cumplimiento;

Participar en coordinacion con la unidad administrativa responsable ‘de la Direccion, en |a
organizacion e imparticion de cursos y actividades tendientes a la formacion ¥ capacitacion de
los récursos humanos en materia de Salud v de proyectos de investigacion que se requicran para
la mejora de la calidad en la prestacion de los servicios que brinda el personal en In atencion
médica hospitalaria;

Asesorar en la organizacion vy funcionamiento de los Comités Técnico-Meédicos Hospitalarios,

asi-como vigilar-cl cumplimiento de 108 lineamientos establecidos de acuerdo a lo que disponela

normatividad en la materia:

Verificar con la participacion de la unidad administrativa responsable de Salud de Tlaxcala, que
la disposicion de sangre y hemoderivados con fines terapéuticos, se aplique en apego u la
normatividad en la materia en los servicios hospitalarios que se prestan enel estado e informar al
Director de su cumplimiento,

Organizar, controlar y vigilar la operacion el Centro Regulador de Urgencias Médicus
considerando la participacion interinstitucional, proponiendo los convenios necesarios para
lHevar acabd la ejecucion de sus actividades y realizando la atencion prehospitalaria en el Estado
de Tlaxcala:
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XV

XVIL

4.4. DEP

Objetivo:

Implementa

Crganizar, controlar ¥ vigilar la operacion del sistema de ambulancias hospitalarias para el
traslado de  pacientes que se canalicen por las umidades médicas hospitalarins de Salud de

1 I-l ALaid, -'-:-Z. CUTIO i.all.'f.:' LA ece '-.'.LI-!E s OB MeCursos numanags. malcriaies _'\-.' ||.||':-r|||,'._"i:;'|'n.-l ||;||;= r_'|

mejor funcionamiento del sistema:

Desarrollar todas aguellas Tunciones inherentes al dreas de su competencia v las demis

atribuciones gue expresamente le confiera ¢l Director v las disposiciones legales aplicahles

ARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA

medidas de mvestigacion y diagnostico de enfermedades de interés epidemiolégico en el

Estado, gu permiilE contar con informacion adecusda, suliciente oportuna g confable para la toma de
|||;?¢ ISIOES 1 | JPETACION OC Programas quc mejorer !..'m condiciones de salud de la porDiacion

111.

ICIpar €n Co rdinacion con Ias |l:|.'--|i£'-.l-'||'.~. sanitarias en las actividades de mvestipacion b
diagnastico de enfermedades de interéds epidemiologico con la participacion de las dependencias
voentidndes Federales, Estatales y Municipales, asociaciones v agrupaciones de los sectorss
soctal, prrvado y de particulares en materia de salud en el estada, asi como revisar v pr pener al
Ihrector ¢l boletin epideniologico estmtal de las principales causas de  enfermedade
lentificadas v de eventos relevantes que ponen en riesgo a ln poblacion;

labarar ] programa opcerativo anual, programa anual de rr.L|,|;;||1'| ¥ evaluacion sistematica de sy
\TEQ, 851 COIMD v I:.__|-..'. SU Cumy Inmento:

Rey i1Saf ¥ Valudar a lraves ile WS JUTISUHICCTONCES SAnArias, 1oh taclores ||l\. FIEsey € l,”ll.:‘".!lllllhll'll_ll

ernas v exierm e alectan la morbrldad v morahidad de la poblacion en el Estado, ¥ E€n su

caso proponer al Director el reforzar actividades de prevencion, deteccién, control v tratamientc
de enfermedades que deberan de aplicarse en coordinacion con las auloridades Federales
Lstatales ¥ Mumcipales, asi como con las representaciones y organizaciones privadas v socinles

en materia desalud que participany optramen €l Comité Estatal de Vigilancia Epidemiologica

supervisar ¢l funcionamiento ¥ operacion del Labaratorio Estatal de Salud Piiblica. asi como la

'i‘fi-..'..'!--'- de las normas v los resultados emitidos a8 fin de detectar v mtilicar broles

pidemiologicos v en su ocaso emitir las alertas procedentes o traves de las Jurisdicciones
sAntaring:

1 } ¥ 1, q
Analizar y proponer al Director las bases para ¢l establecimiento y conduceion de la politica
estatal en materin de vigilancia epidemioldgica
Vertficar a traves de las junisdicciones sanitarias gue las unidades médicas vinculadas al secton

silud, apliquen v ejecaten las normas; lineamientos v procedimientos v demas disposi

materna de vigtlancia eprdenmologica de acuerdo a o establecido
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Desarrollar y evaluar acciones de vigilancia epidemiologica a través de las Jurisdicciones
sanitarias y supervisar que se identifiquen ¥ se otorgue el tratamiento médico de las
enfermedndes micobacterianas, las transmitidas por vector, las infecciones nosocomiales,
asimismo  las  actividades preventivas vy  asistencinles del programa  de Virus de
Inmunodeficiencia Humana ¥ Sindrome de Inmunodeficiencia .-!u:'lqui:ida, asi como de las
infecciones de transmision sexual:

Analizar y evaluar en coordinacién con las jurisdicciones sanitarias, lns acciones v resultados
que reportan las unidades médicas piblicas y privadas que mntegran el sector salud en el Estado.
sobre los programas preventivos considerados en la norma oficial en materia de vigilancia
epidemiologica;

Recibir y difundir a través de las jurisdicciones sanitarias. ¢l reporte de brotes de padecimientos,
urgencias epidemioldgicas y de desastres; que se reciban de la ator idades federales en materia
de salud, asi como identificar a través del analisis y evaluacion de las causas de morbilidad vy
mortalidad las que se generen a nivel estatal para aplicar acciones de atencién oportuna;

Vigilar que las jurisdicciones sanitarias mantengan actualizados los sistemas y programas
sustantivos para el adecuado funcionamiento v toma de decisiones en los serv 1c10s de salud tales
como: ¢l Registro Hospitalario de Vigilancia Epidemiologica (RHOVE), el Programa de
luberculosis (EPI-TB); ;

‘articipar en las reuniones y actividades de los Consejos y Comités Interinstitucionales ¢
Intersectoriales:

Coordinar la elaboracion v difusién de boletines epidemiologicos de la informacion necesaria
para fonalecer la salud,

Integrar el plan de aceidn de prevencion y control del proceso salud epfermedad sobre la base
del diagndstico situacional de los programas especificos;

Validar el programa presupuesto anual de trabajo de cada uno de los programas especificos del

darea;
Coordinar el Comité Estatal de Seguridad en Salud:

Vigilar epidemioldgicamente los principales padecimientos cranicos e infectocontagiosos asi

camo los principales dafios a la salud; - =

Operar el Consejo Estatal de Vigilancia epidemioldgica;
Planear, operar, supervisar v evaluar los programas de salud piblica asignados al drea:
Atender los desastres v urgencias epidemiologicas que se presenten:

Colaborar con las areas de ensefnnza ¥ promocion de la salud para elaborar programas de
capacitacion y promocion de la salud:

Establecer y evaluar las medidas de prevencion de las infecciones nosocamiales:

Colaborar con la Comision Estaal de Protleccion contra Riesgos Sanitarios de Tlaxcals
(COEPRIST) para garantizar que se proporcione agua limpia para el consumo humano:

Uperar a red de los nucleos trazadores de vigilancia epidemioligica;
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XXIV. Participar en la integracion de los comités de anilisis de la morhilidad y mortalidad de los
padecimientos prioritarios,

XXV. Coordinar la organizacion de reuniones y la aplicacion de acciones de atencion medica oportuna
que requiera la poblacion por brotes de padecimientos, urgencias epidemiologicas v de

desastres con las dreas competentes de los Gobiernos Federal y Estatal e informar de los

ascuerdos celebrados;

XXVI. Organizar las sesiones del Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes, asi como
promover y proponer recomendaciones sobre seguridad vial y de atencion inmediata de
‘urgencias médicas para In atencion de victimas de siniestros y accidentes y de cursos de
capacitacion al personal designado,

XXVILAnalizar y proponer al Director para la atencion del Comite Estatal de Vigilancia
Epidemiolégica, las acciones y estralegias para la gjecucion y cumplimiento de las normas y
lineamientos que deban aplicar y reportar las unidades médicas que integran el sector salud en el
Estado, asi como vigilar y reportar su observancia; y

XXV, Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ares de su competencia y las demas

atribuciones que expresamente le confiera el Director General y las disposiciones legales
aplicables

4.5. DEPARTAMENTO DE ENSENANZA E INVESTIGACION

Objetivo:

Establecer v dar seguimienta al cumplimiento de los procesos educativos y administrativos para la ensefianza
en ls formacidn y actualizacion de recursos humanos e investigacion en salud, asi como mantener vigente el
catilogo de sedes receptoras para priclicas clinicas, internado de pregrado, servicio social de medicina y

&

ciiveras afines o la salud, asi como residencias médicas en el Estado.
Funciones:

1. Revisar en coordinacion con las instituciones educativas piblicas y privadas y del sector salud,
el eumplimiento de-—lay normas -y requerintientos parn la apertura ¥ funcionamienta de
instituciones educativas para la formacién de recursos humanos para la salod;

1L Revisar en coordinacion con las jurisdicciones sanitarias ¥ proponer al Director lineamientos y
pracedimientos normativos basados en normas téenicas para la-asignacion de campos ¢linicos,
internado de pre-grado, servicio social en medicina y carmeras afines, asi como en especinlidades
médicas de la salud a las que se sujetardn los servicios que otorga Salud de Tlaxcaln y sus
entidades coordinadas, y las que se le confiere en materia de formacion de recursos humanas en
<alud a instituciones de los sectores pablico, social y privado en el Estado, asi como vigilar su
cumplimiento;

I {:laborar ¢l programa operativo anual, programa anual de trabajo y evaluacion sistematica de su
frea; asi como vigilar su cumphmento:
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XVIIL Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demas

atribuciones que expresamente le confiera el Director v las disposiciones legales aplicables.

5. DIRECCION DE ADMINISTRACION

Crhjetivo:

Coordinar v establecer sistemas y procedimientos para |a administracion integral de los recursos humanos,
materiales v financieros, que permitan la operacion eficiente, eficaz y con calidad. de las diferentes unidades
que integran Salud de Tlaxcala.

Funciones:

y financieros asignados a Salud de

2,

L. Plancar v admimistrar los recursos humanos, matenales

Tlaxcala para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los planes y programas
considerados en el programa-presupuesto autorizado;

il Integrar ¥ coordinar la elaboracion del programa operativa anual, plan anual de trabajo-y
evaluacian sistematica de todas las dreas de su responsabilidad, considerando los lineamientos
en lamateria. asi comao vigilar su cumplimiento;

IIl.  Administrar en eoordinacidon con las unidades adminisirativas, el presupuesto de servicios
personales de la entidad, su calendario de gasto y vigilar su aplicacion:

V. Coordinar e implementar mecanismos de evaluacion que propicien la observancia de los
procesos de reclutamiento, seleccion, capacitacion y desarrollo de personal;

V. Vigilar el cumplimiento de los ardenamientos juridico-administrativos que regulen las relaciones
laborales de Salud de Tlaxcala en apego a lo qué disponen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones en la materia e informar a las instancias competentes de la entidad ¥
representacion sindical para su conocimiento y atencion;

V1. Supervisar que las actas administrativas en- materia, laboral generadas por las unidades
administrativas cumplan con las disposiciones legales vigentes;

VIL.  Coordinar can la participacion de las umidades administrativas y de la representacion sindical, en
la organizacion 'y operaclon de las comisiones mixtas y comités que establezcan las

it i e -
disposiciones aplicables;
VIIL. Revisar y proponer para la autorizacion respectiva y en apego al presupuesto autorizado, las
propuestas de contratacion o remocién de personal solicitadas por las unidades administrativas,
asi coma los nombramientos del personal de nuevo ingreso;

1X. Coordinar ¥ en su caso autorizar la aplicacion de los recursos para el pago de nominas, asi como
vigilar que el procedimiento se realice conforme al catélogo de puestos. labuladores de sueldos v
Presupucsto autorizado;

X. Revisar v en su caso gestionar la autorizacian de ‘licencias, reubicaciones y cambios de
adscripeion, entre otros solicitados por las unidades administrativas del personal a su cargo, asi
como sobre vacaciones de periodos escalonados;
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Evaluar la aplicacion de los lineamientos normativos emitidos por la autoridad competente del
Gobierno del Estado, para la implantacion del servicio « vil de carrera del personal que labora en

Salud de Tlaxcala

Praponer y en su caso implementar lineamientos, politicas y procesos que norien la-adquisician

v suiministro de los recursos materiales a las unidades wlministrativas

Coordinar y vigilar la administracion de los almacences de bienes y la contratacian de servicios,
asi como establecer, regular v examinar los sistemas de abasto y registro patrimonial;

Coadvuvar con las unidades administrativas en la identificacion vy registro de los bienes

inmuebles con que cuenta I entidad v en su caso promover [a regularizacion correspondiente

ante el area juricica;

Supervisar €l control del inventario de los bienes muchles de Salud de Tlaxésla, asi como

Coardimar que s asig

= e —— e P NEPTRTT SN Y
n los resguardos come spONaIEnNIcs

Regular el registro v control del parque vehicular de ln entidad | asi como supervisar que se

proporcione mantenimiento, combustibles, lubricantes y aseguramiento a los vehiculos,

';_-.I'\.I!'.lli:..'i Y superv Sar qu las |"I.'i:-|.1l.'--.'-'.l.l'-_ DIENES v SEMVICIOS que MOEramen ¥ €n s casxo
saliciten las unidades administrativas y sus entidades coordinadas, se apeguen al presupuesto
asignado v estén consideradas en el programa anual de adquisiciones remitido por el drea

encargadsa de si formulacion v en su caso, aulorizar v SUpCryisar In contralacion ."l"-"'f"::;'l-'l“-l|L':.|r.f.'.

Organizar y vigilar los procesos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos ¥ Servicios en

apepo o los requisitos y normas definidas por la legislacion federal y estatal en la matena;

Ascsorar v colaborar con las unidades administrativas proporcionando infarmacion que facilite

la integracion de sus respeclivos programa-presupuesio

Colaborar en el ambito de su competencia con la Direccion de Planeacion, en la elaboracion del

presupuesto de egresos de Salud de Tlaxcaln,

Supervisar que el control y ejercicio del presupuesio cumpla con lo establecido por la
normatividad en 1o materia v se apegue a criterios de racionalidad y austeridad que se emilan
sobre el particular;

Verilicar v realizar .en coordinacion con las umdades admunistralivas las adecunciones
presuptiestales requeridas, en apego a lo esiableeido, entre aros en el Plan Estatal de Desarrollo;

programas sector iales v progrivma anual deu '.Il.'".le.";

B I ~rriie | % v it a P .
Supervisar gue sé realice en apego a lo que dispone ln normatividad en la ma

recepcion de la documentacion y tramite de pago de los bienes y servicios contratados por Salud
de Tlaxcala;

le la entidad. Ios estados financieros de Salud de Tlaxcala

Pieseniar para autorizacion del T
¥ en su caso remitirlos. a la umidad administrativa e ‘-i‘-.IF'I".'.i'IiL del Gobiemo del Lstado paras su

CONOCHTIe;

Autorizar en coordinacion con ¢l Titular de Salud de Tlaxcala, la apertura de las cuentss

bancarias v fondos revolventes, asi como coordinar ¢l registro, control del ingreso-gasto ta

elnboracion de lns conciliaciones bancarias que correspondan;
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! XXVL. Supervisar que la aplicacion de las cuotas de recuperacidn y los ingresos extraordinarios

| captados por Salud de Tlaxcala, se canalicen previa autorizacion del Director General a los i
programas autorizados de acuerdo a lo que dispone la normatividad en la materia v vigilar su
aplicacion;

XXVIL Coordinar v supervisar ¢l funcionamiento del sistema de registro de informacion contable y
financicra de acuerdo a lo dispuesto por la normatividad en la matenia y mantener en resguardo
la documentacion comprobatoria de las opernciones linancieras de conformidad con las
disposiciones aplicables;

e XXVILL. Validar vy presentar para autorizacion del Director General, el provecto de coenta publica de
Salue de Tlaxcala v remitirla e¢n cumphimiento a las disposiciones normativas aplicables a |a
unidad adininistrativa responsable del Gobiermo del Estado; y

XXIX. Supervisar y validar para su incorporacion en la pagina web oficial del Gobierno del Estado, la
informacion contable vy presupuestal de Salud de Tlaxcala en cumplimiento a lo dispuestio por la
Lev de Acceso a la Informacion Poblica para ¢l Estado de Tlaxcala: v

XXX. Desamollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demas
atribuciones que expresamente le confiera ¢l Director General y las disposiciones legales
aplicables.

5.1. DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
Ohjetivo:

Realizar en coordinacion con las unidades administrativas ¢l reclutamiento, seleccion, capacitacion y
desarrollo del personal de Tas dreas de su responsabilidad, asi como facilitar y regular las relaciones laborales
armonicas entre servidores ptiblicos, autoridades de ln entidad y la representacion sindical, en cumplimiento a
la legislacion aplicable en la materia, asi como realizar el pago de salarios y movimientos de personal de
acuerdo a los tabuladores de sueldos. presupuestos autorizados y normatividad en la materia.

Funciones:

l. Revisar v proponer al Director mecanismos de evaluacion a los procesos de administracion y
desarrolla de los recursos. humianos de Salud de Tlaxcala, asi como vigilar e informar sobre el
cumplimiento de las politicas y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccion,
contratacidn, capacitacion y desarrollo del personal,

1. Elabarar el programa operativo anual, programa anual de trabajo y evaluacion sistematica de su
dred, asi como vigilar su cumplimiento,

NI Aplicar los ordenamientos y lineamientos que en materin fiscal y hacendaria dispongan las
autoridades federales y estatales competentes, asi como vigilar el cumplimiento de las
disposiciones juridico-administrativas  del personal de Salud de Tlaxcaln v entidades
coordinacdas,
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Promover y en su caso realizar acciones que faciliten y repulen relaciones laborales arménicas
entre los servidores publicos y autoridades de Salud de Tlaxcala, asi como vigilar el apego a los
ordenamientos legales aplicables en la materia;

Conocer y atender los conflictos en materia laboral que s presenten con los trabajadores de
Salud de Tlaxcala y buscar vias de conciliacion, asi come notificar oportunamente a las
Instancias competentes y representacion sindical para su atencién Y tramile,

Asesorar v vigilar la aplicacion de medidas disciplinarias aplicables al personal de Salud de
Tlaxcala, considerando los lineamientos en la materia; '

Revisar y asesorar que la elaboracion de aclas administrativas en materia laboral fue generen las
umdades administrativas, se apeguen a lo establecido en las disposiciones legales

correspondientes;

Participar ¥ dar seguimiento a los acuerdos establecidos en comisiones mixtas de Salud de
Tlaxcala en el ambito de su responsabilidad, en apego a lo-que establezcan las disposiciones

aplicables,

Participar v dar seguimiento a las actividades de los Comités de Salud de Tlaxcala en el ambito
de su responsabilidad, en apego a lo que establezean las disposiciones aplicables;

Participar en coordinacion con las unidades administrativas de Salud de Tlaxcala y con la
representacion sindical cuando se trate de trabajadores de base federal y homeologadao,
regularizados y formalizadaos en el procedimiento para analizar y en su caso autorizar en Apego a4
la disposiciones en la materin, el otorgamienta de premios, estimulos ¥ recompensas al personal,

Analizar y presentar al Director las propuestas de contratacion y remocion de personal de
acuerdo al presupuesto de egresos autorizado, asi como de las necesidades Vv requerimientos de
las unidades administrativas y en su caso solicitar al Director General la aprobacion y ekpedicifm
de nombramientos del personal de nuevo ingreso;

Vigilar que la documentacion que integra los ex pedientes de los trabajadores de Salud de
Tlaxeala, cumplan con lo dispuesto por la normatividad en la materia. asi como supervisar que la
gharda, custodia y confidencialidad se apegue a la legislacion emitida sobre ¢l particular;

Vigilar que se aplique el sistema de remuneraciones al personal de conformidad con los
catilogos de puestos, tabuladores de sueldos y presupuesto autorizado de acuerdo con lo que
estublece - la—normatividad en la “materia, asi - como -validar v presentar al Director para
autorizacion la aplicacion de los recursos presupuestales para el pago del personal:

Integrar y aplicar los descuentos, retenciones v deducciones, a que sea acrecdor el personal de
Salud de Tlaxcala, considerando los lineamientos en la materia;

Supervisar la operacion del Sistema Informético de Némina en coordinacion con la unidad
administrativa responsable de Salud de Tlaxcala;

Revisar las solicitudes de licencias, reubicaciones, cambios de adscripcion y comisiones
oficiales, asi como presentar al Director el dictamen correspondiente:

Integrar ¢l calendario de periodos de vacaciones escalonados para las unidades administrativas
de Salud de Tlaxcala, considerando  lineamientos en la materia, asi como vigilar su
cumplimiento;
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XVIIL Revisar v en su caso proponer al Director los lineamientos normativos que permitan valorar la
implementacion v evaluacion del servicio profesional de carrera del personal que labora en
Salud de Tlaxcala, en apego a las disposiciones emitidas por las unidsdes administrativas del

gobierno federal v estatal,

XIX. Conciliar con el Sindicato asuntos concernientes a-las relaciones laborales para el adecuado
gjercicio de las actividades de las umdades administrativas, considerando las disposiciones
legales aplicables:

AX.  Conciliar con el personal los asuntos concernientes a las relaciones laborales parn ¢l adecuado
- gjercicio de las actividades de las unidades administrativas, considerando las disposiciones
legales aplicables;

XXL Desempeiar las Comisiones que se le encomienden ¢ informar sobre su desarrollo; y

XXIL Desanollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demds
atribuciones que expresamente le confiera el Director y las disposiciones legales aplicables.

5.2. DEPARTAMENTO RECURSOS  MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

Objetivo:

Realizar con ransparencia v eficiencin los procesos de adquisicion, abasto, control de inventarios y servicios

generales de los productos, bienes y servicios asignados y requeridos por las unidades administrativas y
entidades coordinadas, asi como coordinar que la recepcion, almacenamiento y distribucion, se realice en
tiempo y forma v en cumplimiento al programa establecido en la materia

Funciones:

L. Realizar los procesos de contratacion de adquisiciones, arrendamientas v servicios en apego a
los requisitos y normas definidas por la legislacion lederal y estatal en la materia,

1. Elaborar el programa operativo anual, programa anual de trabajo y evaluacion sistemitica de su
. areq, usi como vigilar su cumplimiento; -
. II1. Revisar y vigilar-el registro de las requisiciones de bienes y servicios en ¢l Sistema Informatico

de Salud de Tlaxcala y verificar su correcta integracion;

IV. Participar en la elaboracion y tramite de contratos y pedidos en la prestacion de servicios §
remitirlos a las unidades administrativas en cumplimiento a las disposiciones legales aplicables;
V. Identificar y aplicar las penas convencionales por incumplimientos de los contratos y pedidos

celebrados entre Salud de Tlaxeala v los proveedores de bienes v prestadores de servicios, en
apeeo a ln normatividad aplicable;

VI Vigilar v coordinar que se realice el proceso de integracion y actualizacion del padron de
proveedores de Salud de Tlaxealn, de acuerdo a las politicas v normas establecidas en la materia;
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Coordinar la integracién de Ia documentac 'on que soporta los procedimientos de contratacion de

bienes y servicios de Salud de Tlaxcala de acuerdo a las politicas v normas establecidas:

Revisar ¢ instruir que los requerimientos de productos, biencs y servicios considerados en e
programa anual de adquisiciones, sean solicitados en apego i lo dispuesto por la normatividad en
la materia y en su caso. remilir la informacidn respectiva para el tramite de contralacidn
carrespondiente:

Vigilar v, que los servicios eenerales que se proporcionan a la entidad, se suminisiren
; I g £
adecuadamente, asi como verificar ¥ e su caso solicitar a la unidad administrativa responsahle

el pago correspondiente, en coordinacion con las unidades administrativas,

Planear, organizar, v supervisar el registro v control de Ja asignacion, uso, conservacian ¥
mantenimiento  del parque vehiculir de Salud de Tlaxcala, suministro de combustibles,

lubricantes y aseguramiento de los mismos. asi Como proponer estrategias y lineamientos que

facilite la prestacion de los servicios por parte de los operadores v de los vehiculos a cargo del

Departamento:

Coordinar la integracion de los expedientes  que soporten Justifiquen los procesos de
Conlratacion de los requerimientos considerados por Salud de Tlaxcala v las entidades

coordinadas:

Anglizar y proponer al Dircctor los sistemas y procedimientos que faciliten el suministro en
bempo y forma de los bienes v servicios requendos por Salud de Tlaxcala y entidades
coordinadas v en su caso vigilar sy aplicacion:

Coordinar v vigilar la operacion de los almacencs de hienes ¥ productos, asi como el
cumplimiento de o normatividad en materia de recepcidn, almacenamiento v distribucion
contorme a lo establecido en el programa anual de -abasto y a lo auntorizado a las unidades

administrativas v entidades coordinudas:

Coordinar el cumplimiento de los términos establecidos en contratos v pedidos celebrados con

proveedores y prestadores de servicios, de bienes y servicios requeridos por Salud de Tlaxcala;

Coordinar el registro, control y actualizacion del inventario de bienes muebles ¢ inmuebles. v en
su caso vigilar que se fonmalice el resguardo correspondiente de acuerdo a lo que dispone la
normatividad aplicable en 1o materia:

Coordinar con la participacion de Jas unidades admunistrativas de fa entidad. la elaboracion del
diagndstico del equipo e instrumentul médico, biamédico, de laboratorio v clectromecanico, asi
como el funcionamiento de las instalaciones de la red de gases medicinales de Salud de Tlaxcala,
que facilite, la reparacién de los equipos e instalaciones sefialados ¥ en su caso proponer Ia
contratacion de la paliza de mantenimiento preventivo y comrectivo correspondiente:

Controlar y vigilar  la programacion ¥ ejecucion del mantenimiento del equipo médica o
mstrumental médico, biomédico, de laborstorio v electromecanico. asi coma de la instalacion de

las redes de gases medicinales ubicadas en las unidades administrativas de Salud de T laxcala:

Autorizar el programa de mantenimiento a las nstalaciones eléctricas e hidro sanitarias de las
unidades administrativas de Salud de Tlaxcals (JUE no cuentan con personal para la atencion de
SUS requerimientos,
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XIX. Evaluar v vahidar en apego a la normatividad en la materia. |a baja v destino final de los bienes
muebles de Salud de Tlaxcala que no son considerados aptos para su utilizacion, proponiendo al
Director gestionar ante la unidad administrativa responsable del Gobierno del Estado la
engjenacion, donacion o destruccion, sepin sea el caso!

XX. Validar y proporcionar en el ambito de la competencia del Depanamento v en apego a las
disposiciones normativas en la materin, la informacion v documentacion requerida para la
integracion de actas de entrega-recepeian de los servidores piiblicos que Analicen la prestacion

de un empleo, cargo o comision dentro de Salud de Tlaxcala:

XXI.  Desempeiiar las comisiones que se le encomienden e informar sobre su desarrollo; y

XXII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al dren de sy compelencia v las demas

atribuciones que expresamente le confiera el Director y lus disposiciones legales aplicables,

5.3. DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Objetivo;

Coordinar que los recursos financieros federales v estatales asipnados a Salud de Tlaxcala se registren v
apliquen con oportunidad y transparencia, asi como vigilar que el ejercicio presupuestal se realice de acuerdo
a lo establecido en el Sistema de Registro, Control ¢ Informacion Contable y Financiera de Salud de Tlaxcala,
en estricto apego a o establecido en los planes, programas, calendarizacion, normatividad y criterios de
racionalidad y austeridad presupuestal

Funciones:

I Participar en el ambito de su responsabilidad v en coordinacién con la unidad administrativa
responsible. ¢n apego a la normatividad en la materia, en la aportacian de documentacion e

informacion que facilite la integracion del programa-presupuesio:

1L Elaborar ¢l programa operativo anual, programa anual de !|;|!'|;=|_'|u v evaluacion sistematicns de su

dred, asi como vigilar su cumplimiento,

Il Operar en coordinacion con las unidades administrativas el presupuesto anual de egresos v de los

programus convenidos y autorizados a lo entidad a taves de diversas fuentes de recursos

asignados por parte-del GobemoFederal v Estatal;: =

Iv. Vigilar el ejercicio presupuestal de acuerdo a la calendarizacion, programas, normatividad v el

apego i los eriterios de racionalidad v austeridad establecidos

v, Revisar y en su caso validar en coordinacion con las unidades administrativas de Salud de
Tlaxcala v en apego a las responsabilidades asignadas, las transferencias v adecuaciones que e
soliciten al programa-presupuesto, previa actualizacion, en su caso de los planes, programas ¥
recursos imicialmente establecidos;

V. Gestionar previa autorizacion del Direftor ante la unidad administrativa responsable del
Gobrerno del Estado. la radicacion de los recursos presupuestales Federales v Estatales y vigilu

suaplicacion v ejercicio conforme a los procedimientos establecidos:
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VIL.  Vigilar que el control y ejercicio del presupuesto se realice de acuerdo al origen de-los recursos
+ presupuestales asignados por los Gobiernos Federal y Estatal, asi como supervisar que la
docmnentac;on comprobatoria del gasto cumpla con lo- establecido por las disposiciones
contables y fiscales en la materia; ¢

VIIL.  Analizar y validar la informacion que permita la mtegl acion de los estados financieros de Salud
de Tlaxcala y presentarlos al Director para su revision;

) . H 5. a . . r
IX. Proponer al Director la apertura y cancelacion de cuentas baricarias a nombre de Secretaria, asi
como revisar las conciliaciones bancarias que se realicen de las mismas;

X Supervisar y controlar que el registro del ingreso de las cuotas de recuperacion de los servicios
que prestan las unidades médicas de Salud de Tlaxcala y de los ingresos pr opios que se geneten
se apliquen de acuerdo a la normatividad en la mater:a

XI. Revisar y evaluar que la aplicacion del Sistema de Registro, Control e Informacion Contable y
“Financiera derivado del ingreso y ejercicio del presupuesto se lleve a cabo en apego a la
normatividad en la materia y en su caso proponer al Director las actualizaciones procedentes;

XII:  Realizar el resguardo de la docuinentacién comprobatoria de las opetacmnes financieras que
realice el area de su responsabilidad de conformidad con las disposiciones aplicables;

XMI. Integrar, analizar y proponer al Director la aplicacion de politicas y lineamientos que regule y
controle la administracion, ejercicio y los registros contables de los recursos p:emmuestales
amgnados a Salud de Tlaxcala;

XIV. Analizar y validar la' documentacién que permita la mlemacmn de la cuenta publica de Salud de

Tlaxcala y presentarla al Director para su revision;

XV. - Integrar y remitir a la unidad administrativa responsable previa autorizacion del Director, la
informacién coritable y presupuestal de Salud de Tlaxcala, para su incorporacion en Ia pagina
web oficial del Gobierno del Estado, en cumplimiento a lo dispuesto por la Leéy de Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Tlaxcala; y '

XVI. ‘Desairollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas
atribuciones que expresamente le confiera el-Director y las disposiciones legales aplicables.

6. DIRECCION DEL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN
‘SALUD , e

Objetivo:

Validar los procesos de afiliacion para la incorporacion de la poblacién a la segm 1dad social en materia de
salud, asi como el mantenimiento del padrén de afiliados, resguardado conforme a las dlsposm]ones en
materia de proteccion de datos personales | y acceso a la informacién publica.

- Funciones: .

L. Establecer y dirigir las acciones de gestion, control y evaluacion orientadas a garantizar la
prestacion de los servicios de salud a los derechohabientes del Sistema de Proteccion Social en
Salud, en los diferentes niveles de atencion médica ofertados por las disposiciones en la materia:
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V.

VL

VIl

V1L

X.

Ml

XI1IL.

Integrar v coordinar la elaboracion del programa operativo anual, plan anual de trabajo v
evalupcion sistemitica de lodas las freas de su responsabilidad. considerando los lineamientos

en la matera. asi como vigilar su cumplimiento

Coordinur los procesos. de promocion v afiliacion para la incorporacion. de la poblacion no
derechohabicnte de 1a seguridad social en materia de salud, al Sistema de Proteceion Social en
Salud vigilando que el padron de benelicinos, se resguarde conforme a las disposiciones en

materia de proteccion de datos v biajo mecanismos estrictos de seguridad;

Ciestionar la transferencia de recursos cstatales v federales al REPSS, asi como efectuar la
adecuada oriemacion de su ejecucion conforme a la normatividad del Sistema de Proteceion
Social en Salud. a fin de asegurar gque la prestacion de servicios-de salud ofertada se realice con

eficiencia v calidad hacia la poblacion objetiva,

Establecer los mecanismos de coordinacion con las areas responsables de los servicios de salud
para formular la programacién-presupuestaria de los recursos del Sistema de Proteccion Social
en Salud de conformidad a las directrices de distribucion que aseguren la atencion medica, |a

coberura de medicamentos v el mantenimiento vy desarmollo de infraestructura y equipamiento

Gestionar la suscripeién de acuerdos de coordinacion con la CNPSS como mecanismo de

adhesion al Sistema de Protececion Social en Salud v de operatividad del REPSS
b I

Planear la elaboracion de convenios con prestadores de servicios y con otras entdades
federativas para la subrogacion de servicios gue se requieran para cubrir | oferta del Sistemu de
Proteccian Socidl en Salud, establecer v vigilar los mecamismos de control y evaluacion que
aseguren la prestacion de servicios con estandares de calidad v sepuridad n la poblacion
benelcimria:

Vigilar que el abasto de medicamentos se cntregue con oportunidad, coordinando  los
mecamismos de supervisian y evaluacion que permita verificar la dotacion eficiente y en su caso
detectar dreas de oportunidad para coordinar con los servicios de salud el mejoramiento de los
mecanismos de distribucién v entrega a la poblacion beneficiana del Sistema de Proteccion

Socal en Salud:

Supervisar el correcto funcionamiento de las redes de scervicios medicos estructuradas para

atender a la poblacion afiliada al Sistema de Proteccidn Social en Salud;

Dirigir la mmtegracion de resultados en matera de aliliacion. gestion de-servicies de salud y

Aviice presupucsial, a efecto de mlormar a las dreas usuarias de Jos Servicios Cstatales de Salud,
a ln CNPSS v a las areas fiscalizadoras, para transparentar el ejercicio de recursos y acciones clel

REPSS,

Caordinar la administracion de los recursos himanos, materiales ¥ financieros asignados al
REPSS, v

Desarrollar todas aquellas funciones inheremes al drea de su competencin y las demas

atribuciones que expresamente le conliers el Director General v las disposiciones legales

aphcables
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60.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Objetivo:

nacion Comn las areas hinancieras de

rancieros

eral y estatal resguardando la documentacion en apego a la normatividad que corresponda

supervisar el manejo de las operaciones bancariasg
Funcionés:

l. Integ

el programa-presupuesio’ para ¢l ejercicio de los recursos ssignados de conformidad a
Ins directrices de distribucion orientados a la atencion de la salud. en coordinacion con las dreas

responsables del sector salud

1I. Elaborar el programa operativo anual, programa anual de trabajo v evaluacion sistematica de su

ared, asi como vigilar su cumplimiento;

111 Gestionar que la transferencin de recursos federales v estatales se efectiien en los llempos

1L I.IIJ'\.1.II.5H:--, a5l COImio \.:.I.I'-' sSu .I|I:i._-.ll. on se i:_|'.\_l.'||.' i;"'liJ.l.Ei.li".' a o .[,-_r]._||'--.[|'| &n |J normatnidac

vigente; asi como, realizar el estado del presupuesto y la generacion de reportes;
V. Analizar y proponer en coordinacion con los servicios de salud, la distribucion di los FECUrsDS

para las umdades médicas para cque cumplan con los requisitos que establece la normatividad

lederal ¥ estatal

0 PETEY P i 1 g i T e i | g
V. neciir, anahzar y maniener un control de 1a gestion de los pagos aue se realizan por los bhienes
v servicios de los rect rscs asi ""f'.!-

V1. Programar v dar sezuimiento a 1a aplicacién de los recursos destinados @ asesurar |
mcorporacion de la |~r_1|';|.|l':._‘|r| que carece di SCELIT idad social, gestion de los servicios médicos b
f

tutela de derechos:

enles de ::'il_‘:-_’.:‘- O CONvVenions _'.5-_':"I |I'E"=- con

V11 Analzar v evaluar que los recursos prove

prestadores de servicios de salud pablicos v privados, asi como con otras éntidades federativas

|”-'I|'|'-J|-i'.ll TR LG la olertn de servic 105 8 {8 _;1..}'.i||._ Fomn ||.-‘-|'”:-|-|.\_;;1|.I|I

VHI. Analizar o proponer los recursos necesarios para ue 1as amdades medicas cuenten con la
icredilacion v posterior certificacion que le permila brindar. servicios médicos con—calidad 3
|-'||;\'|'E1'||1i|_|:|||

IX. Lreseimipeliar tas conmisiones que se le encomienden ¢ informar sobre su desarmollo: }

X. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demas
alnbuciones que expresamente le confiern ¢l Director v las ‘4-;_;!.: siciones lecales aplicables

0.2. DEPARTAMENTO DE AFILIACION Y OPERACION

Objetivi:
Promover v llevar a cabo la afiliacidon de la poblacién no derechohabiente de la seruridad social en el Estado

de conformidad con el acuerdo de coordinacion establécida supervisando, vabidando v actualizando
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Funciones:

1. Elaborar v ejecutar la programacion de los periodos de  afiliacion, reafiliacion, registro
biométrico y consulta segurs de |a poblacion para dar cumplimiento a las metas establecidas en
el acuerdo de coordinacion, asi como llevar a cabo la promocidn y difusion necesana,

i =

drea. asi como vigilar su cumplimiento:

aborar ¢l programa operalivo anual, programa anual de trabajo v evaluacidn sistematics de su

111 Lievar a cabo scciones de afiliacion y orientacion a través de modulos merantes y en unidades
‘meédicas para fortalecer la afiliacion, el registro biométrico y la consulta segura, otorgando el

soporte tEcnico y normativo para el adecuado desarrollo de sus funciones;

v, Orientar v verificar la entrega  oportuna de la poliza de afiliacion, cara de derechos ¥

abligaciones al afiliado que peimita el acceso a los servicios de salud autorizados;

V. Dar seguimiento y evaluar los procesos de afiliacion. reafiliacion, registro biometrico y consulta
segura a través de indicadares que permitan identificar el desempeno aperative v el alcance de
las melas, asi como proponer acciones de mejora que aptimicen los resultados de los mismos,

VI Vigilar que el resguardo y acceso al padrdn, ul registro hismétrico v los resultados de la consilta
seguri, sea utilizado con transparencia y confidencialidad a fin de garantizar que la seguridad de
los registros de la informacion proporcionada esté sujeta a o dispuesto en la Ley Federal de
Transparencia y Accesoa la informacién Publica Gubernamental;

VIL  Supervisar la aplicacion y actualizacion del esquema de cuotas familiares, asi como entregar la
informacion que corresponda i las areas responsables para la conciliacion de resultados;

VIIL Identificar y proponer las necesidades en recursos que faciliten la operacion y promocion de 105
procesas de afiliacion, reafiliacion, registro biométrico ) consulta scgura, ¥

IX, Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia v las demis
atribuciones que expresamente le confiera el Director y las disposiciones legales aplicables

6.3, DEPARTAMENTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

Objetiva: , . o S=H

Aunalizar v proponer acciones de mejora para que los prestadores  de Servicios de =alud cumplan
opartunamentes con la nereditacion y certificacion de 5u% servicios y que la renovacion respectiva st lleve a

cabo de canformidad a las disposiciones establecidas
Funciones:

ks Supervisar a los prestadores de servicios a fin de garantizar que los beneficiarios reciban la

atencion médica y suministro de medicamentos con oportunidad, calidad y ciuidad,

1. Eluborar el programa operativo anual, programa anual de trabajo y evaluacion sistematica ide su

areq. asi como vigilar sy cumplimiento;
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Il Verificar v evaluar el desempeiio de los prestadores de servicios ¥ la percepcion de benchicianos
4 través de indicadores v estandares de calidad, con la finalidad de delinir estrategias para el

mejoramiento continuo de los servicios,

Iv. Dar seguimiento y verificar el adecuado registro de la atencién médica que se olorga al
beneficiario para mantenér un sistema de nformacion estadistico y epidemiologico que permila
identificar las necesidades de salud de la poblacion afiliada y la adecuada planeacion de los

FEC LTS,

V. Elaborar y proponer la celebracion de convenios con prestadores de servicios, asi como validar
dar seguimiento a los casos atendidos para solicitar la transferencia de recursos por la atencion

brindada & la poblacion,

¥l. Supervisar que las quejas Y SUgerencias de low usuarios sean canalizadas a las instanceas
carrespondientes, asi como llevar a cabo el seguimiento de las mismas con el objeto de mejorar

la atencion de los servicios que 5¢ prestan en matena de salud:

VI, Participar coordinadamente con los prestadores de servicios en el Sistema de referencia y
contrarreferencia de los afiliados con el objeto de mejorar la calidad y oportunidad de la atencion
médica en apeeo a las nonmas oficiales vigentes;

VIIL. Viegilar v favorecer ¢l proceso de alencion a los beneficiarios foraneos, para la aplicacion
correcta de convenios de atencion entre Gobiermnos Estatales, realizando tramites que faciliten el
proceso de compensacion interesiatal;

IX. Gestionar y- proponer la inclusion de nuevas patologins y tratamientos médicos acorde al perfil
epidemiologico de la poblacion del Estado, & fin de ampliar la cobertura de atencidn medica,

. Desarrollar todas aquellas funciones nherentes al area de su compelencia y las demas

atribuciones que expresamente le confiera el Director y las disposiciones legales aplicables
7. CONTRALORIA INTERNA

[ll}it-lihili

Desarrollar y establecer mayor control v fiscalizacion en_la aplicacion de los recursos humanos, materiales.y
financicros asignados a Salud de Tlaxcala, con el proposito de l0grar Lransparencia rendicion de cuentus y
meiorn continua en ¢l gjercicio de los recursos piblicos, asi como vigilar que su aphcacion desarrollo sea
bajo criterios de legahdad. honestidad, eficiencin y transparencia, lo que permiliva contribuir a la

optimizacion de las politicas piblicas en mileria de salud en el Estado
Funciones:

L. Planear v dingir la elaborncion del presupuesto ¥y programa anual de trabajo del Organo Intemo
de Control, asi como proponer las adecuaciones que se requicran y vigtlar su cumplimiento;

1. Elaborar ¢l programa operativo anual, programa anual de trabajo v evaluacion sistematica de su

arca, asi come vigilar su cumphimento
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IL.

Iv.

V.

V1.

VIL

VIll,

IX.

X1

X1

AT,

Elaborar y aplicar el programa anual de auditorias a realizar s las unidades administrativas,
observando las disposiciones lincamientos y politicas que en esta materia determine la
normatividad en fa materia;

Coadyuvar en la pestion de Salud de Tlaxcala, verificando se cumpla ¢on la normatividad
aplicable en lo correspondiente a los sistemas de control ¥ ejercicio del presupuesto asignado;

Coordinar la recepcion y seguimiento de quejas v denuncias por incumplimientos en’ las
obligaciones o inobservancia de la normatividad en la materia por parte de los servidores
publicos de Salud de Tlaxcala y se atiendan en tiempo v forma, asi como llevar a cabo las
investigaciones sobre los actos de presuntas responsabilidades que procedan;

Elaborar v en sucaso aplicar el procedimiento ad ministrativa disciplinario por posibles actos u
omisiones en el desempeiio del empleo. cargo o comision de los servidores piiblicos adscritos a
Salud de Tlaxcala. asi como emitir la resolucién correspondiente para la aplicacion de las
sanciones procedentes en término del ordenamiento en materia de responsabilidades v vigilar so
cumplimiento;

Claborar y presentar ante las autoridades correspandientes las denuncias o guerellas que
procedan al detectar conductas que puedan constituir algin delito por parte’ de los servidores
publicos de Salud de Tlaxcala, en los términos previstos en las disposiciones normativas en la
materia;

Elaborar v aplicar, en su caso el pliego preventivo de responsabilidades, cuando se idemtifiquen
aclos de presunta omision o, vielaciin a las normas juridicas que rigen la conducta de los
servidores publicos de Salud de Tlaxcala en el efercicio de su empleo cargo o comisian y
vertlicar su cumplimiento:

Coordinar la recepcion de quejas. sugerencias v solicitudes que presentan los servidores publicos
de Salud de Tlaxcala, asi como fa ciudadania v en su caso propaner acciones de control intermo
que mejoeren la gestion pablica;

Reeibir, tramitar y resolver inconformidades, asi como dictar resoluciones en los recursos de
revocacion y de revision que se hagan valer en contra de lus resoluciones gue interpongan los

servidores pliblicos de Salud de Tlaxcala sancionadaos:

Participar en los procedimientos de conciliacion previstos en materia de adguisiciones,

drrendamientos y servicios v en la obra piblica y servicios relacionados con las mismas:

Contribuir en el dambito de sus responsabilidades eon la unidad administrativa responsable de

Salud de Tlaxcala, en la defensa juridica de resoluciones que se emitan ante las instancias gue

COrrcspon. ia 1;

Participar en la instalacion y funcionamiento del Sistema de Evaluacion v Fortalecimiento del
Control Interno, asi como supervisar el cumplimiento de las normas ¥ lineamientos que regulen
la aplicacion y cumplimiento de los programas, objetivos y metas establecidos, asi como en

materia de presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda. patrimenio, fondos,

valores, contabilidad, contratos, convenios y pago de personal:
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XIV.

XV.

XVL

XVI1L,

XVIIL

XIX.

XX

XXl1.

XXIL

XXIL

XXIV.

XXV.

XXY1
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Vigilar que se camplan las disposiciones de los acuerdos celebrados entre otras entidades
Salud de Tlaxcala, en especial los derivados de Ia inversién de fondos federales en la entidad,
supervisando la commecta aplicacion de los mismos;

Programar, ordenar y dirigir la realizacion de inspecciones de control interno y auditorias
contables, administrativas, linancieras, operativas, de desempefio y evaluacion, que permitan
supervisar el ejercicio de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de las
respensabilidades, obligaciones y funciones de las unidades administrativas ¢ informar de su
resultado al Director General;

Elaborar v autorizar el informe de resultados que contenga las observaciones y recomendaciones
preventivas y correctivas de las auditorias v revisiones de control que se practiquen a las
unidades administrativas;

Verificar que se efectie el cumplimiento oportuno de las recomendaciones que se determinen
con mative de las auditorias y revisiones de control que se lleven a cabo a las unidades
administrativas, asi como supervisar v dar seguimiento a las acciones que se propongan para la
mejora de la gestion publica,

Analizar v validar el expediente de las irregulandades derivadas de auditorias practicadas a las
umidades administrativas, donde se observe una presunta responsabilidad de servidores piblicos
involucrados por actos u omisiones en el desempeno de su empleo, cargo o comision ¥ en Su
caso, proceder en apego a lo dispuesto por la normatividad en la matena;

Programar y realizar revisiones de fiscalizacion y auditoria para verilicar el desempeiio y
cumplimiento de las atribuciones, responsabilidades v funciones encomendadas;

Dingir ¥ evaluar la aplicacion de politicas, procedimientos y estrategias de operacion respecio a
las normas y directrices en materia de control, fiscalizacion, evaluacidn, atencion de quejas y
denuncias, responsabilidades ¢ inconformidades v mejora de la gestion pablica;

Hequerir a las unidades administrativas, la informacion y documentacion que facilite el
cumplimiento de las sinbuciones, responsabilidades v funciones encomendadas;

Coordinar la recepcion y turnar para su atencion las peticiones y sugerencias de los particulares
sobre el tramite y mejoramiento de los servicios a cargo de Salud de Tlaxcala;

Proporcionar en el ambito de su competencia, asesoria sobre normas de contabilidad, sistemas de
control, registros;-afectacion, enajenacion v bajas de bienes muebles e inmuebles v demis
activos y recursos materiales, entre otros que le requieran las unidades adiministrativas;

Coadyuvar en el ambito de su competencia aportando los elementos necesarios para la
integracion de informes que se soliciten sobre ¢l estado que guardan los asuntos relacionados
con las unidades administrativas de Salud de Tlaxeala, en estricto apego a las disposiciones
normativas emilidas sobre la materia;

Asesorar ¥ en su caso, participar en la ntegragion y formahizacion de las actas de entrega-
recepeion respecto del empleo. cargo o comision desempefiado por los servidores publicos de
Salud de Tlaxcala obligados a observar esta disposicion,

Mantener permanentemente informado al Director General sobive el desempenio de sus funciones,
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XXVIL. Las demas que le atribuyen expresamente Ley Orgdnica de la Administracidon Piblics del
' I £

Estado de Tlaxcala, Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala, Ley de

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala, Ley de Salud del Estado

de Tlaxcala y demas disposiciones lepales aplicables; v

XXVIHL Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia v las demis
aribuciones que expresamente le confiera ¢l Director Cieneral y las disposiciones legales

aplicables

9. GLOSARIO DE TERMINOS

* Salud de Tlaxcala - El ténmino hace referenicia a la Secretaria de Salud y al Organismo Piblico

Descentralizado Salud de Tlaxeala

*  Urganismo Publico Descentralizado (OPD) - Fs una entidad creada por ley o decreto del ( ongreso de
fa Union o por decreto del Fjecutivo Federal. con personalidad juridica v patrimonio propios

cualquiera que sea la estructura legal que adopten
* LLOLE. - Diario Oficial de la Federacian
»  POLE - Periddico Oficial del Estado
* 515 - Sistema de Informacion en Salud
¢ UlE - Clasificacion Internacional de Enfermedades
*  UVEH - Unidad de Vigilancia Epidemioldgica
* RHOVE- Red Hospitalaria de Vigilancia | pidemiologica
L] IMSS - Instituto Mexicano del SEEUrO Socl
o [ALSES Caidlogo Universal de Servicios de Salud
*  UNPSS - Comision Macional de Proteceion Social en Salud

* REPSS - Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud
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