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Sadraetaria de Salud Tiaxcala

CONVENIO DE COLABORACION ¥ COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA PGJ"”, REPRESENTADA POR SU TITULAR MAESTRO
JOSE ANTONIO AQUIAHUATL SANCHEZ; ASISTIDO DE LA DIRECTORA DEL CENTRO DE
JUSTICIA PARA LAS MUJERES, LICENCIADA JUANA DE GUADALUPE CRUZ BUSTOS;
POR LA OTRA PARTE, EL DOCTOR ALBERTO JONGUITUD FALCON, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SALUD DE TLAXCALA; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “SALUD DE TLAXCALA™: Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES.

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo cuarto, parrafo
primero, tutela el derecho fundamental de igualdad del vardn y la mujer ante |a ley, instituyendo las
bases para que el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de su competencia
constitucional, expida ordenamientos generales que garanticen la equidad de género e igualdad de
derechos v oportunidades entre hombres y mujeres, siendo éste el caso de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y de la Ley General para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres. ﬁ

SEGUNDO. E| Estado Mexicano, como sujeto del Derecho Internacional, ha suscrito y ratificado
diversos instrumentos que buscan garantizar el respeto a la dignidad e integridad de las mujeres, a
su igualdad juridica ante el varén, asi como a la eliminacion de la violencia y de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, entre los cuales se encuentran la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW); la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Para);
la Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer; la Convencion Interamericana sobre
Concesion de los Derechos Politicos a la Mujer; la Convencién Interamericana sobre Concesién d
los Derechos Civiles a la Mujer; la Convencion Internacional para la Represién de la Trata de
Mujeres y Menores; la Convencién Internacional Relativa a la Represion de la Trata de Mujeres
Mayores de Edad; el Protocolo que Modifica el convenio para la Represidn de la Trata de Mujeres
y Nifios,

TERCERO. En el ambito estatal, el Poder Legislativo del Estado de TLAXCALA expidio
ordenamientos legales siguientes: Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Tlaxcala que establece como regular y garantizar el derecho a un trato digno y respetuoso, asi
como a la generacién de oportunidades considerando la igualdad sustantiva en las condiciones
entre mujeres y hombres, que permitan erradicar la discriminacion de la mujer, cualquier que sea
su circunstancia o condicién, tanto en el &mbito pablico como en el privado.

Ley para la Prevencién Asistencia y Tratamiento de la Violencia Familiar, que tiene como
propbsito establecer las bases, procedimientos y acciones para la prevencion, asistencia y
tratamiento de la violencia familiar en el Estado de Tlaxcala.

Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala,
tiene por objeto prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como, garaniiza
su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme 3 los
principios de igualdad y de no discriminacion en el Estado de Tlaxcala.
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A la legislacién anterior, se agrega el Reﬁlmntn de la Ley que garantiza el Acceso a las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia.

CUARTO. Por otra parte, el Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, en ejercicio de las facultades
gue le confieren los articulos 57, 69, y 70 fracciones Il y XXIV, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala 3,11,15, 23, 28 fraccién IV, y 64 de |a Ley Orgénica de la
Administraciéon Pdblica del Estado de Tlaxcala, y a fin de dar cumplimiento a dicha obligacion
constitucional, dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 se establecieron como estrategias
las siguientes: 2.19.2.9. Garantizar la proteccién de las mujeres victimas de violencia y de sus
familias, mediante personal de primer contacto capacitado, refugios y albergues seguros y
adecuados y 2.19.2.9.2. Concretar la operacion de las Instalaciones del Centro de Justicia para las
Mujeres victimas de violencia.

En este sentido, se considera prioritario para esta administracién conformar el Centro de Justicia
para las Mujeres del Estado de Tlaxcala, como un organo desconcentrado de la Procuraduria
General de Justicia, que brinde atencién psicosocial, médica y juridica a las mujeres victimas de
violencia en todas sus modalidades, a través de diversos senvicios prestados por instancias
gubernamentales, el Poder Judicial y de la sociedad civil que brinden servicios de manera
coordinada y en un mismo lugar, otorgando las herramientas para la toma de decisiones de
manera informada y encaminada a construir un nuevo proyecto de vida en entornos libres de
viclencia.

Los Centros de Justicia para las Mujeres, surgen como una politica pablica elevada al rango de

tema prioritario impulsado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema MNacional de Seguridad
Pablica, promovido por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las 4/7
Mujeres.

El Estado de Tiaxcala a fin de garantizar el acceso a la justicia de las mujeres, cred el Centro de
Justicia para las Mujeres del Estado de Tlaxcala, como un 6rgano desconcentrado por funcion,
dotado de autonomia técnica y operativa, jerarquicaments subordinado a la Procuraduria General
de Justicia del Estado, el cual tiene por objeto concentrar a las diferentes instancias
gubernamentales a efecto de que estas presten sus servicios a mujeres victimas de violencia, asl
como a sus hijas e hijos vy, con ello, promover el acceso a la justicia y brindar atencién integra a las
mujeres para encontrar un proceso de redignificacion para alcanzar una posicion de persona ca
de ser responsable en su recuperacién, de manera interdisciplinaria, interinstitucional
especializada.

QUINTO. Dicho Centro inicié su operacion el 1 de Agosto de 2017, con objetivos especificos
definidos, tales como proteger la vida e integridad fisica y emocional de las victimas, disminuir el
escalamiento de la violencia y prevenir la revictimizacion institucional durante la intervencion
profesional; todo ello, a través de una atencién conforme al Protocolo para la atencion de usuarias
y victimas en los Centros de Justicia para las Mujeres en México.

SEXTO. La sociedad Tlaxcalteca a través de los representantes del sector social y privado, ha
expresado su interés y solicitud para que este tema se atienda como parte de la agenda prioritaria
de trabajo de las distintas instituciones que se encuentran involucradas en la atencién de las
mujeres victimas de violencia, discriminacién o delitos por motivos de género.

SEPTIMO: La Secretaria de Salud en coordinacién con el Centro de Justicia para las Mujeres se
encargard de promover |a salud a través de la prevencion y promocitn de la salud a las pacientes
victimas de violencia y sus menocres hijas e hijos.
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Secretaria de Salud Tiaxcala

El servicic de medicina general serd  olorgado por personal de |la
Secretaria de Salud, el cual se encontrara comisionado de forma temporal al Centro de Justica
para las Mujeres estando sujeto a supervision y evaluacién continua sobre la productividad de este
recurso humano, cubriendo unicamente el tumo matutino de 08:00 a 15:30 Hrs de lunes a viernes,
con descanso sabados y domingos, remitiendo a la Jurisdiccion Sanitaria | Tlaxcala el reporte
correspondiente de los dias laborados de forma quincenal.

Referente al servicio vespertino, se otorgara en las instalaciones del centro de salud urbano de
Tlaxcala, siendo la instancia autorizada para la atencién primaria a la salud de las mujeres victimas
de violencia y sus menores hijas e hijos en el horario de 13:00 a 20:00 Hrs de lunes a viemes.

Se proporcionara la atencion médica integral, a través de una valoracién general y tratamiento
médico si fuera necesario, emitiendo un EXAMEN MEDICO GENERAL. Si la indicacion del médico
de la unidad de primer nivel de atencién solicitara una valoracién por médico especialista, la unidad
hospitalaria de referencia sera el Hospital General de Tlaxcala a través del servicio de urgencias.
Quedando bajo la responsabilidad del Centro de Justicia para las Mujeres el traslado de las
pacientes a la unidad de referencia.

El personal médico de esta Secretaria de Salud, no esta autorizado para la emision de dictamen
médico legista.

El otorgamiento de surtimiento de medicamentos sera a cargo del centro de salud urbano de
Tlaxcala ylo Hospital General de Tlaxcala, a través del cuadro bésico de medicamentos autorizado

por la Secretaria de Salud

El 4rea de trabajo social del centro de salud urbano de Tlaxcala apoyara Gnicamente en el tumo
matutino en los procesos administrativos de las mujeres victimas de violencia y sus menores hijas
o hijos victimas de violencia en coordinacion con el Centro de Justicia para la Mujeres.

En el caso de los horarios nocturnos, dias festivos, asi como sabados y domingos la atencion
médica de las mujeres victimas de violencia y sus menores, la unidad para ofertar los servicios
estaran a cargo del Hospital General de Tlaxcala a través del servicio de urgencias.

L DECLARA "LA PGJ"” QUE:

L1 El Maestro José Anfonio Aquiahuati Sanchez, en su caracter de Procurador General de Justicia
del Estado de Tlaxcala, tiene facultades para celebrar el presente convenio, en términos de lo
dispuesto en por los articulos 1, 11 y 49 de la Ley Organica de la Administracién Publica d
Estado de Tlaxcala y 20 fraccion X| de la Ley Orgénica de la Institucion del Ministerio Pablico del
Estado de Tlaxcala,

1.2 Sefiala para los efectos legales que se deriven del presente convenio sefiala como domicilio
oficial. el ubicado en Libramiento Poniente, sin nimero Colonia Unitlax, en la Ciudad de Tlaxcala,
Tiaxcala

I “SALUD DE TLAXCALA", Declara que:
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- 1. Que la Secretarla de Salud es una dependencia de la Administracién Puablica

Centralizada del Poder Ejecutivo del estado de Tlaxcala, en términos de o dispuesto por
los articulos 1, 11 y 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado.

Que “SALUD DE TLAXCALA" es un Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, denominado Salud de Tlaxcala, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley de Salud del Estado de
Tlaxcala, publicada mediante decreto nimero 77 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, de fecha 28 de noviembre del afio 2000; con funciones de autoridad y teniendo
como objetivo la prestacién de servicios de salud a la poblacion ablerta en el Estado de
Tiaxcala y demas acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Que el Doctor Alberto Jonguitud Falcon, para la celebracién del presente convenio esta
facultado para representar legalmente a la Secretaria de Salud y Organismo Publico
Descentralizado Salud de Tlaxcala, quien manifiesta tener facultades para suscribir
contratos y convenios de este tipo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30
fracciones I, XVI y XVII, 34 fracciones IV y XV de la Ley de Salud Del Estado de
Tlaxcala, en relacién con los articulos 5, 6 fraccién I, 17, 18 fraccion VI y XX del
Reglamento Interfior del Organismo Poblico Descentralizado Salud de Tlaxcala.
Acreditando debidamente su personalidad mediante nombramiento expedido por el
Sefior Gobernador del Estado de Tiaxcala, Licenciado Marco Antonio Mena Rodriguez,
con fecha dos de enero del afio dos mil diecisiete.

Entre sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento juridico, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 9, 10, 10 Bis, de la Ley
que garantiza el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de
Tlaxcala, la Secretaria de Salud De conformidad con la Ley General de Salud,
comesponde al Gobierno del Estado de Tiaxcala, por conducto del Titular del
Ejecutivo, la salubridad local, asl como planear, ejecutar, coordinar, organizar, operar,
supervisar y evaluar la prestacién de los servicios de salubridad general, en los
términos de la Ley General de Salud.

Para efectos de este instrumento juridico, sefiala Que tiene su domicilio en la calle
ignacio Picazo Norte, numero 25, Colonia Centro, del Municipio de Chiautempan,
Tlaxcala, C.P. 90800; mismo que se sefiala para los fines y efectos legales del presente
instrumento.

DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

.1 Se reconocen mutuamente Ia personalidad Juridica con la que comparecen a la celebracién
del presente convenio, y estan de acuerdo en que no existe vicio del consentimiento que pudiera
afectar la validez del mismo.

ll.2 Es su voluntad establecer lazos de colaboracion ¥ suma de esfuerzos para dar cumplimiento al
objeto particular del presente convenio.
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PRIMERA. OBJETO. El presente instrumento tiene como objeto establecer los lineamientos de
colaboracién y coordinacion entre “LAS PARTES®, para que dentro de sus respectivas
competencias y jurisdicciones brinden atencién especializada a las mujeres victimas de violencia y
de delitos por motivos de género.

SEGUNDA. DEFINICIONES. Para los efectos del presente convenio, se entendera por:
1. CENTRO DE JUSTICIA: El Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de TLAXCALA.

2. CONSEJO: Al Consejo Consultivo del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de
Tlaxcala,

3. DIRECTORA: La servidora publica que dirige, coordina y administra el inmueble donde se
prestan los servicios del Centro.

4. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: Cualquier accibn u omision, que por razén de su
género, les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la
muerte tanto en el &mbito privado como en el plblico;

5. MODALIDADES DE VIOLENCIA: Las formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia
en que se presenta la violencia contra las mujeres;

6. VICTIMA: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia;

7. AGRESOR: La persona fisica o moral que inflige cualquier tipo de violencia contra las ‘]
- mujeres,

B. DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES: Refiere a los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la
Convencidn sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para) y demas instrumentos
internacionales en la materia signados por el Estado Mexicano;

9. PERSPECTIVA DE GENERO: Es una vision cientifica, analltica y politica sobre las mujeres
¥ los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacidn de las personas basada en el género. Promueve
la igusidad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder 2 los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones;

10. TIPOS DE VIOLENCIA: Son las clases en que se presentan la violencia contra las mujeres;
Empoderamiento de las mujeras. Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de
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cualquier situacién de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un
estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio
del poder democratico que emana del pleno goce de sus derechos vy libertades, y

11. MISOGINIA: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y
crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

12. LEY ESTATAL: Ley que garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
13. LEY GENERAL: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia;

TERCERA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. “LAS PARTES" se comprometen a proporcionar
con la debida diligencia y dentro del &mbito de sus respectivas competencias y posibilidades, los
servicios con los que cuenta, a fin de alcanzar los objetivos para los cuales fue creado el Centro de
Justicia para las Mujeres del Estado y las Unidades Especializadas en Violencia Intrafamiliar y de
Género, previstas en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida libre de Violencia y la Ley
que Garantiza el Acceso a las Mujeres a un Vida libre de Violencia.

Por lo que "LAS PARTES" manifiestan su voluntad de conducirse de acuerdo con los principios,
lineamientos de actuacién e instrumentos de coordinacion que se establecen en el presente
convenio, asi como aquellos que se determinen por la normatividad aplicable en la matenia.

CUARTA. PRINCIPIOS. En la proteccién y aplicacién de los derechos que a favor de las victimas
de violencia y de delito con mofivo de género que se establecen en la normatividad nacional e
internacional aplicable en el Estado de Tiaxcala, “LAS PARTES" del presente convenio se

comprometen a conducirse bajo los siguientes principios:

I. Confidencialidad. Certeza absoluta que los datos personales de las mujeres victimas de
violencia, seran conocidos dnicamente por personal autorizado y serén de caracter
reservado;

Il. Debida diligencia Atender con agilidad, cuidado y presteza a las victimas, proporcionando
con oportunidad y esmero los servicios a su cargo conforme a las capacidades
institucionales;

lil. Igualdad juridica entre la mujer y el hombre. Proporcionar a la mujer y al hombre un trato
por igual, sin discriminacién alguna por razén de su genero;

IV. Integralidad. Prestar una atencién de manera completa, sistematica y acorde a las
necesidades de las victimas, conforme a las funciones y posibilidades de cada una de “LAS
PARTES".

V. Legalidad. Conducirse conforme a las funciones, deberes y facultades establecidas e
ordenamiento legal vigente;

V1. No Discriminacién. Actuar sin distincidn, exclusién o restriccion alguna con motivo de eda
etnia, condicién juridica o socioeconémica, sexo de la victima o de algun otro tipo, evitando

6
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menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las victimas a
recibir el mismo trato, asesoria y atencion;

Vil. Observancia del Principio de Control Convencional. En el sentido de que las partes en el
ambito de su competencia, estén obligados a aplicar los derechos humanos contenidos en la
Constitucién y en los Tratados Internacionales dejando de aplicar aquellas normas que se
consideren contrarias a los derechos humanos establecidos en la Constitucidn, asi como en
los tratados intemacionales;

VIIl. Perspectiva de Género. Reconocer que la violencia contra las mujeres constituye un
problema que se explica por la posicion de desventaja social de las mujeres frente a los
hombres; tomando en cuenta las caracteristicas e historias personales de mujeres que viven
en situacién de violencia y sus agresores, sin perder de vista el contexto social en el que
ocurre; asi como recibir capacitacién para eliminar prejuicios y estersotipos en contra de las
mujeres;

IX. Profesionalismo. Actuar responsablemente, con seriedad, honradez, eficacia y la debida
pericia en la atencién y prestacion de los servicios a su cargo;

X. Respeto a la dignidad humana de las mujeres. Reconocer |a calidad Gnica y excepcional
como ser humano de la mujer por el simple hecho de serlo, respetando y protegiendo
integralmente sus derechos, sin excepcion alguna;

Xl. Respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres. En el sentido de que las partes en el
ambito de su competencia velaran por el respeto, proteccién, promocidn y garantia de los
derechos humanos de las mujeres reconocidos en la Constitucion asi como en los
instrumentos internacionales, entre otros, la Convencion Sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la Mujer y la Convencidn Interamericana Belén Do Pars,
celebrados por el Estado Mexicano, por lo que la aplicacion de la norma se debera de
realizar con la interpretacion mas favorable a los derechos humanos.

XIl. Sustentabilidad. Capacidad para satisfacer necesidades presentes, sin comprometer la
satisfaccion de las necesidades futuras; y

XlIL. Transparencia. Mantener la apertura de la gestién pablica, a través de la difusién de la
informacién generada por “LAS PARTES", asi como favorecer la rendicién de cuentas y
fomentar la valoracion del desempeiio institucional.

QUINTA. LINEAMIENTOS DE ACTUACION. Para garantizar la debida proteccitn de los derechos
de las mujeres, de acceso a la justicia, de respeto a su dignidad como victimas de viclencia o
delitos con motivo de género, asi como a una vida libre de violencia, “LAS PARTES” se
comprometen en el &mbito de sus respectivas competencias y posibilidades operativas, a atender
los lineamientos y/o protocolos aplicables de acuerdo a los antecedentes mencionados, y a
conducirse institucionalmente bajo los siguientes lineamientos:

|. Garantizar a las victimas de violencia o delitos con motivos de género el acceso integral, agil
y oportuno a los distintos servicios a su cargo;

Il. Generar en & ambito de su competencia, las acciones de vinculacion necesarias para
proteger a las victimas de violencia o delitos con motivos de género, evitando que sigan
expuestas a esa situacién, solicitando a la brevedad la intervencion a las autoridades
competentes para la atencion, tratamiento y seguimiento de los hechos;

lll. Adoptar medidas adecuadas para prevenir y prohibir cualquier forma de discriminagion o
violencia institucional contra la mujer, dando vista ante la autoridad correspondiente, g los
servidores plblicos que los transgredan;
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IV. Preponderar el Interés Superior de la Victima, en caso de presentarse conflicto de intereses
o criterios en la intervencion interinstitucional;

V. Definir la prioridad del evento reportado o denunciado, a fin de estar en posibilidad de tomar
las acciones idéneas para la proteccion de la victima;

Vl. Realizar acciones para prevenir la revictimizacion de la mujer, sus hijas e hijos, garantizando
la proteccion de sus derechos y dignidad humana;

VIl. Fortalecer la comunicacién como principal instrumento de colaboracion y coordinacion
interinstitucional, designando para tal efecto un enlace institucional que se haga cargo de
gestionar lo necesario para dar cumplimiento al presente convenio;

Vill. Gestionar ante las instancias correspondientes, los mecanismos que propicien mejorar la
prestacién del servicio publico materia del presente convenio;

IX. Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en conductas que impliquen violencia
institucional, ejecutando en su caso las acciones preventivas o comrectivas que resulten
necesarias para tales efectos;

X. Velar por la proteccion de los derechos de las victimas de violencia o delitos con motivos de
género, tomando las medidas adecuadas para modificar los usos y précticas institucionales
que constituyan discriminacion contra la mujer;

Xl. Proporcionar a los servidores piblicos informacién especializada en materia de derechos de
las mujeres a una vida libre de violencia, perspectiva de género, contencion en crisis y
sensibilizacién en temas de violencia; y

XIl. Promover al interior de su Dependencia o Entidad la cultura de respeto a los derechos
humanos y dignidad de las mujeres.

SEXTA. ENLACES. “LAS PARTES" designan como enlaces para el cumplimiento del presente
convenio a los siguientes funcionarios o quienes los sustituyan en sus cargos, siendo los
siguientes:

Por “LA PGJ", a la Directora General del Centro de Justicia para las Mujeres.

Por “LA SALUD DE TLAXCALA" al Jefe del Departamento de Hospitales y Unidades
Especializadas de la Secretaria de Salud y Organismo Pablico Descentralizado Salud de Tlaxcala.

SEPTIMA. PRESTACION DE LOS SERVICIOS. Para efectos del presente convenio, “LA PGJ”
brindara sus servicios al interior de las instalaciones del Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Tiaxcala; y en los casos que asi se requiera, a fin de garantizar el respeto a los
derechos de las victimas; “SALUD DE TLAXCALA", lo hara en las instalaciones que para tal fin se
encuentran ubicadas en el domicilio ubicado en Avenida Instituto Politécnico MNacional, SIN,
Colonia Unitlax, Tlaxcala, Tlax. C.P. 80000.

OCTAVA. Corresponde a la Secretaria de Salud: de acuerdo a la Ley que Garantiza el Acceso a
las Mujeres a una Vida libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala, y la distribucion de
competencias.

|. Disefiar con Perspectiva de género, la politica de salud, considerando acciones de prevencion
atencion de la violencia en contra de las mujeres,
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II. Capacitar al personal del sector salud péra la detencion de actos de viclencia contra las mujeres,
asi como para la atencion de las victimas;

.

V.
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NOVENA.

Canalizar a las vicimas a las instituciones gue prestan atencién y proteccion
especializada a las mujeres, para su resguardo y proteccion.

Establecer programas y servicios profesionales en todo momento que las victimas de
cualquier tipo de agresidn lo requieran;

Capacitar al personal del sector salud, para el adecuado frato a una victima de
violencia, de modo profesional y ético;

Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia de
violencia contra las mujeres, proporcionando la informacidn siguiente:

a) En nGmero de victimas que se atiendan en los centros y servicios hospitalarios;

b) Las situaciones de violencia gue sufren las mujeres;

¢) El tipo de viclencia por la cual se atendié a la victima;

d) Los efectos causados por la violencia en las mujeres;

e) Los recursos erogados en la atencion de las victimas;

f) Los efectos a familiares, especialmente a hijos que este tipo de violencia ocasiono,

g) Las medidas y acciones que se tomarén en primera instancia en contra del
agresor.

Aplicar la norma Oficial Mexicana NOM 190 SSA1 1899, Prestacion de Servicios de
Salud Criterios para la Atencién Médica de la Viclencia Familiar;

Presentar las denuncias penales respectivas por los ilicitos de viclencia familiar o
sexual de las que tengan conocimiento;

Celebrar convenios de cooperacidn, coordinacion y concentracion en la materia;
Establecer Programas tematicos sobre discriminacion y viclencia contra las mujeres, y
Las demas que sefiale esta ley y demas disposiciones legales.

VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra una

vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado mediante comunicacion que por escrito que
hagan "LAS PARTES" con freinta dias de anticipacion, a efecto de evitar perjuicios tanto a ellas
como a terceros,

DEGIMA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS, “LAS PARTES" manifiestan
gue este convenio es producto de su buena fe, por lo que realizardn todas las posibles acciones
para su debido cumplimiento, para el caso de presentarse alguna discrepancia al respecto, lo

resolveran
la Victima.

de comin acuerdo, atendiendo en todo momento a la proteccién del Interés Superior de

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: El presente instrumento podra ser modificado de comiin
acuerdo por "LAS PARTES", para lo cual deberan constar dichas modificaciones por escrito
mediante la firma de convenio Modificatorio respectivo y surtiran efectos a partir de la fecha de su

firma.



CIM

GEMTRO O JUSTICUA
Bih LAS MLUERES

EITLX|SESA

EOmERNIL Y Cricia iNin | SECANTARIA OF SALUD

'EONH'EL- IR Y CREGER JUNTOS
GOMRFRN) DL EETAO0 DF TLANCALE 2010300

Secretarfa de Salud Tiaxcala

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Convenio de Colaboracion se firma al
margen y al calce por triplicado los que en el intervienen, a las trece horas del dia dieciocho del mes
de octubre de dos mil dieciocho en la ciudad de Tlaxcala, Tlaxcala.

MAESTRO JOSE ANTONIO ; '-: 0 JONGUITUD FALCON
AQUIAHUATL S UR[A =R L UD Y DIRECTO GENERAL
PROCURADOR G NG AN BLICO DESCENTRALIZADO
JusTicIDE JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA
Rubrica Rabrica

DE TLAXCALA, TLAX

DIREGTUHA DE .A.DMIMESTHAG{GN DE LA
SECRETARIA DE SALUD ¥ ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SALUD DE TLAXCALA.
Ribrica

CEMTRO DE JUSTIEIA PARA
LAS MUJERES DEL ESTADO
DE TLAXCALA, TLAX.
DIRECCIONM

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICQ,
CELEBRADO EL DIA 18 DE OCTUBRE DEL ANO 2018. ENTRE LA PROCURADURIA GENERAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA Y LA SECRETARIA DE SALUD, LO ANTERIOR
PARA LA CONSTANCIA DE QUE LAS FIRMAS CONTENIDAS EN ESTA FOJA SON FIDEDIGNAS
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