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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA 5200
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN
ADELANTE “EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE
SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “EL INSABI",
POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL, EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER
AGUILAR, ASISTIDO POR LA DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR, TITULAR DE LA
UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL MEDICA, POR EL MTRO. CANDELARIO PEREZ
ALVARADO, TITULAR DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y
REGULARIZACION DE PERSONAL Y POR LA C.P. IRMA NAVARRO HERRERA, TITULAR
DE LA COORDINACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, Y POR LA OTRA
PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, AL QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL C.P.
DAVID ALVAREZ OCHOA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE PLANEACION Y
FINANZAS Y/O SECRETARIO DE FINANZAS, Y POR EL DR. RIGOBERTO ZAMUDIO
MENESES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL
O.P.D. SALUD DE TLAXCALA, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su
articulo 4o, parrafo cuarto, el dereche humano de toda persona a la proteccién
de la salud, disponiendo que ia Ley definira las bases y modalidades para e
acceso a los servicios de salud.

i, Elarticulo 7o, fraccion Il de |a Ley General de Salud, establece que corresponde
2 la Secretarfa de Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema Nacional
de Salud, coordinar los programas de servicios de salud de las dependencias y
entidades de la Administracién Puablica Federal, asi como los agrupamientos
por funciones y programas afines gue, en su caso, se determinen, en el
entendido de que tratdndose de la prestacion gratuita de los servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados gue requieran las personas sin
seguridad social, a que se refiere el Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento,
se auxiliara de “EL INSABI”.

Il “EL PROGRAMAY" se alinea directamente con el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 12 de julio de 2019

el que en el apartado Il Politica Social establece el Eje Construir un pais con
bienestar, del gue se destaca el siguiente objetivo prioritario:

e Salud para toda Ia poblacion.

IV. “EL PROGRAMA” interviene en la gjecucion de los compromisos
intersectoriales establecidos en el Programa Sectorial de Salud 2019-2024. Por
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ello, se alinea con sus Objetivos prioritarios, estrategias y acciones puntuales
gue a continuacidn se mencionan:

Objetivo prioritario 1.- Garantizar los servicios pUblicos de salud a toda la
poblaciéon que no cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la
atencidon médica y hospitalaria, asi como examenes médicos y suministro
de medicamentos incluidos en el Compendio Nacicnal de Insumos para
ta Salud.

Estrategia prioritaria 1.3 Brindar a la poblacién sin seguridad social,
especialmente a guienes habitan en regiones con alta o muy alta
marginacion, acciones integrales de salud que ayuden a prolongar su
vida con calidad, evitar la ocurrencia de enfermedades o en su caso,
detectarlas tempranamente a través de la participacién de todas las
instituciones del Sistema Nacional de Salud, en las acciones puntuales.

Accidn 1.3.3 Acercar los servicios de salud a la poblacién, a través de
Jornadas de Salud Publica y esquemas itinerantes para brindar acciones
integrales de salud, especialmente en zonas con mayores dificultades de
acceso a las instituciones del Sistema Nacional de Salud.

Estrategia prioritaria 1.5 Fomentar la participacidon de comunidades en la
implementacién de programas y acciones, bajo un enfoque de salud
comunitaria para salvaguardar los derechos de nifias, nifos,
adolescentes, jévenes, personas adultas mayecres, mujeres, comunidad
LGBTTTI, personas con discapacidad, comunidades indigenas vy
afromexicanas, en las acciones puntuales.

Accién 155 Implementar Caravanas de la Salud y brigadas de atencidn
ambulatoria para brindar servicios a poblacién afectada por
contingencias emergentes, que viven en localidades alejadas de las
ciudades o que transitan en condicion migrante.

V. El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023, en su
Anexo 25 establece gue “EL PROGRAMA” estara sujeto a Reglas de Operacién.

VI. Con “EL PROGRAMA" se da continuidad a la estrategia federal que inicia en
2007 como Programa Caravanas de la Salud, el cual posteriormente cambia su
denominacién a Programa Unidades Médicas Moviles, para que a través de
transferencias de recursos presupuestarios federales se coadyuve a que las
entidades federativas proporcionen la atencién primaria a la salud en aquellas
alidades con menos de 2,500 personas y que se encuentren sin acceso a los
ios de salud por falta de infraestructura fisica.

VII. “EL PROGRAMA" tiene como misién ser un programa que coadyuve con las
Entidades Federativas con la aportacion de recursos presupuestarios federales
y recursos humanos destinados a la prestacion de servicios de atencién
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primaria a la salud en las areas de enfoque potencial identificadas como
localidades que no cuentan con servicios de salud por falta de infraestructura,
carentes de recursos para otorgar atencién permanente, y con una poblacién
menor a 2,500 personas.

DECLARACIONES
I DE “EL INSABI™:

1.1 Es un Organismo Descentralizado de |a Administracién Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propio sectorizado a la Secretaria de Salud
en términos de los articulos 1o, parrafo tercero, 3o., fraccion | Yy 45 de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal y 77 bis 35, parrafo primero de
la Ley General de Salud, cuyo objeto en términos del segundo parrafo del
precepto legal citado en Gitimo término es proveer y garantizar la prestacion
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demds insumos asociados a las
personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacién con la
Secretaria de Salud en su calidad de organo rector, acciones orientadas a lograr
una adecuada integracién y articulacién de las instituciones publicas del
Sistema Nacional de Salud.

.2  Su Director General tiene la facultad y legitimacién para suscribir el presente
Convenio, seglin se desprende de lo previsto en los articulos 77 bis 35 B, fraccién
Il, 77 bis 35 G, parrafo segundo y 77 bis 35 H de la Ley General de Salud, asi com
22, fracciones | y Il y 59, fraccién | de la Ley Federal de las Entidadés
Paraestatales, cargo que se acredita con copia del nombramiento respective.

1.3 Lostitulares de la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, de la Coordinagcidén
de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal y de la Coordinacién de
Programacién y Presupuesto de “EL INSABI”, cargos gue acreditan con las
respectivas copias de sus nombramientos, participan en la celebracién del
presente instrumento juridico en asistencia del Director General de dicho
organismo, en atencién a las facultades que se les confieren respectivamente
en los articulos Trigésimo octavo, fracciones [, II'y 1ll, Cuadragésimo noveno,
fracciones |, I, lll y VI y Quincuagésimo, fracciones Il, V y XVI del Estatuto
Organico de “EL INSABI", respectivamente.

.4 Cuenta con atribuciones para proveer Y garantizar la prestacién gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las personas
sin seguridad social, asi como impulsar en coordinacién con la Secretaria de
Salud en su calidad de Organo Rector, acciones orientadas a lograr una
adecuada integracién y articulacién de las instituciones publicas del Sistema
Nacional de Salud. /
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.5 El objetivo general de “EL PROGRAMA", es el de contribuir con las Entidades
Federativas para brindar de forma efectiva acceso y prestacion de los servicios
de atencién primaria a la salud en localidades menores a 2,500 personas,
carentes de servicios de salud, mediante (i) la asignacién de recursos humanos
y (i) la transferencia de recursos federales, personal médico y unidades
médicas moviles de diferente capacidad resolutiva, y dentro de sus objetivos
especificos, se encuentra como uno de los mas importantes, el de contribuir
con las entidades federativas para que cuenten con unidades médicas mdviles
equipadas de conformidad con |z tipologia correspondiente y su respectivo
personal capacitado, conforme a las Reglas de Operacién del Pregrama S200
Fortalecimiento a la Atencién Médica, para el Ejercicio Fiscal 2023, en adelante
las “REGLAS", publicadas en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 28 de
diciembre del 2022.

.6 Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal 2023, para hacer frente a las
obligaciones derivadas de la suscripcion del presente instrumento juridico.

1.7 Paratodos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboraciéon
sefiala como domicilio el ubicado en el nUmero 54 de la Calle Gustavo E.
Campa, Colonia Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P.
01020, en la Ciudad de México.

l. DE “LA ENTIDAD™:

1.1 ElI C.P. David Alvarez Ochoa, Secretario de Planeacién y Finanzas y/o Secretario
de Finanzas del Estado de Tlaxcala, acredita tener facultades para suscribir el
presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con los articulos 18, 34
fraccion Ill, 39 y 40 de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado
de Tlaxcala y 12 fraccién VI del Reglamento interior de |a Secretaria de Finanzas
del Estado de Tlaxcala, cargo que queda debidamente acreditado con la copia
de su nombramiento.

1.2 El Dr. Rigoberto Zamudio Meneses, Secretario De Salud y Director General del
O.P.D. Salud de Tlaxcala, acredita tener facultades para suscribir el presente
Convenio de Colaboracién, de conformidad con los articulos 1,18, 47 y 48 de la
Ley Organica de la Administracion Publica dei Estado de Tlaxcala; 14, 30, 34
fracciones |, II, IV, VIl y XV de la Ley de Salud de Tlaxcala; 1, 6 fraccién IV, 17 y 18
fracciones VI y XXl del Reglamento Interior del Organismo Publico
escentralizado Salud de Tlaxcala, cargos gue gquedan debidamente
acreditados con las copias de sus nombramientos.

I3 Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento juridico son: Otorgar servicios de promocién y prevencién de la
salud, asi como de atencién médica y odontoldgica a la poblacidn de las
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localidades del area de enfoque de “EL PROGRAMA”, que se especifica en el
Anexo 5 del presente instrumento juridico.

.4 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién
sefala como su domicilio el ubicado en calle la Ciénega del Molinito de Moya
No. 1, San Esteban Tizatlan, Tlaxcala, C.P. 90100 a un costado de la Carretera
Federal 121, Tramo San Esteban Tizatl4 n, Tlaxcala.

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 Y 75, que el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, autorizara la ministracién
de los subsidios y transferencias gue con cargo a los presupuestos de las Dependencias
Y. en su caso de las Entidades, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn; que éstos se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales
aplicables, asi como a las reglas de operacién que se emitan para el ejercicio fiscal
correspondiente, y que dichos subsidios Yy transferencias se sujetaran a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad ¥y temporalidad que en ella
se sefialan y, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos 4o, parrafo cuarto de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1o; 1o Bis; 20, fracciones |, Il y V;
30, fracciones Iy Il bis; 50; 60, fraccién | y 70, fraccién Il, parrafe segundo de la Ley General
de Salud; “LAS PARTES" celebran el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E| presente Convenioy sus Anexos, que firmados por “LAS PARTES”
forman parte integrante del mismo, tienen por objeto:

a. Transferir a “LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales, con el caracter de
subsidios, para cubrir los gastos de operacién de “EL PROGRAMA” en el ejercicio
fiscal 2023, en los conceptos Yy con los alcances estipulados en este instrumento
Juridico, y de manera especifica para realizar algunos de los gastos gue se deriven
de la operacién de las unidades médicas moviles otorgadas a “LA ENTIDAD" para
el desarrollo de “EL PROGRAMA”, mediante los contratos de comodato suscritos
en anos anteriores entre la Secretaria de Salud ¥y “LA ENTIDAD?", asi como los
correspondientes convenios modificatorios por los que se prorroga la vigencia de
éstos, de conformidad con los Anexos del presente instrumento juridico.

b. Que “EL INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA" Yy sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye a “LA ENTIDAD”", con la
contratacion y asignacion de (i) las personas con formacién de medicina general
que formaran parte de los Equipos de Salud Itinerantes de “EL PROGRAMAY; (ii)
la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria,
odontologia y de promocidn), y (iii) el personal gerencial del Programa
(coordinadores, supervisores y enlaces administrativos), en los términos previstos
en las “REGLAS”", [
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Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen expresamente en sujetarse a lo
previsto en los articulos 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 176 y 181 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como a lo
estipulado en las “REGLAS” y en el presente Convenio.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para la realizacion de las acciones objeto del presente
instrumento juridico, “EL INSABI” transferird a “LA ENTIDAD", en una ministracion, un
importe de hasta $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y
cinco pesos 00/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se sefialan en el
Anexo 1del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a gue se refiere el parrafo anterior, seran
transferidos por “EL INSABI” a “LA ENTIDAD”, dentro del periodo que para tal efecto se
precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, “LA ENTIDAD”, a través de su Secretaria de Planeacién y Finanzas y/o
Secretaria de Finanzas del Estado de Tlaxcala, procedera a abrir, en forma previa a su
radicacién, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio, en la
instituciéon de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y
sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Planeaciéon
y Finanzas y/o Secretaria de Finanzas del Estado de Tlaxcala, ésta se obliga a ministrarlos
integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su recepcion, al Organismo Publico Descentralizado Salud de
Tlaxcala, gue tendra el caracter de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio.
La Unidad Ejecutora, deberd informar a “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de
Atencidn a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la fecha
y elimporte de los rendimientos generados que le hayan sido ministrados. Para tal efecto,
“EL INSABI"”, a través de la Coordinacién de Atencidn a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacién Nacional Médica, dara aviso a la Unidad Ejecutora de esta transferencia.

La Unidad Ejecutora procederd a |la apertura de una cuenta bancaria productiva Unica y
especifica a nombre del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, para
recibir de la Secretaria de Planeacién y Finanzas y/o Secretaria de Finanzas del Estado de
Tlaxcala los recursos sefialados en este Convenio, lo que permitird mantener los recursos
enamente identificados para la recepcién, ejercicio, comprobacidén y cierre
esypuestario; notificando por escrito a “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de
a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, los datos de
aciéon de dicha cuenta.

identifi

T~ La no ministracién de estos recursos a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el
\ drrafo cuarto de esta Clausula, se considerard incumplimiento de este instrumento
p
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juridico y serd causa para solicitar el reintegro de los recursos transferidos, asi como el de
los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesorerfa de la Federacién.

La Secretaria de Planeacién y Finanzas y/o Secretaria de Finanzas del Estado de Tlaxcala,
y la Unidad Ejecutora, deberén remitir a “EL INSABI", a través de la Coordinacién de
Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, la
documentacién correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta
Clausula, en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa S200
Fortalecimiento a la Atencién Médica.

Los recursos presupuestarios federales gue se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracién no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacién y
ejecucién deberan observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el
presente Convenio garantiza la operacién anual ¥ no es susceptible de presupuestarse
en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de transferencias
posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para
complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el
objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que “EL INSABI” se compromete a transferir a
“LA ENTIDAD?”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegura
la transparencia en la aplicacién y comprobacién de los recursos federales ministrados,
“LAS PARTES” convienen en sujetarse a lo siguiente:

[ “EL INSABI", por conducto de |a Coordinacién de Atencidn a la Salud, adscrita
a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dentro del marco de sus
atribucionesy a través de los mecanismos que esta Ultima implemente para tal
fin, verificard (i) el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de
desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este Convenio, y (i) que los
recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Segunda sean
destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instru mento juridico,
de conformidad con los Anexos 3, 7 ¥ 7 A, sin perjuicio de las atribuciones que
en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo
Federal.

il Las acciones de verificacién de la aplicacién de los recursos gue “EL INSABI”
realice en los términos estipulados en el presente instrumento juridico, no
implicard en modo alguno que éste pueda participar en los procesos de
aplicacién de los mismos, en virtud de lo cual debera abstenerse de intervenir
en el procedimiento de asignacién de los contratos o de cualquier otro
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SALUD

SECRETARIS BE TALUY

instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD" para cumplir con “EL
PROGRAMA", asi como de interferir de forma alguna en el procedimiento y
mecanismo de supervisidn externo gque defina “LA ENTIDAD” durante la
aplicacion de los recursos presupuestarios destinados a su ejecucién y demas
actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas,
econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “LA
ENTIDAD".

L. “EL INSABI", a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la
Unidad de Coordinacién Nacional Médica, considerando su disponibilidad de
personal y presupuestaria, podra practicar visitas de supervision de acuerdo al
Modelo de Supervisién y formatos que establezca “EL INSABI” para este fin,
conforme al periodo de visitas determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar
la correcta operacién de “EL PROGRAMA”, el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente instrumento juridico, asi como el seguimiento del
ejercicio de los recursos y la presentaciéon de informes a “EL INSABI”, a través
de la Coordinacién de Atencidn a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, tales como: los informes de avances financieros, los informes
de rendimientos financieros generados con motivo de los recursos
presupuestarios federales transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de
gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de que, con motivo de las visitas de supervisién, “EL INSABI", a través
de la Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a
cargo de “LA ENTIDAD", debera dar vista a las instancias federales y locales
competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

V. “EL INSABI”, a través de |la Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la
Unidad de Coordinacién Nacional Médica, solicitard a “LA ENTIDAD" la entrega
del reporte de indicadores de desempefio de prestacion de servicio, asi como
la certificacién de gasto, conforme ai formato que se incluye en el Anexo 4,
mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y por los que “LA
ENTIDAD" sustente y fundamente la correcta aplicacion de los recursos a que
se refiere la Cldusula Segunda del presente instrumento juridico. Para los
efectos de verificacién anteriormente referidos, “LA ENTIDAD" debera exhibir
la documentacién soporte (original en su caso) y archivos electrénicos que asi
lo acrediten.

. “EL INSABI", a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la
Unidad de Coordinacién Nacional Médica, podra en tode momento verificar en
coordinacién con “LA ENTIDAD” la documentacion que permita observar el
ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA
ENTIDAD", asi como sus rendimientos financieros generados y podra solicitar
a esta dltima los documentos que justifiguen y comprueben el ejercicio de
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dichos recursos. El ejercicio de los recursos debers reflejarse en el formato de
certificacién de gasto, conforme a lo establecido en el Anexo 4 del presente
Convenio; la documentacién soporte debera adjuntarse en archivos
electrénicos en la plataforma informatica correspondiente.

CUARTA. OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO. los recursos
presupuestarios federales gue se transfieran a “LA ENTIDAD” para la operacién de “EL
PROGRAMA", asi como los recursos humanos que se le asignen para tal fin en los
términos previstos en las “REGLAS” y el presente Convenio, tendran los objetivos, metas
e indicadores de desempefio que a continuacién se mencionan:

OBIJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD”, asi como
asignar a ésta, los recursos humanos necesarios para la operacién de “EL PROGRAMA",
para contribuir con ésta a que brinde en su circunscripcién territorial, a través de la
Unidad Ejecutora, de forma efectiva, acceso Y prestacion de los servicios de atencién
primaria a la salud en localidades menores a 2,500 personas, carentes de servicios de
salud.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a las que se compromete “LA ENTIDAD" que permitiran evaluar el desempefio
y el cumplimiento de los compromisos descritos en este instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausyla
Segunda de este instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para cubriy los
conceptos de gasto mencionados en los Anexos 3 Y 7 para la operacién de “EL
PROGRAMA” en el gjercicio fiscal 2023; no podran destinarse a otros conceptos d gasto
Yy se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital; se
devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175, del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registrardn por “LA ENTIDAD” en su
contabilidad de acuerdo con las disposiciones Juridicas aplicables y se rendiran en su
Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se refiere
el parrafo anterior, podran destinarse, previa autorizacién de “EL INSABI”, a través de la
Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional
Médica, a “EL PROGRAMA”" objeto del presente Convenio, de conformidad con lo
estipulado en el Anexo 7, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7 A.

“LA ENTIDAD” presentara un informe de los rendimientos financieros que generen los

recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento,
conforme al Anexo 9. A.

N
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El seguimiento del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en
virtud del presente instrumento, asi como de los rendimientos financieros que éstos
generen debera hacerse conforme con los Anexos 4 y 10.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA
ENTIDAD?", y (ii) de los rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la
Tesoreria de la Federacidn, al cierre del ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo
informario a “EL INSABI”, por conducto de la Coordinacién de Atencién a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, de manera escrita y con los
documentos soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos diferentes a los que se
mencionan en el Anexo 7y, en su caso, en el Anexo 7 A del presente Convenio, deberan
ser erogados por “LA ENTIDAD" con carge a sus recursos propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico, “LAS PARTES” convienen en que “EL INSABI”, con cargo
a los recursos de “EL PROGRAMA” y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo
(Anexo 1 A), asignara a “LA ENTIDAD", |a plantilla de personal que se detalla en el Anexo
8 de este Convenio de Colaboracién.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES", que la
contratacién del personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencién
en el parrafo anterior, sera efectuada por “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de
Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, conforme al tabulador que se contiene
en el Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. “LAS PARTES” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla
de personal a que se refiere esta Clausula, correspondientes a (i) las personas con
formacién de medicina general que formaran parte de los Equipos de Salud
Itinerantes de “EL PROGRAMAY", y (ii) la plantilla operativa correspondiente a
dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de promocién) estara
vinculada de manera permanente e irrevocable a una unidad médica maévil en
particular.

. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que formaran
rte de los Equipos de Salud Itinerantes de “EL PROGRAMA?”; (ii) la plantilla
operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, cdontologia

( y de promocion), y (iii) el personal gerencial de “EL PROGRAMA" (coordinadores,
\ supervisores y enlaces administrativos), deberan estar comprendidas dentro de
T
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las categorias y cumplir con los perfiles de puestos previstos en el numeral 6.52.
de las “REGLAS".

La ocupacion de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula
se realizar3, por cuanto hace a (i) las personas con formacién de medicina general
que formaran parte de los Equipos de Salud Itinerantes de “EL PROGRAMA?, (ii)
la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria,
odontologia y de promocién) y (iii) el personal gerencial de “EL PROGRAMA"
(coordinadores, supervisores y enlace administrativo) serén designados de
conformidad con el numeral 6.5.1 de las “REGLAS".

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la
plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, deberan cumplir con los criterios de
seleccién siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en
la Ley General de Poblacién y demés disposiciones que de la misma
derivan, la condicién de estancia que les permita llevar a cabo la prestacién
de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

b. Acreditar su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes.

c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién.

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad gue requiere el perfil del puesto
a ocuparse, conforme a lo sefialado en el numeral 6.5.2. de las “REGLAS".

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por
persona que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula
profesional correspondiente expedida por la autoridad educativa
competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por profesionales
de la salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse
adicionalmente a su cédula profesional, el certificado vigente expedido por
el Consejo de Especialidad a que se refiere el articulo 81 de |a Ley General
de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempefar un empleo o cargo, en el servicio
publico.

f. No tener otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica
Federal, Estatal o Municipal. /
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La demas informacion que determine “EL INSABI”, a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas
para la ocupacién de alguna de las plazas que integran la plantilla de
personal a que se refiere esta Clausula, (i) prueba médica o certificado de
no gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

Para efectos de la continuidad de |la contratacidén del personal a que se refiere la
presente clausula, seran considerados los resultados de la evaluacién de
productividad del personal de conformidad con lo que establezca “EL INSABI”, a
través de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, asi
como los informes de asistencia e incidencias del personal a gue se refiere el inciso
E de la presente clausula.

“LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD", a través del servidor publico
designado por “LA ENTIDAD"” en el parrafo segundo de la Clausula Décima de
este instrumento juridico y la persona titular de la Coordinacién del Programa,
coadyuvara con el “EL INSABI” en la administracién del personal que conforma la
plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, para lo cual debera:

Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las
personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracién,
en los que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia y
conclusién de las jornadas de trabajo y rendir a “EL INSABI”, a través de |a
Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, los
informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que
por oficio le notifigue.

Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine “EL
INSABI”, a través de la Coordinacidon de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, los informes de asistencias e incidencias de Ia
plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, con la finalidad de que
esta Ultima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la
némina correspondiente a dicha plantilla de personal.

Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los
hechos gue pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de los
trabajadores que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula,
y dar lugar a la terminacién de los efectos de su nombramiento o a la
aplicacién de medidas disciplinarias, y hecho esto, remitirla a “EL INSABI”,
por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién
de Personal, para que ésta realice las acciones conducentes.

12de 2]
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El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico
designado por “LA ENTIDAD” en el parrafo segundo de la Clausula Décima
de este instrumento juridico, con la participacién de la persona titular de |a
Coordinacién de “EL PROGRAMA” en “LA ENTIDAD” Yy ante la presencia
de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento deberd darse
intervencién al trabajador involucrado en los hechos que dan lugar al
levantamiento del acta.

“EL INSABI”, por conducto de |a Coordinacién de Recursos Humanos 2
Regularizacién de Personal, podra establecer criterios especificos para el
levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, mismos gue seran
notificados por oficio a “LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracién, “LA ENTIDAD"
se obliga a:

L Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el
ejercicio del gasto publico federal, dando aviso ante las instancias respectivas
por cualguier anomalia detectada al respecto, y conforme a lo establecido en
las “REGLAS”, por conducto de la Unidad Ejecutora, responsable ante “EL
INSABI” del adecuado ejercicio y comprobacion de los recursos objeto del
presente instrumento juridico.

il Responder por la integracién y veracidad de la informacion técnicay financieya
que presenten para el cumplimiento de los compromisos establecidos erf el
presente instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada“con
motivo de la aplicacién, seguimiento, control, rendicién de cuentas y
transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

I Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos Y sus rendimientos
financieros, sujetandose a los objetivos, metas e indicadores de desemperio a
que se refiere el presente Convenio.

v. Remitir por conducto de la Secretaria de Planeacidn y Finanzas y/o Secretaria
de Finanzas del Estado de Tlaxcala a “EL INSABI”, a través de la Coordinacién
de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica,
en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcién de la
ministracién de recursos que se detalla en los Anexos 1 y 2 del presente
Convenio, los comprobantes que acrediten la recepcion de dicha ministracién,
conforme a la normativa aplicable. La documentacién comprobatoria a que se
refiere este parrafo deberd remitirse en archivo electrénico con el

Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). /’ﬁ
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Asi mismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a “EL INSABI”, a través de |a
Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a
la recepcion de las ministraciones realizadas por parte de la Secretarfa de
Planeacién y Finanzas y/o Secretaria de Finanzas del Estado de Tlaxcala, los
comprobantes que acrediten la recepcién de dichas ministraciones, conforme
a la normativa aplicable.

V. Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los
recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por “EL INSABI" y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y/o de la Secretaria de la Funcién Publica y/o de los 6rganos
fiscalizadores competentes, asi como la informacién adicional que estas
altimas le requieran.

V1. Verificar que la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios federales objeto de este Convenio, cumpla con los requisitos
fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables, entre otros,
aguéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del Cédigo Fiscal de la
Federacién, los que deberan expedirse a nombre de “LA ENTIDAD", para lo
cual, se debera remitir archivo electrénico CFDI, salvo en los casos de excepcién
establecidos en la legislacién y normativa de la materia, en cuyo caso se
deberan atender las disposiciones especiales para su comprobacién. Asi
mismo, deberd remitir a “EL INSABI”, a través de |la Coordinacién de Atencién
a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, el archivo
electrénico con la verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet,
emitido por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT).

VIl Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién dentro de los quince (15) dias
naturales siguientes en que los reguiera “EL INSABI”, los recursos
presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, que
después de radicados a la Secretaria de Planeacién y Finanzas y/o Secretaria de
Finanzas del Estado de Tlaxcala, no hayan sido ministrados a la Unidad
Ejecutora, o que una vez ministrados a esta dltima, no sean ejercidos en los
términos del presente Convenio o que se mantengan ociosos.

Realizar con recursos propios de “LA ENTIDAD”, el aseguramiento de las
unidades médicas mdviles asignados o adquiridos con recursos de Nuevas
Modalidades por “LA ENTIDAD” para el desarrollo de “EL PROGRAMA". Para el
aso de unidades médicas méviles la pdliza de aseguramiento respectiva
erd expedirse a favor de “EL INSABI”" o de “LA ENTIDAD", segln
cofresponda. :

\
\ . . ; o s
NJ Dicho aseguramiento debera comprender, adicionaimente, a los ocupantes y
equipamiento de las referidas unidades médicas moviles, con cobertura amplia

/ — | H
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Y para casos de desastres naturales, garantizando que guede cubierto el
presente ejercicio fiscal. Dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a la
contratacion del aseguramiento, “LA ENTIDAD" debera enviar a “EL INSABI”,
por conducto de la Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacién Nacional Médica, copia de las pdlizas respectivas.

Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo
de las unidades médicas mdviles. “LA ENTIDAD" deberd remitir
trimestralmente, a “EL INSABI”, por conducto de la Coordinacién de Atencién
a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dentro de los
quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de
dichas unidades, resguardando la documentacion comprobatoria.

Realizar con recursos propios de la “LA ENTIDAD?", el pago de emplacamiento
(placas de circulacién), tenencia y/o derechos federales o locales que

correspondan a las unidades médicas méviles.
Informar de manera trimestral a “EL INSABI”, a través de la Unidad de
Coordinacién Nacional Médica, por conducto de la Coordinacién de Atencidn a

la Salud, adscrita a la Unidad Ejecutora, dentro de los diez (10) primeros dias
habiles siguientes al trimestre que se reporta, utilizando las plataform

electrénicas desarrolladas para tal fin, la aplicacién y comprobacién de I{)s
recursos transferidos, los rendimientos financieros, con base en los avarices
financieros, relacicnes de gasto, estados de cuenta bancarios y conciliaciones
bancarias, respecto de los recursos presupuestarios federales transferidds con
motivo de este instrumento juridico, conforme a los Anexos 4 y 9 del presente

Convenio, debiendo adjuntar archivos electrénicos con la documeéntacién
soporte correspondiente.
Estampar en la documentacién comprobatoria, el sello con la leyenda
'Operado con recursos presupuestarios federales, para el Programa S200
Fortalecimiento a la Atencién Médica del Ejercicio Fiscal 2023".

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, por conducto de la Unidad
Ejecutora, dentro de los quince (15) primeros dias habiles de los meses de abril,

Julio y octubre correspondientes al ejercicio 2023 y enero del siguiente afio, el

avance en el cumplimiento de indicadores de desem pefoy el resultado de las
acciones que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

La Unidad Ejecutora debera informar a “EL INSABI", a través de la Coordinacién
de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica,
sobre el cierre del ejercicio presupuestario de los recursos federales asignfados
a “LA ENTIDAD?” para la operacién de “EL PROGRAMA”, mediante el fofma
descrito en el Anexo 10, incluyendo como documentacién soporte los ¢gstadeps

o
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de cuenta, conciliaciones bancarias y cancelacion de las cuentas abiertas por
ambas instancias. Dicho informe sera entregado a “EL INSABI”, a través de la
Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinaciéon
Nacional Médica, dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores al cierre del
gjercicio fiscal vigente.

XV.  Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados vy
supervisiones realizadas.

XVIL. Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al érgano técnico de
fiscalizacién de la legislatura local en “LA ENTIDAD", por conducto de la
Secretaria de Salud (o su equivalente en |la entidad) y de la Unidad Ejecutora.

XVIl. Realizar las gestiones para la publicacién del presente instrumento juridico en
el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”, asi como en su pagina de
Internet, por conducto de la Secretaria de Salud (o su equivalente en la entidad)
y de la Unidad Ejecutora.

XVIIl. Realizar las acciones necesarias para la promocién de la Contraloria Social de
“EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contraloria Social que la
Secretaria de la Funcién PUblica autorice, asi como en las “REGLAS"” de “EL
PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocién y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacion
de la Contraloria Social que se utilizaran son:

a. Difusién. Instancia Normativa y “LA ENTIDAD”.

b.  Capacitacién y asesoria a servidores publicos. Instancia Normativa y “LA
ENTIDAD";

Capacitacidon a integrantes de Comités. “LA ENTIDAD”.

Recopilacion de Informes y atencién a quejas y denuncias. “LA
ENTIDAD".

XIX. Supervisar en todo momento, a través del servidor pdblico designado por “LA

ENTIDAD?" en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento

Juridico, con la participaciéon de la persona titular de la Coordinacién de “EL

PROGRAMA" en “LA ENTIDAD", gue las personas que integran la plantilla de

\ personal asignada para la operacién de “EL PROGRAMA”, cumplan
! cabalmente con las funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en el
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cumplimiento de las mismas, se apeguen a lo previsto en las disposiciones
Jjuridicas aplicable.

XX, Responder por la integracién Yy veracidad de la informacién gue recabe
respecto de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen
a “EL PROGRAMA".

NOVENA. OBLIGACIONES DE “EL INSABI". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracién, “EL INSABI” se
obliga a:

I Transferir a “LA ENTIDAD”, a través de |a Coordinacién de Programacion y
Presupuesto, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios
federales a que se refiere el presente Convenio, conforme al periodo de
ministracién establecido en su Anexo 2.

1. Verificar, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad
de Coordinacién Nacional Médica, que los recursos presupuestarios federales
gue en virtud de este instrumento juridico se transfieran, sean aplicados
dnicamente para la realizacién del objeto del mismo, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes
del Ejecutivo Federal y/o de “LA ENTIDAD".

L. Practicar periédicamente, a través de |a Coordinacién de Atencién a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dependiendo de su
disponibilidad de personal Y presupuestaria, visitas de supervision de acuerdo
con el calendario y planeacién gue para tal efecto se establezca con “LA
ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en el Anexo 11, con e
propdsito de verificar el uso adecuado de los recursos Y el estado general q
guarden los bienes dados en comodato y/o en donacién.

V. Solicitar a “LA ENTIDAD", a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dentro de los primeros
quince dias habiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al
ejercicio 2023 y enero del siguiente ano, el avance en el cumplimiento de
indicadores de desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a
cabo, de conformidad con este instru mento juridico.

V. Dar seguimiento, a través de la Coordinacién de Atencidn a la Salud, al ejercicio
de los recursos presupuestarios federales tra nsferidos y rendimientos
financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, asi como en el Anexo 4.

VL Solicitar, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, la documentagién
comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos,
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gue “LA ENTIDAD" debe presentar a “EL INSABI”, en términos de lo estipulado
en el presente Convenio.

Vil.  Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda PUblica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos
con motivo del presente Convenio.

VIll. Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud,
en coordinacion con “LA ENTIDAD", sobre el avance en el cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico.

IX. Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la Coordinacién de
Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, la
verificacién y seguimiento de los recursos presupuestarios federales que en
virtud de este instrumento serdn ministrados a “LA ENTIDAD", de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del gasto
publico federal.

X. Verificar a través de la Coordinacién de Atencidn a la Salud, adscrita a la Unidad
de Coordinacién Nacional Médica, de manera aleatoria, que las unidades
médicas moviles estén cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas
y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en las “REGLAS".

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicacién del presente instrumento
juridico en el Diario Oficial de la Federacién.

XIl. Difundir en la pagina de Internet de “EL INSABI”, el presente instrumento
juridico en el que se sefalan los recursos presupuestarios federales transferidos
para la operacion “EL PROGRAMA?”, en los términos de las disposiciones
aplicables.

XIll. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos.

Realizar, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, las acciones conducentes para llevar a cabo la
contratacion de las personas que habran de ocupar la plantilla de personal que
e asignara a “LA ENTIDAD”, para la operacion de “EL PROGRAMA”, en los

%“) términos previstos en las “REGLAS" y el presente instrumento juridico.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. La verificacién y seguimiento
al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por “EL INSABI” a “LA
ENTIDAD" con motivo del presente instrumento juridico, corresponderd a “EL INSABI” a
través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién
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Nacional Médica, en los términos de las disposiciones aplicables y estipulaciones del
presente Convenio. En lo que respecta a la contratacién del personal que se asignars a
“LA ENTIDAD” para la operacién de “EL PROGRAMA”, dicha responsabilidad
corresponderd al titular de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de
Personal.

Por lo que respecta a “LA ENTIDAD”, |a verificacién Y seguimiento al correcto ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos por “EL INSABI” a “LA ENTIDAD”, asi
como el seguimiento de las acciones que realice el personal que se asigne a esta Ultima
para la operacién de “EL PROGRAMA?, estars a cargo de la persona titular de la Direccién
de Atencién Primaria a la Salud de los Servicios de Salud de Tlaxcala.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién del Convenio, detecten gue
los recursos presupuestarios federales transferidos han sido utilizados para fines distintos
a los que se sefialan en el Convenio, o que el personal asignado a “LA ENTIDAD", realice
acciones distintas a las previstas en las “REGLAS" y el presente instrumento juridico,
deberdn hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la
Federacién y de la Secretaria de la Funcién Publica ¥, en su caso, del Ministerio Pdblico
de la Federacién.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por “LAS
PARTES”, que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacién laboral
unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningdn caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en pazy a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda, que
su personal pretendiese entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier
responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra
naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. E| presente Convenio surtird sus efectos anuales a Fartir
de la fecha de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2023.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES” acuerdan que el
presente Convenio podrd modificarse de comun acuerdo Y por escrito, sin alterar su
estructuray en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones
al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el organo de difusién oficial de “LA
ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacién
objeto previsto en este instrumento juridico, “LAS PARTES” acuerdan tomar las medjdas
© mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso, las medjdas y

©
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mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcidon del Convenio
Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA E| presente Convenio podra darse por
terminado de manera anticipada por cualquiera de las causas siguientes:

l. Por acuerdo de “LAS PARTES”.

il Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos que adquiere “EL INSABI".

lll.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse, por
el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES”
convienen en gue las controversias que se originen con motivo de la interpretacién o
cumplimiento del presente Convenio seran resueltas por las mismas de comun acuerdo.
En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse a los tribunales federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra
jurisdiccién que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente Convenio,
lo firman por sextuplicado, en la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de
febrero del afio dos mil veintitrés.
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POR “EL INSABI” POR “LA ENTIDAD"”

EL DIRECTOR GENE EL SECRETARIO DE PLANEACION Y
/ FINANZAS Y/O SECRETARIO DE
FINANZAS DEL ESTADO D ;

MTRO. JUAN ANTONIO FERRE‘& AGUILAR C.P. DAV AREZ OCHOA

EL SECRETARIO DE SALUD Y
LA TITULAR DE LA UNIDAD DE DIRECTOR GENERAL DEL O.P.D.SALUD
COORDINACION NACIONAL MEDICA DE TLAXCALA

W DR. RIGOBERTO ZAMUDIOAMENESES

DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR

EL COORDI DE RECURSOS
Y REGULARIZACION DE
PERSONAL

MTRO. CANDELARIO-PE

Z ALVARADO

ADORA DE-PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

C.P. IRMA NAVARRO HERRERA

|
Hoja de firmas del Con\;enio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la
Atencién Médica, por la cantidad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta ycinco
pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, Yy por la otra parte el
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeacién y Finanzas y/o
Secretaria de Finanzas del Estado de Tiaxcala, la Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo
Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala.
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sECRETARIA BE SALUO

ANEXO 1A DEL CONVENIO DE COLABORACION DEL PROGRAMA S$200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION
MEDICA

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS* CONTRATACION CENTRALIZADA INSABI

1000 “Servicios Personales”
Médicos Residentes para Trabajo Social Comunitario $6,361,388.38
[tinerante

1000 “Servicios Personales”

. . . 84.6
Contratacion de personal operativo y gerencial $13,685,784.66

TOTAL $20,047173.04

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor con base en las vacancias,
faltas, retardos y/o criterios que determine la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal. y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa $200 Fortalecimiepto a la Atencion Médica, por la
canticlad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por uha parte el Instituto de Salud para
el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planéacién y Finanzas y/o Secretaria de
Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Puiblico Descentralizado Salid de Tlaxcala.
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ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA
ATENCION MEDICA
DISTRIBUCION DEL GASTO POR CONCEPTO Y PARTIDA DE GASTO
PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A “LA ENTIDAD"

GASTOS DE OPERACION ANUALES PARA 12 UMM 4M.M>ur
3700 “SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS” (*) . $865,000.00
33604 “IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y $30,000.00
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES" (**) e
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS. $186,515.00
25501 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO. $658,420.00
26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS | $1,203,000.00
PUBLICOS
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
$850,000.00
FLUVIALES
29501 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $67,000.00
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $250,000.00
TOTAL $4,109,935.00

* Los recursos presupuestarios transferidos en el concepto de gasto 3700, podran ser ejercidos por el personal gerencial (coordinador, supervisores y
enlace administrativo) en cualquiera de las partidas presupuestarias sefialadas en el Anexo 7 de este Convenio y los rendimientos financieros derivados
de esta transferencia, podran ser aplicados a las partidas presupuestarias sefialadas en el Anexo 7A.

En caso de que personal de “EL PROGRAMA”" en la entidad federativa, realice comisiones oficiales, en las cuales genere gastos por concepto de otros
impuestos y derechos exclusivamente para el concepto de peaje, podra comprobar el gasto en la partida 39202.

** Los recursos presupuestarios transferidos para la partida presupuestal 33604, deberan ser ejercidos para cubrir los gastos de los servicios de impresién
y elaboracién de material informativo para su uso en la contraloria social.

*** Los recursos presupuestarios transferidos para la partida 37901, podran ser ejercidos por el personal operative (médico, enfermera, promotor y cirujano
dentista), en la actividad propia de su encargo.

“Los recursos presupuestarios transferidos para la partida 37901, podran ser ejercidos por el personal operativo (médico, enfermera, promotor y cirujano
dentista), en la actividad propia de su encargo, siendo los montos establecidos por este concepto por los Servicios Estatales de Salud/fle cohformidad a
su normatividad vigente.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a/la Atencién Médica, por la
cantidad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por una pérte el Instituto de Salud para
el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeacit y Finanzas y/o Secretaria de
Finanzas del Estado de Tlaxcala, |z Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Piblico Descentralizado Salud de/flaxcala.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2023 PARA “GASTOS DE

OPERACION”
INSTRUCTIVO
Se debera anotar lo siguiente:
1 Entidad Federativa. 12 Numero del contrato o pedido
Monto por concepto de gasto autorizado (conforme a la 13 Nombre del Proveedor del bien o Servicios
UﬁomﬁmEmn_oc Umﬂm._mm partidas del concepto 3700 y al Anexo 3 14 Importe del CEDI (incluye IVA) y/o ISR.
2 para las demas partidas) )
Concepto de Gasto (de conformidad con el Clasificador por Objeto 12 ©OPservaciones Generales . N .
3 del Gasto para la APF — 4 digitos) Total del gasto efectuado por partida especifica del trimestre
Nombre del Concepto de Gasto (de conformidad con el 16 duesereporta.
4 Clasificador por Objeto del Gasto para la APF) 17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacién.
5 Fecha de elaboracion del certificado 18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.
6 Partida Especifica de gasto " .:E_.mﬂ _Qmﬁ_muG.:mnn_o: Administrativa de los Servicios de Salud (o
. o o i equivalente).
7 ‘bldmere de Folie ﬂ_mmm_ Digital por Internet(CFDI) Titular de la Secretaria de Salud Estatal o Titular de los Servicios de
8 Numero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES) 50 salud de la Entidad Federativa (o su equivalente)
9 Poliza Cheque y/o Transferencia Electronica del pago efectuado 31 es que se reporta del trimestre.
10 Fecha de la Pdliza de Cheque y/o Transferencia Electrénica

1 Siglas de la modalidad de adquisicién (conforme a la LAASSP)

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO POR CADA CONCEPTO DE GASTO COMPROBADO (EJERCIDO), ASi COMO PARA
EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURS0S PRESUPUESTARIOS FEDERALES OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL
DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN EXPEDIRSE A NOMBRE DE "LA ENTIDAD" (SEGUN CORRESPONDA), ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
(RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION
ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASi LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE DEBERAN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA suU
COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). ASIMISMO, SE DEBE DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y

RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 Fortalecimiento

la Atencién Médica, por la

canticlad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para
el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y/o Secretaria de
Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala.
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SRCHETANIA DE TALUD MSTITUTO DE SALUD PaRa
EL BIENESTAR

ENTIDAD FEDERATIVA: TLAXCALA
No. de unidades beneficiadas: 4 UMM-0, 2 UMM-1, 4 UMM-2 y 2 UMM-3.

INSABI-FAM-CCO-TLAX-29/2023

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a

de Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Publico Descentralizado Sal

Direccién General de Informacién en Salud Poblacién Jornada Red de Atencién
; ; o de la ] )
Tipo Localidades enruta | Objetivo | Personal | . .. | Centro de Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel
| Municipio (INEGI) S (para las Tipo 0) (Emergencias
CLUES Zo.:_.n_- h__mznm L Cu_mz_ Mévil p Obstétricas)
Nombre
yafio | Clave | Nombre Clave Localidac CLUES Nombre | CLUES Nombre
N . La Soledad Centro de .
Unidad Médica Hospital
.me%momu Mévil cwmwwo_ 004 | Atltzayanca | 290040073 _.M_H.nw__wo 125 TLSSAQ00495 cﬂww_%% o ﬂmmmwvo_qw General de
Huamantla Il Huamantla
[Rancheria] Huamantla
i y Centro de
Unidad Médica Hospital
._._um.w”m}“ﬁw”umu Mévil Cwuuﬂmo_ 004 Atltzayanca | 290040043 | Xarero Xaltitla 65 TLSSA000495 Cﬁwwﬂ._%am ﬂrmmmbwoﬁw General de
Huamantla 11l Huamantla
Huamantla
. o Centro de ;
Unidad Médica . Hospital
#mqm%%wm Movil cmﬂﬂ%_ 004 | Atltzayanca | 290040028 w_m_wMMM” 296 TLSSAO00495 Swwﬁ% e mem.weqw General de
Huamantla Il Huamantla
Huamantla
: i Centro de :
Unidad Médica Hospital
#mw%mwuu Movil cwm_uﬂ%. 004 | Atlitzayanca | 290040007 nww““wwm 433 TLSSAQ00495 c1mw_%m e #wmm.wo_qm General de
Huamantla 11l Huamantla
Huamantla
N - 1 Medico (a) Centro de i
Unidad Médica . Hospital
?mww‘pwwmw Mévil c%o_w\_%_ 004 | Atltzayanca | 290040006 La Garita 327 : mo.wgma_ TLSSA000495 C:Mm__“% - me%uo_ 2 [ Generalde
Huamantla [l nrermera | ne.0n h/ a Huamantla
(o) - Huamantla
1Promotor Blatian Centro de
TLssAoozz | Unidad Médica |\, o San José (a) de la Salud TLSSAOI79 Hospital
5 Mévil 'l 004 Atltzayanca | 290040003 v 266 TLSSAOD0495 General de
73 2009 Buenavista Salud Urbano de 83
Huamantla Il Huamantla
Huamantla
: 5 S Centro de :
= Unidad Médica Hospital
0023 i -
._._.m.w,..w..yEOm Maévil Cw”u_.m_wo. 004 Atltzayanca | 290040010 Nexnopala 727 TLSSAQO0495 C_‘Www_.”h%nm ._.mem>n~.o._.wm General de
Huamantla Il Huamantla
Huamantla
! .y Centro de
Unidad Médica Hospital
#m%ub ﬁmuo a3 Mévil cwﬂﬂwo. 004 Atltzayanca | 290040008 | Mesa Redonda 274 TLSSAO00495 cﬁww_%% de jlmmm.woiw General de
Huamantla Il \w Huamantla
Huamantla
i 2 g Centro de
Unidad Médica Hospital
Tl 5 -
_.mw%m_omu Mévil cwhu_uwo‘ 004 | Atltzayanca | 290040019 mwwoﬂwﬂ 309 TLSSA000495 cﬂww_%% e ) mmw.oi General de
Huamantla Ill Huamantla
Huamantla/|
Unidad Médica Hospital
#mq.mw.p%w L Mévil cw_uﬂmc, 004 | Atltzayanca | 290040009 z_mzwwﬂm: & 124 TLSSAD00495 nmmzw_s s mmmmeqm General de
Huamantla Il d Huamantla

de Tlaxcala.

. p cantidad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por ung parte el Instituto de Salud
ﬂ \ parael Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeagion y Finanzas y/o Secretaria

Atencién Médica, por la
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ENTIDAD FEDERATIVA: TLAXCALA
No. de unidades beneficiadas: 4 UMM-0,

m
¢
et

SALUD | INSABI

SECRETARIA DE SALUD

INSTTUTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR

2 UMM-1, 4 UMM-2 y 2 UMM-3,

INSABI-FAM-CCO-TLAX-29/2023

Direccién General de Informacién en Salud . ilPoblacicn Jornada Red de Atencién ; .
: ; G = de la ; 7 de 2° Ni
Tipo e Localidades en ruta Ov..oﬁ:wo Personal | || . ." | Centro de Salud ANCLA C-MM.NMM_M”WH”B_
: . nicipi (INEGI = i _ ot :
ZoE_.“.z_.__mZAm,, _m , Cn_,_\_mz ol : Mévil (para las Tipo 0) . Obatetrions)
e o N, :
Yy afo | Clave | Nombre Clave B Bv_.o 1 CLUES Nombre CLUES Nombre
, Localidad
Centro de Haspital
’ . General
TLSSAD023 | Unidad Médica | UMM-O, . Miguel Salud de TLSSADO13 : sio
85 Moevil Apizaco IIl | 2009 012 Espafita 290120010 Aldama 324 TLSSAQ01825 Maxiro 76 Regional Emilio
Rojas Sanchez
) Piedras
Centro de Hespizal
o Ceneral
TLSSAD023 | Unidad Médica | UMM-0, o~ - Salud de TLSSAO013 X -
a5 Mévil Apizaco IIl | 2009 012 Espafita 290120014 San Agustin 58 1 Medico (a) TLSSADQ1825 Maximo 76 ﬂmmmwﬂw_:ww,.___o
General Rajas Piedras
1Enfermera . :
© | Do Centro de Ganeral
TLSSA0023 | Unidad Médica | UMM-0O, < San Andrés 1 Promotor Salud de TLSSA0013 3 o
85 Movil Apizaco lll | 2009 | 0% | Hueyotlipan | 290140011 | "¢ i ola 241 (a) de la TLESA0E2S | rmainie 76 nmu__wwﬂw_.ww L
Salud Rojas Piedras
TLSSADO23 | Unidad Médica | UMM-0 Napacamilps Miguel Lira y mwﬂhmo%mm TLSSADI78 Hospital
85 Mevil Apizaco I1] 5009 021 de ?._..w:m:o 290210008 Ortega 206 TLSSAD01825 Maximo 2 General
Arista Rojas Calpulalpan
" L ’ Hospital /
TLSSA00Z3 | Unidad Médica | UMM-O, | 500 | coiniialpan | 200060038 | 1a Venta 155 TLssAgoozse | Sontago: | TLS3ADTE General
85 Mévil Apizaco lll | 2009 Cuaula 31
Calpulalpan
IomU:“m_
Unidad Médica La Mesa (La General
._.rmm%%oﬁ Movil CMMWP 030 Terrenate 290300063 Cumbre) 59 TLSSAD01043 Villarreal qrmm.ukwcoﬁ Regional Emilio
Huamantla IV [Rancho] 1 Medico (a) Sanchez
General Piedras
1Enfermera Hospital
.’ 55 i 08:00h/
Unidad Médica " (o) e General
T-SSA007 Movil UMM-O.| 030 | Terrenate | 290300035 | EIRIneén 98 vpromotor | P21 | 1issaomass | villarreal 4 TE5PAC0 Regional Emilio
90 2009 [Rancheria] 76
Huamantla IV (a) dela Sanchez
Salud Piedras
Unidad Médica Hospital
L Mavil UMM, | 530 | Terremate | 200300096 FRREDA 15 TLSSAOO1043 TERSHOME General
90 2009 Guadalupe 76 ) -
Huamantla IV Regional Emilio

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 Fortalecimiénto a la Atencién Médica, por la
cantidad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), gue celebran/por una parte el Instituto de Salud
parael Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de/Planeacion y Finanzas y/o Secretaria
de Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretarfa de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Publico Descentralizafdo Salud de Tlaxcala
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INSABI

IHSTITLTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR
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ENTIDAD FEDERATIVA: TLAXCALA
No. de unidades beneficiadas: 4 UMM-0, 2 UMM-1, 4 UMM-2 y 2 UMM-3,

INSABI-FAM-CCO-TLAX-29/2023

. " Ejido San José
Unidad Médica J
MESAOITIS | svilapizaco. | THML [ oay Tlaxco Zons4ony | Atetenllco 137
1 Vi 2009 (Ampliacién
Zotoluca)
Unidad Médica
TLSSAD1776 ke : UMM-], Rancho
1 Movil OHU_Nmno 5009 034 Tlaxco 290340299 Gampo Davik 80
Unidad Médica
TLSSAOITTG | yovil Apizaco | UMMl | o34 Tlaxco | 290340138 |  Titichilco 120
1 VI 2009
Unidad Médica
TLSSAO776 | “yisvil Apizaco | UMM | o34 Tlaxeo 20054008g | S2ntaMark 243
1 VI 2009 Zotoluca
Unidad Médica
._._.mmﬂoiqm Mévil Apizaco L, 034 Tlaxco 290340078 Santa Fe 72
Vi 2009
i ; Comision
Unidad Médica
TLSSAO1776 ; g UMM-], Federal De
: Mévil Qu_mmno 2009 034 Tlaxco 290340039 Electricidad- 269
La Martinica
Unidad Médica
TLSSAO1776 N . UMM-1, Capilla De
; Mévil Oﬂuﬁmnc 2000 034 Tlaxco 290340009 Tapevahuialcs 220

1 Medico (a)
General
1Enfermera
(o)

1 Promotor
(a)dela
Salud

08:00 h/
Diarias

TLSSADOD13
76

Direccion om.:..m_..m_ de Informacién en Salud Jornada ~ Red de Atencién
D : R . Poblacién de la i -
Tipo Municipio Localidades en ruta nm.Emz.wn,._ Personal Unidad | Centro de Salud ANCLA CJWM_M.MMNQ_“WQ
s = INEGI) i . M B el
CLUES Zo:.__._wh_mzn.m la .cﬂ.wl_ S Mévil (para las Tipo 0) Obstétricas)
= . : Nombre ; . =
: y afio | Clave ..Zn.:.._ua Clave Localldad CLUES zuq:_uwm CLUES Nombre
Unidad Médica Hospital
._._rmmmpooomw Maovil Cwmﬂwo. 013 Huamantla 29013n/d Los Pilares ] TLSSAQO1043 Villarreal ._.rmmmWoiw General de
Huamantla IV Huamantla

General
Regional Emilio
Sanchez
Piedras

TLSSADD13
76

Hospital
General
Regional Emilio
Sanchez
Piedras

TLSSADO13
76

Hospital
General
Regional Emili
Sanchez

Piedras

TLSSA0013
76

Hospital
General
Regional Emilio
Sanchez
Piedras

TLSSA0013
76

el

Hospital
General
Regional Emilio
Sanchez

Q Piedras

TLESADO]

\ Hospital

General
Regional Emilio
Sanchez
Piedras

.m_ummbogw
76

Hospital
General
Regional Emilio

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 Fortalecimiento a la/Atencién Médica, por la
cantidad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud
para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeacign y Finanzas y/o Secretaria
H / de Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Publico Descentralizado Salud/de Tlaxcala.
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2 SALUD | INSABI

BECREVARIA DE SALUD INSTITUTO DE SALUD PARA —zm>m —l—u>zlnn0|.—|_l>xlNW\N°NN

EL PENESTAR

ENTIDAD FEDERATIVA: TLAXCALA
No. de unidades beneficiadas: 4 UMM-0, 2 UMM-1, 4 UMM-2 y 2 UMM-3.

. Direccién General nm Informacién en Salud e Poblacién Jornada " Red de Atencién
B LS e ‘dela
| Tiro . .| Localidades en ruta Objetivo | Personal | | ..~ | Centro de Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel
s U Municipio s i INEED nida e T ol (Emergencias
n_IC% 203Vﬂﬂma@._ﬂ - de - . Mévil para ; o owmﬂ@nﬁ_ﬂ.HMu
gl UMM UMM : : T o s _ :
= | yafio . bi : = ombre L br
iy n_m..rm,. Nombre Clave Localldad nrc.mm Nec CLUES Nombre
Sanchez
Piedras
Hospital
: o Colonia General
TLSSAOI766 | Unidad Médica | UMM, | - g | Atlangatepe | 596030007 | Agricola San 7 TLSSAODTS | pegional Emilio
2 Mévil Apizaco | 2007 c 3 76
Luis Sanchez
Piedras
Hospital
TLSSA01766 | Unidad Médica | UMM-1 Atlangatepe santa Clara TLSSAOO13 el
poan b | o003 NYatepe | 590030010 410 Regional Emilio
2 Movil Apizaco | | 2007 c Ozumba 76
Sanchez
Piedras
Hospital i
TLSSAO1766 | Unidad Médica | UMM-] Tzompante 1Medi TLSSADO13 S L
preal ‘| o38 MPANteR | 590380006 | Xaltianguisco 1,046 adico {z) Regional Emili
2 Mévil Apizaco | 2007 ec General 76 Sarichas
L maﬂwsma 08:00 h/ Piedras
TPromotor | D84S mew_nmm__ /
TLSSAO1766 C:\ﬁ_.mn_ Emn.nm UMM-, 038 Tzompantep 280380005 San Immmo 204 |a) de la TLSSADOI3 Reglonal Emilio
2 Mévil Apizaco | 2007 ec Inophil Salud 76
Sanchez
Piedras
Hospital
TLSSAO1766 | Unidad Médica | UMM-1 Colonia TLSSAOO13 it
s ; ! 039 Xaloztoc 290390005 1,015 Regional Emilio
2 Mévil Apizaco | 2007 Velazco 76
Sanchez
Piedras
Hospital
TLSSAO1766 | Unidad Médica | UMMA Colonia TLSSAQOT3 GEnsrel
i i J 040 Xaltocan 290400037 197 nm@o:m_ Emilio
2 Maévil Apizaco | 2007 Puerto Arturo 76
\ mm:njmw
TLSSAO1769 | Unidad Médica | UMM=2, [ sanPablo | oo oo | Sanisidro o o , TLgShOoOT4 OMMMMﬂ_Nm
1 Movil Tlaxcala | 2007 del Monte Buen Suceso \ 2 Tleicala

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operaciéon del Programa S200 Fortalecimiento a la
cantidad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por una pérte el Instituto de Salud
parael Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y/o Secretaria
de Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala. P
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:SALUD

SECRETARIA DE SALUD

INSABI

INSTITUTC DE SALUD PARA,
EL BIENESTAS

INSABI-FAM-CCO-TLAX-29/2023

e

ENTIDAD FEDERATIVA: TLAXCALA
No. de unidades beneficiadas: 4 UMM-0, 2 UMM-1, 4 UMM-2 y 2 UMM-3.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la

< Direccion General de Informacién en Salud Poblaci .w_... Jornada Red de Atencién
: L - de la i T
‘ Tipo Localidades en ruta Objetivo | Personal | ' . = | Centro de Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel
! .z_::.mn_v_o.. , i (INEGI) L ~(paralas Tipo 0) (Emergencias
CLUES Zo:..wnm dela| de o = : i Moévil | P { Obstétricas)
UMM UMM o : Nombre e :
- yafio | Clave | Nombre Clave = CLUES Nombre | CLUES Nombre
R Localidad
TLSSAD1767 | Unidad Médica | UMM-2 San Cristébal TLSSAOI78 Hospital
4 Mavil Apizaco V. | 2007 ! 006 Calpulalpan | 290060010 Zacacalco 882 - General
P Calpulalpan
’ i i 1 Medico (a) Hospital
TLSSAQ1767 | Unidad Médica | UMM-2, San Mateo TLSSAO178
4 Mévil Apizaco vV | 2007 006 Calpulalpan | 290060016 Aticpac 1,133 General < General
1 Calpulalpan
. 5 Odontdlogo | 08:00 h/ Hospital
#mm‘wosmq mwm_mm Mwmwm cmﬂm%_ o2 Espafiita | 290120012 | La Reforma 431 (a) Diarias qrmm.wo_qm General
P 1Enfermera Calpulalpan
. i (o} Hospital
S, =) i
TLSSAQI767 | Unldad Medica (UMM, | Espafiita | 290120005 | La Constancia 486 1 Promotor TLSSAGT78 General
4 Movil ApizacoV | 2007 (a) de la 31
Calpulalpan
TLSSAOI767 | Unidad Médica | UMM-2 San Juan salud TLSSAOT78 Faspital
4 Movil Apizaco v | 2007 012 Espanita 290120016 Mitepec 47 2 General
Calpulalpan
Hospital
TLSSAD1767 | Unidad Médica | UMM-2 San José TLSSADOT3 eram]
p Mévil Apizaco V | 2007 040 Xaltocan 290400014 Texopa 497 76 Regional Emili
Sanchez
Piedras
Hospital
i ¥ i Nanacamilpa g General
TLSSA01767 | Unidad Médica | UMM-2, : Colonia TLSSAD013 . i
4 Mévil Apizaco V 2007 021 de Zw:mzo 290210017 Tepuente 261 76 Regional Emilio
Avrista Sanchez
Piedras
) - Nanacamilpa Domingo Hospital
THEEROIARY | Lilaad iadien | MR, | g |G ot || 0S| Reenmlin 560 TEnave General
4 Movil ApizacoV | 2007 ; 3
Arista Calera) Calpulalpan
Unidad Médica . Hospital
Teoaojes Movil UMM21 013 | Huamantia | 200130018 | J0se Maria 1,444 TS General de
6 2007 Morelos ¥,
Huamantla | \ Huamantla
Unidad Médica i Nt Hospital
Pt Movil UMM21 o3 | Huamantla | 200130030 | NEP San José 301 \.mm 79 | General de
6 2007 Teacalco 8
Huamantla | S Huamantla

encién Médica, por la

cantidad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud
parael Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeaciéply Finanzas y/o Secretaria
de Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Publico Descentralizade Salud dé Tlaxcala.
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L w mwmwmqu M waawm»um_ INSABI-FAM-CCO-TLAX-29/2023

ENTIDAD FEDERATIVA: TLAXCALA
No. de unidades beneficiadas: 4 UMM-0, 2 UMM-1, 4 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud iee Poblacién Jornada Red de Atencion
= = LAt _dela I > NI
- = s . Localidades en ruta Objetivo | Personal | ..~ | Centrode Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel
N e Municipio o (INEGY) Unida {bora las Tipe 0) (Emergencias
cL Nombre de |a ; Q@‘ : Movil Obstétricas)
2 UMM = | UMM — e et ]
afo | Clave bre lave ; CLUES Nombre LUES Nombre
y Clav Nom | Cla Localidad o CLUE
Unidad Médica i Hospital
TEesAlrp Movil UMM-21 008 | cuapiaxtia | 200080033 | ColoniaDel 173 TLSSADIZS | Ganeral de
3 2007 Valle 83
Huamantla Il Huamantla
Unidad Médica H . Hospital
TLaantan Mévil UMM2.| 008 | Cuapiaxtia | 200080007 | Colonia José 697 TLSSAOI79 | Ganeral de
3 2007 Maria Morelos 83
Huamantla Il Huamantla
Unidad Médica Colonia Hospital
TLSBAATITD: Maovil UmMM-2, 008 Cuapiaxtla 290080010 | Manuel Avila 397 TLSEAOYS General de
3 2007 83
Huamantla Il Camacho Huamantla
Unidad Médica < Hospital
L i Mavil UMM-2, | 008 | cuapiaxtia | 290080000 | S3Nta Beatriz 358 1 Medico (a) TLSSAQIS | General de
3 2007 La Nueva B3
Huamantla |l GCeneral Huamantla
Unidad Médica 1 Hospital
Armm.wo_qqo Maévil cwmﬂqN oo8 Cuapiaxtla 290080011 | Plan De Ayala 574 Odontélogo ._._.mmm.pw,oﬁm General de
Huamantla Il (a) 08:00 h/ Huamantla /]
Unidad Médica o 1Enfermera | Diarias Hospital
R Mévil UMM-2. | bos Cuapiaxtla | 200080027 | Celenia Loma 258 (o) TSSAOT | paneralde
3 2007 Bonita 83
Huamantla Il 1 Promotor Huamantla
Unidad Médica - (a) dela Hospital /
TLasAGI70 Mévil UMM-21 613 | Huamantla | 200130047 Nep dose 528 Salud TLSSAOI?S | oneral de
3 2007 Maria Morelos 83
Huamantla Il Huamantla
Unidad Médica Colonia Hospital
j.mmmoﬁqo Mévil cwﬂ_uﬂ%_ 007 qw_ mwhgwm 290070005 Vicente 354 #mmm»woﬁw General de
Huamantla || quexquitla Guerrero Huamantla
Unidad Médica Ocotlan Hospital
A EBEEILES Mavil UMM-2, 1 oo7 ElCarmen | 540070003 | Temalacayuca 163 TSSO | seneralde
3 2007 Teguexquitla 83
Huamantla Il n Huamantla
Unidad Médica 3 : Hospital
#mm\weﬂo Movil cwmﬂ%. 007 ﬁm_ e, | 290070008 %rwh__uo_.-_unm 187 TLSSAOT | General de
Huamantla Il quexd | P Huamantla

== o

b

‘ o " Iomw#m_.

. General
TLSSAOQ1786 | Unidad Médica | UMM-3, TLSSADO13 | -
o Mévil Apizaco Il | 2009 034 Tlaxco 290340049 | La Pedregosa 105 76 Regional Emilio
Sanchez
Piedras

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa S200 Fortalecimiento a Ja Atencién Médica, por la
cantidad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por un parte el Instituto de Salud
para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretarfa de Planeadion y Finanzas y/o Secretaria
de Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Crganismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala.
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ENTIDAD FEDERATIVA: TLAXCALA

750
e

: SALUD

BECRETARIA DE SALVD

INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR

No. de unidades beneficiadas: 4 UMM-0, 2 UMM-1, 4 cz_z_.m v2 c_sz_.u

INSABI-FAM-CCO-TLAX-29/2023

. Direceion os:m..mn de _:qo.,:amaa: en wm_:a Poblacién Jornada Red de Atencién
5 B i 3 dela = - 56
| Tipo e Localidades en ruta Objetivo | Personal | ' . | Centro de Salud ANCLA CJman de2 M.?m_
o bis el e Uniciele (INEGI) S (para las Tipo 0) Sl
CLUES S ki vil Obstétricas)
- y afio | Clave zo..:w_a Clave Hombra CLUES Nombre | CLUES Nombre
e Localidad
Sanchez
Piedras
TLSSAOI786 | Unidad Médica | UMM-3, | o | 0 son400ry | SanLerenzo a3 TLSSAOI78 me_um_ﬁﬂw__
0 Mévil Apizaco I 2009 ueyotiipan Techalote 31
Calpulalpan
Hospital
: g General
TLSSAO1786 | Unidad Médica | UMM-3, ) San Manuel TLSSADO13 . o
o Mévil Apizaco Il 2009 04 Hueyotlipan | 290140018 Tialpan 135 76 Regional Emilio
Sanchez
Piedras

Unidad Médica

Hospital
01785 3 g -
Armm‘w Mévil Multirruta CMM_@W. 025 wwﬂhw_uho 26025n/d mm.__...mmmm_umnoq 0 .:rmm_woo:n, General de
Tlaxcala IV e pexeo Tlaxcala \
Unidad Médica . Hospital
TLSS 85 -
LSO Movil Multirruta UMM 024 Panotla 290240005 San Ambresio 978 TLSEAOMERS General de
5 2009 Texantla 2
Tlaxcala IV Tlaxcala
Unidad Médica Hospital
TLSSAO1785 7 Z u -
Mévil Multirruta DA, 044 Zacatelco 290440007 Pomingo 106 Lo General de
5 2009 Arenas 2
Tlaxcala IV Tlaxcala
Unidad Médica La La Magdalena Hospital
TLSSAO1 R . -.
5 785 Mévil Multirruta cwa_vﬂmu. 048 Magdalena | 290480001 Tlaltelulco 93 ?mmWoQK General de
Tlaxcala IV Tlaltelulco (Cab.) Tlaxcala
Unidad Médica . 1 Medico (a) Hospital
TLSSAQ1785 B
Movil Multirruta | UMM3: | g | Tepetitlade | o000, | Cuadalupe 510 General MLSSREOTA | oo maraide
5 2009 Lardizabal Victoria 2
Tlaxcala IV 1 Tlaxcala
Unidad Médica Ixtacuixtla de QOdontologo Hospital
TLSSAOT -
. 785 | Movil Multirruta cw,mw_%. o5 Mariano | 290150002 J.__uoﬁw...qm.w Mm 17 (a) 08:00 h / j.mmwooi General de
: Tlaxcala IV Matamoros Yy 29 1Enfermera | Diarias Tlaxcala
Unidad Médica Ixtacuixtla de (o) Hospital
SA01785 z 3 i .
TLs c Mévil Multirruta cwﬂﬂmu‘ 015 Mariano 290150025 mw_w__o”;mm:mumm 558 1 Promotor TLESAL) General de
Tlaxcala IV Matamoros P (a) de la \ Tlaxcala
Unidad Médica Salud
TLSSAO - (0 i
1785 Wsvil Multirruta UMM-3, 096 Santa Cruz 290260003 .ummmﬁ 1,484 TISSAOTF91 IOmU_ﬂ_ dela
5 2009 Tlaxcala Huitzndhuac 3 Mujer
Tlaxcala IV .

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 Fortalecimiento a la
cantidad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por una p

/[

encion Médica, por la
e el Instituto de Salud

para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeacién’y Finanzas y/o Secretaria
de Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretarfa de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Publico Descentralizado Salud dé Tlaxcala.
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EX BIERESTAR

ANEXO 6 Um_.. OOZ<mZ_O DE ﬂO;m05>n_OZ PARA LA OPERACION DEL _U_NOQ_...~>-$> mNOO
e . _uo_u._uP_umn__(__mz._.O ALA >.—.mZO_QZ Zm_u_ﬂ>
._ZU_G>UO.JMW DE _Ummm—sﬂm_n_o _U.m PRESTACION DE mmn<_ﬂ_0m 2023
Entidad Federativa : i e 5 i i i 2=
Trimestre: ;

Gaes |
EETE

[ Z5ais |
20244
e |
BETE

Consultas de
Tra vez por
diagnéstico o
tratamiento

: % Consultas

T0a14 | subsecuentes

| _5a9 | Acciones al

| 2a4afos | individuo y

_‘H acciones a la

comunidad

I Fecha de la consulta en DGIS {[ddmmaa):

<delafo
[ Total | Otros

comentarios

Poblacién de Anexo 5 | |
Supervisor/a (nombre y firma) Coordinador/a del Programa (nombre y firma)
Responsable de Integracion Responsable de Validacion

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa $200 Fortalecimiento a la Atenéion Médica, por la
canticlad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el |Astituto de Salud para
el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeacion v Fipanzas y/o Secretaria de
Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretarfa de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcafa.
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EL BIEMESTAR

ANEXO 6 _um_. nOZ<mZ_O Um nO_->m0_u>QOZ PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA
, : ; . >._.mZO_OZ MEDICA :

D)  Numera Denomina (N/D) Numera Denomina [N/D] Numera Denomina (N/D) Numera Denomina
2 100 dor (N} dor (D) *100 dor (N) dor (D) *100 dor [N) dor (D) *100 dor (N} dor (D)
51 Porcentaje de personas usuarias con Hipertensidn Arterial Sistémica en tratamiento . e
52 | Porcentaje de personas usuarias con Hipertensién Arterial Sistémica controlados :
53 Porcentaje de casos nuevos de Hipertension Arterlal Sistémica
5.4 | Porcentaje de detecciones para Hipertensidn Arterial Sistémica

umera .Um:ca:._w _Z\IQ z_._:.,mS. Denomina Numera n
100 dor (N) dor (D} 100 dor (N) dor (D) *100 dor (N) dor (D) )*100 dor () dor (D)

6.1 Porcentaje de personas usuarias con Obesidad en tratamiento

6.2 | Porcentaje de personas usuarias con Obesidad controlados
63 Porcentaje de casos nuevos de Obesidad
6.4 Porcentaje de detecciones para Obesidad

(N/D)* Numera Denomina [N/D) Numera Denomina [N/D) Numera (N/D) Numera Denol
100 dor (N} dor (D) 100 dor [N) dor (D) “100 dor [N) *100 dor (N) dor (D)

7 Porcentaje de personas usuarias con Dislipidemias en tratamiento i
7.2 | Porcentaje de personas usuarias con Dislipidemias controlados qEe |
73 | Porcentaje de casos nuevos de Dislipidemias .
7.4 | Porcentaje de detecciones para Dislipidemias % £ € —

(N/D) | Numera | Denomina Numera | Denomina | (N/D) | Numera umera | Denomis
*100 dor (N) dor (D) dor (N) dor (D) 100 dor (N) dor (N) dor (D)

81 Porcentaje de personas usuarias con Sindrome metabélico en tratamiento
82 Porcentaje de personas usuarias con Sindrome metabdlico controlados
a3 Porcentaje de casos nuevos de Sindrome metabdlico

zcgm-m Denomina  (N/D) .z._._:JmB Denomina (N/D} MNumera Denomina (N/D Numera Denomina
100 dor [N) clor (D) *100 dor (N) dor (D) *100 dor {N) dor (D) J*100 dor [N) dor (D)

9.1 Porcentaje de detecciones oportunas de cdncer cérvico uterino

9.2 | Porcentaje de detecciones de Virus de Papilorma Humano

9.3 | Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 64 afos con citologia o prueba de VPH
8.4 | Porcentaje de casos nuevos de Displasia (leve, moderada y severa)

9.5 | Tasa de deteccion de cancer cervico uterina

(N/D)  Numera Denomina [N/D] Numera Denomina [N/D) Numera Denomina (N/D) Numera Denomina
*100 dor (N) dor (D) 100 dor (N) dor (D} *100 dor (N} dor (D) 100 dor (M) dor (D)

10.1 | Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 39 afios con explaracion clinica de mama

10.2 | Tasa de deteccicn de cancer de mama

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencig édica, por la
canticlad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N, ), aue celebran por una parte el Instituts de Salud para
el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Scberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeacién v Finagfzas ¥/o Secretaria de
Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretarfa de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxc
3 Qmw 5 \\\\
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#48 SALUD | INSABI

" " SEGREYARIA OF SALVUO INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIEHESTAR

INSABI-FAM-CCO-TLAX-29/2023

ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA

ATENCION MEDICA

. INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2023

ACCIONES PARA MEJORAR RESULTADOS OBTENIDOS

CAUSAS POR LAS QUE SE OBTUVIERON LOS RESULTADOS
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El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la

canticlad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.),

& gelebran por una parte el Instituto de Salud para

el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, por conducto de la_8écrtaria de Planeacién y Finanzas y/o Secretaria de
Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Publico Pésceftralizado Salud de Tlaxcala.




Zep L
‘B[EOXE|L 8P pnjes opezijelusisac 02l|gnd owisiueBlQ | A 'ejeaxe|| ap opelsy 1P PNIES 9P elle18108S k| ‘ejeaxe|] ap opels] |9p sezueu| .
2P BlL19.035 0/f sezueuly A ugioeaue|d ap djTeigioas ©| 8P ©19npuod Jod ‘ejedxe|| ap cuelaqos A aiqr Ope1s] [3p oAlN2a(3 |2 aued eno g) sod A ‘leisauaig |8
eled pnjes sp 01nisu| |@ auied eun Jod ueIqgs) ('N'W 00l/00 sosad 02UID A BUIR.} SOIUBID9A0U |ILU BABNU 01U8I2 SaUQ||IW o13enD) 00'Sg6'60L'>$ ap pepliued
el Jod 'edipsiy uglouUSY €| B oUWl 00 eiB0.d [ap ugloesado | eled Ugloeloge|o) 8p oluaAuo) |ap sjuelbaiul sued BulIo) oxauy ajuasaid |3

‘ojusiwiepualie ap sol3lAIBS 00z 03dISUOI B Us soplpuaidwod 'sajeiAn) A $aJ3snoe| 'sollljiew
'soal9e 'sa1)sallal sojnojysA ap Sojusilepualie so| sAnjox3 'sa|qeqde sejelaush sauoioisodsip se| Jod soisiaaid sosen
SO| Us sale||lwiey vied safesed ap obed |a A sapepiaioe o sauojouny Se|*e]|[1oe) esed seinb sp obed |3 aAnjou| “lopeayise|d SATVIDIHO
9153 ap 'sa|eIN)eu sa115esap e sope|aose S9|eUaloeu soaige safesed £0L/SAYBUOIDRU A e2)|qnd peplinBas ap sewseiBold SINOIDONNS A SANOISIWGD 30 ONIdWISIa
SO| & sope|oose se|euoloeu soalge safeseq ZOLLE 'Ugisinadns ap A oduwies 4 10qe| eled ssjeuoioey soalge safesed |73 N3 OONVIN 3Qg SO2NdNd S34H0AIAg3S <70LLE
LoLLE sephued se| us selsiaeld se| uod Uepuodsaliod ou sauojsiuiod se| opuens.k .__m%o. uolauny el ap ojusjuidwing | vy STIVNOIDYN  SO3H3y  SIcvsvd
us 'sapepliua A sejpuspuadap se| 9P opuew ap sodlqnd salopinlas ap cc_ua_b/mv Ns 8p so| e sojuisip saiefin|
us sjed |ap oJjuep sajelodwia) SSIBI310 S8UOISILIOD U3 0al9e aliodsuel) sp sojseh SO| 11gN3 e sepeuissp sauojoeuBisy

‘OusiWiepUBLIe 3P SOI3IAIS 00ZE 01dadu0D [a us sopipusIdwos 503138 50[NJJY3A 8P SOIUBILIEPUSLIE SO| 3AN|2XT
‘S9|einieu saiisesap ap osed us 'sjed |ap olluap sajelod Wws) S2UOISIUIOD P oyadwasap |s ua 'sapepiIua A seouspuadap SITVHNLYN Mm_m_w;wqwmn_ LSOLLE
€| 8p sodlqnd salopiAes sp sjed |ap osusp oaige aliodsuel; 3p soiseb so| uligna e sepeunsep sauoseuBisy | ¥ SOAVIDOSY STTVNOIDYN SOR4IY SICVSYd

‘Oluslluepualle ap sojoInias Qozg 01daduoo |8 ua soplpuaidwos
'SO8I9E S0|NJJYBA Bp SolUS|UlEpUaLle 0| 8An|ax3 soolqnd saiopiales so| 2P SepPEpINoe © sauclauny se| Jeyy|oe) esed
seinB sp obed |5 aAn|ou) -eoygnd uolouny e] sp ojuaiwijduino us ‘ugiadiiaspe ns 9P S0| e sojuns|p sarefn| us ugodadsuy) NOISINGIANS 30 A OdWYD N3 SIHOEVT

«L0LLE
8 ugisinedns ap o odwes ua saloge| ap ugloezijesl e| ap opeALlap 'sapeplius A sejouspuadap se| ap 509||gnd salopialas vdvd  SIIVNOIDVN  sO3uly  sacvsvd
3p sied |sp oljusp sajeiodwial sajeidljo S2UOISILLIOD Us 0319€ S1iodsuel) ap 50156 SO| JlIgND B Sepeul1sap sauoloeubisy
'sepepliua A sejouspuadap se| ap ololnies |e o pepaldold 'sajelan)y A S81)sNDk| 'sollIeul 'SoaIge 'Sa1)5alla) ‘ajlodsuen |, (mm_.?._\,.:._n_ A STULSNOVT 'SOWLLIYVIA
ap odinba A so|nalyea sp uoizeAlasUOD A OUslUIUSUEL 3P SOIDJALSS SO| ap 01503 |8 JlqND B sepeuisap ssuoioeuBlISY SO343d 53ULS3HYIL SOTNDJH3A | Lossg

30 NOQIDVAYIASNOD A OLNIIWINILNYIA

S3AVAILNT
[B120s ellojes1uod Ua 0sn | A SYIDNIANIdIA SVT13A NOIDVYHLSINIWGY A 5
ns eled oAllewLIOUl |BLIBRW 3p uoloeloge|s A ugisaiduwy 8p S0I0IAles so| Jod o3se6 |3 Jlugno e Sepeullsap sauocloeub)sy NOIDVHIdO V1 3d oavAal¥Ia OALLYWHOAN| 709gL

IVI3LVIA 30 NOIDVHO8Y I A NQIS3ddWI

.mou_cwum....c 0 so3lineiply soieb 'soalalss ojne ‘seulnoq 'sajuefa)jal ‘serade; 'S91UB|OA 'salopeld ) 'S810S|A01}B4
‘'sanBeiquia ‘seyolewy 'Uola33.1p A ugisuadsns ap salied 'salopinguiis|p ‘salopeusslje ‘580111099 salied ‘sousi) ap sews]s|s 3LUOdSNVYL 30 OdIND3

(ei=]574
'ssuolsuadsns ‘sejuej| :owioo s3|e} auodsuel ap odinba ap sauedoine 3p ugldisinbpe e| e sepeuiisap sauo|oeublsy 30 SFHONIW SOROSIOV A SINOIDOVAFY

ChoamageLon A 3a A o2lgan ._dﬁszDahwm__zMFMﬂn_uMOu losez
wl d ele 3 As | J1apu bpee 6 v
S02IpaW sojuaudnisu| @ sojelede ap odiy opoy d so10s@0e A sauojooeyal ap QIdISINbpPe e| B sepeUlIsap sauolorUBISY 30 STIONIW SOROSIIOV A SINOIDOVATY

'S8|RINIBU 53.15859P B S3IUSIPUOdSS1i0D 58|
A ugisinledns ap ‘odwies ua saloqe| se| SepIn|au| 'sooignd seweiBoid ap ugioelado ) A sool|gnd soidiales ap uoeisaid SO2M8Nd SYWVID0Hd 30 NQIDVYIJO

B| ® SOpRUNISSP 'S0.10 213Us ‘sodleq seyaue 'selauoiae ‘sauoine 'solaidoo)|ay ‘sasngsjoly 'sasnqoine ‘soysasap A einseq V1 A SOON8Nd SOIDIAYIS v m_On_«.,z_hmwn_
8P sal010a]03a) 'selopalieq ‘sejjniied 'S019quog ‘seniB ‘Selaue|nguIe 0wos 5] ‘53[RIANY £ $311SN2E 'SOWIIRLI 'SOBlgE STIVIAMTE A SIELSNOVT  'SOWLLEYIN | zoloe
‘sal1sail9] 'allodsuel) ap odinba A so|najyaa sp Oiusilieuoduny @ esed sopusnbal ‘soAlpe A S8juUedlIgN| 8P oWOD |se SO3YIAV 'SIULSIUYIL mO.__Du_Iw.) vHvd
‘sopeulyal o sopnia 'osoaseh o opinby| OPe1s8 Us 53|q3snqulod ap ase|o epo) ap ugaisinbpe B| B sepeuUfissp sauoiseubisy SOAILIQY A SIINVIRIENT 'STTEILSNENOD

[ ‘30 O1d3INOD ¥0d SOLSVD SOT HINEND V SYAVNILSAA SINOIDVYNDISY O1SVD 3d vaiLavd
Vidvisiandns3dd vaildvd dod SOAILVY1SININAY SOLISVD
VOIQ3IW NOIONILY V1V OLNIINIDITV.LHOS
00ZS VIWVdDO0Ud 13d NOIDVHIdO V1 vivd NOIDVHO8V10D 3d OINIANOD 13d L OXANY

HVASINTE _

MNON\QN|§FIOUUIE<H_|_m<mz- Wafva OIS B0 D4nL SN

IGVSNI | ANTVS

QTYE $8 Yjuvisysus A0
} Foi=




l

SALUD

SECRETAREA DE SALUD

INSABI

IHETFIUTO DE SALUD PARA,
EL DIEMESYAR

INSABI-FAM-CCO-TLAX-29/2023

ANEXO 7 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

37201

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais de
servidores publicos de las dependencias y entidades, derivado de la realizacion de labores en campo o de supervision e
inspeccion en lugares distintos a los de su adscripcion, en cumplimiento de la funcién publica. Incluye el pago de guias
para facilitar las funciones o actividades de los servidores pablicos. Incluye los gastos para pasajes del personal operativo
gue realiza funciones de reparto y entrega de mensajeria, y excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres,
comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.

37203*

PASAJES TERRESTRES NACIONALES
ASOCIADOS A DESASTRES NATURALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del pais de servidores publicos de las
dependencias y entidades, en el desempefic de comisiones temporales dentro del pals, en caso de desastres naturales.
Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.

37204*

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL
DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES
OFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais en
lugares distintos a los de su adscripcion de servidores pUblicos de mando de las dependencias y entidades, en
cumplimiento de la funcién publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37201 Pasajes
terrestres nacionales para labores en campo y de supervisién, 37202 Pasajes terrestres nacionales asociados a los
programas de seguridad publica y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asociados a desastres naturales, de este
Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los
casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres,
comprendidos en el concepte 3200 Servicios de arrendamiento.

37501*

VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION

Asignacicnes destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores publicos de las
dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pals, derivado de la realizacién de
labores de campo o supervisién e inspeccién, en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos
de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefalen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en
las partidas 37101 y 37201,

37503*

VIATICOS  NACIONALES
DESASTRES NATURALES

ASOCIADOS A

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores publicos de las
dependencias y entidades, en el desermpefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales,
en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos de camino aplicdndose las cuotas diferenciales
gue sefalen tabuladores respectivos, Excluye los gastos contemplados en las partidas 37103 y 37203.

37504*

VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES
PUBLICOS EN EL DESEMPENC DE
FUNCIONES OFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores plblicos de las
dependencias y entidades, en el desempeno de comisiones temporales dentro del pais, en lugares distintos a los de su
adscripeién, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37501, 37502, 37503, 37104 y 37204,
Esta partida incluye los gastos de camino aplicindose las cuctas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos.

379071*

GASTOS PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS DE
CAMPO EN AREAS RURALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que realizan las dependencias y entidades, por la estadia de servidores
publicos que se origina con mativo del levantamiento de censos, encuestas, y en general trabajos en campo para el
desempenio de funciones oficiales, cuando se desarrollen en localidades gue no cuenten con establecimientos que
brinden servicios de hospedaje y alimentacion, y no sea posible cumplir con los requisitos de otorgamiento de viaticos y
pasajes previstos en las partidas del concepto 3700.

39202

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

Asignaciones destinadas a cubrir otra clase de impuestos y derechos tales como gastos de escrituracién, legislacién de
exhortos notariales, de registro publico de la propiedad, tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales, diligencias
Jjudiciales, derechos y gastos de navegacion de aterrizaje y despegue de aeronaves, de verificacién, certificacion y dermés
impuestos y derechos conforme a las disposiciones aplicables. Excluye el impuesto sobre la renta que las dependencias
retienen y registran contra las partidas correspondientes del Capitulo 1000 “Servicios Personales”,

* PARTIDAS DEL CONCEPTO 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS, SE AUTORIZA LA APLICACION DE RECURSOS PARA CUBRIR LOS GASTOS DE ESTAS PARTIDAS PARA
COORDINADOR, SUPERVISORES Y ENLACE ADMINISTRATIVO. EN EL CASO DEL PERSONAL OPERATIVO, SE PODRA HACER USO DE ESTAS PARTIDAS, SIEMPRE Y CUANDO SEA
CONVOCADO POR "EL INSABI" (UCNM).

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio
cantidad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nuev

Colaboracién para la operacién del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la
illnovecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para

el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estadg Libye y Soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y/o Secretaria de

Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Sal

stado de Tlaxcala, y el Organismo Plblico Descentralizado Salud de Tlaxcala.
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ANEXO 7 A DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200
APLICACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA
Asignaciones destinadas a la adquisicion de herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas en carpinteria,
silvicultura, horticultura, ganaderia, agricultura y otras industrias, tales como: desarmadores, martillos, llaves
para tuercas, carretillas de mano, cuchillos, navajas, tijeras de mano, sierras de mano, alicates, hojas para
29101 | HERRAMIENTAS MENORES. seguetas, micrémetros, cintas métricas, pinzas, prensas, berbiquies, garlopas, taladros, zapapicos, escaleras,
detectores de metales manuales y demas bienes de consumo similares. Excluye las refacciones y accesorios
sefialados en este capitulo; asi como herramientas y maquinas herramienta consideradas en el capitulo 5000
Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
REFACCIONES Y ACCESORIOS
20501 MENORES DE ) EQUIPO E | Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e instrumentos
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE | médicosy de laboratorio.
LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS >m63mn_.03mm Q.mmz:wamm a la adquisicion Q.m ,u,.cﬁoUm;mm de mnci.o ﬁ.“_m .ﬁm:mﬁo;m tales como: _J_.#mm_
suspensiones, sistemas de frenos, partes eléctricas, alternadores, distribuidores, partes de suspensién y
29601 [ MENORES DE EQUIPO DE|".. - P ; : B i .
TRANSPORTE Q:mnn_o.? w:m.ﬂnrmm. mEU.ﬂm.mcmm_ retrovisores, limpiadores, volantes, tapetes, reflejantes, bocinas, auto estéreos,
gatos hidraulicos o mecanicos.
MANTENIMIENTO Y | Asignaciones destinadas a cubrir el costo de |os servicios que se contraten con terceros para el mantenimiento
35301 | CONSERVACION DE BIENES |y conservacién de bienes informaticos, tales como: computadoras, impresoras, dispositivos de seguridad,
INFORMATICOS reguladores, fuentes de potencia ininterrumpida, entre otros, incluido el page de deducibles de seguros.
INSTALACION, REPARACION Y
35401 MANTENIMIENTO D.m EQUIPO E | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE |einstrumental médico y de laboratorio.
LABORATORIO.
Asignaciones destinadas a la adquisicién de equipos utilizados en hospitales, unidades sanitarias, consultorios,
EQUIPO MEDICO " DE servicios veterinarios y ﬂ.m.j los "m.ﬁowmﬁolo.m.mcx.___m.amm de las nmm:nmm\_m :.Jmo:nmm s o_m _:<mmzm_m.~n_03 cientifica, tales
5310T* LABORATORIO. como: rayos X, ultrasonido, equipos de dialisis e inhaloterapia, maquinas esterilizadoras, sillas dentales, mesas
operatorias, incubadoras, microscopios y toda clase de aparatos necesarios para equipar salas de
rehabilitacién, de emergencia, de hospitalizaciéh y de operacién médica.
Asignaciones destinadas a la adquisicién de instrumentos utilizados en la ciencia médica, tales como:
57901 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE |estetoscopios, mascaras para oxigeno, bisturis, tijeras, pinzas, separadores, y en general todo tipo de
LABORATORIO. instrumentos médicos necesarios para operaciones quirdrgicas, dentales, y oftalmolégicas, entre otros. Incluye
el instrumental utilizado en los laboratorios de investigacién cientifica e instrumental de medicidn.

* Para el ejercicio de estas partidas, es requisito necesario contar con el registro en cartera tramitado por los Servicios Estatales de Salud.

El presente Anexc forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la
cantidad de $4,109,835.00 (Cuatre millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Sald
el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeacién y Finanzas ylo
Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala.
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EL BIENESYAR

ANEXO 9 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2023

ENTIDAD FEDERATIVA: TRIMESTRE:
SECRETARIA DE FINANZAS SERVICIOS DE SALUD

MES: RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS TOTAL
No. CUENTA BANCARIA No. DE CUENTA BANCARIA

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
MONTO TRIMESTRAL $ - $ -
MONTO TOTAL ACUMULABLE | $ - $ - $ -

W
1

*ENVIAR DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE.

RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR
ELABORACION SERVICIOS DE SALUD (O SU EQUIVALENTE) DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa $200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la
canticdlad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.}, que celebran por una parte el Instituto de Salud para
el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y/o Secretaria
Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo PuUblico Descentralizado Salud de Tlaxcala.
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ANEXO T1 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

PROGRAMA DE VISITAS DE SUPERVISION A REALIZAR EN EL ESTADO DE TLAXCALA

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE: MARZO A DICIEMBRE 2023

De conformidad con el Modelo de Supervisién se podran realizar visitas, en cumplimiento de lo especificado en las Clausulas
Tercera fracciones |, lll y V y Novena fraccién, Il del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S$200
Fortalecimiento a la Atencién Médica, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala con el propésito de verificar la operacién y el uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos
con caracter de subsidios por la cantidad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta Yy cinco pesos
00/100 M.N.), asi como el estado general que guarden los bienes dados en comodato y/o en donacién del Programa $200
Fortalecimiento a la Atencién Médica. Por lo que, con tal finalidad, las autoridades de “LA ENTIDAD" se comprometen a
proporcionar toda la documentacién necesaria y permitir el acceso a los archivos correspondientes al Programa S200
Fortalecimiento a la Atencién Médica.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 Fortalegifniento a la Atencién Médica, por la
cantidad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciente nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para
el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeacién y Finanzas y/o Secretaria de
Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala, y el Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala.
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SECHETARIR D SALDO m IHSTITUTG DE SALUD PADA
i EL BIENESTAR

POR “EL INSABI" POR “LA ENTIDAD"
EL DIRECTOR GENERAL EL SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS Y/O SECRETARIO
DE FINANZAS DEL mm._.>00\ CALA

MTRO. JUAN ANTONIC FERREE AGUILAR

EL COORDINADOR DE ATENCION A LA SALUD

Subid?

DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR . DR. RIGOBERTC ZAMUDIO MENESES

oy

ABOR DE RECURSOS HUMANOS Y
LARIZACION DE PERSONAL

EL COORDi

C.P. _nz?zws.nno HERRERA

Hoja de firmas de los Anexos 1, ._&\N. 3,4,5,6,7,7A,8,910,1y12 del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién
Médica, por la cantidad de $4,109,935.00 (Cuatro millones ciento nueve mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto
de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de Planeacién y Finanzas yfo
Secretaria de Finanzas del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Salud del Estade de Tlaxcala, y el Organismeo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala.
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