ESTADODE | SESA
TLAXCALA | & ,, ... 0050

. Direccién General

Oficio: 5018/DG/DPF/0028/01/2025.
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e entrega de Formato de Posicién Institucional.

EACION E INVERSION
AXCALA

ordial saludo, al mismo tiempo, me permito
osicién Institucional del programa FASSA
Desempefo del ejercicio Fiscal 2023.

s articulos 68 fracciones 1, IV, VIl y XXV de
n Pablica del Estado de Tlaxcala, 19 fraccién
I v Il del Reglamento Interior del OPD S$alud
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Formato de la Posicion Institucional (1}

1. Uso de los hallazgos de la evaluacion

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluacion

Seccidn/
Namero Punto de vista de la

Accion de mejora
derivado de la
evaluacion

de Texto def Informe dependencia o entidad

pregunta

Analisis de la justificacion de la | 1.- EI OPD Salud de | 1.- Dicha recomendacion
creacion y del disefio del Tlaxcala, determiné  la | se analizara de manera
problematica como prioridad | detallada con las areas

programa , )
1 S dentifics | a la persona que recibe el | involucradas, para su
- S& ldentilico que 1 1 sepvicio y en la redaccion del | posible implementacion
problematica del fondo se | problema, existié un error de | en los proximos
encuentra mal redactada y su | dedo al poner una palabra en | presupuestos de
poblacién parcialmente definida. | positivo, cuando era en | egresos.
2.- El fondo no cuenta con un | Négativo. 2.- El compromiso de
2.- FEI. OPD Salud de|este Organismo es

diagndstico  del roblema , . Lo

l gt d . pnte " | Tiaxcala, tiene un | actualizar el diagnostico y
Imitandose ~  unicame 3 | diagnostico que no ha sido | formalizarlo  por  las
describir la situacion actual del | actualizado a la fecha de la | instancias

1 problema sin tomar en cuenta los | evaluacion. correspondientes, para
lineamientos establecidos por la | 3.- Para el ejercicio fiscal | trabajar  los futuros
Secretaria de Hacienda y Crédito | 2023, se  realizé  la | presupuestos.
publico. Justlﬂcac_lqn del fondo con la | 3.- Se dara seguimiento

] que participaron las distintas | con las Areas
3.- Debido a la falta de un|geqs que ejecutan las | involucradas la
diagndstico, el fondo no cuenta | geciones del mismo, de | actualizacién y
con una justificacion | acuerdo a la Metodologia del | formalizacion del
documentada tedrica ni | Marco Légico {(MML). diagndstico de este
empiricamente. Organismo, ~ para
elaborar los siguientes
presupuestos con la

informacién definitiva.
Andlisis de la poblacién potencial | 7.- Con el oficio N° | 7- La Direccién de
y objetivo, y mecanismos de 5018/DA/DPF/444/10/2024 Administracion de este
eleccion se informa gue no se cuenta | Organismo ha . girado
con una Metodologia de i oficioc a las Direcciones
7.- El fondo no cuenta con un | o antificacion de | de Atencion Primaria a la
diagnéstico ni metodologia de | poblaciones potencial, | Salud y  Atencioén

2 cuantificacién de poblaciones | objetivo y atendida del fondo | Especializada a la Salud,
objetivo, potencial y atendida. para que realicen las
8.- El fondo no cuenta con una acciones pertinentes y

generen la informacion

estrategia de cobertura ’

d 1ad tend de las diferentes
ocum.e'n a z_a gara atender a su poblaciones  que  se

poblacién objetivo. A _ tienen que atender para

(1) La posicién institucional es una opinion fundada respecto de los principales hailazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracién Piblica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social (CONEVAL).

{2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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Seccion/
Numero Punto de vistade la

de Texto del Informe dependencia o entidad

pregunta

Accion de mejora
derivado de Ia
evaluacion

9.- El fondo no cuenta con un la mejora en los
mecanismo para identificar su proyectos.

8.- La direccion de
administracion ha
solicitado mediante oficio

drea de enfoque objetivo.
10.- El fondo, al no tener una

metodologia de cuantificacién de a las distintas
poblaciones, no presenta un direcciones, que hagan
diagnastico de su cobertura en el llegar sus estrategias de

cobertura y las acciones

tiempo 4

11- El  fondo implementa chjgoel gjercicio fiscal en
mstrf.lmentos madec.uados.,’ para 9.- Se tomara en cuenta
medir el grado de satisfaccion del la cobertura del fondo
area de enfoque atendida. para alinearlo al

documento diagnostico y
la normatividad vigente
aplicable.

10.- Cada direccion
responsable y ejecutor de
los recursos del fondo,
debera realizar el
seguimiento de la
cobertura a lo largo del

tiempo.
11.- 8Se  haran las
acciones para

implementar en las
unidades meédicas una
herramienta de
satisfaccion del servicio
gue se presta.

Andlisis de la Matriz de | 15.- Para el ejercicio 2025 ! 15.- Se realizé el
Indicadores para Resultados OPD ha redactado el | resumen narrativo del
resumen narrativo de | programa de acuerdo al

15.- El fondo cuenta, dentro de
los documentos normativos. los acuerdo al nuevo enfoque en | nuevo enfoque en
’ Salud, materia de Salud.

resumenes narrativos
cumpliendo los lineamientos
recomendados por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico en
la Guia para el Disefio de la Matriz
de Indicadores para Resuitados.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacién

(1) La posicion institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,

oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una

dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal y/o Estatal. Consejo Nacionat de Evaluacién de la
. Politica Sccial (CONEVAL).

{2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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Los resultados de la evaluacidn, reconocen la importancia que tiene el Programa
FASSA, asi como su contribucidn a la Salud en el Estado y el impacto que genera
sobre la poblacién, a través de los servicios médicos integrales de calidad que se
brinda a la poblacion sin seguridad social en temas de Prevencion y Atencion a la
Salud. '

El proceso de evaluacion, se realizé a través del trabajo de gabinete, en el que
participamos con el equipo evaluador, la Direccidn Tecnica de Evaluacion del
Desempefio (DTED) y el OPD Salud de Tlaxcala, no obstante, no se apegé al
calendario que se determind en el Programa Anual de Evaluacion. Por lo que, se
sugiere la necesidad de una mayeor comunicacion para el cumplimiento, calificar o
ampliar la informacidén con que se elabora la misma, con el objetivo de atender
oportunamente las recomendaciones que de el surjan.

El equipo evaluador, realizd su trabajo, referente a siete temas que considerd
pertinentes para el Programa identificando la naturaleza e importancia del mismo,
con base a la informacion proporcionada por el enlace institucional y la Coordinacién
General de Planeacion e Inversion.

3. Comentarios especificos
3.1 Sobre los resultados de la evaluacion

Derivado del resultado de la evaluacién, nos permite identificar areas de
oportunidad para convertir las debilidades en fortalezas definiendo y
mejorando diversos aspectos, permitiéndonos atender inconsistencias
detectadas como recomendaciones transformandolas en mejoras para el
ejercicio y seguimiento del programa.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacion

La evaluacion se realizé a través de un trabajo de gabinete, estableciendo
contacto con el equipo evaluador de manera presencial y remota para las
reuniones que consideraron necesarias con el propésito de dar seguimiento
e informar de los resultados de la evaluacion.

{1} La posicion institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones extemas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social (CONEVAL).

{(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL),



SESA

TLAXCALA ’&3
3 UA NUEYA HISTORIA \v(\f SECRETARIA DE SALU

3.3 Sobre el desempefnio del equipo evaluador

El equipo evaluador realizd un trabajo basado en documentacién solicitada
al ente, asi como a la investigacion que realizé en los diferentes medios
oficiales, no obstante, se destaca que se entendid la naturaleza y alcances
del programa. Las recomendaciones realizadas al programa se consideran
adecuados para realizar mejoras al mismo.

3.4 Sobre la institucion coordinadora

La Direccién Técnica de Evaluacion del Desempefio (DTED) se dio a través
del area definida como Enlace Institucional, no obstante, se atendieron los
requerimientos, las dudas en el manejo y operacion del sistema gue
permitieron llevar a cabo la evaluacion.

AUTORIZO

.

b

DR. Rigoberto Zamudi(c/Meneses '
Secretario de Salud y Director Gen;a‘ de!l OPD Salud de Tiaxcala

(1) La posicion institucional es una opinidn fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas ¢ recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracion Pablica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica Social (CONEVAL).

{2} Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).



