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Formato de la Posicién Institucional (1)

1.

Seccion/

Numero de

pregunta

Texto del Informe

Puno d vista de la
dependencia o entidad

Accion de mejora
derivado de la
evaluacion (2)

Solventar la redaccion de los .
resumenes narrativos de la MIR El cambio constante de
del FASSA a nivel de |Personal  para  Ia .
Componentes y Actividades, asi gla_boracuén de | Se  Capacitara al
1 ! indicadores afecta la falta | personal del O.P.D.
como en sus supuestos, en d o .
- y e conocimiento técnico | Salud de Tlaxcala
apego a los criterios establecidos iefleindoss en I
por la Metodologia de Marco Jana
- evaluacion.
Légico
Se revisara la
terminologia
Verificar que los indicadores de | Se tomara en cuenta la establecida en los
la MIR del FASSA carezcan de | recomendacion  emitida indicadores  tomando
2 términos o aspectos ambiguos | sin afectar el objetivo para | en cuenta la parte
para que cumplan con el criterio | el cual se disefiaron los médica, de ser
de claridad. indicadores. necesario de incluira
un glosario de
términos.
Existen indicadores
absolutos cuyo valor se
I o,
. Lc;lr_ga coir:s(iitﬁzf%:naap%er Se analizaran los
Revisar los métodos de calculo | °. | | ’ f métodos de calculo de
de nueve indicadores del FASSA e’i”;pf' Py ?Zpe'a B | los indicadores
3 con la finalidad que cuenten con els ata s u 3.' ﬁan mencionados a fin de
formulas matematicas claras y ;g;ég%if::os Szbslz?utog mejorar la redaccion
precisas. debi que permita clarificar
ebido a que el valor de su interpretacion
las variables para su '
calculo es muy incierto y/o
volubles.
Derivado de la inercia con
la que se viene trabajando
Verificar  que todos los | el disefio de los|Se analizaran los
4 indicadores de la MIR del FASSA | indicadores se da por | indicadores en funcién
se vinculen con la definicion de la | hecho la vinculacion con a su relacion a la
poblacién objetivo del fondo. la poblacion objetivo ya | poblacion objetivo.
que en muchos casos
seria repetitivo.
5 Verificar que las periodicidades | El acceso a la | Se trabajara en
de los indicadores de la MIR | informacion, de _algunos | coordinaciéon con los
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sean congruentes con el nivel al
que pertenecen

indicadores, dificultan
establecer una
periodicidad acorde a
cada nivel de la mir.

responsables de los
indicadores con la
finalidad de establecer
periodicidades
congruentes a cada
nivel de la mir.

Incluir dentro de la MIR del
FASSA indicadores con la
dimension de calidad con Ia
finalidad de medir la satisfaccién
0 experiencia de usuario de los
beneficiarios directos o indirectos
del fondo.

Se tomara en cuenta la
recomendacion emitida

Se coordinara con las

areas involucradas
correspondiente a fin
de identificar

indicadores de calidad.

Incluir dentro de la MIR del
FASSA indicadores que
cuantifiquen la  generacion,

Se tomara en cuenta la

Se coordinara con las
areas involucradas
correspondiente a fin

estion o movilizacion  de recomendacion emitida de identificar
?ecursos financieros indicadores
) econdmicos.

Verificar que las lineas base de
los indicadores tengan unidades
de medida congruentes con las
metas del indicador.

La falta de capacitacion
del personal responsable
de los indicadores afecta
la interpretacion de lineas
base generando
incongruencia.

Se solicitara a las
areas responsables la
actualizacion y
congruencia de las
lineas base con la
meta del indicador.

Asegurar que las actividades de
la MIR del FASSA estén
redactadas como acciones y
verificar que estas guarden una
secuencia logica y ordenada
para la entrega adecuada de los
bienes, servicios y/o apoyos del

Derivado de la evaluacién
realizada se observa Ia

necesidad de
reestructurar la Matriz de
Indicadores para

Resultados del FASSA.

Se Capacitara al
personal sobre Ia
metodologia del marco
légico, asi como el
disefio de la matriz de
indicadores.

fondo.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion.

Los resultados de la evaluacién reconocen la importancia del programa FASSA en su
contribucién a la salud de la poblacién a través de servicios meédicos integrales de calidad.

El proceso de evaluacion se realiz6 a través de un trabajo de gabinete, no obstante, se
sugiere la necesidad de una mayor comunicacion para clarificar o ampliar la informacién con
la que se elabora la misma.

El equipo evaluador realizé un trabajo profesional identificando la naturaleza e importancia
de Programa FASSA, con base a la informacion proporcionada por el enlace institucional y
la Direccion Técnica de Evaluacion del Desemperio.

(1) La posicion institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacién de Ia
Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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3. Comentarios especificos.

3.1 Sobre los resultados de la evaluacién.
Derivado de la presente evaluacion permitié identificar diversas areas de oportunidad desde
convertir las debilidades en fortalezas a través de redefinir algunos aspectos del mismo,
hasta la reestructuracién en el disefio de la matriz de marco logico y por consiguiente la
matriz de indicadores para resultados, con Ia finalidad de atender las inconsistencias
detectadas y atender las recomendaciones.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacién.
La evaluacion se realiz6 a través de un trabajo de gabinete, proporcionando la informacién
solicitada para su revisién y analisis. Sin embargo, se sugiere tener mas comunicacion que
permita facilitar la interpretacion de la informacién para enriquecer la evaluacion.

3.3 Sobre el desempeiio del equipo evaluador.
El equipo evaluador realizé un trabajo basado en la informacién proporcionada, identificando
la naturaleza y alcances del Programa FASSA. Las recomendaciones y el FODA del
programa se consideran adecuados para mejorar su disefio.

3.4 Sobre la institucion coordinadora.

La coordinacién de la Direccion Técnica de Evaluacion del Desemperio se dio a través del

Enlace Institucional atendiendo las dudas en el manejo y operacion Wrograma FASSA,
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(1) La posicion institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).



