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Al margen un sello con el Escudo Nacional fue

dice: Estados Unidos Mexicanos, Gobierno del
Estado de Tlaxcala.

‘Al margen un sello con el Escudo Nacional que

dicé: Estados Unidos Mexicanos. Salud  de

_Tlaxcala
MARIANO GONZALEZ ZARUR,
GOBERNADOR ~DEL.  ESTADO - DE

TLAXCALA. EN
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION - POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, ASI
COMD LOS ARTICULOS 3, 15, 28 FRACCION
IV DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TLAXCALA: 28 FRACCION VIl DE LA
LEY DE SALUD DEL  ESTADO DE
TLAXCALA: Y -

CONSIDERANDO

Que para la cumplir las metas del Plan Estatal
de Desarrollo 2011-2016, es necesario aplicar
un modelo integral de servicios de salud que
permita mejorar las condiciones de salud de la
poblacion. reduciendo la desigualdad mediante
focalizadas  en  grupos
comunidades  marginadas,
proporcionando servicios de salud con calidad;
asi como. disminuir el pasto  famibar que
empobrece a la poblacién por motivos médicos.
favoreciendo de esta manera la reduccion de la

intervencioncs
vulnerables v

pobreza v el desarrollo social del pais. por loy
tanta, se hace necesario promover un proceso de
modernizacion del Sistema Estatal de Salud, que
facilite la integracion efectiva de  sus (res
niveles de atencion, otorgando prioridad a la
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mejora de la infracstructura, recursos humanos.
equipamiento y con ello fortalecer su capacidad
de atender la demanda social de los servicios de
salud. :

Que ¢l articulo sexto def Acuerdo que establece
las Politicas Generales del Ejercicio del
Presupuesto. las  Medidas de Mejora vy
Modernizacion de la Gestion Administrativa;
los Lineamientos de Austeridad del Gasto
Pablico y el Programa de Cierre de la
Administracion - 201 1-2016, consideran
necesario simplificar y ajustar la estructura
organica, estableciendo procesos mas eficientes
con una coordinacion institucional eficaz.,
Realizando una -modernizacion operativa y
administrativa para fortalecer la capacidad para
enfrentar los retos en el Estado, en la
restructuracion  organiea  s¢
criterios de agrupamiento existentes en el nivel
federal, adaptandolos a las necesidades

consideraran

demandas del sector salud en el Estado, para -
una mejor administracién de los servicios de

salud.

Por consiguienie es necesario proponer la
expedicion  del Reglamento
Organismo Piblico Descentralizado. con ¢l
objeto de otorgar cerfeza juridica a los actos que
realiza dicho ente, de acuerdo a la nueva
estructura organica.

Interior  del

Que en la Segunda Sesion Ordinaria celebrada
¢l dia doce de octubre de dos mil dieciséis la
Junta Directiva, aprobd por unanmimidad el
presente ordenamiento juridice.

Por lo anteriormente expuesto. he enido a bien
expedir ¢l siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SALUD DE
TLAXCALA

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones contemdas en
el presente Reglamento Interior, tienen por objeto
regular la _estructura.
funcionamientn, vy atribuciones del Organismo
Piblico Descentralizado Salud de Tlaxcala.

orpanizacion,

ARTICULO 2. Para los efectos del presente
Reglamento Interior se entendera por:

l.  Director General: La persona fisica que
gjecutn las_ acciones que determina la

. Ley., este Reglamento y la Junia
Directiva; quien tiene la personalidad
juridica para representar legalmente al

Organismiy

"ﬂnl’i. Gobernador del Estado: El Gobernador
-

it del Estado de Tlaxcala;

11 Junts Divectiva: Al Organo de Gobiemno,

. gue con base en la Ley y demas

: normatividad - aplicable en la materia
define las prioridades u que deberd
sujetarse_ el Organismo vy aprobar los
programas para su [uncionamiento,

IV. Ley: Ley de Sllud del  Estado de

Tlaxcala;

Y.  Organismo: Al Ur'gaf'lismm Pablico

Descentralizado Salud de Tlaxealn:

VI, Reglamente  Interior;  Reglamento

Interior de Salud de Tlaxcala;

jerarquicamente
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VIL. Sistema de Salud: Fl Sistema Estatal de
' Salud; v

VI, Unidades
Direcciones ¥

Administrativas: Las
Departamentos  gue
integran  al Salud  de

TNaxcala

Organismo

ARTICULO 3. El presente Reglamento Interior
es de observancia obligatoria para los servidores
publicos  adscritos  al quicnes
conducirin sus actividades de conformidad con las
disposiciones  del
establezea la Junta Directiva o el Director General

en el ejercicio de sus atribuciones.

Orgamsmao,

mismo ¥ las demas  que

ARTICULO 4. Cl-despacho de los usuntos
conferidos al corresponde
originariamente a su Director General, quien para
una mayor eficiencia de sus funciones podid
delegaras  en  los  servidores  piiblicos
subordinados al mismo, de
conformidad con el presente Reglamento Interior.

Organismo

CAPITULO IT
DEL ORGANISMO

ARTICULO 5. El
personalidad  juridica, patrimanio  propio ¥
funciones de autoridad, y su objetivo es la

Organisimag  cuenta con’

operacion y prestacion de servicios de salud a lu
poblacion abierta, al derechohabiente del Sistema
de Salud, asi como las demis acciones que
establezean las disposiciones legales aplicables

ARTICULO 6. Para ¢l cumplimiento de su
objetive v ejercicio de sus competencins. ¢l
Organismo, tendrd las atrbuciones v facultades
siguientes:

I. Organizar v operar los servicios de salud
a la poblacién abierta y derechahabientes
de Salud, en

coordinacion con  las ¢
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autoridades.  municipales  correspon-
dientes, en materia de salubndad
general, de regulacion y control sanitario
en los municipios del Estado;

“Ejecutar los programas de salud;

Realhizar todas aquellas  acciones
wendiemes a garantizar el derecho a la
proteccion de ln salud de los habitantes
en ¢l Estado;

Suscribir convenios con los  sectores
publico, social vy privado para el
cumplimiento de su objeto;

Proponer y fortalecer la participacion de
la comunidad en los servicios de salud;

Conocer y aplicar - la  normatividad
general en  materia de  salud, tanto
nacional como internacional, a fin de
proponer adecuaciones a la normatividad
estatal ¥ esquemas que logren su
correcto cumplimiento;

Realizar todas aquellas acciones que
scan necesarias para mejorar la calidad
en la prestacion de los servicios de salud;

Promover la ampliacion, fortalecimiento
¥ en su caso sustitucion por obra nueva
de acuerdo a lo establecido por el Plan
Maestro de Infraestructura pactado entre
ésta entidad federativa v la federaciin,

Operar ¢l sistema estatal de cuotas de
recuperacion, asi como vigilar  su
cumplimiento;

X.  Dustribuir los recursos provenientes de
las cuctas de recuperacion a programas
de salud y de asistencia social;

Xl Promover, apoyar y llevar a cabo la
capacitacion en  la matena de los
profesionales, especialistas y tecnicos;

XI1l. Integrar un acervo de informacion y
documentacion  que  facilite a las
autoridades e instituciones competentes,
la investigacion, estudio y analisis de
ramas y aspectos especificos en materia
de salud;

XHL Difundir  entre  las  autoridades
correspondientes ¥ la  poblacidn en
general, a través de publicaciones y aclos
académicos, los resultpdos de los
trabajos de investigacion, estudios y
anilisis vy de recopilacion  de
informacion, documentacion e
intercambio que realiza;

XIV. Administrar los reeursos que les sean
: asignados, las cuotas ‘de recuperscion,
asi como las aportaciones que reciba de
otras  personas o Instituciones,
destindndolos al cumplimienio de su
objeto; y
XV, Las demis que este Reglamento, la Ley,
y otras disposiciones le confiernn para el
cumplimiento de su objeto,

ARTICULO 7. El Organismo conducira sus

actividades con estricto apego a derecho, en forma

programada, con base en las politicas, prioridades
v restricciones que para ¢l logro de sus objetivos
establezcn el Gobernador del Estado, In Junta
Directiva v lns implementadas por el propio
Organismo.

]
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‘ CAPITULO 111
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 8. La Junta Directiva. serd la

autoridad suprema dentro del mismo y sus

decisiones deberdin cumplirse y ejecutarse a traves
del Director General.

ARTICULO. 9. La Juma Directiva quedara
integrada de In siguiente forma:

L. Un Presidente, que serd el Gobernador
del Estado o el titular de la dependencia
que éste designe:

II.  Un Secretario de Actas y Acuerdos, que
serd elegido por la Junta Directiva;

III. Nueve vocales que seran los titulares de
las dependencias siguientes

a) Un representante del Congreso del
Estado que scra €l Presidente de la
Comision de Salud,

b) Secretaria de Gobierno;

¢) Sccretaria de Plancacion y Iinanzas,

d) Secretarin de Educacion Publica:

¢) Oficialia Mayor de Gobierno;

f) Secretaria de Salud del Gobiemo
Federal;

¢) Un representante del Sindicato Macional
de Trabajadores de la Secretaria de
Salud;

) Un  Presidente  Municipal gque sera
representante de los Ayuntamientos del
Estado, propuesio cada tres aios por el
Pregidente de la Junta Directivas ¥

i) Uin representante de  la medicina no
institueional,
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Podran ser invitadas a las sesiones personas que
guarden relacion con el objeta del Organismo
Salud de Tlaxcala.

Por cada miembro propietario habra un suplente.

El Director General participara en las sesiones de
la Junta Directiva con voz, pero sin voto.

La Contraloria del Ejecutivo del Estado de
Tlaxcala fungird como Comisario Publico, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala

Los cargos ¢n la Junta Directiva seran honorificos,
y por su desempeio no s¢ percibird retribucion,
ecmolumento o compensacion alguna.

ARTICULO 10. La Junta Directiva tendra las
siguientes atribuciones y facultades

L. Definir en congruencia con los planes y
programas nacionales ¥ estatales, las
politicas en materia de salud a SEEUIr por
el Organismao;

1. Aprobar el programa del presupuesio del
Organismo, y presentarlo para tramite
ante los Gobiemos Federal y Estatal;

1. Lvaluar el debido cumplimiento de los
programas:

IV.  Vigilar la correcta aplicacion de los
recursos asignados’al Organismo, con el
apoyo y asesoria de la subcomision que
para tal efecto serd creada por la Junta
Directiva;

V.  Aprobar la estructura orginica hisica del
Organismo, asi como las modificaciones
gue procedan,
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Interior: del
manuales  de
organizacion v procedimientos:

Aprobar ‘el Reglamento

Aprobar la creacion de nuevas unidades
de Investigacion, capacitacion y servicio;

Autorigar g creacion de comisiones de
apayo y determinar las bases de su
funeionamiento:

Aprobar el programa de inversion, en
obras v equipo que se proponga:;.

Aprobar ¢l programa anual de trabajo,
los  informes  presupuestales, sus
modificaciones o adecuaciones, asi como
los estados. financieros que se presenten

i s consideracion: .

Aprobar ‘de conformidad con las leyes
aplicables, las  politicas.  bases v
propramas generales que’ vegulen los
convenios  que deba celebrar el
{Irganismo con terceros;

Aprobar la suscripcion de toda clase de
convenios  necesarios -~ para  |a
consecucion de sus fines;

Representar “al Organismo y otorgar
puderes generales v especiales, asi como
revocarlos: y

lus demas que sean necesarias para el
elercicio de las facultades anteriores v
que establezea la propia Ley, la Ley e
las Fintidades Paracstatales del Estada de
Tlaxcals vy demas
aplicables,

disposiciones

ARTICULO 11. La Junta Diréctiva celebeara las
sesiones ordinarias de conformidad con lo que
cstablezca la  normatividad wvigente v las
extraordinarias  que - necesarias, Loy
convocatorias a las sesiones seran emitidas por el
Director General, por condiicto del Secretario de
Actas y Acuerdos previo acuerdo y aprobacion del
Presidente de la Junta Directiva.

resultén

l.a convocatoria deberd ser enviada con una
antelacién no menor a siete dias habiles a los
integrantes de la Junta Directiva. incluyendo al
Comisario, acompaiiada del orden del dia v de la
informacion y documentos correspondientes, que
les permita el conocimiento de los asuntos que se
vayan a tratar para el adecuado ejercicio de su
represenlacion

Tratandose de reuniones extraordinarlas el plazo
sefinlado podra reducirse en veinticuatro horas,
atendiendo o la urgencia que represente  la
atencion de los asuntos respectivos.

ARTICULO 12. La Junta Directiva sesionari
villidamente con la asistencia de por lo menos la
mitad ‘més uno de sus miembros, siempre que
estuvicre presente su Presidente o quién deba
suplirlo legalmente. Ei Director General asistird a
las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin
volo-y podra pronunciarse sobre los asuntos que
deban resolverse. La resolucion de la Junta
Directiva se tomard por la mayoria de los
miembros presentes, teniendo el Presidente voto
de calidad en caso de empate.

ARTICULO 13. El Director General serd ¢l
encargado de ejecutar los acuerdos y disposiciones
de la Junta Directiva, para lo cual estard auxiliado
por un Secretario de Actas v de Acuerdos v por las
unidades determine  este
apruche  la Junia
Directiva y sefinle el Presupuesto de Egresos

ndministrativas  gue

Reglamento  Interior. que

respeclivo
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA Y
ADMINISTRACION DEL ORGANISMO

ARTICULO 14, La  administracion  del
Organismo estard a cargo de un Director General
que serd nombrado y removido libremente por el
Gobernador del Estado. conforme a lo que
establece ln Ley v demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 15, El Dircctor General para el
cumplimiente y desarrollo de las actividades que
liecne encomendadas, pedra  contar con  las
unidades administrativas siguientes;

1. Direcciom General;

M. Direccion de Atencién Primaria a la
Salud,

1. Direccion de Atencion Especializada a la
Salud:

IV, Direccion de
Desarrollo;

Infracstructura ¥

V.  Direccion de Administracion;

VI, Departamento de Asuntos Juridicos:
VII. Departamento de Enfermeria; v
VI Contraloria Intéma

las unidades administrativas  tendran las
facultades v abligaciones que expresamente sefiala
este Reglamento Interior v contaran con el
personal técnico y administrativo que en funeidn
de las necesidades del servicio se establezca en el
presupuesto de egresos del Organismo Pablico
Descentralizada Salud de Tlaxcala,

ARTICULO 16, El Director General v las
unidades administrativas, cjercerdn sus funciones
de acuerdo con los lineamientos, politicas v
programas establecidos y estaran integrados por el
personal técnico y administrativo que  las
necesidades v el servicio requieran previe a lo
autorizado por la Junta Directiva y por el
Gobernador del Estado y a lo previsto en el
Presupuesto de Eegresos respectivo.

El Director General, cuando lo juzgue necesario
podra ejercer directamente las faculiades que este
RE[ﬂE!mL‘HtU Interior confiere a las  distintas

. unidades  administrativas;  asi  mismo, podra

autorizar 4 los servidores publicos subalternos
para que realicen actos y suscriban documentos,
que formen parte del cjercicio de sus facultades
delegables previo acuerdo de la Junta Directiva,

; CAPITULOV
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 17. La Direccion General tendra la
responsabilidad de la coordinacion, planeacion.
presupuestacion. control, evaluacion, vigilancia v
en su ¢aso, ejecucion de los programas y acciones
del Sistema de Salud en la Entidad, conforme a lo
que establece la Lev v su Reglamento y demas

disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 18, El Director General, sin
perjuicio de las que le confiere la Ley, tendra las
lacultades v atribuciones siguientes:

L. Coordinar a las unidades administrativas
para  alcanzar  los  objetivos  del
Organismo y verificar el cumplimiento
de planes y programas, asi como vigilar
la correcta aplicacitn v egjercicio de los
MeCIrs0s humanos, materiales,

tinancieros ¢ informaticos e informar de

su cumplimiento a la Junta Directiva v al

Gobernador del Estado;
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Coordinar y controlar el sistema de
registro, control ¢ informacion contable
y financiera. el patrimonio, asi como
proponer a la Junta Directiva |a
aprobacion v aplicacion de los recursos
que el Organismo ohtenga por concepta
de  cuotas  de
servicios que presta y de los programas

recuperacion  de  los

canuales de adquisiciones y de obra

publica;

Convocar y apoyar de acuerdo con las
instruceiones - del Presidente -en las
sesiones ordinarias ¥ extraordinarias y
participar con voz, pero sin voto, asi
COMO presentar para sy conocimiento y
planes, programas,
presupuestos, informes de actividades.
estados financieros del Organismo v los
demas que establezen |a normatividad en
la materia: '

Someter ‘a la aprobacion de la Junta
Directiva las propuestas de cambios en

la estructura  orgénica. validando y

proponiendoe la designacion v remocidn

de los Directores. pudicndo designar y-

remover libremente al resto de los
servidores publicos:

Representar y ejercer las facultades de
dutorice  la Junta
Directiva, conforme a los poderes que le
atorgue:

dominie que e

Suscribir  convenios con instituciones
nacionales e internacionales, poblicas v
privadas, que promuevan la
capacitacion: actualizacidn,  investiga-
formacion de  losg
salud: . previa
autorizacion de la Junta [irectiva, asi

cibn v FECUTSOS

humanes  para  la

comd  proponer politicas  estatales  en

materiz  de  forriacion  de recursos

VII.

VIII.

X

XI.

XIL

humanos al Comité Estatal
correspondiente;
Promover v maniener  relaciones

laborales armdnicas y respetuosas;

Froponer a la Junta Directiva para su
autorizacion el Reglamento Interior, el
manual general de erganizacion y de
procedimientos, acuerdos v criterios para
la prestacion de los servicios de salud del
Organismo, asi como las madificaciones
v actualizaciones que se consideren
necesarias;

Autorizar los manuales especificos de
organizacion y de procedimientos para el
adecuado  funcionamiento  de  las
umidades administrativas y médicas del
Organisma, y hacerlos de conocimiento
a la Juma Directiva:

Autorizar los mecanismos v estrategias’

de comunicacion y difusion internas y
externas al Organismo que favorezcan el
desempefio de sus planes v programias,
promoviendo una politica homogénea en
comunicacion social en salud;

Promover acciones de coordinacion con’

los municipios e instituciones del sectar
publico ¥ privado en tareas de vigilancia
y administracion de los servicios de
salud, con estricto apeso a  la
normatividad vigente;

Autorizar y vigilar la aplicacion de
lineamientos normativos internacionales
¥ nacionales en la prestacion de los
servicios de salud, que faciliten la
implementacion de proyectos de mejorn
continua  del programa de calidad
establecido en las unidades médicas del
Drganismo;
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XIIL. Aworizar la imegracion y difusion de

XIV.

: XV,
=
e
: XVL
i
L XVIL.
3
.
i,
1
: XVIIL.

politicas y normas sobre informacion
estndistica a las  dependencias ¥
entidades que conforman el sector salud
del Estado, asi como vigilar que los
criterios y procedimientos de captacion.
produccion y difusion de la informacion
sean congruentes y confiables;

Autorizar la implementacion del Plan
Maestro de Infraestructura Estatal; los
programas y proyectos que conlleven a
I acrediacion y certificacion de  las
unidades médicas del Organismo,

Coordinar y proponer la supervision de
las unidades médicas del Organismo, asi
como promover que los  Comités
Teéenicos  Hospitalarios  operen  de
acuerdo a lo que dispone la normatividad
en la materia:

Autorizar la integracion  del cuadro
basico de medicamentos y material de
curacion, v los insumos para la salud gue
resulten  pecesarios  pam el nejor
funcionamieno de las diferenles areas
médicas del Organismo;

Coordinar vy dar seguimiento a las
acciones de  casos  de  interes
epidemiologico, de brotes e
padecimientos, urgencias v desastres que
si presenten en el Estado, autorizando la
difusion de las alertas que se reciban de
awtoridades  federnles,

estatales . v
municipales: ;

3

Autorizar el diagnostico ¥ el modelo de
wreneitn wiedica de los servicios de salud
del  Organismo para  aplicar  los
programas  de salud ¢ informacion
epidemiologica en apego a lo gue
establece la normatividad en la materia:

XIX.

XX.

XXL

XXIL
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Coordinar la aulorizacion de

procedimientos v criterios medicos para-

el mejor funcionnmicnto del sistema de
referencia vy contra-referencia de
pacientes, asi como del sistema de In red
de servicios de ambulancias  del
Organismo;

Coordinar vy dar seguimiento a la
aplicacion  de  los  lineamientos
establecidos para lao  disposicion  de
sangre humana vy sus denvados-con fines
terapeuticos,

Autorizar la aplicacion de acciones v
lineamientos que permitan reducir el
riesgo obstétrico vy la muerte materna v
perinatal de acuerdo al comportamiento
de los indices de monralidad matemo-
infantil que s¢  identifiquen por el
Cirganismo;

Autonizar v coordinar la celebracion de
eventos en educacion, promocion Y
prevencion de la salud que contribuyan a
la disminucion de |as causas de
morbilidad v moralidad; asi como el
cumplimienio de acciones ¥
lineamientos de prévencion, deteccion,
tratamiento y control que disminuya,
entre otras lo incidencia de cincer en la
mujer vy enfermedades
depenerativas tendientes a fortalecer en
la  poblacidn  una  nueva cultura de
autocuidado y prevencion; .

Cronico-

XX Autorizar vy supervisar el desarrollo v

aplicacion de programas especificos de
promocion v prevenciom para la atencidn
en salud de la poblacion migrante en el
Estado; v

XXIV. Las demas  que le confieran el
Gobernador del Estado. la Ley, la Ley de
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Jas Entidades Paraestatales del Estado de
Tlaxcala, la  Juma Directiva v
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DF

EAS DIRECCIONES

ARTICULO 19. Las Direcciones. tendiin las
facultades y obligaciones genéricas siguientes:

1.

V.

Integrar ¢l anteproyecto del presupuesto
de la Direccitn a su cargo, y proponerio
para su incorporacion en el provecto de
presupuesto  anual  de  egresos  y
supervisar su ejecucion de conformidad
con los ordenamientos aplicables:

- ;
Colaborar con la unidad administrativa
competenie en la  elaboracidon ¢
integracion  del  programa  operativo
anual, programa de trabjo vy las
evaluaciones correspondientes en el
ambito de su competencia;

Acordar con el Director General ¢l
despacho de los asuntos a su cargo v de
las arcas bajo su responsabilidad, asi
como evaluar el cumplimiento de las
gctividades asignadas en el ambito de su
compelencia;

Analizar y recomendar la contratacion o
remocion de los servidores piblicos que
miegren fa Direccion a su cargo, con
base en la plantilla de recursos humanos
vigente;

Proponer  ul  Dircctor  General — In
normatividad, - acuerdos,  programas,
proyectos,  lineamientos.  criterios,

estudios, sistemas, estrategias, circulares,

V.

VIL

VIIL
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reglas de caricter general v demas
disposiciones - necesarias para el mejor

‘desempeiio de sus atribuciones:

Coordinar, programar. organizar, dirigir,
evaluar y en su caso, autorizar las
actividades de las unidades
administrativas v servidores piblicos de
su  adscripcion, conforme a  Jas
disposiciones legales, normas, politicas,
procedimientas, lincamientos y sistemas
vigentes;

Propaner al Director General, los
acucrdos, contratos, convenios y demis
nstrumentos juridicos que incidan en el
ambito de su competencia, asi como los
prayectos de iniciativas y reformas de
leyes, reglamentos v decretos, con hase
en los procedimientos establecidos:

Tumnar en forma imnediata los asuntos
que hubieren recibido v que en términos

 de este ordenamiento. sean competencia

IX.

de otra unidad administrativa;

Establecer mecanismos de coordinacion
con los sectores piiblico. social v privado

parn el mejor  desempeiio - de las
atribuciones de las unidades
administrativas o 50 ¢argo,  de
conformidad  con  las  disposiciones

aplicables:.

Proporcionar la cooperacidn técnica que
en el ambits de su competencia le sen
requernida  por las  diversas unidades
administrativas, asi Como por
entidades de Ia
administracion piblica federal, estatal v
municipal. de acverdo con las politicas
establecidas al respecto v las normas
juridicas aplicables:

dependencias v

&Y
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he

XIL

XIIl.

X1V,

xV.

Administrar v supervisar los procesos:de
planeacion, Organizacion,
presupuestacion ¥ evaluacion de los
materiales,

reCUrsos humunos,

financieros ¢ informilicos que s
requieren para el mejor desarrollo de las
actividades v responsabilidades del area
dé su compelencia, asi coma apoydr al
Director General en la implementacion y
evaluncion de los objetivos, politicas,
estrategias y metas de los programas
establecidos;

Fomentar la-capacitacion v el desarrollo
del personal, asi como las acciones para
promover el desarrolle  administrativo,
desempenio y la mejora continua €n los
procesos  asignados @ las  unidades
administrativas # su cargo, de acuerdo A
las disposiciones aplicables.

Validar la informacion que sc deba
entregar #@ in Direccion de
Adminisiracion, para la atencion de las
auditorins que realicen los diferentes
entes [scaliadores
Participar en la nicgracion de i
informacion para dar respuesta o las
solicimudes de  informacion ) de
aquellos requerimientos que le hagan
las autoridades  jurisdiccionales.
administrativas Y ministeriales
debiendo entreparla en bempo 'y forma
los documentos correspondientes al

Departamenta de Asunlos liridicos:

Recibir v atender ¢n el dmbito de su
competencia.  las  solic itndes g
formulen los organos de control, ¢l
Instituto de Acceso a ln [nformacion
Datos

del Estndo de Tlaxenia. ¥

Piblica v  Proteccion  de

Personiles

OIras InSEncis.
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XVL

XVIL

XV

XIX.

#~
o~

XXL

XX11.

XXM
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Cumplir —y  hacer camplir  las
disposiciones que Sean del ambito de

s1 competencia;

Validar los requerimientos [&cnicos
para lo adquisicion de los recursos
EErvicios

materiles ¥ penerales,

sohcindos:

Participar con la unidad administraliva
competente  en  la seleceion v

reclutamiento del personal a su carge,

Participar en las actividades de los

comilés, comisiones ¥ ETUpos de
trabajo técnicos que le correspondan ¢
informar a la instancia nommaliv que

cOomm et

Proponer a la Direccion Cieneral las
estralegias de simplificacion
administrativa v mejora continua, e
materia de si competencia

Coadyuvar y realizar las pgesuoncs
correspondientes para cumplir con el
Plan Estatal de Desarrollo y con el
Programa Estatal de Salud en el 4mbito

de su competencia:

Integrar v ¢laborar, en el ambita de su
compelencia, los informes que deba
rendir ante las autoridades federales.
estatales ¥ municipales. de
conformided con  las -disposiciones
aplicables:

anidades

Supervisi que las

administrativas  de  su adscripcion
participen  en la elaboracion ¥
actualizacion de los proyeclds de
manuales  de  organizacion, de

procedimientos. de servicios al publico
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XXV

y demas necesarios  para  su
" funcionamiento:

. Llevar a cabo las medidas necesarias

para: que el personal de su adscripcion
cumpla con la méxima diligencia el
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cargo. -y proponerlo  para  su
incorporacian  en el  proyecto de
presupuesio anual de egresos, asi como
supervisar su ejecucion de conformidad
con los ordenamientos aplicables:

servicio que le sea encomendado v se ‘W Elaborar e integrar en coordinacion con
abstenga de realizar cualquier acto u la umdad administrativa competente ¢l
omision que cavse la deficiencia de programa operativo anual, programa de
dicho servicio o implique abuso o trabajo y las: evaluaciones
ejerciciv indebido de su empleo, cargo correspondientes en el ambito de su

0 comision; competencia;
XXV. Elaborar las actas administrativas que 11 Acordar con el Director el despacho de
correspondan . cuando  se  tenga los asuntos a su cargo v de las dreas bajo
_ conocimiento  de  irregularidades su responsabilidad, asi coma evaluar ¢l
cometicdus por los servidores pablicos cumplimiento.  de  las  actividades
de su adscripcion; y hacerlas’ del asignadas  en el ambito de sy

conocimiento  de  las  autoridades competencia;

competentes, asi como de la Direccion ,
de Administracion y del Departamento IV.  Proponer la contratacion o remocian de
de  Asuntos  Juridicos pars  su los servidores publicos que integren el
seguimiento; Departamento a su cargo, con base a la
: plantilla de recursos humanos vipente;
XXVI. - Desempeiiagr las comisiones que se le : :
encomienden e informar sobre sy V. Proponer a su superior Jerirquico la
desarrollo; y normatividad.  acuerdos,  programas,
: ©proyectos,  lineamientos,  criterios,
XXVIL Lasdemas que le conficran el superior estudios. sistemas, estrategias, circulares,
Jerdrquico v las disposiciones lepales reglas de  cardcter general vy demis
_ aplicables. ' disposiciones necesarias para el mejor
desempeiio de sus atribuciones;
CAPITULO VI VL Coordwmar, programar, organizar, dirigir,
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE evaluar v en su caso, autorizar las
LOS DEPARTAMENTOS actividades de las unidades
‘ adminisitativas v servidores publicos de
ARTICULO 20.- Los Departamentos dependerin su adscripeion, conforme o las
de la Direccidn del drep de su competencia v disposiciones legales, normas, politicas,
tendrian las facultades y obligaciones genéricas procedimientos, lineamientos v sistemas
siuientes! vigentes:

I Elaborar e inlegrar el anteprovecto del VIL. Proponer al Director, los ncuerdos.
presupuesto  del Departamento a su CONratos.  convenios demds




V1L

IX.

instrumentos juridicos que incidan en ¢l
ambito de su competencia, asi como los
proyectos de iniciativas y reformas de
leyes, reglamentos y decretos, con base
en los procedimientos establecidos;

Turnar en forma immmediata los asuntos
que hubieren recibido y que en Erminos
de este ordenamiento, sean competencia
de otra unidad administrativa,

Establecer mecanismos, de coordinacion
con los sectores publice, social y privado
para el mejor desempeiio de las
atribuciones  de las  unidades
administrativas 2 su  cargo, de
conformidad con las  disposiciones
aplicables;

Proporcionar cooperacion técnica en el

ambito de su competencin que le sea

XL

XIL

X1,

requerida por las diversas unidades
administrativas, dependencias ¥
entidades de ln admimstracion publica
federal. estatal v municipal, de acuerdo
con las politicas establecidas al respecto
y las normas juridicas aplicables:

Desarrollar ¥ vigilar los procesos de
planeacidn. organizacion, presupucsia-
cion -y evaluacion de los  recursos
humanos. materiales.. financieros ¢
informaticos que se requieren para el
mejor desarrollo de las actividades v
responsabilidades del arca de  su
COmpeencia;

Apovar al Director General en la
implementacion v evaluacion de  los
objetivas, politicas. estrategias vy metas
de los programas establecidos,

Proponer lu capacitacién y el desarrollo
del personal, asi como las acciones para

pramover el deswrrollo administrativo y
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XIV,

XV.

XVL

XVIL.

XVIIL

XIX.
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de mejora continua en |os procesos
asignados a las unidades administrativas
a su cargo, de acuerdo a las
disposiciones aplicables;

Integrar la  informacion  que  deberd
Direccian  de
Administracion,  para  atender  las
auditorias que se realicen al Organismo
por parte de los diferentes  entes
fiscalizadores;

entregarse a |a

Coordinar I integrauiﬁn de la
informacion relacionada con solicitudes
de informacion y requerimientos que
formulen lns autoridades
jurisdiccionales,  administrativas ¥
ministeriales y ordenar su entrega a la
unidad administrativa correspondiente;

Recibir y atender en el ambito de su
competencia. las soliciides que le
formulen los drganos de control, el
Instituto de Acceso a la Informacidn
Piblica y  Proteccion  de  Datos
Personales y otras instancias;

Cumplir ¥y hacer  cumplir { las
disposiciones que sean del ambito de su
competencia;

Proporcionar los requerimientos técnicos
oportunos parn la adquisicion  de
recursos materiales y servicios gencrales
solicitados;

Participar con o unidad adnvinistrativa
competente  en  la seleccion ¥
reclutamiento del personal a su cargo;

Participar en las sctividades de los
comités, comisiones y grupos de trabajo
téenicos que le corespendan e informar
a la instancia normativa que competi,
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XXL

XXIIL

XX,

XXV,

XXV,

XXVL
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Proponer a su superior jerarquico las
simplificacion
administrativa y mejora continua, en
materia de su compelencia;

estrategias de

Realizar las acciones tendientes al
cumplimiento del Plan Estatal de
Desarrollo v del Programa Estatal de
Salud en el ambito de su

‘competencia;

Integrar v elaborar, en el ambito de su
competencia, los informes que deba
rendir el D1'ganlsmn it 1as auloridades

tedemles,.éstnt-nlcs y muﬁmipales. dE._

conformidad con las” disposiciones
aplicables:

unidades
adsenipeion
elaboracion v

SL:pen"isar gue _las
admimstrativas  deé  su
participen en |la
actualizacion de los proyvectos de
manuales de  organizacion,  de
procedimientes. de  servicios  al
publice v demads necesarios para su

funcionamiento;

Llevar a cabo las medidas necesarias
para gque el personal de su adseripeion
cumpla con la maxima diligencia el
servicia que e sea encomendado v se
ahstenga de realizar cunlquier acto u
omision que cause la deficiencia en la
prestacion del servicio o implique
abuso o gercicio indebide de su
empled. cargo o comision,

LElabora las actas administrativas que
correspondan cuando lengan
conocimicnto  de  irregularidades
cometidas por los servidores piiblicos
v hacerlas del
las  autoridades
como  de  a

de =i pdscripeion;
conpcimiento  de
compelentes.  as5i
[Mireccion de Administracion v del

Departamento de Asuntos Juridicos
para su seguimiento;

XXVIL Desempefar las comisiones que se le

encomienden ¢ informar sobre su
desarrollo; ¥

CXXVIIL Las  demds que le confieran el

superior jerdrquico ¥ las
disposicionés legales aplicables.
CAPITULO vm

DE LAS ﬁmnucmms Eﬁi‘Eﬁ'lﬂ(:Aﬂ DE

LAS unmmﬁﬁ mum*rwn

ARTICULO 21.
Primaria

sm:c:&n PRIMERA

DE LA DIRECCION DE ATENCION -

PRIMARIA A LA SALUD

lL.a Direccion de Arencidn
a lo Salud. tendrd ademas de las

facultades v abligaciones sefaladas en el articulo
19, las siguicntes:

L

1.

Verificar que los  programas los
programas federales de primer nivel de
atencion estén alineados a los procesos
de . promocion, prevencion ¥ atencién
médica integral estatal con el fin de dar
respuesta a los usuarios de los servicios
prestados;

Coordinar a las jurisdicciones sanitarias.
a Ins clinicas demtales, unidades de
especiahidades  médicas, uindades
médicas  moviles, centro 'mgiumﬂ de
desarrollo infantil v estimulacion
temprana, clinicas de especialidades de
salud mental, v a los centros integrales
de salud mental y atencion a  las
adicciones y otras que sean del prumer
nivel de gtencion;

T "EEEEEm E B
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.Ivl

VL

VIL

VI

IX.

Conducir y supervisar la organizacion y
¢l funcionamiento de las junsdicciones
sanitarias del Estado, asi como coordinar
la aplicacion de los programas nsignados
de acuerdo a las normas establecidas
para la prestacion de los servicios en
materia de atencion medica y evaluar su
cumplimiento;

Elaborar y proponer al Director General
las esteategins y acciones para la
salud en

cuenlen [ ]

alencidn  primaria a la
comuntdades que  no
infraestructura para ofertar l0s servicios

de salud;

Promover la ampliscion de cobertura de

las servicios de salud en localidades de
alta y muy alta marginacion que no
cuenten con unidades médicas, con hase
en el modelo de
torrespondienie: -

alencion

Proporcionar los servicios de atencion
primaria a la salud, a través de las
unidades médicas vy las
midviles, asi como establecer o fortulecer

windades

las estrategias y acciones considerando
el componente comunitarid cn  zonas
marginadas y grupos vuinerables:

Supervisar los proyectos y programas de
atencidn primaria o la salud:

Promover la prevencion y control de
enfermedades, a través de las bripadas
médicas;

Supervisar ls operacion de las unidades
medicas v unidades moviles bajo su
responsabilidad, asi como gestonar €l
copiipamiento y rehabilitacion necesario
pars  la adecuada prestacion de los

servicios de salud,

X.

XL

XIL

XHL

XIV.

XV.

XVL

programas
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Promover y concertar acciones ¥
transversales - con  las
dependencias v entidades  federnles,
estatales y municipales, para la atencion
de los determinantes sociales de salud en

la Areas comunitarias o su cargo;

Integrar vy analizar la informacion de los
servicios de salud en matena de atencion
médica de primer nivel, que permita: en
apepo al modelo de atencion  médica
vigente. la actuahizacion del diagndstico
de salud en el Estado:

Verificar que los programas que se
aplican en las unidades médicas, se
realicen con apego A los manuales,
reglamentos y procedimientos para la
prevencion, deteccibn ¥ tratamiento
oportuno de los padecimientos de la
poblacion;

Validar la programucion de insumos pari

la mtencion de necesidades, con estricto
apego al presupuesto autonzado;

indicadores  de
permitan  evaluar  as

Analizar v proponer

medicion  que

-principales causss de morbilidad ¥

mortalidad en la poblacién. con base al
dhagnostico en salud,

Coordinar v participar en la gjecuciom tle
programas federales v estatales que
pobresn

extrema de la poblacion vulnerable. o

contribuyan a disminuir la
traves de |a atencidn primaria a la salud,

Contribuir 3 que la plencion primaria a la
salud se otorgue con calidad y calder.

_As| como promaover ¢l tralo respetucso v
digno a los usuarios de los servicios por
parte  del
Organismao;

personal de salud  del
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Il Vigilar v evaluar Ia aplicacion de Ja

normatividad emitida parn el
funcionamiento del sistema de referencia
¥y contrarrelerencia de  pacientes
atendidos en las unidades médicas de

primer nivel de atencion; y

XVIIL Las demis que le confieran ¢l superior

jerdrquico vy las disposiciones legales
aplicables,

ARTICULO 22. La Direccion de Atencion
Primavia a la Salud para el desarrollo
cumplimiento de sus facultades y obligaciones
contari con los Departamentos siguientes;

I

1.

Depantamento de Promocion de la Salud;

Departamento de Prevencion para la
Salud; v

Departamento  de  Atencion  Médica

Integral

ARTICULO 23. ] Departamenta de Promocion
de la Salud, tendri ademas dé las fncultades v
obligaciones  sefinladas en el aricule 20, las
sigoientes:

1L

Realizar lu promocion y difusion de los
programa federales y estatales:

Llevar ¢l control estadistico. reportes ¢
informes de las metas, indicadores y
recursos de los programas especificos
que le asigne la Direccion. parn su
presentacidn ~ ante  las
correspondientes;

instancins

Proponer ¢l desarrolla & inplementacion
de los programas federnles v estalales a
sucargo, que propicien la creacion de
una politica de salud y de ambientes
tivorables, asi como el reforzuniento de
la accion comunitaria, el desarrollo de

Iv.

Vi

VI.

VIL

VIl
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aplitudes personales v la actualizacion,
profesionalismo v reorientacion de- los
servicios de salud, en coordinacion con
autoridades estatales, municipales y con
la participacion de la comunidad:

Dar segnimiento al desarrollo de las
acciones establecidas en los programas
de promocion y difusion de la salud. con-
el objero de evaluar su aplicacion v
debida  utilizacién - de los  recursos
-empleados:

Organizar la conformacion de la red
tlaxcalteca de municipios por fa salud
con la _ participacion  de las
ayuntamientos y' brindar asesoria para |a
integracion de sus Comités de Salud v
puedan elaborar dingnosticos v planes de
trabajo  que permitan  fomentar
fortalecer politicas pablicas saludables;

Promover v proporcionar los programas
de atencion-a la poblacidn migrante en
las zonas de origen, transita v destino del
Estado, con acciones que  permitan
concientizarlos sobre los riesgos que
afectan-a este grupo social;

Llevar a cabo con'la pamticipacion de
autoridades educativas y municipales.
acciones de promocion de los programas
en escuelas de educacion bidsica, que
fuciliten elaborar un diagnostica de salud
e identificar dreas fisicas de riesgo para
plancs de accion que
bencficien la- salud de In poblacion
escalar;

desarrollar

Trasmitir o ravés  de
mformativas que se lleven a cabo en

Jormadas

instituciones  educativas  respecto  del
bebidas  saludables,
alimentacion correcta y la realizacion de

consumo  de
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IX.

XL

_prevencion  del

XIL

X1

actividad fisica que promuevan cambios
en habitos de nifos y jovenes v evitar el

-incremento de sobrepeso, obesidad y

enfermedades erdmeo degenerativas;

Impulsar v favorecer la organizacion,
fortalecimiento, consolidacion y
capacitacion de una red de promotores
voluntarios en salud que propicien y
transmitun  habitos  saludables  en
beneficio * de  la familin v de Ja
comunidad:;

Fomentar ¥ en su -caso fortalecer en la
poblacion  las  oportunidades  para
mejorar, conservar y proteger su salud
fisica. mental y social a través de Ia

promocion de cambios de estilos de vida

que favorezcan la adopeion de una nueva

‘cuhura en salud:

&

[denttlicar areas de riesgo para wmpartic
talleres interactivos cn  materia  de
cmbarazo  en el
adolescente, con el objeto  de
proporcionar Lonocimientos e
permitan concientizar ¥ €n su caso cvilal
embarazos no deseados;

Elaborar  y  proponer  contenidos
educativos que apoyen la difusion de
medidas  preventivas  orientadas  a
incentivar - habitos  saludables  en a
poblacion . & través  de  medios
electronicos v audiovisuales:

Coordinar el abasto v distribucidn de
cartillas nacionales de salud en la
poblacion a ravés de las jurisdicciones
samtarias en el Estado v verificar que los
lincamientos para la entrega y registro de
acciones se realicen con apego a la
normatividad en la materia,

XIV. Vigilar Ia

XV.
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integracion  y  correclo
funcionamiento de los comités locales de
salud y del desempefio del personal

auxiliar de salud en los mismos y

verificar que se realicen los reportes e
informes de contraloria social de dichos
comiteés; y

Las demas que le confieran el superior
jerdrquico ¥ lus disposiciones legales
aplicables. d

ARTICULO 24. El Departamento de Prevencion
para lu Salud, tendra ademas de las focultades v
obligaciones sefaladas en el articulo 20, las
Siguicnies;

B

I,

V.

Ejecutar las acciones de prevencion que
establezcan los programa  federales v
estalales; h

Lievar el control estadistico, reportes ¢
informes de las metas, indicadores y
recursos de los programas especificos
que le asigne la Direccion, para su
presentacion ante  las
correspondientes;

imstancias

Establecer el vineulo de coordinacién v
operacion de los programas federales y
estatales en el ambito de su competencia,
asi como las acciones a realizar a través
de las jurisdicciones sanitarins en las
unidades médicas vy con  otras
instituciones municipales, comumdades
a localidades;

Proporcionar y dar seguimicnio a |a
préstacion  de  servicios de  atencion

medica preventiva, asi como verificar
gque las unidades médicas cumplan con
lo establecido en la Ley de Salud y en
otros lineamientos normativos federales
voestatales:
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V. Ditundir ¥ verificar la aplicacion de la
normatividad relativa a la prevencion de
enfermedades, consideradns por todos
los programas;

VI. Participaor en la  elaboracion v dar
segnimiento  al  diagndstico  de  la
situacion de salud de la Entidad que
permita  realizar los  programas de
prevencion de la salud, de acuerdo a la
normalividad establecida; y

VIL Las demis que le confieran el superior
Jerdrquico. y  las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 25. Il Departamento de Atencion
Médica Integral tendra ademas de las facultades v
obligaciones scdaladas en el articulo 20, las
siguientes:

F Praporcionar la atencion meédica que.

establezcan los programas federales
estatnles del primer nivel de mencion,

II.  Llevar ¢l coniral estadistico, repories €
mformes de las metas, indicadores y
recursos de los _programas especificos
que le asigne la Direccion. para su

© presentacion.  ante  las  instanciis
correspondientes;

HL. Coordinar las acciones- del programa
especifico de  fortalecomiento a la
atencion medica y prospern,

1V, Establecer el vinculo de coordimacion y
operacion de los programas federales v
estatales en el ambite de su competencia,
asi como las acciones a realizar o travds
de las junsdicciones sanitarias en las
unidades médicas v con piras
mstitueiones municipales. comunidades
o localidudes:
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VI

VIL

VIIL.

IX.

XIL

Proporcionar vy dar  seguimiento a la
prestacion de servicios de atencidn
medica integral, asi como verificar que
las unidades- médicas cumplan con lo
establecido en la Ley de Salud y en otrog -
lineamientos normativos * federales y
estatales:

Llevar el control de inventarios y °
suministro. de insumos v medicamentos -
para la prestacion de los servicios de
salud que se propoicionan en las
unidades médicas; :
Identificar dreas de oportunidad en la
prestacion de los servicios ¢ ifnpieml:nw
las acciones tendientes & mejorar los 1
MiSmos;

Difundir v verificar la aplicacion de la
normatividad relativa a la atencién y
control de enfermedades:

Vigilar que el llenado del expediente
clinico en el ambito que corresponda, se
realice con estricto apego a las guias de

practicas clinicas; _ !

Supervisar el adecuado funcionamiento
de las areas que conforman las
jurisdicciones sanitarias del Estado de
conforrmdad  con  las  normas  dé
prestacion de los servicios de medicing
peneral;

Vigilar ¥ evaluar la aplicacion de la
normatividad emitida para el debido
funcionamiento del sistema de referencia
v contrarreferencia de  pacientes
astendidos en las unidades médicas:

Identificar a través de las junsdicciones
sanitarias  |as necesidades  de
mantenimiento y  conservacion de los
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bienes muebles ¢ inmucbles del equipo
medico, e imformar al Director y a la
unidad  administrativa  eorrespondienie
para su atencion;

X111, Vigilar v evaluar que el servicio prestado

ARTICULO 26, La
Especializuda a la Salud tendrd ademas de las

por el personal asignado a las unmdades
médicas y unidades mdviles se realice
conforme a los programas. reglamentos e
instructivos  de  trabajo respectivos y
supervisar que se desempefen con

disciphina, productividad y eficacia v

XIV. Las demas que le confieran ¢l superior

jerarquico vy las disposiciones legales
aplicables

SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION DE ATENCION

ESPECIALIZADA A LA SALUD

Mireccion de  Atencidn

facultades v obligaciones sefialadas en ¢l articulo
19, las siguientes:

Planear v orgamizar la coordinacion con
mstituciones de los sectores  publico,
social v privado para olorgar asesoria y
apovo 1éenico en las unidades meédicas
con ¢l abjete de mejorar la prestacion de
los servicios.

Coordimar a las unidades hospialarias, al
Centro Estital de Trasfusion Sanguinea,
a la Unidad de Asistencia Especializada
a la Salud. a lu Clinica de!l Dolor
Cindados Paliativos. el Centro
Ambulatonio para la
Sindrome de
Adeguiricda g
Infecciones de Transmision Sexual. el

Prevencion  y
Alencion e
Inmunodeficiencin

Centro Regulador de Urgencias Meédicas.

1.

v,

V1.

VIL

VI

IX.

Pagina 19

el Module Canino v otras que sean del
segundo o tercer mivel de atencion;

Coordinar a. través de las unidades
medicas la atencion miédica
especializada;

Coordinar €l sistema de  urgencias
médicas del Estado y la atencion meédica
pre hospitalara; '

Coordinar la integracion del disgnosteo
de salud y del modelo de atencidn
médica de los servicios de salud del
Organismo  para su  aplicacion ¥
autorizacion correspondiente;

Analizar,  integrar Y
lincamientos, procedimientos, normas,

proponer

guias de practicas clinicas a los que se
deberdn  sujetar los  prestadores  de
servicios de salud de las unidades
medicas. asi como  llevar a cabo su

seguimento y evaluacion:

Coordinar y validar ¢l cuadro basico de
medicamentos v materal de clracion,
asi como mantener actualizados  los
insumos para la salud gue resulten
necesarios para ¢l mejor funcionamiento
de las diferentes unidades médicas:

Supervisar se apliquen los indieadores
emitidos por Jos gobiernos fedemal y
estatal  en  matenid  de atencin
especinlizada a In salud que permitan
disminuir la- morbihdad v mortalidad de

enfermedades:

Promover la celebracion de diversos
cventos de educacion y capaciacion que
contribuyen a la disminucion de las
causas de morbilidad y moralidad en la
poblacion;
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XL

XIL

NITL

NIV,

XV.

XVL

Analizar v proponer a8l Director General
de los casos de
cpidemiologicos  gue
identifiquen por parte del Organismo, asi
como verificar que se lleve a cabo Ia
difusion de las alertas epidemioldgicas
(e reciban  de  las  autoridades
tederales, estatales y municipales para su

la atencidn interés

e reporien ¢

5
dtencion v aplicacion inmediata;

Implementar  acciones  y  estrategias
oportunas ante la-presencia de urpencias,
desastres  naturales v brotes e

padecimientos de tipo epidemiologico;

Analizar v validar las acciones v los
resultados obtenidos de los programas
de
epidemiologica que se presenten en la
Entidad. los
municipios,  dependencias v entidades

[reventivog informacion

el coordinacion  con
estatales, asi como de institnciones del
sector pliblico y privado;

Analizar v validar las propucstas de
mejora continua gue se deban incorporar
en el programa de calidad que sean
convenidos entre la Secretaria de Salud
Federal ¥ el Gobiermno del Estado. bajo In
normatividad que se emita al respecto;
sistemn estatul  de

Coordinar el

Lelemedicing:

Supervisar ¥ wvigilar la integracion del
sistema wieeral de calidad v el sistema
de -mdicadores de salud en las unidades
médicas del Crganismo confarme a los
lineamienlos v critenos internacionales b
pacionales esiablecidos:

Controlae y  dar  seguimiento a  los
praocesos de planeacion. organizacion,
presupucsiscion de las

v evaluscion
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XVIL

XV Vigilar y

XIX.

XXIL

actividades de ensefianza, capacitacion g
investigacion, asi como  del  sistema
estatal  de  formacion, de  récursos
humanos para la salud en coordinacion
con las instituciones del sector salud y°
educacion; -

| A
Supervisar el cumplimiento de lose
proyectos - de  politicas  estatales en
materia de formacien  de fﬂ:ll!ms
humanos para la salud, a través .del
Camité apego o o
dispuesto por la normatividad federal y"'
estatal vigente;

respectivo en

la adecuada
distribucion de los campos clinicos con

coordinar

las instituciones de los sectores salud y
cducacion. para atender la demanda de-
los estudiantes en materia de salud:

Analizar v proponer los provectos d& |
modalidades
operativa, basica. epidemioligica v en
salud pablica, con el fin de elevar los

investigacion  en  las

mveles de Salud de la poblacion v la
calidad de atencion en los servicios que
ofrece.el Organismo: .

Establecer los criterios de operacion
del sistema de referencia v contrg
sl como
verificar la aplicacitn adecuada de las
Normas Oficiales vigentes para ¢I'_-

relerencia de  pacientes,

funcionamiento de hospitales;

Atender las necesiulades de unﬁu]’ian;'a-,._
capacitacion e investigacion  del
Creanismo: 3

Vigilar que se realice la instalacion,
argnnizacion v funcionamiento

adecuado de los Comilés Técnicos
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Hospitalarios de conformidad con la
normatividad aplicable;

XX Vigilar que s¢ aplique la normatividad

en materia de trasplantes, disposicion
de sangre humana v sus derivados con
SErVILI0S

fines terapéuticos en  los

hospitalarios que presta el Organismo;

XXIV. Gestionar os recursos necesarios para
el debido funcionamiento del sistema
de la red de servicios de ambulancias
del Organismo, que faciliten  fa
implementacion de los  planes v
estrategias de dicho sistema;

XXV. Integrar y validar la programacion de
insumos para la salud de las unidades
médicas para  la atencion  de  las
necesidades detectadas, en  csiricto
apego al presupuesto autorizado,

XXVL - Identificar v proponer los indicadores
de medicion goe permitan evaluar las
prin¢ipales causas: de muorbilidad v
mortalidad en  la poblacion ¥
desempeno hospitalario;

XXVIL Vigilar ¢l cumplimiento del programa
de hospital seguro: y

XXVIIL Las demas que le confiersn el
superior jerarguico y las
disposiciones legales.aplicables

ARTICULO 27. La Direccion de  Alencion

Especializada o la Salud para el desarallo v

cumplimiento de sus facultades v obligaciones

contarh con los Depantmmentos siginentes

I

Depantamento de Hospitales v Unidades

Especinlizadas,

Il.

1.

Paginu 21

Departamento de Calidad y Educacion
en Salud: y

Depa Aamento de Epidemiologia.

ARTICULO 28. El Departamento de Hospitales v
Unidades Especializadas tendra ademas de las
facultades y obligaciones scfialadas en el articulo

20, las siguientes

i

v,

MECAniEmos de
unidades
COMTICH con

Establecer lirs
coordinacion  con  las
admimstrativas, asi
instituciones del sector publico, social v
privado, con el objeto de lograr la
integral ‘a los usuvarios en
materia hospitalaria;

atencion

Difundir v supervisar
adecuada de las
vigentes para el funcionamiento de los
hospitiales;

la aplicacion

Normas  Oficales

establecer  las  acciones
PEII"-H. que gn

medicns se realice la prestacién de los

Vigilar ¥
NECesaris las umidades
servigios de salud el apego a las guins de
practicas clinicas, asi como ¢l adecuado
Henado del expediente clinica;

Participar  en  la  elaboracion ¥
actualizacion de minuales de
organizacién  y  procedimientos v
supervisar su aplicacion, asi como en la
planeacion de los programas generales ¥
gtencion  medica
hospitalaria con apoyo del sistema de

especificos  de
informacion estadistica del Organismo:

Realizar v proponer  las

necesarias para que se proporcionen los

BI..’HI 1OneSs

recursos  humanos, financieros  y

materinles requeridos por los servicios y
Areas pura  sil

hospitalarias, Optimo

funcionamiento,
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VL

VIIL

VI1II.

X,

XL

XIL

Elaborar los eriterios indispensables para
el mejor funcionamiento del sistema de
relerencia vy contra-referencia de
pacientes en los hospitales v apoyar en el
solicitudes  de
atenicion ciudadana en ¢l ambito de su

compelencia;

seguimiento  de  las

Verificar la calidad de la atencion
medica integral que permita impulsar
acciones  de ¢l servicio
hospitalario, asi como promover el trato
digno : poeblacion
demandante;

mejors en

vy oportuno  a g

Farticipar en la identificacion de las
necesidades en materia de ensefianza e
investigacion, en  labores  docente-
asistenciales ¢ investigacion que lienen a
su  cargo  los  hospitales, para |a
capacitacion, actualizacion v desarrollo

del personials

Supervisar ¢l adecuadp funcionamiento,
de todas las dreas hospitalarias, con el
fin de verificar que cumplan con los
parametros. . establecidos  en  la
narmatividad para la prestacion de los
proporcionar
asesoria ¥ apoyo tecnico para mejorar fa
calidad de la prestacian de servicios:

servicios  de - salud, v

Supervisar que la
arganizacion vy funcionamienio de los
Comités Hospitalarios  se

dispone. I

Técnicos
apeguen a  lo que
normatividad en la materia:

Participar en la elaboracion v aplicacion
del diagnostico de salud, de acuerdo a
las normas y-politicas aplicables;

Codirdinar

¥ dar seguimiento a la

corrects disposicion de sangre humana y

- instalacion,

XIH.

XIV.

XV,

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.
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sus derivados con fines terapéuticos en
los servicios hospitalarios  * de
conformidad con 16 que establece la
normatividad en la materia: !

Coordinar ¥ vigilar que los servicios de
salud en materia de tasplantes de
organos en las unidades médicas se:
realicen en apego a la normatividad en |a
materia;

Implementar y vigilar el funcionamienta

del sistema de urgencias médicas pre
hospitalarias del Organismo. asi eomo
proponer_ planes  y  estrategias  para

" Mgjorar su operacion,

Evaluar el desempeiic de las unidades a
su carge conforme a los indicadores
establecidos para este fin:

Implementar v catrategia
integral para la atencidn del enfermo con
enfermedad  renal
proponer planes y estrategias para  la

vigilar la

cromica, asi como

prevencion;

Coordinar  y  vigilar el  correcto
funcionamiento  de los

diagndstico y tratamiento;

auxiliares de

Implementar, vigilar v coordinar el
programa de hospital
coordinacian con el Departamento de

Vigilancia Epidemioldgica: v

SEEUrD  en

las demas que le confieran el superior
Jerarquico y las disposiciones legales
aplicables,

ARTICULO 29, E Departamento de Calidad v
Educacion en
facultades v obligaciones sefialadas en el articulo

Salud, tendra ademas de las

20, las siguientes:
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IL

I

V.

VL

VIL

Operar y evaluar los procesos de

planeacion, organizacion,
presupuestacion vy evaluacion de  las
actividades de calidad, ensefianza,

capacitacion ¢
Oreganismo;

investigacion en el

Conducir la implantacidn de las politicas
nacionales y estatales parn elevar la
calidad de los servicios de atencion
médica. asi como para la formacion,
capacitacion  y  actualizacidn de  los
recursos humanos para la salud;

Aplicar los modelos para el monitoreo y
evaluacion de la calidad en los servicios
de atencion médica, en ténminos de las
disposiciones  legales  aplicables. asi
como- identificar la opInicn v percepeion

de los usuarios rtespecto a  estos
Servicios;
Operar  y  evaluar  mecanismos fue

promuevan la calidad en los servicios de
atencion médica. conforme a estandares
de  descwpefio  integrados  en  los
INSrUmMentos vy proyectos eSURIERICOS
para la gestion de la calidad establecidos
por la Secretaria de Salud de nivel
tederal,

Conducir el desartollo de competencias
que mcidan en mejorar la calidad de los

servicios de atencion médica:

Impulsar la participacion de las unidades

médicas en los modelos de  pestion

linancicra  orientados  a apovar el
desarrllo de estrategins para ln mejora
de lu calidad en los servicios de salud:

Promover la participacion
interinstitucional en materia de calidad
de los servicios de atencion medica

VIIL

L

XL

XIL

X1
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hasados en los modelos nacionales y
estatales; '

Conducir y vigilar la aplicacion correcta
del Programa de Estimulos # la Calidad
del Desempeno del Personal de Salud:

Impulsar, conducir y operar los
INSIrUMentos y mecanismos necesarios
para el desarrollo del Sistema de

Acreditacion v Garantia de Calidad en
los establecimientos de atencién a la
salud  incorporados  al  Sistema de
Proteccion Social en salud:

Impulsar la contraloria social mediante
la  participacion  ciudsdana  comeo
mecanismo de evaluacion de la calidad
de los servicios de salud;

Definir en conjunto con las unidades
administrativas v de acuerdo con la
evaluacion y resultados del programa de
calidad, las propuestas y
recomendaciones  que  faciliten una
mejora continua;

Aplicar, controlar v evaluar, en términos
de las  disposiciones
asignacidn de campos’ clinicos, becas de
internado de pregrado, servicio social,
residencias médicas v puramédicns, en
coordinacion  con  instituciones  de
educacion  media vy superion,  las
mstituciones del Sistema Nacional de
Salud v los servicios de salud  del
Cirganismo,

vipentes, la

Participar - en  coordinacion  con  las -
unidades  administmtivas  competentes,
en la elaboracion de  convenios de
coluboracion que celebre ¢l Organismo
en materia de educacion en salud con el
sector educativo, ¥ con los diferentes
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XI1Vv.

XV,

XVL

XVIL

XWIIIL

organismos  relacionados. Asl  como

promover su cumplimiento;
Aplicar, supervisar ¥ evaluar  los
programas de formacion. capacitacion y
educacion continua de recursos humanas
para la salud establecidos por la
Secretaria de Salud de nivel federal y
coordinarse en ‘estas actividades con las
instituciones del Sistema Nacional de
Salud, del sector educativo y de los
servicios de salud del Estado:

Participar con  las autoridades e
instituciones educativas en la revision
del perfil del personal profesional y
téenico del area de la salud, asi como de
para la
funcionaniiento de

los  regunsitos aperlurd ¥
instiluciones
dedicadas a su formacion;
Participar e la Comision
Interinstitucional para la formacion de
recursos humanos para la salud y otras
arganizaciones que lengan por nbjeto
mejorar la calidad ¥ el desarrollo del
personal. asi como dar cumplimiento a
todas las actividades inherentes a esla
Comision en el Estado:

ldentiticar. atender y dar scguimiento a

las necesidades de capacifacion. asi

como elaborar el programa anual de

capacitacion de acuerdo a lo convenido

en el Comité Cemtral Mixto de

Capacitacion;

Impulsar ¢l desarrollo de trabajos de
investigacion  en  las ‘madalidades
aperativa, basica, epidemiologica y cn
salud publica. con.el fin de elevar los
piveles de salud de la poblacion y la
calidad de atencion en los servicios que
alrece el Crganisma:

XIX.

XX.

ARTICULO  30.  FEl
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vigilar el adecuado

Sistema de

Implementar Y,
funcionamiento del
Telemedicina: y

Las demas que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales

“aplicables.

Departamento de

Epidemiologia, tendra ademas de las facultades y
obligaciones seﬁa!adaq en el articulo 20, las

siguientes: ,
I Proponer - las.  bases  para el
establecimiento, conducecion ¥
coordinacion del  sistenta  estatal e

1.

AL

1V

VI.

vigilancia epidemiologica;

Identificar, analizar y atender los brotes
epidemiologicos que se presenten o la
entidad;

Difundir los datos apﬂemuﬂnglmq que
se peneren para fortalecer las acciones
de prevencion:

Verificar y dar seguimiento & la correcta
operagion y aplicacion de fas normas,
lineamientos, procedimientos ¥ v demas
c!mposmmnes en materia de vigilancia
epidemiologica;

Flaborar,
recomendaciones por medio de boletines

analizar y emitir reportes ¥

informativos de los sistemas especiales
de ‘vigilancia epidemiologica
transmisibles v no transmisibles;

Analizar v reportar lo referente a los

sistemas  especiales  de  vigilancia
convencional vigentes en coordinagion
con las instituciones de salud pibhea y

privadas;
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-

VIL

VIIL

iIX.

XL

XIL.

XL

X1V,

XV,

Analizar y reportar lo referente a los
sistemas especiales en  vigilancia  de
mortalidad,

Integrar y dar seguimiento a  las
actividades del programa de zoonosis;

Supervisar que se identifiquen v en su
ciso, se olorguc ol tratamiento meédico
oportuno de las enfermedades micro
bacterianas, mediante la aplicacion de
normas v lineamientos en la materia;

Supervisar la vigilancia epidemiologica
de los diferentes padecimientos en las
unidades médicas,

Notificar las alertas epidemioldgicas
gque se reciben de las  autoridades
federales y emitir o nivel central las
que se generen aonivel estatal:

Implementar,  vigilar vy atender  las
urgencins epidemiologicas v desasties:

Supervisar v coardinar las actividades
de prevencion y control en el programa
para la  atencion vy prevencion  de
enfermedades respiratorias ¢ influenza,
Programa de prevencion tle
enfermedades  diarreicas  agudas v
colera, programa  de enfermedades
trasmitidas  por veetor v olros que
correspondan;

Vigilar v apoyar en el desarrullo del
programa intermno de proteccion civil en
coordinacion con el Departamento “de
Conservacion v Servicios Generales;

Vigilar v apovar en el desarrollo del
programa  de  hospual  segurg  en
coordinacion con el Departamento de
Hospitales:

XVL

XVIL

XVHIL

XIX.

XX,

XXL
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Proponer y apoyar las acciones de
vigilancia epidemioldgica hospitalaria
de las  infecciones nosocomiales
mediante la aplicacion de normas v
lineamientos para su  prevencion.
deteccion y control:

Verificar que se aphquen las
actividades preventivas y asistenciales
del  programa de  wvirus  de.
inmunodeficiencia humana v sindrome
de inmunodeficiencia adquirida, asi
como de infecciones de tansmision
sexual en coordinacidn con el sector
salud estatal;

Promover ¥ proponer al Consejo
Estatal  para la Prevencion  de
Accidentes.  recomendaciones  sobre
sepuridad  vial v prevencion  de
accidentes:

Coordinar y dar seguimiema a  las
acciones de vigilancia epidemiologica
con el Laboratorio Estatal de Salud
Publica, con la finalidad de detectar v
ratificar brotes epidemioldgicos v en su
caso emitir las alertas procedentes;

Integrar. formular y en su caso,
actualizar el diagnostico estatal de

silod; v

Las demas que le conflieran el supenior

Jerarquico v las disposiciones legales

aplicables,

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

ARTICULO 31. La Direccion de Infraestructura
y Desarrollo. tendrd ademas de las facultades y
obligaciones sefaladas en ¢l articulo 19 flas
SIZUIENIes!
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il

V1.

VIL

Conducir los sistemas de informacion y

evaluacion del Organismo, asi como los
procesos de arganizacion. desamollo y
modernizacidn - administrativa,  que
permitan dar viabilidad a las politicas de

salud nacional v estatal;

Analizar la viabilidad de las propuestas
de las Direcciones para realizar cambios
en la estructura orgdnica. con base en el
presupuesto autorizado v presentarlas
para aprobacion del Dircctor General v
Junta Directiva; o

Muantener . actualizado el marco

normativa v demas  instrumentos

administrativos aplicables al Organismo:

Coordinar ¢ integrar los informes que
deba  rendir el Organismo  a  las
dependencias  federales,  estatales v
municipales. de conformidad con las
dispositiones aplicables:

Difundir a las dependencias v entidades
que. conformun el sector salud  del
politicas.
lineamientos sobre

Eatado,  las Normas v

informacion

estadistica qlie establece |la normatividad

vigenle;

Vigilar v verificar que les criterios v
prt:cudi-m:ir_'nlos. de captacion, produccion
v difusion de la informacion estadistica
en el Sistema Estatal de Salud, sean
congruentes  con  las  disposiciones
contenidas en la Ley General de Salud y
la Ley del Sistema Nacional de

lnfurmacion Estadistica v Geogrifica;

Coordinar el desarrollo v operacion de.

fos sistemas de informacion del
Chrganismo, estableciendo las politicas,
normas v lineamienlos en la materia, de

VI,

X1.

X1l

X111,

X1V,
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conformidad con los criterios normativos
que  emitan las  instancias de fos
diferentes gobierno
aplicables; I

ordenes de

Conducir  la institugional
respecto del uso vy operacion de las
tecnologias de
comunicacion que requieran las unidades
administrativas y medicas;

politi ca

informacion y

Impulsar el desarrollo de  sistemas
pravectas especificos de evaluacion

e AN

seguimiento de planes, programas

proyectos de salud que opere ‘el

Organismo, informanda periddicamente
al Director General y a las instancias
correspondientes  sobre los  resultados
obtenidos; '

Integrar v presentar al Director General,
los informes ¥ evaluaciones sobre el
desempeno en las diferentes dreas del
Ohrganismo;

Coordinar v dirigir las politicas. normas
y  lineamientos en maleria de
lransparencia, acceso a la informacion
publica v proteccion de datos personales:

Detectar y analizar las necesidades de
Crrganismo en materia de infraestructurs
fisica y capacidad instalada para la
tormulacion de programas y proyectos
especiales que mejoren fa prestacion de

los servicios de salud;

Coordinar y verificar la alincacion de los
programas  federales v esistales en
materia de infraestructura fisica con la
normatividad aplicable;

Gestionar  los  dictamenes  técnicns v
cerlificados de necesidades requeridos
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ante la nstancia federal correspondiente,
para la adquisicion .del equipo ¢
nstrumental médico, equipo biomedico
y equipo de laboratorio;

ARTICULO 33. EI

Pagina 27

Departamento de

Organizacion y Sistemas tendra ademds de las
facultades y obligaciones senaladas en-cl articulo
20, las siguientes:

XV. Coordinar la integracion del programa L Integrar v validar los informes que deba
’ desarrollo, mantenimiento, conservacion : rendir el Organismo a las aworidades
y rchabilitacion de la  infraestructura federales. estatales y mumcipales. de
fistca del Organismo; conformidad con las disposiciones
aplicables:
XVL Proponer v aplicar las normas para el
levantamiento, control v actualizacion H. Integrar. formular ¥ en su  caso,
del mventario de los bienes inmuchles actualizar el Reglamento Interior, asi
del Organismo, asi como integrar y como los manuales de organizacion,
vigilar su documentacion legal; procedimientos y demas lineamientos
NOMMmAativos;

XVH. Coadyuvar con las dreas del Organismo
part gestionar los recursos financieros I1.  Coordinar e integrar con las unidades
ante  las  instancias  correspondientes, adminigtrativas ¢l programa  operativo
necesarios para la ejecucion de la obru anual. el proprama de trabajo v Ia
pliblica v servicios relacionados; evaluacion sistematica,

XVIL Vigilar la integracion y actualizacion del 1V. Supervisar y evaluar la operacion vy
subsistema  de  mformacion,  de desarrollo del sistema estadistico v de
equipmmiento,  recursos  humanos ¢ informacion del Organismo;
infraestructura para la salud, v

V.  Supervisar v verificar los criterios v

XIX. Las demas que le confieran el supenor procedimientos de captacion. produccion
jerarquico v las disposiciones legales v difusion de la informacion estadistica
aphcables. generada a traves del sistema de

informacion en salud:
ARTICULO 32. La Direccion de Infraestructura VL. Supervisar el cumplimento del derecho
y Desarmollo para el desarrollo y cumplimiento de de acceso a la informacion publica v
sus - facultades v obligaciones conlard con los proteccion de datos persomales, con
Departamentos siguientes estricto apego a las politicas. normas v

lineamientos vizentes;

.  Departamenta  de  Organizacion  » <

Sistemas: v VIL. Proponer y vigilar la operacion v el

dessrmollo de  las  tecnologias de

. Departamento  de  lolracstructura en comunicacion  del

Salud

informacion v
Chrganismo. estableciendo las politicas,
normas v lineamientos en fa materia, de
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W11l

| L

Xl

ARTICULO 34, El

conformidad con los diferentes ordenes
de gobierno;

Vigilar la aplicacion de la politica
institucional  respecto del uso ¥
operacion  de las tecnologias  de
informacion v comunicacion - que
reguieran las unidades administrativas ¥

médicas:

Proponer  las  caracteristicas tecnicas
necesarias para la adquisicion de las
lecnologias  de infarmacion v
comunicacion acorde a las necesidades

del Crrganismo;

Validar v dar seguimiento al programa
de  mantenimiento  preventive ¥
corrective del equipo de compuio ¥

sislenast y
|as demds que le confieran el superior
jerarquico Yy las disposiciones legales

aplicables.

Departamento  de

Infraestructura en Salud. tendra ademas de las

facultades v obligaciones sefaladas en ¢l articulo

M) las sipudenies:

Analizar las necesidades del Organmsmo
en materia de infraestructura fisica ¥y
capacidad instalada. para formular los
pm;u'am;lh, proyectos  especiales ¥
equipamiento que mejoren la prestacion

de los servicias de salud,;

Verificar que la politica estatal en
materia de infraestructuea fisica y de
equipamiento  de  obras - nuevas.

rehabilitacién w amplincianes se aliea a

la politica fedéra

I

Iv.

V1.

VIL

VIl

IX.

XL
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Elaborar los programas de desarrollo de
mantenumiento, conservacion ¥
rehabilitacion de la infraesiructura fisica
del Organismo: -
Apayara las unidades administiativas en
la gestion de recursos financieros ante

las ‘instancias correspondientes, para la

¢jecucion de la obra piblica y servicios
relacionados:

Integrar y actualizar el subsistema de
informacion, de eguipamiento, recursos
hinmanos & infraestructura para la salud;

Ejecutar los proyectos de infraestructura
y equipamiento que estén dirigidos a
mejorar la cobertura del Organismo;

Ejecutar los proyectos de obra e
infracstructura fisica que estén dirigidos
a mejorar la cobertura del Organismo;

Inteerar las solicitudes para la gestion de
los dictamenes téenicos y certificados de
necesidades requeridos ante la instancia
federal  correspondiente, para  la
adquisicion del equipe © instrumental
médico, egquipo biomédico y equipa de

laboratorio;

Controlar v administrar la obra de
infraestructura fisica y equipamiento del
Chrganismo;

Implementar y vigilar el sistema del
levamamiento, - contral ¥ actualizacion
del inventario de los bienes inmuebles
del Organismo, asi como  integrar y
verificar su documentacion legal:

Coordinar con los Departamentos de
Recursos Materiales y Asuntos Juridicos
la aplicacion y seguimiento a las penas

i
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convencionales por incumplimientos de
los  contratos  celebrados  entre el
Organismo y los contratistas, en apego a
la normatividad aplicable:

XIL. Contratar, ejecutar y supervisar la obra

nueva, mantenimiento, conservacion y
rehabilitacion de la infraestructura fisica
del Organismo. con  base en  lus
disposiciones legales aplicables: v

XML Las demias que establezcan el superiorn

Jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

SECCION CUARTA

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 35. La Direccion de Administracion.
tendra ademds de las facultades y obligaciones
serialadas en el articulo 19 las siguientes:

Admmistrar - los  recursos  humanos.
maleriales v financieros que se requicren
para el mejor  desarrollo  de  las
aclividades ¥ responsabilidades
asignadas  al  Organismo, asi  como
apovar  en o implementacion v
cumplimiento de los objetivas, politicas,

eslratepias v metas establecidas en los

Programas;

Coadyuvar en la gestion los recursos
financieros  ante las
correspondicntes neECesaring [anq
fortalecer  los liumanos v
materiales;

INSticias

recursos

Vigilar v supervisar  las . relaciones
laborales  del  Organismo  con sus
trabajadores.  para que  se  apliquen
conforme 4 los ordenamientos legales en

la matena:

Iv.

VI

VIL

vlill

IX.
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Establecer mecanismos que permitan |a
adecuadn administracion de los recursos
humanos y el cumplimiento de politicas
y procedimientos en materia de
reclutamiento, seleccion, capacitacion v
desarrollo del personal;

Proponer al Director General |a
contratacion o remocion del personal de
acuerdo al presupuesio de egresos
sutonizado y 8 las necesidades del
Organismo; '

Vigilar que las remuneraciones al
personal estén apegadas a los catilogos
de  puestos, tabuladores de sueldos.
presupuesto autorizado y a las normas de
control financiero;

Autorizar las licencias con goce v sin
goce de sucldo, las reubicaciones,
comisiones  sindicales v cambios de

adscripcidn, asi como determinar  los
perindos de vacaciones escalonados:

Participar en las comisiones mixtas,
comites v subcomités que establezean las
disposiciones aplicables en coordinacion
con el Sindicato;

Dar sepummento a las  aclas
administrativas en materia laboral, que
generen  las unidades administrativas,
para  proceder  conforme  a las
disposiciones lepales carrespondientes:

Supervisar la antegracion del programa

anual de adquisiciones de acuerdo a los
requerimientos del Orgariisma,
abservando el presupuesto autorizado v
cundros basicos, asi como establecer los
mecanismos  de  regulacidn  del
abastecimiento que deban observar las
areas,
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XL

XIIL

XL

X1V,

XV.

XVi

XVII.
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contritacion  de
arrendamientos v

Conducir  la
adquisiciones,
servicios mediante los
procedimientos de adjudicacion que
requiera €l Organismo, en apego a la
normatividad en la materia:

Supcn'isar. la operacion  de los

almacenes de bicnes v productos del
Chrrganismo: -

Proponer y aplicar las normas para el
levantamiento, - - t:nnlm!' _ ¥
actualizacion del inventario de los
bienes muebles del Organismo, asi
como  integrar  y - vigilar sy
documentacion legal;

instruir que se lleve a cabo el registro
¥ control de los vehiculos. asi como,
¢l mantenimiento,  suministro  de
combustibles, lubricantes,
aseguramiento de los mismos vy otros
que se requieran;

Estublecer Ia aplicacion de-la politica
institucional  sobre  los  criterios
senerales en materia de coordinacion.
administracion, conservacion archi-
visticn de toda la documentacion del
Organismo;

Coordinar la operacion v el desavrolln
del  sistema  archivistico * del
estableciendo las
politicas, normas v lineamientos en la
materia. de conformidad con Ia

normatividad aplicable;

Organismao,

Coordinar  la  elaboracion  del
presupuesto anual  de  ingresos y
epresos  del Organismo, asi como

vigifar y controlar su gjercicio;

XVIIL Presentar  al  Director General la

XIX.

XX.

XXI1.

NXIL

XXIIL

XXIV.

propuesta de intégracidn anual de los
procesos de  programacion
presupuesto  del  Organismo,  que
permitan la realizacion del programa
anual de trabajo:

Vigilar que se cumplan los criterios
de racionalidad y  austeridad
presupuestal

Revisar y vigilar la integracion ¥

presentacion de  los  estados
financieros y la cuenta piblica para
que se sometan a la consideracion de
la Junta Directiva; :

Coordinar y mantener un eliciente
registro vy control del ingreso-gasto.
movimientos y conciliaciones
bancarias. asi como autorizar los
[ondos revolventes que se justifiquen;
Establecer v controlar el sistema
estatal de cuotas de recuperacion de
conformidad con fa legislacion fiscal
aplicable y vigildr su correcta
aplicacién;

Administrar ¥ mantener
permanentemente  actualizado ¢l
sistema  de  registro, control ¢
informacion  contable y  finunciera
derivado del gjercicio del
presupuesto, asi como observar e
implementar normas v politicns para
regular ¥ controlar la administracion
de los recursos presupuestales;

Supervisar la claboracion ¢
integracion de la informacion para
rendir la cuenta publica:

"



XXV. Verificar vy supervisar el dehido
cumplimiento a las observaciones
recibidas cn auditorias y aplicacion
de las,  normas _de  control,
fiscalizacion v evaluacion que emita
el Gobierno Federal v ¢l Gobierno
del Estado;

XXVL Coordinar v validar las acciones
necesarias para la fiscalizacion del
ejercicio y control del gasto, en apego
a la normatividad en la materia;

XXVIL. Supervisar y verificar que se realice
con oportunidad la recepeion de las
facturas de proveedores y el pago de
los compromisos que adquicra el
Organismo, con el objeto de cumplir
con las  disposiciones  fiscales
aplicables;

XXVIIL Vigilar el apego al programa de
manfenimicnlo y conservacidn  del
mobiliario,  equipo  meédico v
electromecinico;

XXIX.  Vigilar ¢l cumplimiento del programa
interno de proteceion civil; v

XXX. Las demas que lc conficran el
superior jerdrquico ¥ las
disposiciones legales aplicables.

w

ARTICULO 36, L Dirceeitn de

Administracion  para el desarrollo

cumplimiento de sus facultades y ebligaciones
contara con los Departamentos siguientes

L Departamento de Recursos Humanos:
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i,

Iv.
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Departamento  de  Planeacion

Finanzas;

Departamento de Recursos Materiales:

y

Departamento  de  Conservacidn v
Servicios Generales.

ARTICULO 37. El Departamento de Recursos
Humanos. tendrd ademds de las facultades vy

obligaciones senaladas en el articulo 20 las

siguientes:

I

.

(RS

Dar cumplimiento & la correcta

aplicacion-de los ordenamientos gue

regulan las relaciones laborales entre ¢l
Organismo y sus servidores pablicos;

Integrar la documentacion soporte que
facilite la  operacion  del sistema
informatico para generar el proceso de

nomina de los servidores pablicos del
Organismo. de conformidad con lo
establecido en las leyes de la materia;

Coadyuvar en coordinacion con las
unidades administrativas v médicas [a
gestion de los recursos financieros ante
las instancias correspondientes gue
sean necesarios parn fortalecer los
recursos humanos:

Cumplir v dar seguimiento a  los
ordenamientos que en materia fscal v
hacendaria dispongan las autoridades
federales competentes. asi como s
normatividad en s materia;

Flaborar y aplicar los mecanismos que
permitan la adecuada administracion
de los recurses humanos en materia de




Pigina 32

VI

VIL

VIIL

1X.

reclutamiento,. seleccion, capacitacian
y desarrollo del personal. acorde a lo
establecido por los Gobiernos Federal
v Estatal;

Elaborar v supervisar la aplicacion del
catilogo de puestos. plantillas de
recursos humanos y el tabulador de
sueldos autorizados;

Supervisar y verificar los sistemas de
control de asistencia implementados en

fas unidades médicas y administrativas, .

asi como In permanencia de  los
servidores plblicos en ¢l desarrollo de
sus actividades y.en su caso realizar las
observaciones que permitan cumplir
con las metas v objetivos de los

programas establecidos:

Verificar la informacion neccsaria para
¢l programa de estimulos. premios v
para  los  servidores
publicos de scuerdo a las disposiciones

FecOmpensas
lepales aplicables:

LElaborar v remitir en su caso. los
repories e informacion que en materia
de su competencia, le requiesan las
dependencias v oentidades del sector,
asi como las unidades administrativas;

Sulicitar a las unidades admimistrativas
y medicas que integran el organismo
los reportes ¢ informacion en tempo y
forma en materia de su compelencia;

Elaborar los nombramientos, contratos,
érminos  de  nembramientos  y
movimientos  laborales  de oy
servidores pablicos por indicacion de

s Direccidn  correspondiente  con

XI1L

X1

XIv.

Xv.

XVL

XVIL
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previa  autorizacion del Director
Geperal -~ y - la  Direccion  de
Administracion, en apego a |a

normatividad vigente y el presupuesto
autorizado;

Proponer, establecer y aplicar un
sistema de registro. control y archivo
 dilerentes  documentos ¥
expedientes del personal. agilizando el
flujo  de informacion vy la
confidencialidad requerida;

de los

Verificar vy dar = seguimiento al
cumplimiento  de  las  politicas v
procedimientos de administracion de
recursos humanos del Organismo para
que se lleven a cabo de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente;

Solicitar e integrar la documentacion
soporte que permita, en sy caso. la
remocion o contratacion . de  los
servidores plblicos;

Promaver y fomentar un equilibrio de
las rélaciones entre el Sindicato y el
Organismo, de acuerdo a  las
disposiciones legales aplicables:

Integrar y registrar el presupuesio de
servicios personales en el sistema
informatico vigente;

Realizar el  regisiro del gasto de
servicios persopales en el sistema
informéatico  vigente, asi como  la
conciliacion de los registros de maner
coordinada con el Departamento de

PMlaneacion y Finanzas,
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XVIIL Coadyuvar en la regulacion  y

XIX.

participar en las comisiones mixias.
comilés y subcomités que establezcan
las disposiciones . aplicables en
coordinacion con el Sindicato; y

Las demas que ecstablezcan el
Director de su adscripeion y las
disposiciones legales aplicables.

1 t ARTICULO  38. bl Departamento  de
Plancacidn v Finanzas lendrd. ademds de las

. facultatdes y obligaciones sefaladas en el

F articulo 20, las SIgUEntes: .

L]

R I. Integrar  y operar el proceso  de
planeacion. programacien ¥
presupuestacion de los servicios de

Y salud que brinda el Organismo, asi

; como apoyar lécnicamente a las
diversas dreas en el émbito de su
compelencia;

11, Elaborar ¢ integrar ¢l presupuesto
anual de ingresos vy egresos  del
Organismoe en coordinacion -con- las
unidades administrativas y médicas,

[11. Realizar las gestiones necesarias para
la radicacion del  presupuesto  de
ingresos v egresos autorizado  del
Organismo ante las  inslancias
respectivas v vineularle: con el
programa anual de trabayjo;

IV. Integrar, - operar vy controlar los

registros contables y presupuestales del
giervicio del presupuesto de egresos y
las adecuaciones  que  se  hagan

necesarias;

V.

V1%

VIL

VIIL

Ix.
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Registrar, cjercer y dar seguimiento a
los recursos otorgados por el Gobierno
Federal, uplicando los criterios
establecidos en los lincamientos y
acuerdos de coordinacion orientados a
la operacion de los programas de
servicios de salud;

Realizar el seguimiento de las
desviaciones
presupuestales
diversos procesos de planeacion ¥

programaticas y
detectadas en  los

programacion;

Tramitar la apertura de las cuentas
bancarias a nombre del Organisma y
elaborar las conciliaciones bancarias
necesarias, asi como supervisar cl
depdsito. oportuno  de  los  recursos
presupuestalés estatal y federal en las
instituciones bancarias:

Solicitar a la Secretaria de Planeacidn
¥ Finanzas la devolucion de las cuotas
de recuperacion v ingresos
obtenidos de los servicios que presta el
Organismo Y
programas que determine el Director

olros
canalizurlos a  los

Giencral, previa autorizacion de la
Junta [rectiva;

Preparar ¢ integrar la documentacion
necesaria para formular los estados
financieros anuales. previo informe de
los comisarios pablicos y dictamen de
los audiores  exlemnaos.  que  se
someterdan a la  aprobacion de la
Direccion General vy de la Junta

Directiva:

Integrar la informacion que permita
elaborar la cuenta publica, asi como [a
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XL

XII.

XL

X1y,

XV,

XVL

XVII,

-oportunidad gl

. con las

informacién financiera que se presente
en lorma sisterndtica. clara V Oportuna;

validar vy tramitar  con
pago de  les
COMpromisos que  adguiers ¢l
Organismo. con el objeto de cumplir
disposiciones  fiscales
aplicables y los lineamientos internos
normativos;

Analizar,

Realizar las conciliaciones hancarjas
en forma periddica que se utificen para
el manejo del pasto de operacion e
inversion presupuestacdo:

Llevar a cabo con oportunidad v
transparencia el sistema informatico
vigente derivado de |a asignacion y
ejercicio del presupuesto:

Analizar,
cuentas  del

dctualizar v depurar  las
contable  gue

faciliten los registros contuhles v la

sIsterna

elaboracion de los estadas financicros
de acuerdo a |os
€stablecidos:

lincamientos

Dar  sepuimiento al
presupuestal de los fondos revolventes

gjercicio
que sean aulorizados:

Coadyuvar en el seguimiento a las
auditorias  practicadas por  los
entes  fiscalizadores, asi
como integrar la informacion necesaris
en coordinacion  con las

areas del Organismao:

diferentes

difzrentes

fnstruir v verificar que se realicen las

acciones necesarias para la

fiscalizacion del ejercicio v control del
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gaslo, en apego a la normatividad en la
materia y

XVIIL Las demids que le confieran el superior

lerdrquico v las disposiciones legales

aplicables.

ARTICULO 39. El Departamento de Recursos
Materiales. tendrd ademds de las facultades v
ubligaciones sefialadas en el articulo 20. las
sipuientes:

I

IL.

1.

Iv.

Llevar a cabo la cjecucion de los
procesos - de contratacion de
adquisiciones.  arrendamientos ¥
servicios con la finalidad de que se
cumpla con los requisitos ¥ normas
definidas por la legislacion federal v
estatal, - asi  como vigilar ¢l
cumplimiento de la normatividad en la
materia;

Imegrar y elaborar el programa- anual
partir de i
presupuesto de

de  adquisiciones, «
programacion  del
CRrEs0s - proporcionade por el
Departamente de  Planeacion ¥
Finanzas con apego a Ia normatividac
aplicable, asi como vigilar ¥ coordinar
la correcta v oportuna gjecucion de
dicho programa;

Coadyuvar en coorflinacidn con |as
unidades administrativas ¥ médicas Ja
gestion de los.recursos financieros ante
las  instancias carrespondientes  para
darcumplimiento al programa anual de
adquisiciones:
Integrar la informacian )
permita  [a
presentacion v justificacion de |os

documentacion que
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V1.

VIL

VI,

dsuntos  considerados
adquisiciones,
arrendamientos v

para.  |as
licitaciones,
servicios  ante el
Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos v Servicios  del
Ciobierno del Estado:

Coordinar y dar seguimiento a la
formulacion  de los  convenios - ¥
contratos a través del Departamento de
Asuntos Juridices. con la finalidad de
cumplir'los criterios normativos para la
adquisicion de los bienes y servicios
para ¢l adecuado funcionamiento del
Organismo;

Aplicar y dar secuimiento en
coordinacion con el Departamento de
Asuntos  Juridicos a las . penas
convencionales por incumplimientos
de los contratos y pedidos celebrados
entre ¢l Organismo v los preveedores
de bienes, en apego a la normatividad
aplicable;

Verificar v dar
cumplimiento  de  los  términos
establecidos en contratos y pedidos
celebrados con proveedores de  bienes
muebles y prestadores de servicios;

seguimiento  al

Integrar v actualizar el padron  de
proveedores, de acuerdo a las politicas
y normas establecidas en la materia:

Administrar — los sislemas  de
abastecimiento y control patrimonial,
asi como supervisar la operacion de los
wlmacenes de  bienes

servicios del Organismos;

muebles .

X.

XL

XIL

X1IL

xlv+
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Supervisar gue los requerimientos de
productos.  bienes. v servicios
considerados en ¢l programa anual de
adquisiciones, solicitados  en
apego a la normatividad en la materia y
en su caso, remitir la informacion
respectiva  para el pdAmite  de
contratacién correspondiente:

Sean

Verificar el adecuado suministro en
tiempo v forma de los bienes para la
operacion de los programas  del
Organismo;

Aplicar .y  dar seguimicnto  al
cumplimiento de las normas para el
levantamiento, control y actualizacion
del inventario de los bienes muebles
del Organismo. asi ‘como tener su
documentacion legal:

Implementar v vigilar el sistema del
levantamiento. control v actualizacion
del inventario de los bienes muebles
del Organismo. asi como integrar y
verificar su documentacion legal;
Analizar, ~validar ¥y Ilramitar con
oportunidad el registro de las facturas
de proveedores que adquiera ¢l
Organismo, ¢n el sistema informatico
vigenic con el objeto de cumplir con
las disposiciones fiscales aplicables y
los lineamientos normativos, asi coma
la conciliacién de los registros  en
coordinacién con el Departamento de
Planeacion y Finanzas; y

l.as demis que le confieran ¢l superior
Jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.
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ARTICULO 40. [
Conservacion v
ademis

Departamento - de
Servicios CGenerales., tendra
facultades

de fas v - obligaciones

sefialadas en el articulo 20, las siguientes: |

Il.

11

Iv.

suministro  de
. necesarios para las

Atender. programar vy controlar el
todos los  servicios
unidades
administrativas y médicas, tales como:
electrividad. telefonia, recoleccion de
basura, extintores, vigilancia y otros: ;

Llevar el registro y control de los

vehiculos, asi como su programa de
preventivo y
correctivo. swministro de combustibles.

mantenimiento

lubricantes, verificaciones vehiculares,
emplacamiento. derechos del vehiculo
y polizas de seguros de los mismos:

Realizar las gestiones correspondientes
para la contratacién de las polizas de
seguros de fos bienes inmuebles del
Organismo:;

Implantar y desarrollar los sistemas y

pracedimientos  gue  paranticen el
suministro cn tiempo v forma de las
servicios para la operacion de los

programas del Organismuo:

anual  del
preventivo  y  de

Realizar el  programa
mantenimicento
requerimientos  de  consumibles  del
equipo ¢ instrumental médico, equipo
biomédico. cquipo de laboratorio v
cquipo electromecanico, considersndo
las necesidades de cada unidad médiea
yoadministrativa, en apego al manual
de cadu equipo v demds lineamientos:

V1.

VII.

VIII.

IX.

Gestionar  y  dar

Periddico Oficial No. 50 Primera Seccion, Diciembre 14 del 2016

seguimienio  en
coordinacion con la unidad solicitante
los requerimientos financieros para el
cumplimiento del programa, anual de
mantenimiento preventivo y correctivo
de la flota vehicular ante las instancias
correspondientes;

Gestionar y dar  seguimiento  al
programa  anual de  mantenimiento
preventivo del equipo e instrumental
médico, equipe biomédico, equipo de
laboratorio, equipo electromecinico vy
mobiliario de las unidades médicas v
administrativas del Organismo;

Coordinar  la  ‘programacion  de
presupuesto unidades
administrativas y médicas para ¢l

de las

mantenimiento. preventivo v correctivo
del equipo e instrumental médico,
¢quipo  biomédico,  equipo  de
laboratorio. equipe electromecanico ¥
mobiliario administrativo. asi coma de
los consumibles que se requieran para
los equipos;

Coordinar a los Departamentos  de
Recursos  Materiales vy Asuntos
Juridicos  para  aplicar vy  dar
penas
convencionales por  incumplimientos

seguimiento i las

de los contratos celebrados entre el
Organismo v los proveedores
prestadores de servicios, en apego a la

normatividad aplicable:

Integrar el diagnostico del equipe e

eyuipo
laboratorio.
equipo electromecdnico y mobiliario

médico.
equipo  de

instrumental
biomeédico,

i
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X1

XIL

XL

X1V,

L

administrative. en coordinacion con las
unidades médicas v administrativas:

Proponer y vigilar la operacién y el
desarrolle del sistema archivistico del
Organismo. estableciendo las politicas,
normas y lineamientos ¢n la materia,
de conformidad con la normatividad
aplicable;

Vigilar la aplicacion de la politica
institucional  sobre  los  criterios
gencrales en materia de coordinacion,
administracion, conservacion
archivistica de toda la documentacion
del Organismo;

Vigilar e identificar en coordinacion
con las unidades médicas los bicnes
muebles v en particular del equipo e
instrumental medico, equipa
biomeédico. equipe  de  laboratorio,
equipo electromecanico v mobiliario
administrativo, mediante la sUpErvision
de instalaciones v servicios de
mantenimiento que se proporciona;

Realizar las gestiones correspondientes
en coordinacion con el Departamento
de  Recursos  Materiales  para  la
reparacion y adguisicion oportuna del
equipo e instrumental  médico.
hioinddico, de laboratorio,
clectromecdnico v mobiliario  del
Urganismo, previo dictamen técnico
del Departamento de Infraestructura.en
Salud. asi como dar el seguimienio
correspondiente:

Coordinar el mantenimiento preventivo

y correctivo de las instalaciones de Ja -

red de gases medicinales. a través del

proveedor del gas medicinal en las
unidades médicas del Organismo:

XV1.  Implementar, vigilar v coordinar el
programa interno de proteccion civil
del Organismo en coordinacion con el
Departamento de Epidemiologia; y

XVIL Las demas que le confieran el superior
Jerarquico v las disposiciones legales
aplicables. .

SECCION QUINTA
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS

ARTICULO 41. FI Departamenta de- Asuntos
luridicos dependera del Director General ¥
tendra ademais de las faculiades y obligaciones
sefaladas en el articulo 20, las siguientes:

L Elaborar los anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos. acuerdos ¥
demas disposiciones juridicas relativos
a los, asuntos de la competencia del
Organismo, asi como dictaminar sobre
los  que formulen las  entidades
agrupadas. administrativamente  al
SeClor, pard el tramite que corresponda:

I, Estudiar. difundic y aplicar. en el
ambito de su competencia, las Jeyes,
reglamentos.  decretos,  acuerdos, v
demids disposiciones  juridicas  de
caracter federal y estatal vinculadas
con ¢l sector salud, asi como revisar y
dictaminar sobre los documentos que
vayan a ser publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del FEstado de
Mlaxeala;

HL  Integrar la informacion relativa a los
nombramientos de los funcionarios que
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V.

“dicten  en

V1.

VI

VL

representen al Organismo en dreanos
colegiados a nivel Federal, Estaral y
Municipal, asi como en el sector social
v privado:

Elaborar y rendir los informes previos
v justificados en los juicios de amparo
en los cuales havan sido sefialados
autoridades  responsables o
lerceros perjudicados, por actos que se

COITI

cumplimiento  de  las
funciones ejercidas por los servidores
priblicos:

Sustanciar y resolver los recursos que

se interpongan en contra de actos v
resoluciones del Organismo que, con
motive de la aplicacion de la Ley
Cieneral de Salud. la Lev de Salud del
Estado  de.
disposiciones reglamentarias den fin a

Tlaxcala v de  sus
una mnstancia o resuelvan un asunoo:

Formular  denuncias  de hechos,
querellas v los desistimientos lewales

que procedan;

Coadyuvar y asesorar a las areas del .

Organismo en el desahogo y cjecucion
del  procedintiento  administrativo-
laboral que se inicie con metivo del
incumplimiento de los trabajadores a
sus obligaciones laborales, asi comao
formular los proyectos de resoluciones

de los procedimientos citados;

Elaborar v en su caso validar los
convenios v contralos que celebre ¢l
Organismo:
Establecer.  sistematizar,

difundir

unificar v

enire [as unidades

XL

XIL

X111,

XI1v.
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criterios  de
interpretacion y de aplicacion de las
disposiciones legales, reglamentarias v
compete al

administrativas  los

administralivas - que
Drganismo;

Actuar organo  de consulta
Juridica del Director General v de las
unidades administrativas y médicas:

comao

Apoyar a  |as  diversas  unidades
administrativas -para llevar a cabo el
cumplimiento de resoluciones
_igd'rc]éles cmitidas  de  manera

adecuada;

Representar al Organismo v a sus
servidores publicos cuando sean parte
en juicios v en todo procedimiento

Judicial por actos  derivados del
servicio;
Realizar los proyvectos de

regularizacion de bienes inmuebles que
pasen a lormar parte del patrimonio del
Organisma:

Revisar y en su caso, difundir los
lincamientos v requisitos legales a que

deben sujetarse los contratos v

" convenios que celebre el Organismo y

XV,

XVL

dictaminar sobre su cumplimiento;

Plancar las estrategias a seguir en los '
juicios del orden civil. penal, laboral.
fiscal, conlencioso administrativo o de
cualquier otra naturaleza que puedan
afectar los intereses del Organismos;

Comparecer, suscribir v representar al
anle
autoridades judiciales. administrativas.

Organismo toda clase de
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XVIL

XVIIL.

XTX.

XX,

XX

XXIL

laborales. fiscales, u otras. sean de
cardcter federal o focal:

Promover toda clase de juicios de
carficter civil, laboral incluido el juicio
de amparo. intérponer loda clase de
FECUISOS  conlra  autos y  sentencias
interlocutorias v definitivas, contestar
demandas que se interpongan contra el
Organismo y seguir los juicios hasta su
total conclusion
poderes generales y especiales que
otorguc la Juma Directiva:

de acuerdo a los

Aplicar y dar seguimiento a las penas
convencionales por incumplimientos
de los contratos v pedidos celebrados
entre ¢l Organismo y los proveedores
de bicnes, en coordinacion con el
Departamento de Recursos Materiales
y en apego a la normatividad aplicable;

Realizar los actos juridicos necesarios
para regular el patrimonio conformado
paor  los  bienes  inmuebles  del
Organismo, en coordinacién con las
dreas responsables:

Coordinar  |la integracion de la
informacion relacionada con
sohcitudes  de informacion = v
documentacion que les formulen las
autoridades Jurisdiccionales,
adminmistrutivas ¥ ministeriales:

Fxpedir certificaciones de documentos
relacionados con el ambito de su

competencia; y

l.as demas que le confieran ¢l superior
jerdrquico v las disposiciones legales
aplicahles

ARTICULO 42. EI

Pagina 39
SECCION SEXTA
DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

Departamenic  de

Enfermeria dependera de la Direccion General v
lendrd ademds de las facultades y obligaciones
sefaladas en el articulo 20, las siguientes:

v,

Supervisar y evaluar fa aplicacion del
modelo de atencion de  enfermeria
dirigido a promover el autocuidado en
las personas sanas. grupos vulnerables
y con factores de riesgo para
enfermedades transmisibles y no
trasmisibles, en los
prevencion. promocion y atencion en
los diferentes niveles:

procesos  de

Proporcionar  los  servicios  de
enfermeria de atencion primaria o la
salud ¥ ateneion especializada a |a
salud a través de las unidades médicas
v hospitalarias y establecer estrategias
y acciones de enfermerin e¢n  |a

comumnidad:

Establecer vinculo de coordinacidn v
operacion con las  jefaturas de
enfermeria  jurisdiccionales. en  las

unidades médicas y con la comunidad;

Fstablecer y apoyar las acciones de

enfermeria en vigilancia
cpidemiologica  en  salud, de  las
infecciones nosacomiales, Iu

prevencion de eventes relacionados
con la hospitalizacion a través de o
aplicacion de normas y lineamientos
para su prevencion, deteccion, control
¥ seguimiento;
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V1.

Vil

V1L

IX.

Colaborar en ¢l fortalecimiento del
proceso de atencion al paciente con
tratamiento farmacolégica, mediante la
estandarizacion de las intervenciones
de enfermeria para disminuir la

presencia  de eventos  adversos

asociados a medicacion;

Difundir vy verificar la aplicacion de

modelos  de atencion,  planes
estandarizados de cuidados Y guias de
practica clinica basadas en evidencia
cientifica :

Direccion Nacional de Enfermeria;

y las que emanen de la

Verificar la
normatividad - vigente relacionada al

aplicacion de la

cuidado de los pacientes con terapia
intravascular y participar €n el disefio
de documentos ecnico normativos que
permitan su nplicacin:':an:.

Coordinar la deteceion de necesidades
de insumes ¥ consumibles  del
Organisma € integrarlas  En la
Direccion de Atencion [specializada &
la Salud: .
Promover  que’  las actividades
cealizadas en su Departamenta St
realicen ¢n  estricto apego @ la
normatividad  vigente, relacionada al
cuidado de los pacientes. patd la
prevencion ¥ (ratamiento de las heridas
avudas ¥ cranicas y participar en el
disenve  de

ducumentos ecnicos

normativos que permitan la
verificacion de su aplicacion:

Establecer  gstrategias  para la
estandarizacion  de la. practica de

enfermeria  eon ¢l proposite de

Perigdico € Micia
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XL

XIL

X1k

Kl\llll

XV.

XVL

XVIL

‘normatividad

disminuir la variabilidad en ia

metadologia aplicada:

Verificar y evaluar gue ¢l registro
clinico de enfermeria en las unidades
médicas. se realice en Apegod a

vigente, asi como

establecer acciones de mejora;

Establecer - acelones

incorporacion de los profesionales de

para la

enfermeria en ¢l Programa Nacional de
Cuidados Paliativos;

Establecer  herramientas  pard el

monitoreo 'y evaluacion de la calidad

de los cuidados de enfermeria:

Integrar indicadores de. evaluacion de
la-calidad y seguridad de los servicios
de enfermeria gue permitan identificar

el impacto de los curdados;

Participar en  la reingenieria de ‘los
indicadores de calidad de enfermeria;

Superyisar ¥ coordinar la participacion
de enfermeria en las diferentes etapas
de los procesos de acreditacion Y
certificacion y dar seguimiento  al
proceso €N el ambito de su
competencia en unidades de atencion
atencion

medica  integral Y de

especializada en salud:

Werificar la realizacion  de
suditoria interna de los registros de
enfermeria  para el monitored ¥
evaluacion de la calidad de los
cuidados 108 mismos. en apego & la

normatividad en la material
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XVIILL Participar  en el

XIX.

XX,

XXL

MXIL

XXIL

XXV,

XAV,

reclutamiento vy
seleccidn de personal de enfermeria
para ocupar las dreas vacanles en las
diferentes unpidades médicas y de
atencion especializada;

Fortalecer la educacion. capacilacion
continua del personal de enfermeria en
materia de calidad vy seguridad del
paciente;

Participar en la actualizacion de los
perfiles profesionales de  enfermeria
con base en la normatividad vigente;
Coordinar  con las  instancias
interinstitucionales de enfermeria en el
Estado las acciones orientadas para la
actuilizacion y
capacitacion del recurso humano ¥
estudiantes de enfermeria;

formacion.,

Participar y fortalecer la acreditacion y
reacreditacion de planes y programas
de  estudio  de  las  instituciones
educativas pablicas y privadas del
Estado &  través del  Comité
Interinstitucional para la Formacion v
Capacitacion de Recursos Humanos de
Enfermeria correspondiente,
Recomendar lineas de investigacion
que fortalezca la prictica asistencial.
administrutiva de
enfermeria en el Estado:

educativa v

desarrollo de  la
investigacion para fortalecer la practica

Propiciar ¢l
de enfermeria basada en evidencia;

Estahlecer y validar la integracion de

datos  personales,  profesionales v

Phagina 41

laborales al sistema de informacion
adminisirativa de los recursos humanos
de enfermeria vigente, con el proposito
de tomar decisiones informadas para la
formacion y  administracion  de
recursos humanos: ¥

XXVL. Las demas que le confieran el superior
jerarquico vy las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO IX
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 43. El Organo de Vigilancia del
Organismo estard integrado por un Contralor
Interno que sera designado por el Congreso del -
Estado, de una terna propuesta por-el Titular del

Ejecutivo.

Ll Contralor Interno evaluard el desempeio
peneral  y  por  funciones del  Organismo.
realizara estudios sobre la eficiencia, honradez v
transparencia con fa que se ejerzan  los
desembolsos en los rubros de gasto corriente y
de inversion, asi como en lo referente a los
ingresos v en general, solicitara la informacion
que efectuarin log actos que requicran el
adecuado cumplimiento de sus funciones. sin
perjuicios de las tareas que la Contraloria del
Ejecutivo del Estado les asigne en forma
especifica de acuerdo a sus facultades. Para 1al
fin la Jumta Directiva y demas servidores
publicos deberan proporcionar la informacion
gue soliciten los Comisarios Pablicos.

ARTICULO 44. El Contralor Interno, ademas
de las facultades y obligaciones que le confiere
la Ley Orgénica de la Administracion Publica
del Estado de Tlaxcala, la Ley de Salud, la Ley
de las Entidades Paraestatales del Estado de
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Tlaxcala, el Reglamento Interior de la
Contraloria del Ejecutivo. y otras disposiciones
legales aplicables. tendrd .las facultades ¥y
oblipaciones siguientes: S

I Vigilar que la administracion de los
recursos ¥ el funcionamiento del
Organismo  se  egjecuten  de
conformidad con lo que prevé la
Ley de Salud del Estado de
Tlaxcala, ¢l Reglamento Interior,
los  programas v presupuestos
aprobados; :

.. Practicar fas auditorias de los
estados financieros v las de caracter
administrativo que sc requieran;

111, Recomendar a la Junta Directiva v
al Director General las medidas
preventivas y correctivas que sean
convenientes para ¢l mejoramiento
del Organismo: -

IV, Recibir guejas vy denuncias por
incumplimiento de las obligaciones
de los servidores piblicos e
investigar |las rcspunsabiiidadeﬁ a
que hubiere lugar:

unidades
médicas  la

V.  Reguenr i las
administrativas
informacion necesaria para cumplir
con sus atribuciones v brindar  la
asesoria. que les requieran en el
ambite de sus competencias;

V1.  Asistir aclas sesiones de la Junta
Divectiva, Comites. Subcomilés o
Grupos  «de  Trabajo que se

constituyan; 4
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V1l. Las demas que establezcan  las
disposiciones legales aplicables en la
materia. asi como aguellas necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 45. La Contraloria del Ejecutivo
del Estado, de conformidad con las facultades
que le otorga la Ley Orgianica de la
Administracidn Plblica del Estado de Tlaxcala,
la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado
de Tlaxcala, y el Reglamento Interior de la
Contraloria  del  Ejecutivo, coordinari  las
aclividades que realice la Contraloria Interna,
asi como de manera directa evaluara el
desempeno  general del Organismo, en su
momento emilird sus observaciones o informe
final,

ARTICULQO 46. La Contraloria del Ejecutivo
fungira como Comisario Pablico. de acuerdo a

lo establecido en el articulo 41 de la Ley de las

Entidades Paraestaiales del Estado de Tlaxcala.

) CAPITULO X
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 47. El Director General sera
suplido en sus dusencias temporales hasta por
15 dias. por el Director que él designe. En las
mayores de |5 dias, por quien designe ¢
Gobernador del Estado.

ARTICULO 48. Los Directores seran supl-[dnﬁ
en sus ausencias temporales hasta por 15 dias,
por el servidor piiblico de la jerarquia inmediata
inferior que designen. En las mayores de 15
dias, por ¢l servidor publico que designe el
Director General. .

ARTICULO 49. Los Jefes de Departamento
serdn suplidos en sus ausencias temporales hasta
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por |5 dias. por el servidor pablico de la
jerarquia inmediata inferior que ellos designen.
En las mayores de 15 dias, por quien designe el
superior inmediato que le corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Fl presente Reglamento Interior
entrard en vigor el dia habil siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado

SEGUNDQO. Los asuntos que se encuentren en
tramite al entrar en vigor este Reglamento
Interior. serdn continuados en su tramitacion y
resolucion por la unidad administrativa . gue
corresponda en los términos del presente
Reglamento.

TERCERO, Se abroga el Reglamento Interior
del Organismos Publico Descentralizado Salud
de Tlaxcala. publicado en el Peridgdico Oficial
del Gobierno del Estado, Tomo XCI. Segunda
Epoca, No. 49 Tercera Seccion, de fecha cinco
de diciembre du! afio dos mil doce:

CUARTO. Se derogan las demis disposiciones
que se opongan al presente Reglamento Interior.

Dado en lu Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcal,

Residencia Oficial del Poder Ejecutivo  del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala. a los
dieciocho dias del mes de noviembre del aio
dos mil dieciséis, )

MARIANG CONZALEZ ZARUR
GOBERNADOR DEL ESTADO
Rabrica v sello
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LEONARDO ERNESTO ORDONEZ CARRERA
SECRETARIO DE GOBIERNO
Ribrica v sello

ALEJANDRO GUARNEROS CHUMACERO
SECRETARIO DE' SALUD ¥  DIRECTOR

GENERAL  DEL  ORGANISMO  PUBLICO

DESCENTRALIZADO SALUD DE TLAXCALA
Riibrica y sello

PUBLICACIONES OFICIALES

®* x x % *






	NPSCN001(9).pdf
	NPSCN002(8).pdf
	NPSCN003(8).pdf
	NPSCN004(8).pdf
	NPSCN005(7).pdf
	NPSCN006(7).pdf
	NPSCN007(7).pdf
	NPSCN008(6).pdf
	NPSCN009(6).pdf
	NPSCN010(6).pdf
	NPSCN011(5).pdf
	NPSCN012(5).pdf
	NPSCN013(4).pdf
	NPSCN014(3).pdf
	NPSCN015(2).pdf
	NPSCN016(2).pdf
	NPSCN017(1).pdf
	NPSCN018(1).pdf
	NPSCN019(1).pdf
	NPSCN020(1).pdf
	NPSCN021.pdf
	NPSCN022.pdf
	NPSCN023.pdf
	NPSCN024.pdf
	NPSCN025.pdf
	NPSCN026.pdf
	NPSCN027.pdf
	NPSCN028.pdf
	NPSCN029.pdf
	NPSCN030.pdf
	NPSCN031.pdf
	NPSCN032.pdf
	NPSCN033.pdf
	NPSCN034.pdf
	NPSCN035.pdf
	NPSCN036.pdf
	NPSCN037.pdf
	NPSCN038.pdf
	NPSCN039.pdf
	NPSCN040.pdf
	NPSCN041.pdf
	NPSCN042.pdf
	NPSCN043.pdf
	NPSCN044.pdf

